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INTRODUCAO

Este relatério reine uma visao geral da Unidade Académica Setorial (UAS) e
apresenta os resultados da autoavaliacdo institucional realizada junto a comunidade
universitaria no ano anterior a sua publicagdo. A partir da aplicagdo de questionarios
especificos para cada segmento — estudantes (graduacdo presencial, EAD, pods-
graduacao e residéncia), docentes, técnicos administrativos, coordenadores de curso e
diretores — a Comissdo Setorial de Avaliacdo (CSA) organizou os dados de forma a
refletir as percepgdes, experiéncias e sugestées dos participantes.

A estrutura do relatdrio foi pensada para respeitar as particularidades de cada
curso e modalidade, permitindo que os resultados sejam apresentados por questao, com
anadlises especificas para cada publico. Essa abordagem favorece uma leitura mais direta
e detalhada, facilitando a identificacdo de pontos fortes, fragilidades e oportunidades
de melhoria.

O documento estd alinhado as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacgdo Superior (SINAES), instituido pela Lei n? 10.861/2004, e segue o roteiro
proposto pela Nota Técnica n? 65/2014 do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), que orienta a elaboracdo dos Relatérios de
Autoavaliacdo Institucional (RAAI). Os resultados apresentados dialogam com os cinco

eixos definidos pelo SINAES:

. Planejamento e Avaliagao Institucional
. Desenvolvimento Institucional

. Politicas Académicas

. Politicas de Gestao

o Infraestrutura Fisica

Mais do que um registro técnico, este relatdrio € um instrumento de escuta e
reflexdo coletiva. Ele busca subsidiar agcdes concretas de aprimoramento nos cursos e na
gestdo da Unidade, fortalecendo a cultura de avaliagdo e o compromisso da UFMS com

a qualidade da educacao superior.



2 PROCESSO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

O processo de avaliagao institucional na FAENG é conduzido pela Comissdao
Setorial de Avaliagao (CSA), sob coordenagdo geral da Comissdao Prépria de Avaliagao
(CPA/UFMS). Cabe a CSA organizar e divulgar as etapas da autoavaliagdo, acompanhar a
aplicagdo dos instrumentos, sistematizar os dados e elaborar este relatério. A divulgagao
dos questiondrios é realizada por meio de canais institucionais, como e-mail, redes
sociais, reunides com os segmentos da comunidade universitaria e publica¢gdes no site
da Unidade Académica Setorial (UAS).

Apds a coleta dos dados, os resultados sdo consolidados pela CSA e
compartilhados com a comunidade universitaria. Os relatérios sdao enviados por e-mail
institucional e disponibilizados publicamente no site da UAS e da Diavi. Além disso, sdo
realizadas reunides com a Direcdo, coordenac¢des de cursos de graduacdo e pods-
graduacdo, docentes e estudantes, com o objetivo de apresentar os principais resultados
e promover o didlogo sobre os aspectos avaliados. Em seguida, as coordenag¢des de curso
realizam reunides com os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) para discutir os dados,
elaborar planos de acao e avaliar a efetividade das agdes propostas em ciclos anteriores.
Também é solicitada uma devolutiva formal da Direcdo da UAS, com propostas de
encaminhamento institucional.

No ano de 2025, a primeira etapa da Avaliacdo Institucional foi realizada entre os
dias 17/06/2025 a 17/07/2025, envolvendo todos os segmentos universitarios:
estudantes, docentes, coordenadores de curso, diretores de unidade e técnicos
administrativos. Além disso, foi oportunizado a estudantes e professores a possibilidade
de avaliar as disciplinas ao final de cada semestre letivo. A primeira etapa da avalia¢ao
de disciplinas ocorreu entre 17/06 e 17/07, e a segunda entre 21/10 e 14/11 Os
resultados da avaliacdo das disciplinas devem ser utilizados pelas coordenacdes e pelos
docentes como subsidio para o aprimoramento das praticas didatico-pedagdgicas. Os
questionarios foram disponibilizados na pagina do Sistema de Avalia¢do Institucional
(SIAI), com acesso individualizado e seguro.

Conforme orientacdo da CPA/UFMS, e seguindo critérios semelhantes aos
utilizados pelo Ministério da Educacao (MEC) nas avaliagdes de cursos, os itens avaliados
foram classificados da seguinte forma: considerados como fragilidade quando a maior

frequéncia de respostas se encontra nos escores 1 e 2 somados; como oportunidade de



melhoria quando a maior frequéncia esta no escore 3; e como bem avaliados quando a
maior frequéncia esta nos escores 4 e 5 somados. As respostas marcadas como “Nao se
Aplica”, “Nao Sei Responder” ou “Nao Quero Responder” ndao foram consideradas na
analise quantitativa, mas devem ser interpretadas qualitativamente pela CSA, conforme
orientacdes deste relatério.

Nas tabelas apresentadas neste relatério, foi utilizada a escala avaliativa de 1 a
5, sendo 5 (concordo totalmente) e 1 (discordo totalmente), além das opcdes NA — ndo
se aplica, NQR — ndo quero responder e NRS — ndo sei responder. Os resultados sao
apresentados em valores percentuais, refletindo a percepcdo da comunidade

universitaria sobre os aspectos avaliados.

2.1 O processo de Autoavaliagdao na Unidade Setorial

A FAENG é uma unidade com numero elevado de pessoas aptas a participar da
avaliagdo. Em 2025, foram 2038 pessoas alocadas em 12 cursos de graduagdo e pos-
graduacdo, 51 laboratdrios de ensino e pesquisa, cerca de 33 salas de aula, 30 salas
administrativas e 76 gabinetes de professores, distribuidos em uma area de 9.244 m?2.
Assim, devido a essa dificuldade geogréfica de alcance das pessoas, o processo de
sensibilizacao na FAENG foi realizado, principalmente, utilizando midias eletrénicas, tais
como email, grupos de whatsapp, instagram, telegram, e banners no SISCAD e no AVA.
Além disso, foram utilizados cartazes em locais de maior circulacao de pessoas.

A percepcao da CSA é que a divulgacdo utilizando midias digitais foi mais eficiente
em 2025, observado pelo aumento na participacao, pois neste ano, além do esforco dos
membros da prépria CSA, houve maior apoio de coordenadores de curso e da diregao
da Unidade.

A adesdo da comunidade universitaria da FAENG em 2025 esta apresentada na

tabela 1, a seguir.



Tabela 1 - Adesdo dos diferentes segmentos da UAS na Autoavaliagdo Institucional em 2025.

2025-1 2025-2
Segmentos
Total |Participantes % Total |Participantes %
Diretor(a) 1 1 100,0 - - -
Coordenadores(as) de graduagdo 6 5 83,3 - - -
Coordenadores(as) de pods-graduagao 6 4 66,7 - - -
Professores 108 67 62,0 111 60 54,1
Estudantes de graduagdo 1602 354 22,1 1377 337 24,5
Arquitetura e Urbanismo 251 23 9,2 200 22 11,0
Engenharia Ambiental 209 34 16,3 174 51 29,3
Engenharia Civil 438 110 25,1 442 107 24,2
Engenharia de Produgdo 285 79 27,7 225 54 24,0
Engenharia Elétrica 269 85 31,6 229 70 30,6
Geografia 150 23 15,3 107 33 30,8
Estudantes de pds-graduacgdo stricto sensu| 253 79 31,2 161 56 34,8
Arquitetura e Urbanismo (Mestrado) - - - 15 7 46,7
sustentabildage (Vestrado s | o | we | w7 | %
Engenharia de Produgdo (Mestrado) 33 14 42,4 24 8 33,3
Engenharia Elétrica (Mestrado) 25 12 48,0 12 2 16,7
Recursos Naturais (Mestrado) 66 21 31,8 43 11 25,6
'I;((e)curlzlgiigj Ambientais (Mestrado e 76 1 14,5 39 71 53,8
Técnicos-administrativos 58 30 51,7 - - -
TOTAL 2038 543 26,6 1649 453 27,5

Fonte: SIAI/AGETIC.

A participacdo dos estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo foi, em geral,
melhor no primeiro semestre que no segundo, mas alguns cursos tiveram uma
participacdo muito melhor em 2025-2, fazendo com que a média geral de participacao

dos estudantes fosse maior em 2025-2.



Os demais segmentos tiveram participagdo considerada muito boa, melhores
que as obtidas em anos anteriores. A tabela 2 apresenta a evolugdo da participagdao no
processo nos ultimos trés anos.

Em 2024, o indice de participacao de professores e estudantes de pds-graduagao
aumentou em relacdo a 2023, e houve uma pequena reducdo na participacdo dos
técnicos. Entretanto, houve uma significativa reducdo na participagdo dos estudantes de
graduacdo, o que pode ter sido agravado pela coincidéncia do periodo de aplicacdo com
a greve de docentes.

Em 2025, houve melhora significativa na participacdo dos segmentos com maior
numero de pessoas aptas a avaliar (estudantes, professores e técnicos). Isso refletiu os

esforcos aplicados na sensibilizacdo da comunidade.

Tabela 2 — Evolucdo da participagdo no processo de autoavaliagdo

Segmento 2023 (%) | 2024 (%) | 2025 (%)
Diretor(a) 100,0 100,0 100,0
Coordenadores(as) de graduagdo 70,0 100,0 83,3
Coordenadores(as) de pds-graduagdo 100,0 75,0 66,7
Professores 50,5 52,8 62,0
Estudantes de graduacgao 20,6 14,3 23,3
Estudantes de pds-graduacdo 15,9 17,0 33,0
Técnicos-administrativos 41,5 40,7 51,7

2.2 Percepg¢ao da comunidade universitaria em relagao ao Processo de autoavaliagao
Institucional

Nesta secdo, sdo apresentados os resultados da avaliacdo do processo de
autoavaliacdo institucional, conforme a percepcao dos estudantes e servidores da
Unidade. As tabelas a seguir consolidam os dados obtidos nos questionarios aplicados,
considerando aspectos como clareza dos objetivos, facilidade de acesso aos

instrumentos e utilidade dos resultados.
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Tabela 3 - Avaliagdo do processo de autoavaliacdo pelos Estudantes.

Ne Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Os meios de comunicagdo usados
1 [incentivaram minha participacdo na 4,3 58,0 21,9 11,3 3,2 3,0 2,5

autoavaliagdo.

Foram divulgados os resultados e as
melhorias referentes as autoavaliagGes

2 . n 3,8 351 13,9 13,6 4,2 10,6 22,6
anteriores no meu Campus e/ou
Faculdade e/ou Instituto e/ou Escola.
3 As questoes. foram facilmente 45 66,7 18,5 76 14 14 44
compreendidas.
Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Tabela 4 - Avaliacdo do processo de autoavaliacdo pelos servidores.
Ne Questio Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Os meios de comunicagdo usados
1 [incentivaram minha participacdo na 4,3 62,7 14,5 13,6 3,6 2,7 2,7
autoavaliagdo.
Foram divulgados os resultados e as
5 melhc.)rlas referentesAas autoavaliacGes 37 30,9 218 10,9 73 10,9 18,2
anteriores no meu Campus e/ou
Faculdade e/ou Instituto e/ou Escola.
3 As questoesj foram facilmente 45 65,5 218 73 36 0,9 0,9
compreendidas.

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

A partir das tabelas 2 e 3, pode-se verificar que todos os segmentos avaliaram os
trés quesitos com predominancia de conceitos 4 ou 5, sendo que os quesitos 1 e 3
tiveram em torno de 80% de respostas com esses conceitos. Ressalta-se que, mesmo
com boa avaliacdo, o quesito 2 tem grande quantidade de respostas “ndo sei
responder”, mostrando que ainda é necessdrio melhorar a divulgacao de resultados e
melhorias do processo de avaliacdo.

A percepc¢ao dos estudantes acerca do processo de avaliacdao vem apresentando
uma evolugdo positiva, com aumento da quantidade de conceitos 4 e 5 e diminuicdo da
quantidade de respostas NA/NQR/NSR, como mostra o grafico da figura 1. A percepc¢édo
dos servidores apresenta uma reducdo de quantidade de conceitos 4 e 5 em relagdo aos
anos anteriores, sendo mais significativa no quesito 2, referente a divulgacdao de
resultados e melhorias, que também apresenta aumento na quantidade de respostas

NA/NQR/NSR.




Avaliacdo do Planejamento e Avaliacdo Institucional pelos Estudantes

Os meios de 2025 SEITTe 11,3 3,885
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Figura 1 — Avaliagdo do processo de autoavaliacdo pelos estudantes

Avaliacdo do Planejamento e Avalia¢do Institucional pelos Servidores

Os meios de 205 [T IIesae 136 3,60R,7
icacd d
omipeasse b oo TR 124 230

incentivaram minha
participagio na 2023 [T 131 2ae e

autoavaliagdo
Foram divulgadosos 2025 |NSOSINNNNNNNNGTENNN 109 73 0N 182000
resultados e 2 2020 [NGGETEEe 11,2 asEE 124
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Figura 2 — Avaliagdo do processo de autoavaliagdo pelos servidores

A partir da analise das tabelas e graficos evolutivos, reforga-se a necessidade de
continuar a divulgacdo dos resultados e melhorias, referentes as avaliagdes, com os
alunos e intensificar com os servidores. O quadro 1 apresenta os planos de ac¢Ges

estabelecidos pela CSA para melhoria do processo de avaliagao.



Quadro 1 - Plano de Agdo da CSA referente a 2025

N2 da [Fragilidade/Op|A¢do Proposta ResponsalRecursos  |Prazo Priorid | Alinhame | Status/Obser
Acdo ortunid_ade de |(Descricio SMART)  \veis peINa Ne.ces.sa’r.ios(l.m’cio- ?I(rj:pac BEOUPDI/ Xac%ﬁ;:neha
Melhoria execucgdo [(Principais) [Fim) to X (Objetivo mento (a ser
Identificada Esforg estratégic preenchido
(SIAI) o) o durante o
relaciona | Monitorament
do,se o)
houver)
1 Baixa Especifico: CSA Salacom [Maio/ |P2 PDI
participa¢do |1.Realizar reunides projetor; |junho— Obj.estr.
dos discentes |de exposicio dos material de| setembro 1.1 e41
na avaliagdo |resultados. divulgacdo |/outubro
Institucional |2. Elaborac¢3o de PDU
Tipo: cartazes. 1.1.2.1,
Fragilidade  |3.Envolver docentes 1.2.3.2,
da unidade 13.2.1,
Resultado: Maior 15.23
engajam ento dos
estudantes
2 Alto indice de |Especifico: CSA Salacom |Maio/ P2 PDI Obj.
“nado sei 1. Realizar reunides projetor; |junho— lle4.1
responder” | de exposi¢cdo dos material de|setembro
dos alunos resultados. divulgagdo |/outubro PDU
para o quesito| 2. Elaborac¢io de 1.1.2.1,
2. cartazes. 1.2.3.2,
Tipo: Resultado: Maior 1.3.2.1,
Oportunidade | conhecimento dos 15.23
de melhoria |estudantes
3 Alto indice de |Especifico: CSA Salacom |Maio/ P2 PDI Obj.
“ndo sei 1. Elaboragdo de projetor; |junho— 1.1, 3.10,
responder” material digital de material de| setembro 3.12,4.1,
dos servidores| divulgac¢do dos divulgagdo |/outubro 4.6,4.7,
para o quesito| resultados. 411
2. Resultado: Maior PDU
Tipo: conhecimento dos 1.1.2.1,
Oportunidade |servidores 1.2.3.2,
de melhoria 1.3.2.1,
1.5.23
1.6.1.1

Elaborado por: Comissdo setorial de Avaliagdo
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3 UNIDADE SETORIAL

A FAENG tem sua origem em 1972, quando houve a criagdao e implantagao do
Curso de Engenharia Civil pela Universidade Estadual de Mato Grosso - UEMT, na Cidade
Universitdria de Campo Grande. Nessa ocasido foi criado o Centro de Estudos Gerais
(CEG) constituido pelos Departamentos de Engenharia, Matematica, Quimica, Fisica e
Biologia.

Com a criagdo da UFMS, em 1979, em Campo Grande foram constituidos os
diversos Centros de Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS), Ciéncias Bioldgicas e da Saude
(CCBS) e o Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET). No ano de 2013, o Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET) foi desmembrado em trés institutos e uma
Faculdade, sendo eles: Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia
(FAENG), Instituto de Fisica (INFI), Instituto de Matematica (INMA) e Instituto de Quimica
(INQUI). Outras informacgdes e o histérico completo estdao disponiveis no site da Unidade:

https://faeng.ufms.br/

3.1 Dados gerais

Em 2025, a FAENG ofereceu 6 cursos de graduacdo e 5 de pds-graduacdo stricto
sensu, todos presenciais. Os cursos oferecidos na UAS estdo relacionados na tabela 4.
Tabela 5 - Cursos Oferecido na FAENG em 2025

Curso Turno Entrada | No de vagas site
. . Integral o https://faeng.ufms.br/graduacao/bac

Arquitetura e Urbanismo (M/V) 1% >0 harelado/arquitetura-e-urbanismo/
I |

Engenharia Ambiental rz;c/e/?\lr)a 10 50 https://eambiental-faeng.ufms.br/
AL

Engenharia Civil https://engenhariacivil.ufms.br/
Integral 20 50

(V/N)

. _ Int | .

Engenharia Elétrica r(ml\:/g\;? 19 60 https://engeletrica-faeng.ufms.br/

. . Integral o https://faeng.ufms.br/graduacao/bac
Engenharia de Producdo (V/N) 18 60 harelado/engenharia-de-producao/
Geografia Noturno 10 50 https://faeng.ufms.br/grat'iuacao/bac

harelado/geografia/

Arquitetura e Urbanismo Integral 29 10 https://posau-faeng.ufms.br/
Eficiéncia Energética e
Sustentabilidade (Mestrado Integral 10 26 https://ppgees.ufms.br/
Profissional)
£ ; =
(&gei:gzr:; de Produgdo Integral 1° 17 https://ppgep-faeng.ufms.br/
Engenharia Elétrica (Mestrado) Integral 10 21 https://ppgee.ufms.br/
Recursos Naturais (Mestrado) Integral 10 17 https://ppgrn.ufms.br/
Tecnologias Ambientais (Mestrado)| Integral 19 19 https://ppgta.ufms.br/pb/
Tecnologias Ambientais Integral 10 18 https://ppgta.ufms.br/pb/
(Doutorado)

Fonte: SIAI
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Os auxilios e bolsas concedidos pela Universidade aos estudantes de graduagao

e pos- graduacao da FAENG estdo apresentados nas Tabelas a seguir

Tabela 6 - Auxilios recebidos por estudantes da UAS (graduagdo) em 2025.

. . Arquitetura e | Engenharia | Engenharia | Engenharia | Engenharia .
T | f Total
ipo de auxilio Urbanismo | Ambiental Civil Elétrica de Produgao Geografia ota

Auxilio creche 1 1
Auxilio permanéncia 17 16 43 27 18 4 125
Auxilio moradia 12 6 16 13 10 58
Auxilio para Apoiar
Estudante com 1 1
Deficiéncia
Aucxilio para
Participagao em 1 11 3 1 15
Eventos e
Competigoes
Auxilio transporte 1
Bolsa Artista 1 1 4
Bolsa PIBIC/PIBITI 3 16 7 7 1 6 40
Bolsa de extensao 4 1 4
Bolsa do Programa
de Educagéo Tutorial 13
(PET)
Bolsa Esporte 2 2 2

Fonte: AGINOVA/PROAES/PROECE/PROGRAD/PROPP/UFMS — SISGBA — Sistema de Gestdo de Bolsas e Auxilios

Tabela 7 - Auxilios recebidos por estudantes da UAS (pds-graduacdo) em 2025.

Eficianc
lcufn.aa Engenharia | Engenharia | Recursos | Tecnologias | Tecnologias
' - Energética e . ~ . . . . .
Tipo de auxilio Sustentabilidade Elétrica de Produgdo | Naturais | Ambientais | Ambientais | Total
(M) (M) (M) (M) (D)
(M)
Auxon gm Projetos 4 5 4 3 16
Académicos
Auxilio moradia 1 1
Auxilio para
Participach
articipagdo em 5 3 5
Eventos e
Competicoes
Auxilio permanéncia 1 1
Bols.a Demanda 3 ) 13 19 25
Social (externa)

Fonte: AGINOVA/PROAES/PROECE/PROGRAD/PROPP/UFMS — SISGBA — Sistema de Gest3o de Bolsas e Auxilios
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3.1.1 Total de alunos

Em 2025, o total de alunos de graduagao da FAENG era de 1843, com maioria do

género masculino, como apresentados nas figuras a seguir.

85 (4,53%) @ MATRICULADO

@ AFASTADO

1791 (95,47%)

Figura 3 - Total de alunos de graduacao.
Fonte: NUmeros UFMS

A 57.41% 42.59%
e e o o
— -

1.058 785 ®Feminino ®Masculino

Figura 4 - Total de alunos de graduagao por género.
Fonte: Numeros UFMS

O valor médio de alunos de graduacdo nos ultimos trés anos (2022 a 2024) foi
1781, indicando aumento no nimero de alunos em 2025. Considerando que houve um
pequeno aumento no numero de ingressos em 2023, conclui-se que houve retencao
durante esse periodo.

Os alunos de pds graduacao totalizaram 221, nos programas de mestrado e
doutorado, sendo a maioria do género masculino, com percentual semelhante a

graduacao.

a : 42, 60/00
9 57,40%

128 ®Masculino ® Feminino

Figura 5 - Total de alunos de pds-graduacao.
Fonte: NUmeros UFMS
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3.1.2 Ingressantes
Os ingressantes nos cursos de graduacgdo totalizaram 440 em 2025. As Figuras
apresentam: a distribuicdo por semestre e por género; e o histérico dos ingressantes nos

ultimos 3 anos.

2025/1
. 43,08%
. 56,92%
222 168 ®Feminino ®#Masculino
2025/2

48,00%

l e o .
-
26 24 ®Feminino ®Masculino

52,00%
Figura 6 - Total de ingressantes na graduacdo em 2025.
Fonte: Numeros UFMS

Ingressos por Ano Ingressos por Ano/Semestre
a00
600
v
(=] wm
g 400 g
< 3 400
= @
TU =
(=] 1]
F - I I I I I
5}1’\ .91\“"1 qpljﬁ' .](3-:1'\ S g” S G Q.IH Qfﬂv‘

2021 2022 2023 2024 2025
Ano Ano Semestre

Figura 5 - Histérico de ingressantes de graduacdo nos ultimos 5 anos.
Fonte: NUmeros UFMS

Na pds-graduagao, em 2025, foram 122 ingressantes. A Figura apresenta a série
historica de ingressantes nos ultimos 5 anos. O numero de ingressantes e de alunos

apresenta um crescimento com abertura de novos programas de mestrado.
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Ingresso por Ano/Semestre

| I
o
At A
A

Figura 7 - Histérico de ingressantes de pds-graduacdo nos ultimos 5 anos.
Fonte: Numeros UFMS

Ingressantes

Pt

3.1.3 Egressos

O total de egressos em foi de 119 alunos de graduacdo e 35 alunos de pds-
graduacado. A figura a seguir apresenta o historico desses egressos nos ultimos 5 anos.
Até 2023 haviam trés cursos tecnolégicos na FAENG, e este foi o Ultimo ano em que
houveram alunos concluintes nesses cursos. Este fato explica a redu¢ao no nimero de
egressos a partir de 2024.

Egressos por Ano

200
100 I I I
[}

2021 2022 2023 2024 2025
Ano
Figura 8 - Histdrico de egressos de graduagao nos ultimos 5 anos.
Fonte: SISCAD e Nimeros UFMS

Total

A figura a seguir apresenta o total de egressos dos cursos de pés-graduag¢ao nos

ultimos 5 anos.

Egressos por Ano

60

40

Alunos Egressos

20

A

2023 2024 2025

Figura 9 - Histdrico de egressos de pds-graduagao nos ultimos 5 anos
Fonte: NUmeros UFMS

o
2020 2021 2022

no
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3.1.4 Docentes

A FAENG possui 103 docentes efetivos, sendo 101 com dedicagdo exclusiva, e 2
com jornada de 40h, e sendo 96 com doutorado e 7 com mestrado. As figuras a seguir

apresentam a distribuicdo dos docentes por titulacdo e por classe.

Titulacao
® Doutorado Mestrado 7

® Mestrado

Doutorado 96
Figura 10 - Total de docentes em 2025.
Fonte: Numeros UFMS

Classes

Associado 41

Adjunto

w
-

Titular 21

| I

Assistente

Figura 11 - Total de docentes por classe.
Fonte: NUmeros UFMS

3.1.5 Técnico-Administrativos

Em 2025, a FAENG contou com 58 servidores técnico-administrativos, com

titulacdo apresentada na figura a seguir.

Titulacao

® Doutorado De:;;:

- . Graduagdo ™ Doutorado
@ Especializacdo 15,5% —
® \Vestrado
® Graduacéo

. Mestrado
® Demais 24.1%

Especializagdo
27.6%

Figura 12 - Total de servidores técnico-administrativos em 2025.
Fonte: Numeros UFMS
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3.2 Planejamento do desenvolvimento da UAS

A seguir sdo apresentadas a¢Oes planejadas (2025-2026), em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional 2025-2030 (PDI), o Plano de Desenvolvimento

da Unidade 2020-2024 (PDU) e os Relatdrios de Autoavaliacdo anteriores.

3.2.1 Acompanhamento Consolidado dos Planos de Agao do Ciclo Avaliativo
Anterior

Complementarmente ao planejamento estratégico da unidade, esta secdo
detalha de forma consolidada o progresso das acdes de melhoria especificamente

propostas pela Direcdo da Unidade, Coordenacdes de Curso e pela CSA, como resultado

do ciclo avaliativo anterior (Relatdrio de Autoavaliagdo 2024).

Quadro 2 — Acompanhamento dos Planos de A¢do

i Total N2 de A¢d
Origem do OEa de N2 de N2 de N2 de de Acdes N2 de Agdes ~
Plano / AcOes - - N . |Atrasadas/ Breve Observag¢do Geral
. Acdes Acdes em [Acdes Nao Canceladas /
Responsavel |Propostas , . Prazo . da CSA
L Concluidas [Andamento|lniciadas Replanejadas
Principal no Plano Prorrogado
Plano de Agao
da Dire¢doda 8 8 - - - -
Unidade
Plano de Agao
dos cursos de 6 5 1 - - -
graduacdo
Plano de Agdo
dos cursos de 10 - 7 3 - -
pds-graduagdo
Plano de Agao
da CSA FAENG 2 1 1 - - -
Progresso geral
TOTAIS DA satisfatério, com
2 14 !
UNIDADE 6 9 3 0 0 atengdo aos prazos das
acdes ndo iniciadas

Consolidado pela CSA

O Painel Agregado apresentado anteriormente apresenta o esforco da Direcao

da Unidade, das Coordenacbes de Curso e da prdpria CSA no encaminhamento das acdes

de melhoria propostas no ciclo avaliativo anterior.

Este acompanhamento é

fundamental para o fortalecimento da cultura de avaliacdo e para a promocdo da

melhoria continua dos nossos processos e resultados.
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3.3 Percepg¢ao da comunidade universitaria
3.3.1 Avaliagao das Politicas de desenvolvimento institucional

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de

desenvolvimento institucional pelos estudantes.

Tabela 8 - Avaliagao das politicas de desenvolvimento institucional pelos Estudantes.

N Questio Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS

Ha articulagdo entre missao, visdo e
valores da UFMS e as politicas de
ensino, pesquisa e extensdo, além de
empreendedorismo, inovagao e
sustentabilidade (metodologias,
avaliagdo, ferramentas.

4,4 52,7 | 19,4 | 10,6 2,8 1,8 12,7

Existem programas e agdes
vinculadas aos 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentéavel (ODS),
2 | como, por exemplo, campanhas de 44 53,1 20,6 8,5 1,8 1,6 14,3
saude e bem-estar, de redugdo no
consumo de agua e energia, e de
sustentabilidade.

Existem agOes afirmativas de defesa e
3 | promogao dos direitos humanos e da 45 57,0 18,9 8,5 1,2 1,2 13,2
igualdade étnico-racial.

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder

Tabela 9 - Avaliacdo das politicas de desenvolvimento institucional pelos servidores

Ne Questio Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

Ha articulagdo entre missdo, visdo e
valores da UFMS e as politicas de
ensino, pesquisa e extensdo, além de
empreendedorismo, inovagdo e
sustentabilidade (metodologias,
avaliacdo, ferramentas

4,3 47,3 | 30,0 | 12,7 0,9 0,9 8,2

Existem programas e a¢oes
vinculadas aos 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
2 como, por exemplo, campanhas de 4,3 54,5 | 19,1 | 11,8 1,8 3,6 9,1
salide e bem-estar, de redugdo no
consumo de agua e energia, e de
sustentabilidade.

Existem acOes afirmativas de defesa e
3 promocao dos direitos humanos e da 4,5 61,8 | 18,2 9,1 1,8 0,0 91
igualdade étnico-racial.

Existem agGes para incentivo da
4 produgdo artistica, cultural e 4,4 52,7 | 24,5 | 11,8 2,7 0,0 8,2
esportiva.

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder



A politicas de desenvolvimento institucional foram bem avaliadas pela
comunidade académica. A partir das tabelas 7 e 8, pode-se verificar alta predominancia
de conceitos 4 ou 5. Entre os estudantes ha um indice um pouco maior de respostas
“nao sei responder”, em relagdo aos demais segmentos da comunidade, embora haja

uma divulgacdo intensa dos valores, programas e acdes da Universidade nesse sentido.

3.3.2 Avaliagao das Politicas de capacitagao e qualificagao de servidores

Na tabela 9 sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de
capacitacdao e qualificacdo na percepcao dos docentes, coordenadores de curso de
graduacdo e pés-graduacao, e direcdo. Na tabela 10 sdo apresentados os resultados da
avaliacdo acerca das politicas de capacitacdo e qualificacdo na percepgao de técnicos-

administrativos.

Tabela 10 - Avaliacdo das politicas de capacitacdo e qualificacdo de servidores pelos
professores, coordenadores de curso de graduacgao e pds-graduacao e diretor.

N2 Questao Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Existe incentivo para participagdo em
cursos de capacitagdo e
desenvolvimento pessoal e
profissional, remunerada ou nao.
Existe incentivo para qualificagdo
académica em cursos de graduagdo e
2 de pds-graduacgao (especializagao, 4,3 50,0 25,0 10,0 3,8 1,3 10,0
mestrado, doutorado e/ou pos-
doutorado).
Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

4,1 41,3 | 27,5 12,5 5,0 2,5 11,3

Tabela 11 - Avaliacdo das politicas de capacitacdo e qualificacdo de servidores pelos técnicos-
administrativos.

Ne Questio Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

Existe incentivo para participacdo em
cursos de capacitagdo e
desenvolvimento pessoal e
profissional, remunerada ou nao.

3,8 43,3 20,0 20,0 0,0 13,3 3,3

Existe incentivo para qualificacdo
académica em cursos de graduacgdo e
2 | de pos- graduacdo (especializagdo, 4,0 46,7 20,0 10,0 10,0 6,7 6,7
mestrado, doutorado e/ou pos-
doutorado).

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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As politicas foram avaliadas com predominancia de conceitos 4 e 5, o que indica
que os servidores, de modo geral, se sentem incentivados pela UFMS a se capacitar e

qualificar.

3.3.3 Avaliagao do Desempenho do servidor

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagao acerca da autoavaliagao
realizada pelos servidores. Na tabela 11 estdo apresentados os resultados da
autoavaliagao dos professores, coordenadores de graduagao e pds-graduacao e diretor,

e na tabela 12, dos técnico-administrativos.

Tabela 12 - Autoavaliacdo Professores, coordenadores de graduacao e pds-graduacao e diretor

o [ Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

Busco atualizagdo e participo de
atividades (eventos, cursos e demais
capacitagdes), relacionadas a minha
area, na UFMS ou externamente.

4,5 55,2 | 34,3 9,0 0,0 0,0 1,5

Acesso com frequéncia adequada
meu e-mail institucional, os canais
oficiais de comunica¢do da UFMS para
obter informagdes sobre a UFMS.

4,8 83,6 | 16,4 0,0 0,0 0,0 0,0

Tenho conhecimento dos
documentos da UFMS e do curso,
relacionados a seu funcionamento,
como, por exemplo: Plano de
Desenvolvimento Institucional da
UFMS (PDI), integrado ao Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), Plano
de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto
Pedagdgico do Curso.

4,4 53,7 | 32,8 9,0 4,5 0,0 0,0

Contribuo para o desenvolvimento da

UFMS. 48 | 851 | 104 | 30 | 00 | 00 1,5

Tenho postura ética (respeito a
coletividade, observancia as normas
internas e externas, relacionamento
com os colegas e estudantes nas
aulas/atividades e no servico, quando
existir).

5,0 98,5 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0

Tenho atendido e orientado os
estudantes, fortalecendo o
desenvolvimento profissional e
pessoal.

5,0 95,5 3,0 0,0 0,0 0,0 1,5

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Tabela 13 - Autoavaliagdo técnico-administrativos

Ne [Questdo Média |5(%) |4(%) |3(%) |2(%) |1(%) |NA/NQR/NSR

Busco atualizagdo e participo de
atividades (eventos, cursos e demais

1 o . . . 4,8 83,3 10,0 6,7 0,0 0,0 0,0
capacitagGes), relacionadas a minha area,
na UFMS ou externamente.
Acesso com frequéncia adequada meu e-

) mail institucional, os canais oficiais de 49 93,3 67 0,0 0,0 0,0 0,0

comunicagdo da UFMS para obter
informacgdes sobre a UFMS.

Tenho conhecimento dos documentos da
UFMS e do curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo:
Plano de Desenvolvimento Institucional

3 da UFMS (PDI), integrado ao Projeto 4,5 60,0 26,7 13,3 0,0 0,0 0,0
Pedagadgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU),
Regulamentos e Projeto Pedagdgico do
Curso.

Contribuo para o desenvolvimento da

UEMS. 5,0 96,7 3,3 0,0 0,0 0,0 0,0

Tenho postura ética (respeito a
coletividade, observancia as normas
internas e externas, relacionamento com
os colegas e estudantes nas
aulas/atividades e no servigo, quando
existir).

5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder

Os professores e técnicos responderam todos os quesitos com predominancia de
conceito 5.

3.3.4 Avaliacgao das Politicas de Ensino, Internacionalizagdao, Pesquisa, Inovagao
Tecnoldgica e Extensao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de
ensino, avaliadas pelos docentes, coordenadores de curso de graduacdo e pos-
graduacdo, e diretor da unidade. A partir da tabela 13 pode-se perceber que, dos dez
guesitos avaliados, nove obtiveram predominancia de conceitos 4 e 5. O quesito acerca
das melhorias na infraestrutura (construcdes, reformas, aquisicdes, manutencdo de
equipamentos) para o desenvolvimento adequado das aulas/ atividades, obteve
mediana 3, porém com predomindncia de conceitos 1 ou 2, configurando uma

fragilidade.
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Tabela 14 - Avaliagdo das politicas de ensino pelos professores, coordenadores de curso de
graduacdo e pds-graduacgao e diretor.

Questdo

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

As disciplinas/atividades oferecidas pelos
cursos foram adequadas aos objetivos de
formagdo académica-profissional.

4,6

65,8

26,6

51

0,0

0,0

2,5

As disciplinas/atividades propiciam
experiéncias inovadoras de aprendizagem,
como trabalho em equipe e o desenvolvimento
de competéncias reflexivas e criticas.

4,4

52,5

36,3

6,3

2,5

0,0

2,5

As disciplinas contribuiram para o
desenvolvimento da capacidade de pensar
criticamente e na proposi¢ao de solugdes para
problemas.

4,5

60,0

31,3

5,0

0,0

1,3

2,5

Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual,
Laboratorios, Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e demais ferramentas de
TICs para o desenvolvimento das
aulas/atividades.

4,8

78,8

12,5

5,0

0,0

0,0

3,8

Os programas e editais das Agdes e Projetos de
Ensino, de Pesquisa e de Extensdo (voluntdria
e/ou remunerada) contribuiram com a
formacdo dos estudantes.

4,5

60,0

18,8

10,0

2,5

0,0

8,8

Houve melhorias na infraestrutura
(construcdes, reformas, aquisicGes,
manutencdo de equipamentos) para o
desenvolvimento adequado das aulas/
atividades.

29

15,0

20,0

17,5

21,3

17,5

8,8

Houve articulagdo de a¢Ges da pds-graduagao
com a graduacdo (grupos de estudo/pesquisa,
iniciacdo cientifica, atuagdo docente), quando
houver pds-graduagdo.

4,0

35,0

18,8

23,8

2,5

2,5

17,5

Foram oferecidas oportunidades de
internacionalizacdo e mobilidade académica
para realizar intercambios, estagios e/ou
disciplinas dentro ou fora do Pais.

4,0

36,3

20,0

18,8

5,0

2,5

17,5

Existe apoio a publicagdo cientifica e/ou
participacdo de eventos.

3,7

26,3

27,5

23,8

7,5

5,0

10,0

10

Foram oferecidas oportunidades para a
participacdo em Programas e Projetos de
Ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de
estudo), de Pesquisa (editais, iniciacdo
cientifica), Extensdo, além de
empreendedorismo, sustentabilidade e
inovacdo tecnoldgica, de forma voluntéria ou
remunerada.

4,2

46,3

25,4

16,4

1,5

1,5

9,0

11

Existe oportunidade para participacdo em
atividades culturais e esportivas.

4,3

50,6

29,1

7,6

2,5

2,5

7,6

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

A seguir apresenta-se a avaliacdo das politicas de ensino pelos servidores técnico-

administrativos. Os técnicos avaliaram com conceito pior o mesmo quesito que os

professores, entretanto com média um pouco mais elevada.
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Tabela 15 - Avaliacdo das politicas de ensino, pelos técnico-administrativos.

Ne | Questio Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou
virtual, Laboratérios, Ambiente Virtual
1 de Aprendizagem (AVA) e demais 4,8 76,7 13,3 0,0 3,3 0,0 6,7
ferramentas de TICs para o
desenvolvimento das aulas/atividades.

Os programas e editais das A¢oes e
Projetos de Ensino, de Pesquisa e de
2 Extensdo (voluntéria e/ou remunerada) 4,8 73,3 13,3 3,3 0,0 0,0 10,0
contribuiram com a formagao dos
estudantes.

Houve melhorias na infraestrutura
(construgdes, reformas, aquisicGes,
3 manutencdo de equipamentos) para o 3,4 30,0 30,0 6,7 13,3 16,7 3,3
desenvolvimento adequado das aulas/
atividades.

Houve articulagdo de agdes da pos-
graduagdo com a graduagdo (grupos de
4 estudo/pesquisa, iniciagdo cientifica, 41 33,3 33,3 13,3 0,0 3,3 16,7
atuagdo docente), quando houver pds-
graduagdo.

Foram oferecidas oportunidades de
internacionalizacdo e mobilidade

5 académica para realizar intercambios, 4,2 40,0 | 23,3 10,0 6,7 0,0 20,0
estagios e/ou disciplinas dentro ou fora
do Pais.

6 EX|st.e.apolo a publicagdo cientifica e/ou 39 367 | 333 67 133 33 67
participacdo de eventos.

7 Existe oportunidade para participagdo 40 367 | 267 33 133 33 16,7

em atividades culturais e esportivas.

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder

3.3.5 Avaliagao das Politicas de Atendimento aos Estudantes e Egressos

A seguir sdao apresentados os resultados da avaliagdo acerca da politica de
atendimento aos estudantes e egressos, avaliada pelo diretor da unidade e
coordenadores de graduacdo e pds-graduacao; pelos professores; pelos técnicos; e

pelos estudantes.
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Tabela 16 - Avaliacdo da politica de atendimento aos estudantes e acompanhamento de
egressos pelo diretor e pelos coordenadores de curso de graduagao e pds-graduacao.

Questdo

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Existe oportunidade de participagdo em
programas de assisténcia estudantil como,
por exemplo: auxilio- alimentacdo, auxilio-
moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-
creche, empréstimo de equipamentos de
tecnologia, chip de dados.

4,3

47,5

20,0

11,3

2,5

13

17,5

Foram disponibilizadas ferramentas de
acessibilidade aos estudantes, como por
exemplo, adaptagdo de espagos fisicos e
de equipamentos as diferentes
deficiéncias, apoiadores pedagdgicos e
tecnologias assistivas.

4,0

28,8

28,8

8,8

8,8

13

23,8

Existe acompanhamento de egressos.

3,6

7,7

46,2

30,8

7,7

0,0

7,7

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Tabela 17 - Avaliacdo da politica de atendimento aos estudantes e acompanhamento de
egressos pelos professores.

Questdo

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Existe oportunidade de participagdo em
programas de assisténcia estudantil como,
por exemplo: auxilio- alimentacao, auxilio-
moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-
creche, empréstimo de equipamentos de
tecnologia, chip de dados.

4,0

29,9

26,9

10,4

6,0

1,5

25,4

Foram disponibilizadas ferramentas de
acessibilidade aos estudantes, como por
exemplo, adaptacdo de espagos fisicos e
de equipamentos as diferentes
deficiéncias, apoiadores pedagdgicos e
tecnologias assistivas.

4,4

47,8

19,4

10,4

1,5

1,5

19,4

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Tabela 18 - Avaliagao da politica de atendimento aos estudantes e acompanhamento de

egressos pelos técnico-administrativos

2 | Questao

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Existe oportunidade de participagdo em
programas de assisténcia estudantil
como, por exemplo: auxilio-
alimentacdo, auxilio-moradia, auxilio-
permanéncia e auxilio-creche,
empréstimo de equipamentos de
tecnologia, chip de dados.

4,5

53,3

10,0

16,7

0,0

0,0

20,0

Foram disponibilizadas ferramentas de
acessibilidade aos estudantes, como por
exemplo, adaptagdo de espacos fisicos e
de equipamentos as diferentes
deficiéncias, apoiadores pedagadgicos e
tecnologias assistivas.

3,9

26,7

26,7

20,0

6,7

0,0

20,0

Existe acompanhamento de egressos.

3,3

20,0

10,0

13,3

3,3

13,3

40,0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder
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Tabela 19 - Avaliacdo da politica de atendimento aos estudantes e acompanhamento de
egressos pelos estudantes de graduacgado e pds-graduacao

Ne | Questio Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

Existe oportunidade de participacao
em programas de assisténcia
estudantil como, por exemplo:

1 auxilio-alimentacdo, auxilio-moradia, 4,4 53,8 12,9 6,9 2,3 3,9 20,1
auxilio-permanéncia e auxilio-creche,
empréstimo de equipamentos de
tecnologia, chip de dados.

Foram disponibilizadas ferramentas
de acessibilidade aos estudantes,
como por exemplo, adaptagdo de
espagos fisicos e de equipamentos as
diferentes deficiéncias, apoiadores
pedagdgicos e tecnologias assistivas.

4,2 43,2 | 12,5 9,7 2,3 3,9 28,4

Foram oferecidas oportunidades para
a participacdo em grupos de estudo,
editais de Pesquisa, Extensdo, além

3 de empreendedorismo, 4,4 63,3 13,9 3,8 2,5 5,1 11,4
sustentabilidade e inovagdo
tecnolédgica, de forma voluntaria ou
remunerada.

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder

O quesito melhor avaliado pelos estudantes, com maior indice de conceito 5
(63,3%), foi o oferecimento de oportunidades para a participacdo em grupos de estudo,
editais de pesquisa, extensao, além de empreendedorismo, sustentabilidade e inovacao
tecnoldgica, de forma voluntaria ou remunerada.

Para os demais segmentos, o quesito relacionado a assisténcia estudantil foi o
melhor avaliado.

Ao quesito acompanhamento de egressos foram atribuidos os piores conceitos,
sendo considerado pelos técnicos como uma oportunidade de melhoria (mediana 3).

Ressalta-se que para todos os quesitos houve uma quantidade significativa de
respostas “Nao Sei Responder”, indicando uma necessidade de divulga¢cdo mais intensa

das politicas de atendimento a estudantes e egressos.
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3.3.6 Avaliagao da Comunica¢ao da UFMS com a comunidade

A seguir s3ao apresentados os resultados da avaliagdo acerca da

comunica¢ao da UFMS com a comunidade.

Tabela 20 - Avaliacdo da comunicacdao da UFMS com a comunidade pelos servidores da

Unidade
Ne | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Foram divulgados, pelos diversos
y | canais de comunicagdo, acdes, servicos | ) 4| ga5 | 52 | 136 | 36 | 0,0 5,5
e demais iniciativas realizadas pela
UFMS.
) A Ouv@orla da U.FMS cpntrlbu! paraa 40 364 | 209 82 18 73 25,5
melhoria da qualidade institucional.

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Tabela 21 - Avaliacdo da comunicacdo da UFMS com a comunidade pelos Estudantes da

Unidade
A NA/NQR/NS

Ne | Questdo Média | 5(%) | 4(%) |3(%) |206) | 1(%) | /NQR/

Foram divulgados, pelos diversos
| | canais (:.le.cc?rpumcagao,.agoes, servigos 44 589 | 180 | 10,6 21 23 81

e demais iniciativas realizadas pela

UFMS.
, | AOuvidoria da UFMS contribui para a 40 | 388 | 139 | 102 | 30 | 85 25,6

melhoria da qualidade institucional.

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Os quesitos acerca da comunicacdo da UFMS com a sociedade foram bem
avaliados, com predominancia de conceitos 4 e 5. Entretanto mais de um quarto da

comunidade académica ndo se julga apta a responder sobre a Ouvidoria.

3.3.7 Infraestrutura

A seguir, apresentamos a avaliacdo da infraestrutura da FAENG. Os dados foram
obtidos a partir das respostas dos estudantes de graduacdo e pds-graduacdo, técnico-
administrativos e docentes, assim reflete uma percepcao média global dos espacos
utilizados. Nos capitulos 4 e 5 sera apresentada a percepcao estratificada por curso, que
mostra melhor as fragilidades e potencialidades de espacos especificos, utilizados por

segmentos de cada curso.
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Tabela 22 - Avaliacdo da infraestrutura fisica pela comunidade da Unidade

N2 | Questao Média |5(%) [4(%) [3(%) |2(%) |1(%) |NA/NQR/NSR
1 Salas de aula 3,5 22,7 28,5 28,4 11,2 7,9 1,3
2 Salas de Professores 3,6 23,9 19,5 13,1 7,9 7,6 28,0
3 Salas administrativas 3,8 23,6 19,7 13,6 5,9 5,0 32,2
4 Auditorios 4,0 37,4 29,7 15,8 4,6 3,1 9,4
5 Instalagdes sanitarias 2,8 16,2 12,7 28,4 20,8 21,2 0,7
6 Laboratdrios de Informatica 3,3 199 | 21,2 | 219 10,3 10,9 15,8
7 Acesso a internet no campus 3,7 31,7 | 28,7 | 21,4 8,7 7,7 1,8
Ambiente Virtual de Aprendizagem
4,4 4,1 28,2 11,8 1,7 1 2
8 | (AvA/UFMS) 2 >4, 8, ) , 3 ,9
9 Recursos de comunicagao (e-mail) 45 61,5 26,9 7,0 2,6 1,5 0,6
Laboratdrios, setores e ambientes para
10 |atividades praticas (aulas/atividades/ 3,6 29,1 | 22,7 | 19,7 8,7 10,9 9,0
servigos)
11 |Espagos de convivéncia 3,6 28,5 23,9 24,3 9,2 8,8 5,2
12 | Espagos esportivos 4,0 35,0 20,6 14,2 4,2 3,3 22,7
13 Espa'gos de alimentagdo (copas, RUs, 34 23.4 223 214 9,0 112 12,7
cantinas)
14 |Biblioteca 4.4 53,4 | 28,0 6,8 1,7 1,8 8,3
15 |Acervo fisico e/ou virtual 43 49,0 | 26,5 12,0 2,6 1,1 8,8
16 |Seguranca 3,3 21,7 | 245 | 221 12,3 14,9 4.4
17 |lluminagdo 3,2 19,0 | 24,1 | 26,0 16,4 | 13,3 1,3
18 |Acessibilidade nas edificagdes 3,8 28,0 24,5 19,7 6,4 5,3 16,0
19 |Limpeza 3,8 357 | 32,4 | 16,4 8,5 6,3 0,7
20 | Parada de 6nibus e carona amiga 4,0 32,8 17,9 11,0 5,0 3,9 29,5
21 |Estacionamento 3,9 37,4 25,0 18,0 6,3 4,8 8,5
22 | Bicicletario 3,9 27,3 12,3 10,3 4,6 4,1 41,4
23 | Condigdo das vias internas 4,1 45,1 26,5 15,8 5,2 3,3 4,1
24 | Telefonia 4,1 34,9 21,1 13,8 2,8 3,7 23,9
25 SISCAD - Sistema de Controle Académico 44 56,9 272 9,1 13 17 39
e Docente
% Atenc”mento da Sec_retarla Af:ademlca 40 418 18,2 131 42 59 16,8
na unidade (presencial) e online
O servico de transporte oferecido pela
UFMS (para o deslocamento relacionado
27 |a atividades académicas, entre unidades 4,1 34,5 16,4 10,1 3,0 3,4 32,5
/campus, ou outras finalidades
institucionais)

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder
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Dos 27 quesitos, 23 receberam conceitos com mediana 4 ou 5, dos quais
destacam-se: AVA, e-mail, Biblioteca, Acervo fisico e virtual, SISCAD, Secretaria
Académica, e Servico de transporte, embora esse ultimo tenha obtido alto percentual
de respostas Nao Sei Responder.

Por outro lado, apenas 4 quesitos foram avaliados com mediana 3, que
representa oportunidade de melhorias, listados aqui a partir do pior avaliado (em
quantidades de respostas 1 e 2): instalagGes sanitarias (42%), lluminacdo (29,7%),
Seguranca (27,3%), e Laboratérios de informatica (21,2%). Ressalta-se que o quesito
instalacGes sanitdrias teve predominancia de conceitos 1 e 2, sendo uma fragilidade que

necessita de atencao.

3.3.8 Avaliagdo da Imagem geral da UFMS e seu ambiente

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo, pelos estudantes de

graduacdo e pds-graduacao, acerca da imagem geral da UFMS e seu ambiente.

Tabela 23 Avaliacdo da imagem geral da UFMS e seu ambiente pelos Estudantes

N2 |Questdo Média |5(%) |4(%) [3(%) [2(%) |1(%) |NA/NQR/NSR
R FM I
1 ecomendo a UFMS como um bom lugar 45 621 | 249 9,2 21 12 05
para se estudar.
Considero que a UFMS possui prestigio
) junto a sociedade e contribui para o 46 730 | 192 46 12 12 09
desenvolvimento do Estado de Mato ! ! ! ! ! ! !
Grosso do Sul e do Brasil.
Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Tabela 24 Avaliacdo da imagem geral da UFMS e seu ambiente pelos Servidores
N2 |Questdo Média [5(%) [4(%) [3(%) |2(%) |1(%) |NA/NQR/NSR
1 Recomendo a UFMS como um bom lugar 45 627 | 255 82 18 0,9 0,9
para se estudar.
Considero que a UFMS possui prestigio
junto a sociedade e contribui para o
2 1 2
desenvolvimento do Estado de Mato 4,6 73,6 6.4 8 0,9 0,0 0,9
Grosso do Sul e do Brasil.

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

A imagem da UFMS e seu ambiente foram muito bem avaliados por toda a

comunidade académica
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3.3.9 Questdo aberta geral

Ao final do questiondrio aplicado, o participante foi convidado a deixar suas
sugestdes para melhorar a UFMS. Foram feitos 176 comentarios, dos quais pode-se
registrar como assuntos mais frequentes:

Pontos positivos - 20 registros de elogios a UFMS e a FAENG em geral,
reconhecendo avancos na infraestrutura da Universidade.

Pontos negativos - os registros de reclamagdes mais frequentes foram:

e Infiltragdes e goteiras nos telhados de blocos da FAENG e multiuso, em especial
do bloco da engenharia elétrica, relatando presenca de dgua abundante dentro
da edificacdo, danificando a prépria estrutura e equipamentos nos laboratérios,
além de gerar ambiente insalubre para professores, técnicos e alunos (68
registros);

e Salas de aula, quanto a manutenc¢do de equipamentos (ar condicionado,
datashow, iluminacdo, carteiras), limpeza e também a falta de salas disponiveis
para aula (39 registros);

e Banheiros, com relacdo a falta de limpeza, falta de vasos e mictérios (38
registros);

e lluminagdo externa precaria e sensacdo de falta de seguranga, que foram
citados de maneira associada (30 registros)

¢ Necessidade de manutencao nos blocos da FAENG (25 registros);

e Laboratdrios, quanto a infraestrutura (13 registros), e falta de equipamentos
(12 registros)

e Salas de apoio e estudos para alunos de graduacdo e pds-graduacdo (13
registros)

e Internet, quanto a velocidade e intensidade do sinal (10 registros)

e RU, quanto a limpeza e qualidade dos alimentos (8 registros)

e Falta de espacos de convivéncia para alunos, professores e técnicos (7 registros)

32



3.4 Gestao da Unidade e os processos de avaliagao interna

3.4.1 Plano de a¢ao da Unidade

O quadro 3 apresenta o plano de acdo da Direcdo apds a analise dos resultados.

Quadro 3 - Plano de A¢do da dire¢do da Unidade Atual

N2 |Fragilidade/ |A¢do Proposta (Descrigdo Responsa|Recursos [Prazo Priorida |Alinhament Status/ Observa-
da |Oportunidade/SMART) veis pela |[Necessa- |(Inicio-Fim)de o PDI/ PDU [cBes de Acompa-
Acdo [de Melhoria execucdo [rios (Impacto|(Objetivo  |nhamento (a ser
Identificada principais X estratégico [preenchido
(SIAI) Esforco) |relacionado)|durante o
monitoramento)
1 Inadequagdo [Especifico: Dire¢do, [Computa Julho a P1 PDI Obj.
de Corpo 1. Planilhar relagdo docentes |COAC, |dor Dezembro 1.1,3.3,
docente disciplinas dos cursos e Coordenalpessoal 3.10
(deficiéncias |encontrar falhas de excesso de[¢des
pontuais) carga horaria em docentes ou
falta de docentes especialistas
em areas especificas
2. Elencar todas as baixas
(aposentadoria, falecimento
ou exoneragdo) para ajustar
nas falhas encontradas quais
os docentes e especificidades
necessdrias
2 InfraestruturalEspecifico: Direcdo, [Computa Julho a P2 PDI Obj.
antiga — 1. Mapear pontos criticos de  |[COAD dor Dezembro Obj 1.1, 3.3,
excessode  |manutencgdo pessoal, 3.6,4.10
manutengdes 2. Classificar as manutengdes pessoas
em prioridades
3 IAdequacdo [Especifico: Dire¢do, [Computa Julho a P3 PDI Obj.
de lotacdo de (1. Mapear servidores e COAD, [dor Dezembro Obj. 1.1, 3.6,
servidores lotagGes atuais COAC, [pessoal, 3.8, 3.9,
para poder |2. Reestruturar as lota¢des Coordenalpessoas 3.10, 3.11,
atender para dar atendimento a todos [¢des 4.1
cursos 0s cursos de graduagdo e pos-
graduacgdo
3. Criar sistema de
centralizagdo de forga laboral
em época de matricula para
otimizar servidores
4 Dificuldade [Especifico: Diregdo, [Computa Julho a P2 PDI Obj.
de 1. Fazer reunides sistémicas |COAD, |dor Dezembro Obj 1.1, 3.3,
atendimento |[com a PROADI para garantir  |PROADI |pessoal, 3.6,4.10
aos pedidos [atendimento constante aos pessoas
de pedidos de manutengdo
manutengao [2. Mapear com a PROADI as

manutencdes indispensaveis e

estudar periodicidade

O quadro 4 apresenta as consideracdes sobre as respostas a questao discursiva.
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Quadro 4 — Agbes sobre as questdes discursivas

Pontos Negativos

Solicitante

AcOes

Melhorias de infraestrutura — telhados
das edificagGes

Professores,
Coordenadores, Alunos,
Técnicos

As melhorias vém sendo feitas com planejamento
acertado com a PROADI e a maioria dos problemas
de infiltragdo foram resolvidas.

Melhorias de infraestrutura - Salas de
aula do Complexo Multiuso e FAENG
(projetores, ar-condicionado,
iluminacdo, limpeza)

Professores,
Coordenadores, Alunos,
Técnicos

ITodos os pedidos feitos de ajustes e consertos dos
equipamentos sdo solicitados para a PROAD,
responsavel pelo espago do Multiuso 1

Melhorias de infraestrutura - banheiros

Professores,
Coordenadores, Alunos

Os banheiros da FAENG estdo em plano de
manutencdo acordado com a PROADI e ja
realizados a manutencgdo do Bloco 11 e estando na
segunda fase os banheiros da regido das salas 2007
e 2008

Melhorias de infraestrutura - iluminagao
no estacionamento e ao redor da
unidade / sensac¢do de inseguranca

Professores, alunos

3 foi solicitado a PROADI solugdes para o
problema de iluminagdo. Processo aberto pela
COAD da FAENG.

Melhorias de infraestrutura —
manutencgado das edificagdes da FAENG
em geral

Professores,
Coordenadores, Alunos,
Técnicos

A COAD esta planificando todas as melhorias
necessarias e priorizando o pedido para a PROADI.

Laboratdrios (manutencdo da
infraestrutura e equipamentos)

Professores, alunos

A COAD esta planificando todas as melhorias
necessarias e priorizando o pedido para a PROADI.

Disponibilizacdo de salas de apoio e
lestudos para alunos de graduacdo e/ou
lespacos de convivéncia

Professores, Alunos,
[Técnicos

Esperando a disponibilizagdao de novos espagos
prometidos pela PROADI.
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4 AVALIAGAO DOS CURSOS DE GRADUAGAO PRESENCIAL

4.1 Curso de Arquitetura e Urbanismo

Identificagdao do curso
Denominagdo do curso: Arquitetura e Urbanismo.
Modalidade de ensino: Presencial.
Grau Académico Conferido: Bacharelado.
Regime de Matricula: Semestral.
Implantagdo: 03/2000
Tempo de Duragao (em semestres):
a) Proposto para Integralizagdo Curricular: 10 Semestres
b) Minimo CNE: 10 Semestres
c) Maximo UFMS: 15 Semestres
Carga Horaria Minima (em horas): 3675 Horas
Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 50 vagas
Turno de Funcionamento: Integral (Matutino e Vespertino)
PPC atual: RESOLUCAO (COGRAD) n 1377, de 16-12-2025
Mais  informacdes: https://faeng.ufms.br/graduacao/bacharelado/arquitetura-e-
urbanismo/

4.1.1 Indicadores do curso

As figuras apresentadas a seguir mostram a evolu¢cdo do numero de alunos do

curso, detalhados por ano, modalidade de vaga e género. Em seguida apresenta-se o
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Figura 13 - NUumero de estudantes por ano (3 anos)
Fonte: Niumeros UFMS.

numero de egressos.
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Outros Ingressos . 5%

Figura 14 - Estudantes ativos por modalidade de vaga
Fonte: NiUmeros UFMS.

A 26,91%
e @ * @
- . 73,09%

14 201 ®Feminino ® Masculino
Figura 15 - NUmero de estudantes por sexo
Fonte: Niumeros UFMS.

O total de egressos por diplomagdo em 2025 foi de 22 alunos. A Figura abaixo

apresenta o histdrico de conclusdo de curso por ano.
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Total
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2023 2024 2025

Ano

Figura 16 Egressos por ano (3 anos)
Fonte: Numeros UFMS.

4.1.2 Percepgao da comunidade Universitaria
4.1.2.1 Avaliacdo da Coordenacdo

A seguir sdao apresentados os resultados da avaliagao acerca da coordenagdo de

Curso.
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Tabela 25 - Avaliagdo da coordenacao pelo coordenador (autoavaliagdo).

N2 | Questio Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2%%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

Divulguei informagdes e documentos
da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo:
Plano de Desenvolvimento Institucional
1 da UFMS (PDI), integrado ao Projeto >0 10001 00 0.0 00 0.0 00
Pedagadgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU),

Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Divulguei oportunidades para
participagdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas
académicas, grupos de estudo),
pesquisa (editais, iniciacdo cientifica),
2 extensdo, internacionalizacdo, 5,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
empreendedorismo, inovagao, cultura,
esporte (editais, projetos,
eventos/acdes) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Propus melhorias no curso a partir dos
3 resultados de avaliagdo institucional 5,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(autoavaliagdo e avaliagOes externas).

Desempenhei adequadamente suas
4 fungGes de gestdo, e esteve disponivel 5,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
no horario de atendimento da UFMS.

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Tabela 26 - Avaliagao do colegiado e NDE do curso pelo coordenador

N2 | Questao Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

O Colegiado de Curso desempenhou

- 2,0 0,0 0,0 0,0 | 100,0| 0,0 0,0
adequadamente suas fungées.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE),
ou Nucleo Docente Assistencial

2 Estruturante (NDAE) quando curso de 3,0 0,0 0,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0
residéncia, desempenhou
adequadamente suas fungGes.

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

A coordenacdo do curso foi avaliada pelos estudantes com mediana 3 em trés
guesitos, entretanto os quesitos referentes a divulgacdo de informacdes, e a divulgacao
de oportunidades para os estudantes tiveram predominancia de notas 1 e 2, o que os
caracteriza como fragilidade. Também foi classificado como fragilidade o quesito
referente a disponibilidade da coordenacdo para atendimento dos estudantes, com

60,9% de respostas com conceito 1.
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Tabela 27 - Avaliacdo da coordenacgdo pelos estudantes.

Questao

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

A Coordenagao divulgou informacgdes e
documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao
Projeto Pedagodgico Institucional (PPI), Plano
de Desenvolvimento da Unidade (PDU),
Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

2,8

17,4

13,0

21,7

0,0

34,8

13,0

A Coordenagdo divulgou oportunidades para
participagdo dos estudantes em programas
de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais,
iniciacdo cientifica), extensao,
internacionalizacdo, empreendedorismo,
inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos,
eventos/acdes) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

2,8

17,4

13,0

21,7

8,7

30,4

8,7

A Coordenacgao esteve disponivel, no horario
da UFMS, para atendimento aos estudantes.

1,9

8,7

4,3

13,0

0,0

60,9

13,0

Foram oferecidas oportunidades aos
estudantes para atuarem como
representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representagdo estudantil (DCE).

3,3

30,4

8,7

13,0

4,3

21,7

21,7

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

4.1.2.2 Avaliacdo das Disciplinas e desempenho dos professores e estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e

professores.

Tabela 28 - Avaliagao dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas ministradas

Ne

Questao

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes,
bibliografia) foi cumprido
adequadamente

4,9

91,3

5,8

29

0,0

0,0

0,0

Os prazos previstos em normas
institucionais para a divulgacdo/entrega
das notas foram cumpridos

4,6

69,6

18,8

7,2

1,4

1,4

1,4

Apresentei didatica e competéncia
técnica adequada (organiza¢do, dominio
de conteldo, uso de recursos/atividades/
TICs) na condug3o das aulas/atividades.

4,8

79,7

15,9

4,3

0,0

0,0

0,0

Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades
propostas.

4,7

73,9

23,2

2,9

0,0

0,0

0,0

Tive disponibilidade suficiente, dentro do
hordrio de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

4,9

89,9

10,1

0,0

0,0

0,0

0,0

Tive bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito
e cordialidade.

4,9

91,3

8,7

0,0

0,0

0,0

0,0

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Tabela 29 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

Ne | Questio Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

Os Planos ou Programas de Ensino
(ementa, programacdo, avaliagGes,
1 bibliografias) foram apresentados no inicio 4,2 57,8 14,8 14,8 2,6 5,2
das aulas, atividades e/ou servico e foram
cumpridos adequadamente.

4,8

As bibliografias indicadas estavam
disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual
da UFMS e os conteudos abordados
contribuiram para a aprendizagem.

4,3 589 | 17,8 | 10,7 3,3 3,7

5,6

Houve coeréncia entre os
3 contetidos/habilidades abordadas e as 4,4 65,6 13,7 7,4 4,1 4,4
avaliagOes.

4,8

Os prazos previstos para a
4 divulgacdo/entrega das notas e frequéncia 41 51,5 14,4 8,9 6,7 8,1
foram cumpridos.

10,4

Os docentes/tutores e/ou preceptores
apresentaram diddtica e competéncia

5 | técnica adequadas nas aulas/atividades/ 4.4 69,6 | 10,7 7,8 2,2 5,6
servigo (organizagdo, dominio de
conteudo, uso de recursos/TICs).

4,1

Os docentes/tutores e/ou preceptores
6 foram assiduos e pontuais nas aulas, 44 68,1 13,0 5,9 41 41
atividades e/ou servico.

4,8

Os docentes/tutores e/ou preceptores
estiveram disponiveis, dentro do horario
de trabalho na UFMS, para atendimento
aos estudantes.

4,4 64,8 | 10,7 59 3,7 4,4

10,4

Os docentes/tutores e/ou preceptores
. laci

3 tiveram bom re a'aonamen’t(? com os . 46 80,0 74 41 19 33

estudantes, considerando ética, respeito e

cordialidade.

3,3

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Os professores, em geral, foram bem avaliados pelos estudantes,

correspondendo a autoavaliacdo feitas por eles.

4.1.2.3 Questdo discursiva (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas
disciplinas

Em 2025, foram feitos 22 comentarios, sobre disciplinas do curso e os respectivos
professores, registrando elogios ou reclamacgdes, sem nenhuma sugestdo. Registrou-se
54 pontos positivos ou negativos. Ressalta-se que o numero de registros feitos nao
significa numero de professores/disciplinas com registros positivos/negativos. As
observacdes feitas podem se referir de maneira distribuida a varias

disciplinas/professores ou de maneira concentrada em poucas disciplinas/professores.
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A avaliacao individual de professores cabe somente a reflexao individual do professor e
ao coordenador do curso.

Como pontos positivos foram registrados 8 elogios genéricos (6timo, bom,
excelente); 7 registros sobre a didatica boa, clara, acessivel e organizada; 12 registros
sobre o comportamento (professor atencioso, dedicado, comprometido, com bom
relacionamento com o aluno e que cria um bom ambiente de aprendizagem); 3 registros
sobre a disponibilidade do professor para tirar duvidas; 2 sobre o bom dominio do
conteudo; e 2 registros sobre o conteudo da disciplina (contribui para a formagao,
conectado com a realidade do mercado)

Como pontos negativos foram registrados: 6 registros para o método de avaliagao
ruim (diferente do plano de ensino, ou incoerente com o conteldo, ou pra de entrega de
trabalhos curto); 7 registros sobre a metodologia de ensino (didatica ruim, ndo prepara
aula, ndo disponibiliza conteudos); 3 registros sobre ser muito ruim a disciplina ser
oferecida em EAD; 2 registros sobre o professor faltar aulas ou chegar atrasado; 2 registros

sobre relacionamento ruim com os alunos

4.1.2.4. Desempenho estudantil

A seguir s3ao apresentados os resultados da avaliagdo acerca do
desempenho estudantil.

Tabela 30 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

Fui atento e participativo nas

remotas.

1 | aulas/atividades, presenciais e/ou 4,3 52,2 | 32,2 | 111 3,3 0,4 0,7

Tive dedicagdo extraclasse aos estudos
e atividades disciplinares

4,4 60,7 | 21,5 12,2 1,1 1,1 3,3

Fui assiduo e pontual (frequéncia e
permanéncia) nas aulas/atividades.

4,5 59,3 | 30,4 7,0 1,9 0,7 0,7

Assimilei adequadamente os contetdos
abordados.

4,3 53,3 | 248 | 104 4,4 3,3 3,7

Tive iniciativa de contato com o

ou dificuldades nas aulas/atividades.

5 docente e/ou tutor em caso de duvidas 4,3 59,6 20,0 5,2 10,0 1,1 4,1

Tive bom relacionamento com o

respeito e cordialidade.

6 docente e/ou tutor, considerando ética, 4,8 85,9 9,3 3,7 0,0 0,4 0,7

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Tabela 31 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Ne

Questao

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Busco participar de atividades (eventos,
projetos, oficinas e/ou grupos de estudo)
relacionadas a drea do meu curso, na
UFMS ou externamente.

4,7

60,9

30,4

0,0

0,0

0,0

8,7

Tenho habilidade/conhecimento para
utilizar as Tecnologias de Informagdo e
Comunicagao (TICs).

4,6

69,6

17,4

8,7

0,0

0,0

4,3

Contribuo para o desenvolvimento do
curso por meio de participagdo ativa nas
aulas/atividades, publica¢des cientificas,
pedidos de patentes, organizagdo de
eventos entre outros.

4,4

56,5

30,4

8,7

4,3

0,0

0,0

Tenho postura ética nas aulas/atividades
(respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e
pacientes/pessoas atendidas, se for o
caso).

4,8

78,3

21,7

0,0

0,0

0,0

0,0

Acesso com frequéncia adequada meu
e-mail institucional e os canais oficiais de
comunicagdo para obter informagdes
sobre a UFMS.

4,7

73,9

21,7

4,3

0,0

0,0

0,0

Escala: 5—concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Tabela 32 - Avaliacdo do desem

penho dos Estudantes, pelos professores

Questdo

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Os estudantes foram atentos e
participativos nas aulas/atividades.

4,0

29,0

46,4

18,8

4,3

0,0

1,4

Os estudantes foram assiduos e
pontuais (frequéncia e permanéncia)
nas aulas/atividades.

4,0

23,2

47,8

27,5

0,0

0,0

1,4

Os estudantes tiveram iniciativa de
entrar em contato comigo em caso de
duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

4,2

52,2

30,4

11,6

0,0

5,8

0,0

Os estudantes mostraram postura ética
(respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os
colegas nas aulas/atividades e no
servico (quando existir).

4,7

73,9

20,3

4,3

0,0

0,0

1,4

Os estudantes assimilaram
adequadamente os conteudos
abordados.

4,1

26,1

58,0

14,5

0,0

0,0

14

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Quanto ao desempenho nas disciplinas, os professores e o préprio estudante

consideram que o desempenho foi bom. Quanto as demais atividades académicas, os

estudantes consideram seu desempenho também bom.

41




4.1.2.5 Infraestrutura Fisica

A tabela a seguir apresenta a percepgao dos estudantes acerca da infraestrutura

especifica do curso.

Tabela 33 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso

N2 | Questao Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
1 Laboratdrios de Informatica 3,2 8,7 34,8 34,8 4,3 13,0 4,3
2 Acesso a internet no cdmpus 3,4 17,4 34,8 21,7 21,7 4,3 0,0
3 &T&fg;i)ﬁ;ﬁ'a' de Aprendizagem 39 | 261 | 478 | 130 | 130 | 00 0,0
Laboratdrios, setores e ambientes para
4 atividades praticas 3,5 17,4 39,1 26,1 13,0 4,3 0,0
(aulas/atividades/servicos)
5 | Biblioteca 4,4 43,5 | 43,5 8,7 0,0 0,0 4,3
6 | Acervo fisico e/ou virtual 4,2 39,1 | 43,5 13,0 4,3 0,0 0,0
7 InstalagGes sanitarias 2,2 0,0 13,0 21,7 | 34,8 | 30,4 0,0
8 | Salas deaula 34 130 | 348 | 348 | 130 4,3 0,0
9 Seguranga 2,5 8,7 17,4 13,0 39,1 21,7 0,0
10 | lluminagdo 2,6 8,7 21,7 | 13,0 | 304 | 26,1 0,0

Escala: 5— concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

As instalagdes sanitdrias obtivam a menor média, com medianaigual a 2, e 65,2%

de conceitos 1 e 2 atribuidos. Os quesitos iluminacdo e seguranca tiveram também

mediana 2, com alto indice de conceitos 1 e 2. Os trés quesitos sao considerados

fragilidades. As salas de aula e os laboratérios de informatica tiveram mediana 3, sendo

entdo oportunidades de melhoria. O restante dos quesitos obteve mediana 4.

4.1.2.6. Questdo discursiva geral

Pontos positivos destacado foi a boa infraestrutura geral

Pontos negativos: limpeza dos corredores; instalagdes sanitdrias; iluminacao

ruim que leva a sensacdo de inseguranca a noite; Restaurante Universitario (valor alto,

comida ruim, sem variedade, ambiente sujo, méveis quebrados).
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4.1.3 Atuacao do Colegiado e NDE

O NDE do curso é formado por cinco professores, com mandato de 2 anos. O
Colegiado de Curso é formado pelo coordenador de curso, mais 3 professores e um

aluno.

4.1.4 Corpo Docente

O corpo docente do curso é composto por 36 professores, sendo 92% doutores
e 8% mestres. Quanto a jornada de trabalho, 97% tem dedicagdo exclusiva, e 3%, jornada

de 20 horas

4.2 Curso de Engenharia Ambiental

Identificagdo do curso
Denominagdo do curso: Engenharia Ambiental
Modalidade de ensino: Presencial.
Grau Académico Conferido: Bacharelado.
Regime de Matricula: Semestral.
Implantagao: 2020
Tempo de Duragdo (em semestres):
a) Proposto para Integralizacdo Curricular: 10 Semestres
b) Minimo CNE: 10 Semestres
c) Maximo UFMS: 15 Semestres
Carga Hordria Minima (em horas): 3700 Horas
Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 50 vagas.
Turno de Funcionamento: Vespertino, Noturno e Sabado pela manha e tarde;
PPC atual: RESOLUCAO (COGRAD) n 1314, de 08-12-2025
Mais informacdes: https://eambiental-faeng.ufms.br/

4.2.1 Indicadores do curso

As Figuras apresentados a seguir mostram a evolugdo do nimero de alunos do
curso, detalhados por ano, modalidade de vaga e género. Em seguida apresenta-se o

numero de egressos.
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Figura 17 - Numero de estudantes por ano (3 anos)
Fonte: NUmeros UFMS.
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Figura 18 - Estudantes ativos por modalidade de vaga
Fonte: NiUmeros UFMS.
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Figura 19 - NiUmero de estudantes por sexo
Fonte: Niumeros UFMS.

O total de egressos por diplomacdo em 2025 foi de 16 alunos. A Figura abaixo

apresenta o histérico de conclusdo de curso por ano.

2023 2024 2025
Ano
Figura 20 Egressos por ano (3 anos)

Fonte: Numeros UFMS.
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4.2.2 Percepg¢ao da comunidade Universitaria
4.2.2.1 Avaliag¢ao da Coordenagao

A seguir sao apresentados os resultados da avaliagao acerca da coordenagdo de
curso.

Tabela 34 - Avaliacdo da coordenacédo pelo coordenador (autoavaliagdo).

Ne | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

Divulguei informagdes e documentos
da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo:
Plano de Desenvolvimento Institucional
1 da UFMS (PDI), integrado ao Projeto 40 00 | 1000 00 00 0.0 00
Pedagadgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU),

Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Divulguei oportunidades para
participa¢do dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas
académicas, grupos de estudo),
pesquisa (editais, iniciacdo cientifica),
2 extensdo, internacionalizacdo, 4,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
empreendedorismo, inovacgdo, cultura,
esporte (editais, projetos,
eventos/acdes) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Propus melhorias no curso a partir dos
3 resultados de avalia¢do institucional 4,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(autoavaliagdo e avaliagOes externas).

Desempenhei adequadamente suas
4 | fungGes de gestdo, e esteve disponivel 5,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
no hordrio de atendimento da UFMS.

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Tabela 35 - Avaliacdo do colegiado e NDE do curso pelo coordenador

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

O Colegiado de Curso desempenhou

N 5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
adequadamente suas fungGes.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE),
ou Nucleo Docente Assistencial

2 Estruturante (NDAE) quando curso de 4,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
residéncia, desempenhou
adequadamente suas fungGes.

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Tabela 36 - Avaliacdo da coordenacgdo pelos estudantes.

N2 | Questio Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

A Coordenagao divulgou informacgdes e
documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao
Projeto Pedagodgico Institucional (PPI), Plano
de Desenvolvimento da Unidade (PDU),
Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

4,5 58,8 8,8 59 29 2,9

20,6

A Coordenagdo divulgou oportunidades para
participagdo dos estudantes em programas
de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais,

2 iniciacdo cientifica), extensao, 4,7 79,4 11,8 2,9 2,9 0,0
internacionalizacdo, empreendedorismo,
inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos,
eventos/acdes) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

29

A Coordenacgao esteve disponivel, no horario

da UFMS, para atendimento aos estudantes. 48 676 | 147 0,0 0,0 0,0

17,6

Foram oferecidas oportunidades aos
estudantes para atuarem como
representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representagdo estudantil (DCE).

4,7 64,7 5,9 2,9 0,0 2,9

23,5

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

A coordenacao foi bem avaliada pelos estudantes, o que estd coerente com a
autoavaliacdo do coordenador, como apresentado nas tabelas. Ressalta-se que hd um
alto indice de respostas ”"ndao sei responder” para o quesito 4, mostrando o
desconhecimento de 30% dos alunos acerca da indicacdo pelo DCE nos 6rgdos

colegiados.

4.2.2.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores e estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e
professores. Os professores, em geral, foram bem avaliados pelos estudantes,

correspondendo a autoavaliacdo feitas por eles.
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Tabela 37 - Avaliagao dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disci

plinas ministradas

Ne

Questao

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

1

O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes,
bibliografia) foi cumprido adequadamente

4,9

86,7

13,3

0,0

0,0

0,0

0,0

Os prazos previstos em normas
institucionais para a divulgacdo/entrega
das notas foram cumpridos

4,5

76,7

13,3

3,3

0,0

6,7

0,0

Apresentei didatica e competéncia técnica
adequada (organizagdo, dominio de
conteudo, uso de recursos/atividades/
TICs) na condug&o das aulas/atividades.

4.8

83,3

16,7

0,0

0,0

0,0

0,0

Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades
propostas.

4,8

83,3

16,7

0,0

0,0

0,0

0,0

Tive disponibilidade suficiente, dentro do
horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

4,9

93,3

6,7

0,0

0,0

0,0

0,0

Tive bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

5,0

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Tabela 38 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

Questdo

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Os Planos ou Programas de Ensino
(ementa, programacdo, avaliagGes,
bibliografias) foram apresentados no inicio
das aulas, atividades e/ou servico e foram
cumpridos adequadamente.

4,5

68,0

14,0

59

1,8

53

51

As bibliografias indicadas estavam
disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual
da UFMS e os conteudos abordados
contribuiram para a aprendizagem.

4,5

68,3

15,8

5,0

2,0

4,5

4,5

Houve coeréncia entre os contetdos/
habilidades abordadas e as avaliagGes.

4,5

68,8

14,3

51

2,1

4,2

5,6

Os prazos previstos para a
divulgacdo/entrega das notas e frequéncia
foram cumpridos.

4,4

66,1

14,4

5,9

3,5

4,4

5,9

Os docentes/tutores e/ou preceptores
apresentaram diddtica e competéncia
técnica adequadas nas aulas/atividades/
servi¢o (organizagao, dominio de
conteldo, uso de recursos/TICs).

4,6

73,7

13,8

3,2

11

4,7

3,6

Os docentes/tutores e/ou preceptores
foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servico.

4,6

76,1

10,1

3,9

1,5

3,5

5,0

Os docentes/tutores e/ou preceptores
estiveram disponiveis, dentro do horario
de trabalho na UFMS, para atendimento
aos estudantes.

4,6

73,3

10,4

29

1,2

3,2

9,2

Os docentes/tutores e/ou preceptores
tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

4,7

85,1

54

2,7

0,6

3,2

3,0

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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4.2.2.3 Questdo discursiva (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas
disciplinas

Em 2025, foram feitos 92 comentarios sobre disciplinas do curso e os respectivos
professores, totalizando 163 registros de elogios, reclamagdes e sugestdes. Ressalta-se
que o numero de registros feitos ndo significa nimero de professores/disciplinas com
registros positivos/negativos. As observacdes feitas podem se referir de maneira
distribuida a varias disciplinas/professores ou de maneira concentrada em poucas
disciplinas/professores. A avaliagdo individual de professores cabe somente a reflexdo
individual do professor e ao coordenador do curso.

Como pontos positivos foram registrados 45 elogios genéricos, tais como o
professor é bom, 6timo ou excelente, ou ainda “o melhor”. O ponto positivo mais citado
pelos alunos referentes aos professores foi a didatica (29 registros), ressaltando aulas
dinamicas, explica¢des claras ou acessiveis, boa organizacdo e boa conexdo entre teoria
e a pratica profissional. Também foram citados: disposicdo ou acessibilidade para
atendimento e tirar duvidas, ambiente em sala de aula respeitoso e produtivo,
ressaltando caracteristicas como gentileza, paciéncia, acolhimento, preocupagdo com a
aprendizagem do aluno (23 registros); elevado dominio de conteudo (12 registros);
existéncia de visitas técnicas e aulas pratica (3 registros); material organizado (2
registros); e avaliacdo coerente com o conteddo ministrado (1 registro).

Como pontos negativos: metodologia de ensino ruim, citando aspectos como
didatica ruim, aula desorganizada, explicacdo rdpida e curta demais (15 registros);
assiduidade - muitas faltas ou finalizar a aula antes do hordrio, ou ainda mudar o horario
da disciplina (7 registros); avaliacdo — trabalhos muito extensos, provas confusas ou com
erros, ou sem coeréncia com o contetdo (8 registros); relacdo professor-aluno ruim —
postura rispida ou desrespeitosa ou inacessivel para tirar duvidas (4 registros); demora
na correcdo de provas e trabalhos e divulgacdo de notas (4 registros); falta de dominio
do conteudo (3 registros); falta de apoio para aluno neuro divergente (3 registros);
disciplina com carga hordria insuficiente (2 registros); contetddo da disciplina ndo agrega
ao curso (2 registros); atraso na postagem do material no AVA (1 registro).

Somente uma sugestdo foi registrada, solicitando a melhoria na bibliografia de

uma disciplina.
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4.2.2.4. Desempenho estudantil

A seguir s3ao apresentados os resultados da avaliagdo acerca do

desempenho estudantil.

Tabela 39 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

N2 | Questao Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Fui atento e participativo nas

1 | aulas/atividades, presenciais e/ou 4,2 52,0 | 21,8 | 15,8 2,3 3,2 51
remotas.

) Tlvg cl'edlcaga(.) e.xtraclasse aos estudos 41 449 | 246 | 192 30 35 48
e atividades disciplinares

3 Fui assndAuo'e pontual (freq'utlenua e 42 474 | 267 | 119 29 48 63
permanéncia) nas aulas/atividades.

4 Assimilei adequadamente os contetdos 40 464 | 224 | 182 42 51 38
abordados.
Tive iniciativa de contato com o

5 docente e/ou tutor em caso de dividas 3,9 44,7 17,3 12,6 10,1 7,1 8,3

ou dificuldades nas aulas/atividades.
Tive bom relacionamento com o

6 docente e/ou tutor, considerando ética, 4,8 81,1 9,2 2,1 0,5 2,3 5,0
respeito e cordialidade.
Escala: 5—concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Tabela 40 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

Busco participar de atividades (eventos,
projetos, oficinas e/ou grupos de estudo)
relacionadas a area do meu curso, na
UFMS ou externamente.

3,6 32,4 | 206 | 324 8,8 59 0,0

Tenho habilidade/conhecimento para
2 utilizar as Tecnologias de Informacéo e 4,0 38,2 26,5 11,8 5,9 5,9 11,8
Comunicagdo (TICs).

Contribuo para o desenvolvimento do
curso por meio de participagao ativa nas
3 aulas/atividades, publicacdes cientificas, 3,7 32,4 17,6 29,4 5,9 5,9 8,8
pedidos de patentes, organizagdo de
eventos entre outros.

Tenho postura ética nas aulas/atividades
(respeito a coletividade, observancia as
4 normas internas e externas, e relaciona- 4,9 91,2 5,9 2,9 0,0 0,0 0,0
mento com docentes, colegas e pacientes/
pessoas atendidas, se for o caso).

Acesso com frequéncia adequada meu e-
5 mail |n§tltu~uonal eos car'1a|s of|C|a~|s de 46 735 118 14,7 0,0 0,0 0,0
comunicagdo para obter informag&es

sobre a UFMS.

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Tabela 41 - Avaliagao do desempenho dos Estudantes, pelos professores

2 | Questao

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Os estudantes foram atentos e
participativos nas aulas/atividades.

3,7

20,0

26,7

46,7

3,3

0,0

3,3

Os estudantes foram assiduos e pontuais
(frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

3,7

30,0

23,3

30,0

13,3

0,0

3,3

Os estudantes tiveram iniciativa de entrar
em contato comigo em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

3,6

33,3

16,7

33,3

13,3

3,3

0,0

Os estudantes mostraram postura ética
(respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, relaciona-
mento comigo e com os colegas nas aulas/
atividades e no servigo (quando existir).

4,9

90,0

10,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Os estudantes assimilaram
adequadamente os conteudos abordados.

3,8

20,0

33,3

36,7

3,3

0,0

6,7

Escala: 5—concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — n3o se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder

Quanto ao desempenho nas disciplinas, os professores e o préprio estudante

consideram que o desempenho foi bom. Quanto as demais atividades académicas, os

estudantes consideram seu desempenho também bom.

4.2.2.5 Infraestrutura Fisica

A tabela a seguir apresenta a percep¢ao dos estudantes acerca da infraestrutura

especifica do curso.

Tabela 42 - Avaliagdo da Infraestrutura do curso

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
1 Laboratdrios de Informatica 3,5 20,6 | 14,7 14,7 5,9 8,8 35,3
2 Acesso a internet no campus 3,7 32,4 | 26,5 23,5 14,7 2,9 0,0
3 &Tf:fg;,ew\g)f‘:a' de Aprendizagem 44 | 559|324 | 88 | 29 | 00 0,0
* | stvitaces ritces (aafathidadesfoerigos| 35 | 382 | 176 | 206 | 59 | 59 | us
5 Biblioteca 4,4 50,0 | 35,3 8,8 0,0 0,0 5,9
6 Acervo fisico e/ou virtual 4,5 55,9 17,6 11,8 0,0 0,0 14,7
7 InstalagGes sanitarias 2,5 14,7 11,8 11,8 32,4 29,4 0,0
8 Salas de aula 3,2 17,6 23,5 32,4 17,6 8,8 0,0
9 Seguranga 2,7 11,8 20,6 26,5 11,8 29,4 0,0
10 | lluminagdo 2,9 11,8 | 20,6 | 294 | 20,6 | 17,6 0,0
11 | Espacos de convivéncia 3,5 26,5 20,6 35,3 5,9 8,8 2,9
12 | Seguranga 3,5 20,6 14,7 14,7 5,9 8,8 35,3

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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As instalagBes sanitarias obtivam a menor média, com medianaiguala 2,e 61,8%
de conceitos 1 e 2 atribuidos, o que representa uma fragilidade. O quesito segurancga,
apesar de obter mediana 3, teve predominancia de conceitos 1 e 2 (41,2%), e também
representa uma fragilidade. Os quesitos iluminacdo, salas de aula e espacos de
convivéncia tiveram mediana 3, sendo entdo oportunidades de melhoria. Os demais

guesitos foram avaliados com predominancia de conceitos 4 e 5.

4.2.2.6. Questdo discursiva geral

Pontos negativos: salas de aula (manutencdo ruim, com infiltracdo e goteiras,
equipamentos com defeito); banheiros (sem manutencao); internet com sinal fraco; RU
com qualidade ruim; iluminagdo e segurang¢a ruim no campus; falta de espaco de
convivéncia,

Sugestbes / Outros: instalacdo do Autocad nos computadores; liberar acesso as
copas e/ou instalar salas de apoio para os alunos; divulgar melhor horarios e pontos do

transporte interno

4.2.3 Atuacao do Colegiado e NDE

O NDE do curso de Engenharia Ambiental é formado por cinco professores, com
mandato de 2 anos. O Colegiado de Curso é formado pelo coordenador de curso, mais 3

professores e um aluno.

4.2.4 Corpo Docente

O corpo docente do curso é composto por 51 professores, sendo 47 doutores
(86%) e 4 mestres (14%). Quanto a jornada de trabalho, 48 (94%) tem dedicacdo

exclusiva, 1 (2%) jornada de 40 horas e 2 (4%), jornada de 20 horas.
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4.3 Curso de Engenharia Civil

Identificagdao do curso
Denominagdo do curso: Engenharia Civil.
Modalidade de ensino: Presencial.
Grau Académico Conferido: Bacharelado.
Regime de Matricula: Semestral.
Implantagdo: 10/07/1970
Tempo de Duracdo (em semestres):

a) Proposto para Integralizacdo Curricular: 10 Semestres

b) Minimo CNE: 10 Semestres

c) Maximo UFMS: 15 Semestres
Carga Hordria Minima (em horas): 3685 Horas
Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 50 vagas para o curso 2111 e 50 vagas para o
curso 2102.
Turno de Funcionamento:
2102 - Matutino, Vespertino, Sdbado pela manha e Sabado a tarde
2111 - Vespertino, Noturno, Sdbado pela manha e Sdbado a tarde
PPC atual: RESOLUCAO (COGRAD) n 1366, de 12-12-2025
https://engenhariacivil-faeng.ufms.br/curso/projeto-pedagogico/
Mais informac6es: https://engenhariacivil-faeng.ufms.br/

4.3.1 Indicadores do curso

As Figuras apresentados a seguir mostram a evolucdo do niumero de alunos do
curso, detalhados por ano, modalidade de vaga e género. Em seguida apresenta-se o

numero de egressos.

=1
o
el

600

400

Total de Alunos do Ano

2023 2024 2025
Ano
Figura 12 - Nimero de estudantes por ano (3 anos)
Fonte: Numeros UFMS.

52



Ampla Concorréncia 58%

Cutros Ingressos I 3%

Tipo de Vaga

0% 50%
Figura 13 - Estudantes ativos por modalidade de vaga
Fonte: Numeros UFMS.

A 34,38%
™ ° ® @
. . 65,63%

336 176 ®Feminino ®Masculino

Figura 14 - NUmero de estudantes por género
Fonte: NUmeros UFMS.

O total de egressos por diplomacdo em 2025 foi de 22 alunos. A Figura abaixo

apresenta o histérico de conclusdo de curso por ano.

20

2023 2024 2025
Ano

Figura 21 Egressos por ano (3 anos)
Fonte: Numeros UFMS.

4.3.2 Percepg¢ao da comunidade Universitdria

4.3.2.1 Avaliacdo da Coordenacao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacdo de
curso. A coordenacao foi bem avaliada pelos estudantes, o que esta coerente com a

autoavaliacdo do coordenador, como apresentado nas tabelas. Ressalta-se que hd um
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alto indice de respostas ”“nao sei responder” para o quesito 4, mostrando o
desconhecimento de 30% dos alunos acerca da indicagdo pelo DCE nos 6rgaos

colegiados.

Tabela 43 - Avaliacdo da coordenacédo pelo coordenador (autoavaliagdo).

Ne | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

Divulguei informagGes e documentos
da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo:
Plano de Desenvolvimento Institucional
! da UFMS (PDI), integrado ao Projeto 4,0 00 | 1000 00 0,0 0,0 0,0
Pedagadgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU),

Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Divulguei oportunidades para
participa¢do dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas
académicas, grupos de estudo),
pesquisa (editais, iniciacdo cientifica),
2 extensdo, internacionalizacdo, 5,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
empreendedorismo, inovacgdo, cultura,
esporte (editais, projetos,
eventos/acdes) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Propus melhorias no curso a partir dos
3 resultados de avalia¢do institucional 5,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(autoavaliagdo e avaliagOes externas).

Desempenhei adequadamente suas
4 | fungGes de gestdo, e esteve disponivel 4,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
no hordrio de atendimento da UFMS.

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Tabela 44 - Avaliag¢ao do colegiado e NDE do curso pelo coordenador

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

O Colegiado de Curso desempenhou

N 5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
adequadamente suas fungGes.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE),
ou Nucleo Docente Assistencial

2 Estruturante (NDAE) quando curso de 5,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
residéncia, desempenhou
adequadamente suas funcoes.

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Tabela 45 - Avaliacdo da coordenacgdo pelos estudantes.

Questao

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

A Coordenagao divulgou informacgdes e
documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao
Projeto Pedagodgico Institucional (PPI), Plano
de Desenvolvimento da Unidade (PDU),
Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

4,3

50,9

15,5

8,2

3,6

4,5

17,3

A Coordenagdo divulgou oportunidades para
participagdo dos estudantes em programas
de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais,
iniciacdo cientifica), extensao,
internacionalizacdo, empreendedorismo,
inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos,
eventos/acdes) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

4,4

61,8

15,5

8,2

4,5

3,6

6,4

A Coordenacgao esteve disponivel, no horario
da UFMS, para atendimento aos estudantes.

4,4

58,2

12,7

7,3

2,7

2,7

16,4

Foram oferecidas oportunidades aos
estudantes para atuarem como
representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representagdo estudantil (DCE).

4,1

41,8

10,9

4,5

5,5

7,3

30,0

4.3.2.2 Avaliacdo das Disciplinas e desempenho dos professores e estudantes

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e

professores.

Tabela 46 - Avaliagao dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas

Ne

Questao

Média | 5 (%)

4(%) | 3 (%)

2(%)

1 (%)

NA/NQR/NSR

1

O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes,
bibliografia) foi cumprido adequadamente

4,9

86,7

13,3 | 0,0

0,0

0,0

0,0

Os prazos previstos em normas
institucionais para a divulgacdo/entrega
das notas foram cumpridos

4,7

77,1

193 | 1,2

0,0

1,2

1,2

Apresentei didatica e competéncia técnica
adequada (organizagdo, dominio de
conteuldo, uso de
recursos/atividades/TICs) na conducdo das
aulas/atividades.

4,9

85,5

12,0 | 0,0

0,0

0,0

2,4

Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades
propostas.

4,9

86,7

10,8 | 0,0

0,0

0,0

2,4

Tive disponibilidade suficiente, dentro do
hordrio de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

4,9

89,2

10,8 | 0,0

0,0

0,0

0,0

Tive bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

4,9

94,0

6,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Tabela 47 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

Ne |Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) [NA/NQR/NSR

Os Planos ou Programas de Ensino (ementa,
programacdo, avaliagGes, bibliografias)

1 foram apresentados no inicio das aulas, 4,4 66,1 | 13,4 7,4 3,2 5,2 4,7
atividades e/ou servigco e foram cumpridos
adequadamente.

As bibliografias indicadas estavam
disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual
da UFMS e os contetdos abordados
contribuiram para a aprendizagem.

4,4 67,6 | 12,4 | 5,4 2,7 5,2 6,7

Houve coeréncia entre os
3 contetdos/habilidades abordadas e as 4,5 72,6 | 10,4 49 2,0 4,6 5,6
avaliagOes.

Os prazos previstos para a
4 divulgacdo/entrega das notas e frequéncia 44 69,9 8,6 5,0 2,6 8,0 5,9
foram cumpridos.

Os docentes/tutores e/ou preceptores
apresentaram diddtica e competéncia
5 técnica adequadas nas 4,6 76,3 9,8 4,7 2,1 3,2 3,9
aulas/atividades/servigo (organizacso,

dominio de contetdo, uso de recursos/TICs).

Os docentes/tutores e/ou preceptores
6 foram assiduos e pontuais nas aulas, 45 74,3 7,8 5,0 2,6 5,3 5,0
atividades e/ou servigo.

Os docentes/tutores e/ou preceptores
estiveram disponiveis, dentro do horario de
trabalho na UFMS, para atendimento aos
estudantes.

4,6 71,7 | 64 4,5 1,2 3,7 12,6

Os docentes/tutores e/ou preceptores
8 tiveram bom reIa.C|onamen't9 com os ' 47 814 | 81 23 10 29 44
estudantes, considerando ética, respeito e

cordialidade.

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Os professores, em geral, foram bem avaliados pelos estudantes,

correspondendo a autoavaliacdo feitas por eles.

4.3.2.3 Questdo discursiva (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas
disciplinas

Em 2025, foram feitos 168 comentarios sobre disciplinas do curso e os
respectivos professores, registrando elogios, reclamacdes e sugestdes. Ressalta-se que
o0 numero de registros feitos ndo significa nimero de professores/disciplinas com
registros positivos/negativos. As observacdes feitas podem se referir de maneira

distribuida a varias disciplinas/professores ou de maneira concentrada em poucas
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disciplinas/professores. A avaliagdo individual de professores cabe somente a reflexdo
individual do professor e ao coordenador do curso.

Como pontos positivos foram registrados 43 elogios genéricos, tais como o
professor é 6timo ou excelente, ou ainda “o melhor”. O ponto positivo mais citado pelos
alunos referentes aos professores da engenharia civil foi a didatica (69 registros),
ressaltando aulas claras, boa organiza¢ao e transmissdao de conhecimento, ensino Gtil e
pratico. Também foram citados: elevado dominio de conteudo (23 registros); disposicao
ou acessibilidade para atendimento e tirar duvidas (19 registros); ambiente em sala de
aula bom, respeitoso e produtivo, ressaltando caracteristicas como gentileza, paciéncia,
acolhimento, preocupacdao com a aprendizagem do aluno (16 registros); avaliacdo
coerente com o conteddo ministrado (11 registros); assiduidade e pontualidade (7
registros); conteido bom (7 registros); bom material disponivel no AVA (6 registros).

Como pontos negativos, foram citados: demora na corre¢dao de provas e
trabalhos e divulgacdo de notas (24 registros); falta de didatica (15 registros);
assiduidade e pontualidade (14 registros); falta de disponibilidade ou qualidade ruim do
material no AVA (14 registros); relacdo professor-aluno ruim (10 registros); avaliacGes
incoerentes com conteddo ministrado (9); qualidade das provas, confusas ou longas
demais (8 registros); quesitos relacionados a disciplina oferecida EAD, ressaltando que
nao houve cumprimento do conteudo (7), dificuldade de tirar davidas (4), dificuldade de
aprendizado por ser EAD (4).

As sugestoes oferecidas pelos estudantes foram poucas, e referem-se a situacdes
individuais em disciplinas, entre as quais cita-se: oferecer mais visitas técnicas; resolver
mais exercicios em sala de aula; reduzir/simplificar e permitir uso de formulario em

avaliagdes.

4.3.2.4. Desempenho estudantil

A seguir s3do apresentados os resultados da avaliagdo acerca do

desempenho estudantil.
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Tabela 48 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

Questao

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Fui atento e participativo nas
aulas/atividades, presenciais e/ou
remotas.

4,3

55,0

22,2

12,9

39

3,0

29

Tive dedicagdo extraclasse aos estudos
e atividades disciplinares

4,2

53,1

20,2

14,7

3,2

4,5

4,3

Fui assiduo e pontual (frequéncia e
permanéncia) nas aulas/atividades.

4,4

58,3

20,2

11,1

29

2,5

5,0

Assimilei adequadamente os conteudos
abordados.

4,2

49,1

24,2

15,1

2,8

2,7

6,1

Tive iniciativa de contato com o
docente e/ou tutor em caso de duvidas
ou dificuldades nas aulas/atividades.

4,0

48,0

13,3

14,0

6,1

7,8

10,7

Tive bom relacionamento com o
docente e/ou tutor, considerando ética,
respeito e cordialidade.

4,8

84,5

6,5

3,7

0,3

0,9

4,1

Escala: 5— concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Tabela 49 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

N2

Questdo

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Busco participar de atividades (eventos,
projetos, oficinas e/ou grupos de estudo)
relacionadas a area do meu curso, na
UFMS ou externamente.

3,6

34,5

23,6

18,2

9,1

11,8

2,7

Tenho habilidade/conhecimento para
utilizar as Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo (TICs).

4,4

55,5

23,6

9,1

3,6

1,8

6,4

Contribuo para o desenvolvimento do
curso por meio de participagdo ativa nas
aulas/atividades, publicagdes cientificas,
pedidos de patentes, organiza¢do de
eventos entre outros.

3,5

25,5

22,7

19,1

8,2

11,8

12,7

Tenho postura ética nas aulas/atividades
(respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e
pacientes/pessoas atendidas, se for o
caso).

4,8

82,7

11,8

3,6

0,9

0,0

0,9

Acesso com frequéncia adequada meu
e-mail institucional e os canais oficiais de
comunicagdo para obter informacgdes
sobre a UFMS.

4,7

80,9

10,9

6,4

0,9

0,0

0,9

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Tabela 50 - Avaliagao do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Ne | Questio Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

y | Osestudantes foram atentos e 40 | 289 | 482 | 133 | 72 | 12 1,2
participativos nas aulas/atividades.

Os estudantes foram assiduos e pontuais
2 (frequéncia e permanéncia) nas 3,7 18,1 45,8 21,7 10,8 1,2 2,4
aulas/atividades.

Os estudantes tiveram iniciativa de entrar
3 em contato comigo em caso de duvidas ou 4,0 43,4 27,7 19,3 7,2 2,4 0,0
dificuldades nas aulas/atividades.

Os estudantes mostraram postura ética
(respeito a coletividade, observancia as
4 normas internas e externas, relaciona- 4,8 84,3 9,6 3,6 0,0 1,2 1,2
mento comigo e com os colegas nas aulas/
atividades e no servigo (quando existir).

5 Os estudantes a55|m|Iaram' 39 205 | 506 | 181 48 12 48
adequadamente os conteudos abordados.

Escala: 5—concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Quanto ao desempenho nas disciplinas, os professores e o préprio estudante
consideram que o desempenho foi bom. Quanto as demais atividades académicas, os
estudantes consideram seu desempenho também bom, entretanto o quesito acerca da

contribuicdo individual para o desenvolvimento do curso, obteve a menor média.

4.3.2.5 Infraestrutura Fisica

A tabela a seguir apresenta a percep¢ao dos estudantes acerca da infraestrutura

especifica do curso.

Tabela 51 - Avaliagdo da Infraestrutura do curso

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
1 | Laboratédrios de Informatica 3,3 23,6 16,4 | 21,8 8,2 14,5 15,5

2 | Acesso a internet no campus 3,3 25,5 23,6 21,8 8,2 18,2 2,7

3 | Ambiente Virtual de 43 | 582 | 209 | 155 | 27 | 27 0,0

Aprendizagem (AVA/UFMS)**
Laboratdrios, setores e ambientes

4 | para atividades praticas 3,7 33,6 23,6 15,5 8,2 10,0 9,1
(aulas/atividades/servigos)
5 | Biblioteca 4,4 55,5 | 28,2 73 2,7 2,7 3,6
6 | Acervo fisico e/ou virtual 4,3 51,8 23,6 12,7 2,7 2,7 6,4
7 | InstalagGes sanitarias 2,5 13,6 10,9 22,7 21,8 30,9 0,0
8 | Salasdeaula 3,2 200 | 27,3 | 23,6 | 155 | 13,6 0,0
9 | lluminagdo 3,1 15,5 25,5 27,3 17,3 14,5 0,0
10 | Seguranga 3,2 22,7 27,3 16,4 10,0 20,0 3,6

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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As instalagdes sanitarias obtivam a menor média, com medianaiguala 2,e52,7%
de conceitos 1 e 2 atribuidos, o que representa uma fragilidade. Os quesitos iluminagao,
seguranca e laboratodrios de informatica tiveram mediana 3, sendo entdo oportunidades
de melhoria. Na questdo aberta, esses e outros aspectos foram citados pelos alunos,

como apresentado no item seguinte.

4.3.2.6. Questdo discursiva geral

Dos estudantes que participaram da avaliacgo em 2025-1, 29 deixaram
comentarios com criticas, sugestdes ou elogios. A predominancia maior foi de criticas,
com comentdrios gerais sobre a estrutura da FAENG estar degradada e com falta de
manutencao (7 registros).

Nos aspectos mais especificos, houve 17 registros sobre as instalagGes sanitdrias,
ressaltando falta d"agua, iluminacdo precdria, limpeza ruim, presenca de vazamentos,
mau cheiro, falta de acentos, sabonete e suporte de papel. Também houve 15 registros
sobre as salas de aula, mencionado falta de manutenc¢do em ar condicionado, projetores
e carteiras, e ha observac¢des especificas sobre as salas do Bloco IV, mais antigas e com
aparelhos de ar condicionado, instalacdes elétricas e carteiras precarios, e mencionando
a perda das salas de aula do bloco para a FACOM. Além disso, foram mencionados 7
vezes os vazamentos/infiltracdes de telhado dentro de salas de aula.

Ainda nas criticas, houve 7 registros de criticas quanto aos bebedouros (poucos,
alguns sem agua e torneiras quebradas). A iluminacdo precaria nos arredores da FAENG
também foi citada (7 registros), principalmente no espaco entre Bloco IV e Multiuso,
transmitindo sensacao de inseguranca, o que foi citado 4 vezes.

Houve 4 registros de criticas quanto ao sinal e velocidade da internet na regido
da FAENG, e 3 registros sobre a falta de locais para estudo.

A essas criticas foram associadas sugestdes, tais como: colocar mais mesas nos
corredores, e instalar tomadas prdéximas a essas mesas, disponibilizar salas de estudo

com cabines separadas e ambiente climatizado
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4.3.3 Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

4.1.3.1 Avaliagao interna: Plano de agao do curso

Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a analise do relatério enviado

pela CSA. A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias

apontadas na auto avaliacdo institucional de 2025 e as acdes propostas de acordo com a

Coordenacgao de curso, considerando: maior percentual em (sem contar as respostas

NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade, escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 +

5 = Bem avaliado.

Quadro 5 - Plano de Agdo da coordenacgdo do curso de engenharia civil de 2025

estudantil (DCE)

N° da [Fragilidade/Opor |Acdo Proposta ResponsRecurso |Prazo (Inicio- | Priorid| Alinhame | Status/Obse
Acdo ftunidade de (Descricdo SMART) aveis s Fim) ade |nto PDI/ |rvagGes de
Melhoria pela Necessa (Impa |PDU Acompanha
Identificada execuca rios (étOfX (Objetivo |Mento (a ser
(SIAI) o (Principa S10r¢| estratégic| Preenchido
is) °) o relacio- |durante o
nado, se monitorame
houver) |Mo)
1 Fragilidade: 1. Compartilhar viae- |Coorde |Comput|Inicio: ao P2
baixa mail e whatsapp nagdo |ador, |[iniciaro
participa¢do dos|informag0es da de curso| smartph| periodo de
discentes na avaliagdo passada com |e onee |avaliagdo
avaliagdo os discentes e docentes.| docente|internet | institucional
institucional 2. Incentivar a sdo
participagdo na curso Fim: ao
avaliagdo dos discentes término do
e docentes. periodo de
Resultado esperado: avaliagdo
amostragem maior de institucional
dados e aumento de
engamento dos
discentes e docentes.
2 Oportunidade (1. Criar um perfil da Coorde |Comput/|Inicio: ao P1
de melhoria:  |coordenacdo de curso |nag¢do |ador, |iniciaro
agilidade na para atendimento via de curso| smartph|semestre
comunicagdo  (whatsapp. onee
entre discentes |Resultado esperado: internet | Fim: sem fim
ea divulgar informagdes e previsto
coordenacgdo de|sanar duvidas dos
curso discentes de maneira
mais rapida.
3 Oportunidade [1. Divulgar (com Coorde |Comput|Inicio: P2
de melhoria: antecedéncia) e nagdo |ador, |imediatamen
Oportunidades [incentivar os discentes a | de cursol smartph|te apds o
aos discentes  [atuarem como onee |inicio dos
para atuarem  [representates nas internet | processos de
como citadas instancias. escolha dos
representantes |Resultado esperado: representates|
em Orgaos maior engajamento dos discentes.
Colegiados, pela|discentes.
entidade de Fim: sem fim
representagao previsto

Fonte: Coordenacdo de curso.
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A andlise dos dados fornecidos pela CSA referentes a avaliagao da infraestrutura
e a elaboragdo de planos de agao nesse quesito ndao compete a coordenagdo de curso.
Contudo, a coordenacdo de curso reforca a importdncia desse tipo de andlise,
elaboragao de plano de agdo e, principalmente, execucao dos planos de a¢do propostos
para um adequado e eficiente gerenciamento das fragilidades, das oportunidades de
melhoria e dos pontos bem avaliados. Hd uma relevante correlagdao entre os planos de
acao envolvendo a infraestrutura e os planos de a¢do envolvendo a coordenacdo de

curso.

4.1.3.2. Avaliagdes Externas

Em 2025, o curso foi avaliado no ranking avaliativo “Guia da Faculdade Estadado”,

obtendo 5 estrelas.

4.3.4 Atuacao do Colegiado e NDE

O NDE do curso de Engenharia Civil é formado por cinco professores, com
mandato de 2 anos. O Colegiado de Curso é formado pelo coordenador de curso, mais 3
professores e um aluno.

Em 2025, o NDE realizou uma atualizacdo no projeto pedagdgico do curso, e para
isso, avaliou a carga horaria, ementa e pré-requisitos de todas as disciplinas do curso.
Além disso, avaliou os impactos das alteracdes do PPC na vida académica dos
estudantes. O novo projeto pedagdgico, que entrou em vigor em 2026-1, foi avaliado e

ratificado pelo Colegiado de Curso.

4.3.5 Corpo Docente

O corpo docente do curso é composto por 42 professores, sendo 36 doutores
(86%) e 6 mestres (14%). Quanto a jornada de trabalho, 39 (93%) tem dedicacdo

exclusiva, 1 (2%) jornada de 40 horas e 2 (5%), jornada de 20 horas.
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4.4 Curso de Engenharia de Producgao

Identificagdao do curso
Denominacdo do curso: Engenharia de Producao.
Modalidade de ensino: Presencial.
Grau Académico Conferido: Bacharelado.
Regime de Matricula: Semestral.
Implantagdo: 2011
Tempo de Duracdo (em semestres):
a) Proposto para Integralizacdo Curricular: 10 Semestres
b) Minimo CNE: 10 Semestres
c) Maximo UFMS: 15 Semestres
Carga Horaria Minima (em horas): 3660 Horas
Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 60 vagas.
Turno de Funcionamento: Vespertino, Noturno, Sdbado pela manha e Sabado a tarde
PPC atual: RESOLUCAO (COGRAD) n 1319, de 08-12-2025
Informacgdes: https://faeng.ufms.br/graduacao/bacharelado/engenharia-de-producao/

4.4.1 Indicadores do curso

As Figuras apresentados a seguir mostram a evolucdo do niumero de alunos do
curso, detalhados por ano, modalidade de vaga e género. Em seguida apresenta-se o
numero de egressos.

400
300
200

100

Total de Alunos do Semestre

Ano/Semestre

Figura 22 - Niumero de estudantes por ano (3 anos)
Fonte: NiUmeros UFMS.
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Outros Ingressos . 4%

Figura 23 - Estudantes ativos por modalidade de vaga
Fonte: Nimeros UFMS.

- 39,04%
e o S

- -
60,96%
203 130 ® Feminino ®Masculino

Figura 24 - Nimero de estudantes por sexo
Fonte: NUmeros UFMS.

O total de egressos por diplomagdo em 2025 foi de 29 alunos. A Figura abaixo

apresenta o histdrico de conclusdo de curso por ano.

no

&0

Total

20
o

2023 2024 2025
Al

Figura 25 Egressos por ano (3 anos)
Fonte: Numeros UFMS.

4.4.2 Percepgao da comunidade Universitdria

4.1.2.1 Avaliacdo da Coordenacao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacdo de

curso. A coordenagdo foi bem avaliada pelos estudantes.
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Tabela 52 - Avaliacdo da coordenacgdo pelos estudantes.

Questio Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

A Coordenagao divulgou informacgdes e
documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao
Projeto Pedagodgico Institucional (PPI), Plano
de Desenvolvimento da Unidade (PDU),
Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

4,3 53,2 | 22,8 3,8 3,8 51 11,4

A Coordenagdo divulgou oportunidades para
participagdo dos estudantes em programas
de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais,
iniciacdo cientifica), extensao, 4,2 53,2 20,3 8,9 8,9 3,8 51
internacionalizacdo, empreendedorismo,
inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos,
eventos/a¢des) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

A Coordenacgado esteve disponivel, no horario

da UFMS, para atendimento aos estudantes. 45 62,0 | 152 63 25 25 114
Foram oferecidas oportunidades aos
estudantes para atuarem como 43 544 | 165 51 38 51 15,2

representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representagdo estudantil (DCE).

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

4.1.2.2 Avaliacdo das Disciplinas e desempenho dos professores e estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e
professores.

Tabela 53 - Avaliagao dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas ministradas

N2 | Questao Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes,

1 bibliografia) foi cumprido 4,8 81,6 14,3 0,0 0,0 0,0 41
adequadamente
Os prazos previstos em normas

2 institucionais para a divulgacdo/entrega 4,7 69,4 | 22,4 4,1 0,0 0,0 4,1

das notas foram cumpridos

Apresentei didatica e competéncia
técnica adequada (organiza¢do, dominio

3 de conteldo, uso de recursos/atividades/ 48 776 1 204 2,0 0,0 0,0 0,0
TICs) na condug3o das aulas/atividades.

4 Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades 49 878 122 0,0 0,0 0,0 0,0
propostas.
Tive disponibilidade suficiente, dentro do

5 hordrio de trabalho na UFMS, para 49 91,8 8,2 0,0 0,0 0,0 0,0

atendimento aos estudantes.

Tive bom relacionamento com os
6 estudantes, considerando ética, respeito 5,0 95,9 4,1 0,0 0,0 0,0 0,0
e cordialidade.

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder
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Tabela 54 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

Ne | Questio Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

Os Planos ou Programas de Ensino
(ementa, programacdo, avaliagGes,
1 bibliografias) foram apresentados no inicio 4,5 67,8 15,8 7,7 2,7 2,9
das aulas, atividades e/ou servico e foram
cumpridos adequadamente.

31

As bibliografias indicadas estavam
disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual
da UFMS e os conteudos abordados
contribuiram para a aprendizagem.

4,5 70,1 | 12,2 81 2,8 3,0

3,8

Houve coeréncia entre os contetddos/

habilidades abordadas e as avaliagdes. 46 723 | 126 25 31 25

4,0

Os prazos previstos para a
4 divulgacdo/entrega das notas e frequéncia 45 71,9 10,7 6,1 3,4 43
foram cumpridos.

3,6

Os docentes/tutores e/ou preceptores
apresentaram didatica e competéncia

5 | técnica adequadas nas aulas/atividades/ 4,6 75,3 | 11,3 6,5 1,4 2,6
servigo (organizagdo, dominio de
contetdo, uso de recursos/TICs).

3,0

Os docentes/tutores e/ou preceptores
6 foram assiduos e pontuais nas aulas, 4,6 76,8 9,8 5,0 2,0 2,3
atividades e/ou servico.

4,0

Os docentes/tutores e/ou preceptores
estiveram disponiveis, dentro do horario
de trabalho na UFMS, para atendimento
aos estudantes.

4,6 73,1 5,7 7,7 11 2,7

9,7

Os docentes/tutores e/ou preceptores
. laci

8 tiveram bom re a.aonamenlt(? com os . 47 79,1 9.7 49 11 19

estudantes, considerando ética, respeito e

cordialidade.

3,3

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Os professores, em geral, foram bem avaliados pelos estudantes,

correspondendo a autoavaliacdo feitas por eles.

4.1.2.3 Questao discursiva (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas
disciplinas

Em 2025, foram feitos 113 comentarios sobre disciplinas do curso e os
respectivos professores, registrando elogios, reclamacdes e sugestdes. Ressalta-se que
o0 numero de registros feitos ndo significa nimero de professores/disciplinas com
registros positivos/negativos. As observacdes feitas podem se referir de maneira
distribuida a varias disciplinas/professores ou de maneira concentrada em poucas
disciplinas/professores. A avaliacdo individual de professores cabe somente a reflexdo

individual do professor e ao coordenador do curso.

66




Como pontos positivos foram registrados 29 elogios genéricos, tais como o
professor é 6timo ou excelente, ou ainda “o melhor”. Os pontos positivos mais citados
pelos alunos referentes aos professores foram: comportamento do professor —
atencioso, dedicado, disponivel para tirar davidas (29 registros); a didatica (24 registros),
ressaltando aulas claras, boa organizacdo e transmissdo de conhecimento, integracao
entre teoria e pratica profissional. Também foram citados: elevado dominio de contetdo
(13 registros); avaliacdo coerente com o conteddo ministrado (4 registros).

Como pontos negativos, foram citados: disciplinas oferecidas em EAD (29
registros), citando inicio no final do semestre de uma delas, material no AVA ruim e mal
organizado, avaliagdes mal elaboradas e confusas com prazos incoerentes; avaliagdes -
provas e trabalhos mal elaborados e confusos, provas longas com tempo insuficiente (25
registros); falta de didatica (22 registros); indisponibilidade do professor para tirar
duvidas (13).

Houve registro de duas sugestdes, e as duas solicitaram disponibilizar material

utilizado em sala de aula (slides).

4.1.2.4. Desempenho estudantil

A seguir s3ao apresentados os resultados da avaliagdo acerca do
desempenho estudantil.

Tabela 55 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

1 Fu.l z.atento e partlcpa.tlvo nas aulas/ 42 524 | 251 | 136 24 34 32
atividades, presenciais e/ou remotas.

5 Tlvg d'edlcagac.) e.xtr.aclasse aos estudos 42 528 | 215 | 149 26 51 30
e atividades disciplinares

3 Fui a55|dAuo'e pontual (freq'm.anua e 43 562 | 235 | 114 25 29 35
permanéncia) nas aulas/atividades.

4 Assimilei adequadamente os contetdos 42 532 174 | 179 28 47 40
abordados.
Tive iniciativa de contato com o

5 docente e/ou tutor em caso de duvidas 4,1 56,8 12,6 13,4 3,8 9,2 4,1
ou dificuldades nas aulas/atividades.
Tive bom relacionamento com o

6 docente e/ou tutor, considerando ética, 4,7 81,0 9,3 5,1 0,5 1,2 2,7
respeito e cordialidade.

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder
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Tabela 56 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

N2 | Questao

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2

(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Busco participar de atividades (eventos,
projetos, oficinas e/ou grupos de estudo)
relacionadas a drea do meu curso, na
UFMS ou externamente.

3,9

46,8

16,5

24,1

6,3

51

1,3

Tenho habilidade/conhecimento para
utilizar as Tecnologias de Informagdo e
Comunicagao (TICs).

4,4

53,2

19,0

16,5

13

0,0

10,1

Contribuo para o desenvolvimento do
curso por meio de participagdo ativa nas
aulas/atividades, publica¢des cientificas,
pedidos de patentes, organizagdo de
eventos entre outros.

39

40,5

21,5

20,3

51

6,3

6,3

Tenho postura ética nas aulas/atividades
(respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, e relaciona-
mento com docentes, colegas e pacientes/
pessoas atendidas, se for o caso).

4,8

81,0

17,7

1,3

0,0

0,0

0,0

Acesso com frequéncia adequada meu e-
mail institucional e os canais oficiais de
comunicagao para obter informagdes
sobre a UFMS.

4,5

68,4

17,7

10,1

2,5

13

0,0

Escala: 5— concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Tabela 57 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Questdo Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Os estudantes foram atentos e
participativos nas aulas/atividades.

4,3

53,1

28,6

14,3

0,0

4,1

0,0

Os estudantes foram assiduos e pontuais
(frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

4,1

53,1

16,3

18,4

4,1

4,1

4,1

Os estudantes tiveram iniciativa de entrar
em contato comigo em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

4,1

49,0

26,5

16,3

4,1

4,1

0,0

Os estudantes mostraram postura ética
(respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, relaciona-
mento comigo e com os colegas nas aulas/
atividades e no servigo (quando existir).

4,8

85,7

8,2

2,0

2,0

0,0

2,0

Os estudantes assimilaram
adequadamente os conteudos abordados.

4,5

59,2

26,5

8,2

0,0

2,0

4,1

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Quanto ao desempenho nas disciplinas, os professores e o préprio estudante

consideram que o desempenho foi bom. Quanto as demais atividades académicas, os

estudantes consideram seu desempenho também bom.
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4.1.2.5 Infraestrutura Fisica

A tabela a seguir apresenta a percepgao dos estudantes acerca da infraestrutura

especifica do curso.

Tabela 58 - Avaliacao da Infraestrutura do curso

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
1 Laboratdrios de Informatica 3,4 13,9 26,6 31,6 8,9 6,3 12,7
2 Acesso a internet no cdmpus 3,5 26,6 20,3 31,6 12,7 7,6 1,3
Ambiente Virtual de Aprendizagem
4 2 1 1 1
3 (AVA/UFMS)** ,3 50,6 | 32,9 3,9 ,3 ,3 0,0
Laboratdrios, setores e ambientes para
4 atividades praticas 3,8 30,4 27,8 21,5 3,8 7,6 8,9
(aulas/atividades/servicos)
5 Biblioteca 4,3 48,1 | 34,2 | 10,1 1,3 2,5 3,8
6 Acervo fisico e/ou virtual 4,4 53,2 24,1 10,1 1,3 1,3 10,1
7 Instalagdes sanitdrias 2,8 12,7 12,7 32,9 25,3 16,5 0,0
8 | Salasdeaula 3,6 19,0 | 405 | 26,6 | 10,1 2,5 1,3
9 | Seguranca 3,0 15,2 | 19,0 | 29,1 | 15,2 | 16,5 51
10 | lluminagao 3,1 12,7 20,3 39,2 16,5 10,1 1,3
1 Espa.gos de alimentagdo (copas, RUs, 34 228 | 190 | 203 | 114 | 114 15,2
cantinas)

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

As instalagdes sanitdrias obtivam a menor média, com medianaiguala 3,e41,8%

de conceitos 1 e 2 atribuidos, o que representa uma fragilidade. Os quesitos iluminagao,

seguranca, espacos de alimentacdo, acesso a internet no campus, e laboratdrios de

informatica tiveram mediana 3, sendo entdo oportunidades de melhoria. O restante dos

guesitos obteve predominancia de conceitos 4 e 5.

4.1.2.6. Questdo discursiva geral

Pontos negativos: salas de aula (manutencdo ruim, com infiltracdo e goteiras,

equipamentos com defeito); banheiros (sem manutencao); internet com sinal fraco; RU

com qualidade ruim; Computadores do Laboratério de Informatica muito lentos.

SugestBes / Outros: instalacio de tomadas e mesas nos Blocos 11 e 15;

disponibilizar salas de estudos para os alunos; melhorar disponibilidade de uso de

transporte para aulas praticas
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4.4.3 Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

4.1.3.1 Avaliagao interna: Plano de agao do curso

Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a analise do relatério enviado

pela CSA. Como parte do planejamento estratégico da coordenagao, , como resultado do

ciclo avaliativo anterior, a Coordenacdo desenvolveu acdes pontuais voltadas a melhoria

da comunicagao com os discentes, incentivo a participacdao em atividades académicas e

acompanhamento das demandas de infraestrutura.

A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias

apontadas na auto avaliacdo institucional de 2025 e as acdes propostas de acordo com a

Coordenacgdo de curso, considerando: maior percentual em (sem contar as respostas

NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade, escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 +

5 = Bem avaliado.

Quadro 6 - Plano de Acdo da coordenacdo do curso de Engenharia de Produgdo de 2025

N¢ da [Fragilidade/Op|Ac¢do Proposta (Descricdo Respons |Recursos |Prazo Priorida | Alinhament | Status .
iAcdo |ortunidade de SMART) aveis Necessari |(Inicio- ?I(ranpact 0 P'_Dl/_PDU /e(s)téseervago
Melhoria pela 0s Fim) 0 X fe?ter:tté\gi)co Acompanha
Identificada execugd ((Principais Esforco) | relacionado| Mento
(SIAI) (o] ) , se houver)
1 Baixa Realizar campanha Coorden|Sala, Junho/jul | P2 PDI Obj.
participagao |institucional de sensi- acdoe |projetor, |ho— 3.12,35e
dos discentes |bilizagdo dos estudantes docente | canais outubro/ 1.1
na avaliagdo |quanto aimportancia da s institucio |nov PDU Obj. 2
Institucional |avaliagdo institucional, nais embro e Obj. 6
Tipo: incluindo divulgagédo em sala
Fragilidade deaula enviode
comunicados institucionais e
apresentacao dos resultados
em reunides do curso.
2 Infraestrutura | Formalizar e acompanhar Coorden| Relatdrios| 2026 P1 PDI Obj. 3.6
sanitaria com |solicitagdes de manutencdo |agdo/ |SIAl; e4.10
avaliagdo corretiva e preventiva junto |Dire¢dao |chamados PDU Obj. 4
critica a Direcdo e setores institucio
competentes nais
3 Problemas de |Solicitar melhorias na rede e |Coorden|Levantam|2026 P2 PDI Obj. 4.6,
internet e atualizagdo de equipamentos,|acdo/ |ento 47ell
laboratdrios | priorizando ambientes AGETIC /| técnico; PDU Obj. 4
de informatica | académicos Direcdo |chamados eObj. 1
4 Percepgao de |Encaminhar demandas para |Coorden|Relatdrios| 2026 P2 PDI Obj. 3.6
inseguranca e | melhoria da iluminagdo e acdo/ |; e4.10
iluminagdo reforco da segurancga Diregdo |solicitagd PDU Obj. 6
inadequada |institucional es formais, e Obj. 4
5 Espacos de Propor criagdo e Coorden| Levantam | 2026 - P3 PDI Obj. 3.4,
convivéncia e |reorganizacdo de espacosde |acdo/ |entode |2027 3.5e3.6
estudo estudo e convivéncia para Direcdo |espacgos PDU Obj. 6
insuficientes | estudantes e0bj.2
6 Alta avaliagdo | Manter e fortalecer praticas | Coorden|ReuniGes;|Continuo | P3 PDIObj. 1.1
da atuagdo pedagdgicas exitosas, acdo/ |recursos ed5
docente incentivando metodologias | Docente | digitais PDU Obj. 1

e)

(potencialidad

ativas e uso de tecnologias

S

Fonte: Coordenacdo de curso.
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Os resultados da avaliagdo institucional indicam percepgdo positiva da
comunidade académica quanto a atuac¢do docente e a organizagdo didatico-pedagodgica
do curso, com médias elevadas nos indicadores avaliados.

Entretanto, as melhorias relacionadas a infraestrutura fisica e tecnoldgica ainda
ndo sdo plenamente percebidas pela comunidade, uma vez que dependem de agdes
institucionais mais amplas, investimentos estruturais e prazos de execugao de médio e
longo prazo.

Dessa forma, observa-se que os avangos sdao mais evidentes nas dimensdes
académicas e de gestdo do curso, enquanto as fragilidades estruturais ainda demandam
intervencdes institucionais para que seus efeitos sejam percebidos de forma mais

significativa pela comunidade.

4.1.3.2. Avaliagdes Externas

No ano de 2025, o curso de Engenharia de Produgdo participou do Guia da
Faculdade, iniciativa do Estaddo em parceria com a Quero Educacdo, tendo obtido a
classificacdo de 4 estrelas, o que evidencia o reconhecimento da qualidade do curso em
ambito nacional.

No periodo, o curso ndo passou por avaliacdo externa in loco conduzida pelo
INEP. Contudo, permanece sendo acompanhado por indicadores nacionais de qualidade,

como o ENADE, que subsidiam o planejamento e as acdes de melhoria continua.

4.4.4 Atuacao do Colegiado e NDE

O NDE do curso é formado por cinco professores, com mandato de 2 anos. O
Colegiado de Curso é formado pelo coordenador de curso, mais 3 professores e um

aluno.

4.4.5 Corpo Docente

O corpo docente do curso é composto por 49 professores, sendo 42 doutores
(86%) e 7 mestres (14%). Quanto a jornada de trabalho, 47 (96%) tem dedicacdo

exclusiva e 2 (4%), jornada de 20 horas
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4.5 Curso de Engenharia Elétrica

Identificagdao do curso
Denominagdo do curso: Engenharia Elétrica.
Modalidade de ensino: Presencial.
Grau Académico Conferido: Bacharelado.
Regime de Matricula: Semestral.
Implantagdo: 1988
Tempo de Duracdo (em semestres):
a) Proposto para Integralizacdo Curricular: 10 Semestres
b) Minimo CNE: 10 Semestres
c) Maximo UFMS: 15 Semestres
Carga Horaria Minima (em horas): 3690 Horas
Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 60 vagas.
Turno de Funcionamento: Matutino, Vespertino, Sdbado pela manha
PPC atual: RESOLUCAO (COGRAD) n 1346, de 12/12/2025
Mais informacGes: https://engeletrica-faeng.ufms.br/

4.5.1 Indicadores do curso

As Figuras apresentados a seguir mostram a evolucdo do niumero de alunos do
curso, detalhados por ano, modalidade de vaga e género. Em seguida apresenta-se o

numero de egressos.

-
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o

300
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Total de Alunos do Ano

2023 2024 2025
Ano
Figura 26 - Niumero de estudantes por ano (3 anos)
Fonte: Niumeros UFMS.
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Qutros Ingressos I 3%

Figura 27 - Estudantes ativos por modalidade de vaga
Fonte: Numeros UFMS.

Genero
18,98%
'o o. (A
81,02%
222 52 ® Feminino ®Masculino

Figura 28 - Numero de estudantes por género (2025-2)
Fonte: NiUmeros UFMS.

O total de egressos por diplomag¢dao em 2025 foi de 22 alunos. Na tabela abaixo

estd a informacdo do histdrico de conclusdo de curso por ano (dos ultimos 3 anos).

Tabela 59 - Egressos por ano (3 anos)

2025 2024 2023
22 alunos 17 alunos 28 alunos
17 masculino (77,27%) 16 masculino (94,12%) 18 masculino (64,29%)
5 feminino (22,73%) 1 feminino (5,88%) 10 feminino (35,71%)
12,82 semestres (tempo de 12,06 semestres (tempo de 12,51 semestres (tempo de
permanéncia, média) permanéncia, média) permanéncia, média)

Fonte: Numeros UFMS.

4.5.2 Percepg¢ao da comunidade Universitdria
4.1.2.1 Avaliacao da Coordenacao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacgao de

Curso.
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Tabela 60 - Avaliagdo da coordenacao pelo coordenador (autoavaliagdo).

Questao

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Divulguei informagdes e documentos
da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo:
Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFMS (PDI), integrado ao Projeto
Pedagadgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU),
Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

5,0

100

Divulguei oportunidades para
participagdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas
académicas, grupos de estudo),
pesquisa (editais, iniciacdo cientifica),
extensdo, internacionalizacdo,
empreendedorismo, inovagao, cultura,
esporte (editais, projetos, eventos/
acoes) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

5,0

100

Propus melhorias no curso a partir dos
resultados de avaliagdo institucional
(autoavaliagdo e avaliagOes externas).

5,0

100

Desempenhei adequadamente suas
fungGes de gestdo, e esteve disponivel
no hordrio de atendimento da UFMS.

5,0

100

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Tabela 61 - Avaliacdo do colegiado e NDE do curso pelo coordenador

Questdo

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

O Colegiado de Curso desempenhou
adequadamente suas fungGes.

5,0

100

0

0

0

0

0,0

O Nucleo Docente Estruturante (NDE),
ou Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE) quando curso de
residéncia, desempenhou
adequadamente suas fungées.

5,0

100

0,0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Tabela 62 - Avaliacdo da coordenacgdo pelos estudantes.

N2 | Questio Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

A Coordenagao divulgou informacgdes e
documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento

1 Institucional da UFMS (PDI) integrado ao 4,6 70,6 11,8 4,7 1,2 2,4 9,4
Projeto Pedagogico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto
Pedagdgico.

A Coordenagdo divulgou oportunidades
para participagdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas
académicas, grupos de estudo), pesquisa
(editais, iniciacdo cientifica), extensao,
internacionaliza¢do, empreendedorismo,
inovagdo, cultura, esporte (editais,
projetos, eventos/acdes) e de assisténcia
ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

4,5 70,6 | 15,3 | 10,6 0,0 2,4 1,2

A Coordenacdo esteve disponivel, no
3 horario da UFMS, para atendimento aos 4,6 69,4 7,1 7,1 1,2 2,4 12,9
estudantes.

Foram oferecidas oportunidades aos
estudantes para atuarem como

4 representantes em Orgdos Colegiados, 45 57,6 9,4 9,4 1,2 2,4 20,0
pela entidade de representagdo
estudantil (DCE).

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Apesar da participacdo dos académicos ainda ser muito baixa (85 alunos em
2025/1 e 70 alunos em 2025/2), a percepcdo em relacdo a conduta da coordenacéo foi
muito bem avaliada. Em termos de % de participagdao de académicos na avaliagdo,

temos: 2025/1 = 85/304 = 27,96% e 2025/2 =70/274 = 25,55%.

4.1.2.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores e estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e

professores.
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Tabela 63 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disci

plinas ministradas

Ne

Questao

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

1

O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes,
bibliografia) foi cumprido adequadamente

4,9

87,8

9,8

2,4

0,0

0,0

0,0

Os prazos previstos em normas
institucionais para a divulgacdo/entrega
das notas foram cumpridos

4,8

80,5

17,1

2,4

0,0

0,0

0,0

Apresentei didatica e competéncia técnica
adequada (organizagdo, dominio de
conteudo, uso de recursos/atividades/
TICs) na condug&o das aulas/atividades.

4,9

85,4

14,6

0,0

0,0

0,0

0,0

Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades
propostas.

5,0

97,6

2,4

0,0

0,0

0,0

0,0

Tive disponibilidade suficiente, dentro do
horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

4,9

90,2

9,8

0,0

0,0

0,0

0,0

Tive bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

4,9

92,7

7,3

0,0

0,0

0,0

0,0

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Tabela 64 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

Questdo

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Os Planos ou Programas de Ensino
(ementa, programacdo, avaliagGes,
bibliografias) foram apresentados no inicio
das aulas, atividades e/ou servico e foram
cumpridos adequadamente.

4,6

73,0

14,1

5,3

2,6

2,0

3,0

As bibliografias indicadas estavam
disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual
da UFMS e os conteudos abordados
contribuiram para a aprendizagem.

4,6

72,6

11,2

7,9

1,8

2,2

4,4

Houve coeréncia entre os contetdos/
habilidades abordadas e as avaliagGes.

4,6

76,0

10,8

6,3

1,5

2,6

2,8

Os prazos previstos para a
divulgacdo/entrega das notas e frequéncia
foram cumpridos.

4,5

72,9

12,3

6,5

2,6

3,2

2,5

Os docentes/tutores e/ou preceptores
apresentaram diddtica e competéncia
técnica adequadas nas aulas/atividades/
servi¢o (organizagao, dominio de
conteldo, uso de recursos/TICs).

4,7

81,1

9,0

4,7

1,2

2,2

19

Os docentes/tutores e/ou preceptores
foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servico.

4,7

81,0

7,4

4,5

1,9

2,5

2,8

Os docentes/tutores e/ou preceptores
estiveram disponiveis, dentro do horario
de trabalho na UFMS, para atendimento
aos estudantes.

4,7

78,9

7,7

3,2

0,9

1,7

7,7

Os docentes/tutores e/ou preceptores
tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

4,7

83,8

6,1

4,9

0,9

2,2

2,2

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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4.1.2.3 Questado discursiva (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas
disciplinas

Pontos positivos: De modo geral, todos os docentes do curso possuem titulacao
de doutor, possuem dominio dos contelddos ministrados e foram bem avaliados pelos
alunos.

Pontos negativos: ndo ha.

Sugestoes / Outros: Pela média, nota-se que os docentes sdo bem avaliados,
obtendo menor média o cumprimento dos prazos para liberar as notas (ha Regulamento
para isso, inclusive, a nota da ultima avaliacdo deve ser inserida no SISCAD com 7 dias

de antecedéncia da prova optativa).

4.1.2.4. Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca do
desempenho estudantil.

Tabela 65 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

Fui atento e participativo nas

1 | aulas/atividades, presenciais e/ou 4,4 59,7 | 20,1 | 10,1 2,6 3,5 4,1

remotas.

Tive dedicagdo extraclasse aos estudos
e atividades disciplinares

4,3 59,2 | 17,0 | 134 29 3,0 4,6

Fui assiduo e pontual (frequéncia e
permanéncia) nas aulas/atividades.

4,4 55,7 | 25,9 9,0 2,4 2,4 4,6

Assimilei adequadamente os contetdos
abordados.

4,3 55,6 | 24,6 8,3 3,4 2,6 5,4

Tive iniciativa de contato com o

5 docente e/ou tutor em caso de duvidas 41 52,2 14,1 14,2 6,8 6,0 6,7

ou dificuldades nas aulas/atividades.

Tive bom relacionamento com o

6 docente e/ou tutor, considerando ética, 4,8 83,5 8,4 2,9 0,1 1,9 3,2

respeito e cordialidade.

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Tabela 66 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Ne

Questao

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Busco participar de atividades (eventos,
projetos, oficinas e/ou grupos de estudo)
relacionadas a drea do meu curso, na
UFMS ou externamente.

4,1

48,2

21,2

21,2

4,7

3,5

1,2

Tenho habilidade/conhecimento para
utilizar as Tecnologias de Informagdo e
Comunicagao (TICs).

4,4

50,6

23,5

12,9

2,4

0,0

10,6

Contribuo para o desenvolvimento do
curso por meio de participagdo ativa nas
aulas/atividades, publica¢des cientificas,
pedidos de patentes, organizagdo de
eventos entre outros.

4,0

43,5

20,0

11,8

7,1

7,1

10,6

Tenho postura ética nas aulas/atividades
(respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, e relaciona-
mento com docentes, colegas e pacientes/
pessoas atendidas, se for o caso).

4,8

83,5

12,9

1,2

0,0

0,0

2,4

Acesso com frequéncia adequada meu e-
mail institucional e os canais oficiais de
comunicagao para obter informagdes
sobre a UFMS.

4,6

77,6

10,6

7,1

2,4

1,2

1,2

Escala: 5— concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Tabela 67 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Questdo

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Os estudantes foram atentos e
participativos nas aulas/atividades.

4,0

36,6

36,6

22,0

0,0

4,9

0,0

Os estudantes foram assiduos e pontuais
(frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

4,0

29,3

43,9

24,4

2,4

0,0

0,0

Os estudantes tiveram iniciativa de entrar
em contato comigo em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

3,7

29,3

31,7

24,4

9,8

4,9

0,0

Os estudantes mostraram postura ética
(respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, relaciona-
mento comigo e com os colegas nas aulas/
atividades e no servico (quando existir).

4,8

87,8

7,3

4,9

0,0

0,0

0,0

Os estudantes assimilaram
adequadamente os contetdos abordados.

4,0

31,7

43,9

19,5

0,0

4,9

0,0

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder

Os numeros apresentados demonstram que os alunos

sabem que

Sua

contribuicdo ao desenvolvimento do curso (participacdo ativa nas aulas e atividades,

bem como a participacdo em eventos, grupos de estudos e atividades relacionadas a

area do curso) poderia melhorar (apesar de receber nesses quesitos, as notas 4 e 4,1,

respectivamente). No quesito iniciativa em entrar em contato com o docente (duvidas

ou dificuldades nas aulas), a média de avaliacdo dos proprios académicos foi de 4,1, em
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leve contraste com os 3,7 indicados pelos professores. Portanto, ainda hd uma indicagao
de resisténcia por parte dos académicos em procurar (via e-mail, pessoalmente ou até
pelo whatsapp) os professores para esclarecer suas duvidas e dificuldades com os

conteudos adquiridos nas aulas.

4.1.2.5 Infraestrutura Fisica

A tabela a seguir apresenta a percep¢ao dos estudantes em relagdo a
infraestrutura do curso.

Tabela 68 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
1 Laboratdrios de Informatica 3,3 23,5 28,2 11,8 9,4 18,8 8,2
2 Acesso a internet no campus 3,5 30,6 | 25,9 18,8 15,3 9,4 0,0
Ambiente Virtual de Aprendizagem
4 49,4 11 1,2 1,2
3 (AVA/UFMS)** ,3 9, 36,5 ,8 , , 0,0
Laboratdrios, setores e ambientes para
4 atividades praticas 2,7 17,6 15,3 14,1 12,9 31,8 8,2
(aulas/atividades/servigos)
5 Biblioteca 4,4 52,9 28,2 8,2 0,0 3,5 7,1
6 | Acervo fisico e/ou virtual 4,2 45,9 | 259 16,5 2,4 1.2 8,2
7 InstalagGes sanitarias 2,8 12,9 12,9 35,3 16,5 22,4 0,0
8 Salas de aula 3,2 18,8 25,9 27.1 12,9 15,3 0,0
9 TeIhacNio d.o Bloc.:o da E.Ietrlca (foia 10 i i i i 100 i
questdo discursiva mais comentada)

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

4.1.2.6. Questdo discursiva geral

Pontos positivos: sobre a infraestrutura, ndo ha.

Pontos negativos: Telhado em péssimas condi¢cdes (vazamento em salas de
professores, corredor e salas de laboratérios); laboratérios de informatica pequenos e
com computadores lentos e antigos; péssima iluminac¢do a noite, no Bloco da Elétrica,
nos corredores e trajetos até os pontos de 6nibus (sensac¢do de inseguranca); banheiros
inadequados e muito sujos (em praticamente todo o campus); projetores com
problemas no Multiuso; nao ha limpeza das salas de aula; RU com péssima qualidade

dos alimentos (muitos passam mal); ndo ha espaco de convivéncia para os alunos.

79




SugestBes / Outros: Registou-se um volume significativo de manifestagdes

urgentes a apontar a necessidade de substituicao integral da cobertura (telhado) do

bloco, reparos no sistema de calhas e manejo da vegetacao circundante. A comunidade

relatou que infiltragOes severas e problemas de umidade (mofo) comprometem salas de

docentes, sanitdrios e laboratdrios didaticos, gerando risco de danos aos equipamentos

académicos.

4.5.3 Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

4.1.3.1 Avaliagao interna: Plano de a¢do do curso

O quadro a seguir apresenta as agdes propostas em 2025 a partir da avaliagcao

anterior (2024).

Quadro 7 - A¢Oes propostas pela coordenacgdo para sanar as fragilidades apontadas em 2024 e

sua situacao atual.

Fragilidade

Foi proposta alguma ag¢do?
Qual e para quem?

Situacdo atual da acgdo:
encaminhada, realizada,
em andamento etc.

Desenvolvimento institucional: Coordenagdo de Curso

Divulgagao de
oportunidades de
estagio, projetos,
regulamentos, grade
horaria.

A coordenac¢do do curso preparou um novo canal de
comunicagdo com os estudantes através do
WhatsApp. Foi criada uma conta utilizando o
numero de telefone da secretaria do curso para
facilitar a comunicagdo da comunidade académica
do curso com a coordenagdo de forma individual.
Além disso, foi criado um grupo para envio de
documentos gerais, oportunidades de estagio,
projetos, entre outros.

O processo foi criado e
permanece de forma
continua.

Criacdo de canal de
comunicagdo com os
egressos para divulgacdo
de oportunidades de
emprego, cursos de pds-
graduacado, entre outros.

Somado a atividade acima, foi criado um grupo para
a inclusdo dos egressos do curso, para facilitar a
troca de informagdes e oportunidades em geral.

O processo foi criado e
permanece de forma
continua.

Aquisicao de novos livros
para complementacdo
da bibliografia basica e
complementar.

A coordenacdo de curso vem divulgando
anualmente a oportunidade de adquirir novos
exemplares de livros para aumentar a quantidade
de livros da bibliografia basica e complementar das
disciplinas do curso. Isso é realizado e oportunizado
junto a CODEC-FAENG.

Todos os professores
tém acesso a solicitacdo
de novos exemplares de
livros.
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Mais incentivo ao
esporte.

Buscou-se atender esta demanda apresentada no
relatério CSA 2024. Duas ag¢des foram realizadas:
divulgag¢do, na aula de Introdugdo a Engenharia
Elétrica, da atlética das engenharias, assim como as
oportunidades apresentadas pela PROECE. Vale
ressaltar que, desde o inicio de 2025, os estudantes
do curso estdo com um horario reservado para
pratica desportiva no Ginasio Moreninho.

Atendido e em
andamento.

Investir em novos

Diante da redugdo de recursos destinados a

Atendido e em

atividades de ensino e
extensao.

em parceria com o grupo PET Elétrica, o Ramo
Estudantil do IEEE, o CAEEL e o PPGEE, com foco na
formagdo académica e profissional dos discentes.
Destacam-se: a palestra ministrada por Mauricio
Filho, sobre oportunidades no mercado de compras
publicas; por Castellane Ferreira, abordando a
carreira do engenheiro eletricista; pela egressa
Vitéria Fahed, sobre processamento de sinais e
machine learning aplicados a sinais biomédicos; por
Felip Xavier, sobre plano de contingéncia e
resiliéncia operacional; e por Rafael Ribeiro, acerca
do uso de GLP na produgdo de energia; entre outras
palestras.

Além disso, houve amplia¢do da oferta de
minicursos promovidos pelo grupo PET. Outro
destaque foi a institucionalizagdo de visitas técnicas
anuais a usina de Itaipu e a subestagao de Furnas,
enriquecendo a formagdo pratica dos académicos.

equipamentos e na aquisicdo de equipamentos para aulas laboratoriais | andamento.
infraestrutura dos nos ultimos anos, somada as dificuldades
laboratorios do curso de | estruturais enfrentadas pelo bloco que abriga os
Engenharia Elétrica; laboratdrios didaticos — como a presencga de
Aumento de goteiras e condi¢Ges insalubres —, foi autorizado o
laboratérios. uso do laboratério de pesquisa BATLAB para fins
didaticos. Essa medida assegurou a continuidade de
algumas aulas praticas, evitando sua interrupgao,
além de proporcionar aos discentes o acesso a
equipamentos modernos de medigao elétrica.
Oportunidades de No ano de 2025 foram oferecidas diversas palestras | Realizado.

Fonte: Coordenacdo de curso.

A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias
apontadas na auto avaliacao institucional de 2025 e as a¢des propostas de acordo com a
Coordenacdo de curso, considerando: maior percentual em (sem contar as respostas

NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade, escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 +

5 = Bem avaliado.
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Quadro 8 - Plano de Agdo da coordenacgao do curso de Engenharia Elétrica de 2025

Tipo: Fragilidade

molhando o corredor
interno do bloco);

- Poda de arvores
(precisa ser feita de
forma drastica);

- Impermeabilizacdo da
laje do bloco;

- refazer e checar toda a
parte elétrica do bloco;
- pintura interna;

- pintura externa;

- refazer o muro de
arrimo que fica no
fundo do bloco;

- inserir ralos maiores
no piso externo (fundo
do bloco) para

escoamento da agua.

Fragilidade IAcdo Proposta Responsdveis [Recursos Prazo (Inicio  [Prioridade(Status /
Oportunidade de |(Descrigdo SMART) pela execugdo |Necessarios Fim) (Impacto x|/Observagdes de
Melhoria (Principais) Esfor¢co) |Acompanhamento
Identificada (SIAI) (a ser preenchido
durante o
monitoramento)
Ainda ha uma 1. Divulgar as avaliagGes|Coordenagdo, (Sala com Abr/Maio P1
baixa participacdo [semestrais aos Colegiado de [projetor;
dos discentes na |discentes; curso e material de Out/Nov
avaliagdo 2. Elaboragdo de representante |divulgacdo
Institucional (28% [cartazes para do curso na
em 2025/1 e 26% |divulgacdo; CSA/FAENG
em 2025/2) 3. Envolver docentes da
Tipo: Fragilidade [unidade;
Resultado: Maior
engajamento dos
estudantes
Reforma do - Manta térmica COAD/FAENG [dinheiro, 0 ano todo, P1eP3
telhado e melhoriafinserida em diversas PROADI disposicdo, principalmente
da infraestrutura |partes do telhado (ndo logistica, em periodos
do Bloco do curso |deu resultado); manutengdes que
de Engenharia - Limpeza das calhas preventivas e antecedem as
Elétrica (foi feita, mas continua constantes chuvas

Fonte: Coordenacdo de curso.

4.1.3.2. AvaliacOes Externas

O curso de Engenharia Elétrica ndo teve, nesses Ultimos anos, visitas relacionadas

a avaliacdo in loco pelo INEP. Nas avaliacdes do Guia da Faculdade (organizada pelo

Estaddo) o curso obteve 4 estrelas, e ENADE, a nota do curso permanece em 4.
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4.5.4 Atuacao do Colegiado e NDE

Conforme a Portaria n? 202-GAB/FAENG/UFMS de 30/09/2025, os membros do
Colegiado do curso de Engenharia Elétrica sdo: Ruben Barros Godoy (Presidente),
Jurandir de Oliveira Soares, Moacyr Aureliano Gomes de Brito, Tiago Henrique de Abreu
Mateus. No primeiro semestre de 2025, a coordenagao estava com Tiago Henrique.

De acordo com a Portaria n2 69-GAB/FAENG/UFMS de 26/07/2024, os membros
do NDE — Engenharia Elétrica sdao: TIAGO HENRIQUE DE ABREU MATEUS (Presidente);
FREDERICO SILVA MOREIRA; JURANDIR DE OLIVEIRA SOARES; LUIGI GALOTTO JUNIOR;
RAYMUNDO CORDEIRO GARCIA; e RUBEN BARROS GODOY.

Uma das tarefas do NDE em 2025 foi atualizar o Projeto Pedagdgico do curso de
Engenharia Elétrica (2103), com a sequéncia 10/2103 passando a ter validade a partir de

fevereiro/2026.

4.5.5 Corpo Docente

Atualmente, o curso de Engenharia Elétrica é composto por 19 docentes com a
titulacdo de doutorado e dedicacdo exclusiva (DE). No entanto, um deles esta afastado

para a realizagdo de um pds-doutorado na UFRJ (julho/25 a julho/26).

4.6 Curso de Geografia

Identificagdao do curso
Denominacdo do curso: Geografia - Bacharelado
Modalidade de ensino: Presencial.
Grau Académico Conferido: Bacharelado.
Regime de Matricula: Semestral.
Implantacdo: 2011
Tempo de Duracao (em semestres):
a) Proposto para Integralizagcdo Curricular: 8 Semestres
b) Minimo CNE: 6 Semestres
c) Maximo UFMS: 12 Semestres
Carga Hordria Minima (em horas): 2531 Horas
Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 50 vagas.
Turno de Funcionamento: Noturno, Sdbado pela manha e Sabado a tarde
PPC atual: RESOLUCAO (COGRAD) n 1369, de 15-12-2025
Mais informacdes: https://faeng.ufms.br/graduacao/bacharelado/geografia/
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4.6.1 Indicadores do curso

As Figuras apresentados a seguir mostram a evolu¢do do numero de alunos do
curso, detalhados por ano, modalidade de vaga e género. Em seguida apresenta-se o

numero de egressos.

200

o
oo
—

100

Total de Alunos do Ano

0
2023 2024 2025

Ano

Figura 29 - Niumero de estudantes por ano (3 anos)
Fonte: NiUmeros UFMS.

Outros Ingressos I 1%

Tipo de Vaga

Figura 30 - Estudantes ativos por modalidade de vaga
Fonte: NiUmeros UFMS.

A 0 04813%
51,88%

®Feminino ®Masculino

Figura 31 - Numero de estudantes por género
Fonte: NiUmeros UFMS.

O total de egressos por diplomag¢do em 2025 foi de 8 alunos. A Figura abaixo

apresenta o histdrico de conclusdo de curso por ano.
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Total

2023 2024

Ano

2025

Figura 32 Egressos por ano (3 anos)

Fonte: Numeros UFMS.

4.1.2.1 Avaliagao da Coordenagdo

4.6.2 Percepg¢ao da comunidade Universitdria

A seguir sao apresentados os resultados da avalia¢dao acerca da coordenacgao de

curso.

Tabela 69 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliagdo).

Questdo

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Divulguei informacgGes e documentos da
UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano
de Desenvolvimento Institucional da UFMS
(PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU),
Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

5,0

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Divulguei oportunidades para participagao
dos estudantes em programas de ensino
(monitoria, ligas académicas, grupos de
estudo), pesquisa (editais, iniciacdo
cientifica), extensdo, internacionalizagéo,
empreendedorismo, inovagao, cultura,
esporte (editais, projetos, eventos/agbes)
e de assisténcia ao estudante (servigos,
atendimentos, auxilios).

5,0

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Propus melhorias no curso a partir dos
resultados de avalia¢do institucional
(autoavaliagdo e avaliagOes externas).

5,0

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Desempenhei adequadamente suas
fungGes de gestdo, e esteve disponivel no
horario de atendimento da UFMS.

5,0

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Tabela 70 - Avaliacdo do colegiado e NDE do curso pelo coordenador
N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
O Colegiado de Curso desempenhou
adequadamente suas fungdes.
O Nucleo Docente Estruturante (NDE),
ou Nucleo Docente Assistencial
2 Estruturante (NDAE) quando curso de 5,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
residéncia, desempenhou
adequadamente suas fungGes.
Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Tabela 71 - Avaliacdo da coordenacgdo pelos estudantes.

N2 | Questio Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

A Coordenacgado divulgou informacgdes e
documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano
de Desenvolvimento da Unidade (PDU),
Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

4,3 69,6 8,7 0,0 8,7 8,7 4,3

A Coordenagdo divulgou oportunidades
para participa¢do dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas
académicas, grupos de estudo), pesquisa
(editais, iniciacdo cientifica), extensao,
internacionaliza¢do, empreendedorismo,
inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos,
eventos/acdes) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

4,3 69,6 0,0 4,3 13,0 4,3 8,7

A Coordenacdo esteve disponivel, no
3 horario da UFMS, para atendimento aos 4,5 69,6 8,7 4,3 4,3 4,3 8,7
estudantes.

Foram oferecidas oportunidades aos
estudantes para atuarem como
representantes em Orgéos Colegiados, pela
entidade de representagao estudantil (DCE).

4,4 65,2 8,7 8,7 4,3 4,3 8,7

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

A coordenacdo apresenta desempenho globalmente muito satisfatério, com
forte alinhamento entre gestdao e funcionamento institucional. No entanto, ha indicios
de necessidade de aprimorar a comunicacdo e o alcance das a¢des junto aos estudantes,

especialmente na divulgacdo de oportunidades e participacao académica.

4.1.2.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores e estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e

professores.

86



Tabela 72 - Avaliagao dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disci

plinas ministradas

Ne

Questao

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

1

O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes,
bibliografia) foi cumprido adequadamente

4,9

87,9

3,0

3,0

0,0

0,0

6,1

Os prazos previstos em normas
institucionais para a divulgacdo/entrega
das notas foram cumpridos

4,9

84,8

6,1

3,0

0,0

0,0

6,1

Apresentei didatica e competéncia técnica
adequada (organizagdo, dominio de
conteudo, uso de recursos/atividades/
TICs) na condug&o das aulas/atividades.

4.8

72,7

12,1

3,0

0,0

0,0

12,1

Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades
propostas.

4,9

81,8

6,1

0,0

0,0

0,0

12,1

Tive disponibilidade suficiente, dentro do
horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

4,9

90,9

3,0

3,0

0,0

0,0

3,0

Tive bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

5,0

97,0

0,0

0,0

0,0

0,0

3,0

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Tabela 73 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

Questdo

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Os Planos ou Programas de Ensino
(ementa, programacdo, avaliagGes,
bibliografias) foram apresentados no inicio
das aulas, atividades e/ou servico e foram
cumpridos adequadamente.

4,7

75,7

12,7

2,5

1,8

1,8

5,6

As bibliografias indicadas estavam
disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual
da UFMS e os conteudos abordados
contribuiram para a aprendizagem.

4,7

80,6

10,9

2,5

2,5

1,4

2,1

Houve coeréncia entre os contetdos/
habilidades abordadas e as avaliagGes.

4,8

82,0

10,9

1,1

14

1,4

3,2

Os prazos previstos para a
divulgacdo/entrega das notas e frequéncia
foram cumpridos.

4,7

78,2

9,5

4,2

1,8

1,4

4,9

Os docentes/tutores e/ou preceptores
apresentaram diddtica e competéncia
técnica adequadas nas aulas/atividades/
servico (organizagdo, dominio de conteudo,
uso de recursos/TICs).

4,8

84,9

8,5

3,9

0,4

1,4

11

Os docentes/tutores e/ou preceptores
foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servico.

4,8

84,2

9,9

2,8

0,4

0,7

2,1

Os docentes/tutores e/ou preceptores
estiveram disponiveis, dentro do horario de
trabalho na UFMS, para atendimento aos
estudantes.

4,8

76,8

7,0

6,3

0,0

0,4

9,5

Os docentes/tutores e/ou preceptores
tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

4,8

87,0

8,5

0,7

0,4

11

2,5

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder
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O desempenho docente e a conduc¢do das disciplinas sdao avaliados de forma
excelente, com altos niveis de organizagao, didatica, compromisso institucional e
relacionamento interpessoal, apresentando apenas pequenas variagdes pontuais na

percepcdo discente quanto a disponibilidade.

4.1.2.3 Questdo discursiva (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas
disciplinas

Pontos positivos: Ensino de alta qualidade, enriquecedor, motivador e com forte
valor formativo. Professores com alta qualificacdo, disponibilidade e dominio do
contetdo. Também foram citados a diddtica e metodologia como claras e eficazes, e boa
interagdo com alunos.

Pontos negativos: foram citados auséncia de disponibilizacdo de materiais,
dificuldade de compreensdo do conteudo, inadequacdo metodoldgica/avaliativa,
insuficiente aprofundamento dos conteudos, e problemas pontuais de relacionamento
interpessoal

Sugestdes / Outros: disponibilizar slides no Classroom, melhorar a didatica e
alinhar avaliagdes ao conteudo, e melhorar a comunicacgdo e postura em situagcdes de
interacdo com discentes. Manter a abordagem pratica e vivencial, a didaticae a

exceléncia.

4.1.2.4. Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca do
desempenho estudantil.

O desempenho discente é altamente satisfatério, com destaque para
assiduidade, participacdo e relacionamento interpessoal, havendo oportunidades de

melhoria na dedica¢do extraclasse e na proatividade na busca por apoio académico.
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Tabela 74 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

N2 | Questao Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Fui atento e participativo nas

1 | aulas/atividades, presenciais e/ou 4,5 60,9 | 25,7 6,0 0,7 3,2 3,5
remotas.

5 Tive. d'edicagét.) e.xtr.aclasse aos estudos 43 577 | 23.9 9,2 14 6.0 18
e atividades disciplinares

3 Fui assidhuo'e pontual (freq'utjencia e 45 648 | 254 32 14 35 18
permanéncia) nas aulas/atividades.

4 Assimilei adequadamente os conteudos 45 658 | 22.9 56 11 32 14
abordados.
Tive iniciativa de contato com o

5 docente e/ou tutor em caso de dividas 43 61,6 19,0 10,6 14 49 2,5
ou dificuldades nas aulas/atividades.
Tive bom relacionamento com o

6 docente e/ou tutor, considerando ética, 49 90,8 2,8 3,9 0,0 0,7 1,8

respeito e cordialidade.

Escala: 5— concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Tabela 75 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

N2

Questdo

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Busco participar de atividades (eventos,
projetos, oficinas e/ou grupos de estudo)
relacionadas a area do meu curso, na
UFMS ou externamente.

4,3

52,2

21,7

17,4

4,3

0,0

4,3

Tenho habilidade/conhecimento para
utilizar as Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo (TICs).

4,2

43,5

30,4

17,4

4,3

0,0

4,3

Contribuo para o desenvolvimento do
curso por meio de participagdo ativa nas
aulas/atividades, publicagdes cientificas,
pedidos de patentes, organiza¢do de
eventos entre outros.

3,8

34,8

21,7

17,4

13,0

4,3

8,7

Tenho postura ética nas aulas/atividades
(respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e
pacientes/pessoas atendidas, se for o
caso).

4,9

87,0

13,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Acesso com frequéncia adequada meu
e-mail institucional e os canais oficiais de
comunicagdo para obter informacgdes
sobre a UFMS.

4,5

60,9

26,1

13,0

0,0

0,0

0,0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Tabela 76 - Avaliagao do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Ne | Questio Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

Os estudantes foram atentos e

1 4,3 33,3 | 51,5 6,1 0,0 0,0 91

participativos nas aulas/atividades.

Os estudantes foram assiduos e

2 pontuais (frequéncia e permanéncia) 43 39,4 36,4 12,1 0,0 0,0 12,1

nas aulas/atividades.

Os estudantes tiveram iniciativa de
entrar em contato comigo em caso de
duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

4,1 39,4 | 42,4 3,0 3,0 6,1 6,1

Os estudantes mostraram postura ética
(respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas,

4 4,9 75,8 | 12,1 0,0 0,0 0,0 12,1

relacionamento comigo e com os
colegas nas aulas/atividades e no
servico (quando existir).

Os estudantes assimilaram

5 adequadamente os conteudos 4,4 54,5 21,2 15,2 0,0 0,0 9,1

abordados.

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Engajamento estudantil: Os estudantes demonstram alto nivel de engajamento
em atividades académicas (média 4,3), indicando participacao significativa em eventos,
projetos e iniciativas complementares.

Competéncias digitais: H4 dominio adequado das TICs (média 4,2), evidenciando
boa adaptacdo as demandas tecnolégicas do curso.

Protagonismo académico: A participacdo ativa no desenvolvimento do curso
apresenta média moderada (3,8), sugerindo espaco para maior envolvimento em
pesquisa, inovacao e organiza¢do académica.

Postura ética: Tanto na autoavaliacdo quanto na avaliagdo docente, a postura
ética se destaca como ponto forte (média 4,9), com elevado consenso entre os
respondentes.

Comunicacao institucional: O uso frequente dos canais oficiais (média 4,5) indica
boa integracdo dos estudantes com os fluxos institucionais.

Percepcdo docente sobre os estudantes: Os professores avaliam positivamente
o desempenho geral dos estudantes, destacando participacdo, assiduidade e interesse
(médias entre 4,1 e 4,4).

Interacdo aluno-docente: A iniciativa dos estudantes em buscar apoio apresenta

avaliacdo satisfatoéria (4,1), mas com indicios de que pode ser fortalecida.
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Assimilagao de conteudos: A aprendizagem é considerada adequada (média 4,4),

indicando bom aproveitamento académico.

ética,

aprimoramento no protagonismo académico e na interacdo ativa com docentes.

Conclusao: O desempenho estudantil é globalmente positivo, com destaque para

engajamento e dominio tecnoldgico,

4.1.2.5 Infraestrutura Fisica

embora

haja oportunidades de

A tabela a seguir apresenta a percepc¢ao dos estudantes acerca da infraestrutura.

Tabela 77 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
1 | Salasdeaula 3,9 43,5 | 13,0 | 39,1 0,0 4,3 0,0
2 InstalagGes sanitarias 3,0 26,1 13,0 17,4 | 26,1 17,4 0,0
3 Laboratdrios de Informatica 3,8 26,1 26,1 | 30,4 8,7 0,0 8,7
4 | Acesso a internet no campus 3,9 34,8 | 26,1 26,1 4,3 43 43
Ambiente Virtual de Aprendizagem
5 (AVA/UFMS) 4,6 65,2 | 26,1 43 0,0 0,0 43
Laboratdrios, setores e ambientes para
6 atividades praticas 4,0 47,8 21,7 21,7 4,3 4,3 0,0
(aulas/atividades/servicos)
7 Espacos de convivéncia 3,4 30,4 17,4 30,4 8,7 13,0 0,0
8 Espacgos esportivos 4,0 34,8 21,7 26,1 4,3 0,0 13,0
9 Espa.gos de alimentagdo (copas, RUs, 37 26,1 217 | 304 0,0 87 13,0
cantinas)
10 | Biblioteca 4,6 52,2 | 30,4 0,0 0,0 0,0 17,4
11 | Acervo fisico e/ou virtual 44 47,8 | 39,1 8,7 0,0 0,0 43
12 | Seguranga 3,1 17,4 17,4 39,1 13,0 13,0 0,0
13 | lluminagdo 2,8 21,7 8,7 21,7 | 26,1 | 21,7 0,0
14 | Limpeza 3,9 39,1 | 30,4 | 13,0 | 13,0 4,3 0,0
15 | Parada de 6nibus e carona amiga 3,7 26,1 21,7 17,4 43 8,7 21,7
16 | Estacionamento 3,8 39,1 13,0 26,1 4,3 8,7 8,7
17 SISCAAD -_Slstema de Controle 46 73.9 17,4 43 43 0,0 0,0
Académico e Docente
18 Atend'lmento da Sec.retarla AFademlca 41 391 17,4 43 87 43 26,1
na unidade (presencial) e online
O servigo de transporte oferecido pela
UFMS (para o deslocamento
19 | relacionado a atividades académicas, 3,4 30,4 21,7 8,7 17,4 13,0 8,7
entre unidades/cdmpus, ou outras
finalidades institucionais).

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Aspectos mais bem avaliados: AVA/UFMS, SISCAD, biblioteca e acervo
apresentam avaliagdes muito elevadas (médias > 4,4), indicando eficiéncia nos sistemas
digitais e bom suporte informacional ao estudante.

Infraestrutura académica geral: Salas de aula, laboratérios e ambientes para
atividades praticas apresentam médias entre 3,8 e 4,2, sugerindo qualidade satisfatéria,
porém com espaco para melhorias, especialmente em laboratérios de informatica.

Aspectos criticos: lluminacdo (2,8), instalacOes sanitarias (3,0) e seguranca (3,1)
sdao os itens mais problematicos, com maior concentracdo de avaliagdes baixas,
indicando necessidade urgente de intervencao.

Ambiéncia e convivéncia: Espacos de convivéncia e alimenta¢do apresentam
avaliagcbes medianas (=3,4-3,7), refletindo possivel insuficiéncia ou inadequacdo desses
ambientes.

Infraestrutura de mobilidade e apoio: Transporte institucional (3,4), parada de
Onibus (3,7) e estacionamento (3,8) apresentam avaliacdes moderadas, com indicios de
limitagdes na mobilidade interna e acesso ao campus.

Limpeza e manutencdo: Apesar da média razoavel (3,9), ha dispersdo nas
respostas, indicando inconsisténcia na qualidade da limpeza.

Assim, a infraestrutura apresenta bom desempenho nos sistemas académicos e
informacionais, porém enfrenta fragilidades relevantes em seguranga, iluminacgao,

sanitarios e transporte, que impactam diretamente a experiéncia dos usuarios.

4.1.2.6. Questdo discursiva geral

Pontos positivos: Nao foram identificados aspectos positivos recorrentes.

Pontos negativos: Deficiéncias na limpeza (banheiros e salas); problemas de
infraestrutura (mofo, iluminacdo insuficiente, falhas elétricas); inseguranca no campus
(assaltos e falta de vigilancia); baixa disponibilidade e qualidade de recursos laboratoriais
e computacionais; instabilidade da internet; dificuldades de transporte interno e para
atividades externas; limitacdo na realizacdo de aulas praticas.

Sugestdes / Outros: Melhoria na limpeza e manutengdo dos espacos; ampliacdo
da iluminagdo e seguranca no campus; aumento da disponibilidade de computadores e
recursos laboratoriais; estabilizacdo da internet; ampliacdo de transporte interno e para

atividades de campo; incentivo a realizagdo de aulas praticas com maior frequéncia.
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4.6.3 Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

4.1.3.1 Avaliagao interna: Plano de agao do curso

Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a analise do relatério enviado

pela CSA. A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias

apontadas na auto avaliacdo institucional de 2025 e as acdes propostas de acordo com a

Coordenagao de curso, considerando: maior percentual em escores 1 + 2 = Fragilidade,

escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 9 - Plano de Agdo da coordenacgdo do curso de Geografia de 2025

N¢ da|Fragilidade/  |Ac3o Proposta (Descri¢do [Respons|Recursos |Prazo Priorida| Alinhame |Status/Obser
Ac3o |Oportunidade [SMART) aveis  [Necessario|(Inicio- (Imdpeact BtDoUPDl/ X?:g?ﬁ;a?r?ha
de Melhoria pela s Fim) 0X |(Objetivo mento (a ser
Identificada execugd ((Principais) Esforco)| estrategic |Preenchido
(SIAI) o o durante o
relacionad monitoramento)
0, se
houver)

1. Divulgagdo de |Inclusdo da divulgagiode |coord |[Salacom |Margo/ P1 |- Fizemos a
documentos da|documentos na semana dos projetor |Agosto/ divulgacdo durante
UFMS e do calouros 2026 asemanade
Curso recepgao de
Tipo: Bem calouros. Aguardar
Avaliado resultado

2. Divulgagdo de |1.Intensificagdo da coord |Meios Margo a P3 |-
orpotunidades. | comunicagdo da eletrénicos| Dezembr
Tipo: Bem coordenagado via e-mails aos| e digitais |0 2026.

Avaliado estudantes, com enfase nos
ingressantes.
2. Comunicagdo via
Whatsapp

3. Disponibilidade|Divulgagdo do hordriode |coord |Meios Margo a P3 |-
de horario atendimento. eletronicos| Dezembr
atendimento | Disponibilizagdo do , digtaise |0 2026.
estudantes. whatsapp do coordenador atendimen
Tipo: Bem to
Avaliado presencial

4. Oportunidade |Divulgagdo junto ao C.A, coord |Meios Margo a P3 |-
representacao |Atlética e DCE eletrénicos| Dezembr
dos , digtaise |0 2026.
estudantes. atendimen
Tipo: Bem to
Avaliado presencial

5. Divulgacdo e [1.Divulgacdo de prazos. COE- |Meios Margo a P3 |-
acompanhame 2. ReuniGes para orientagdo | Comissa| eletrénicos| Dezembr
nto de Estagios |e preenchimento da ode , digtaise |0 2026.
obrigatdrios e [documentacdo relacionada |Estagio |atendimen
nao a atividade. to
obrigatdrios 3. Suporte aos orientadores presencial

e supervisores de estagios.

6. Estimulo a 1.Divulgacdo de editais Colegia |Meios Margo a P3 |-
ampliagdo das | junto acomunidade do/ NDE| eletronicos| Dezembr
acdes de académica , digtaise |0 2026.

Extensdo. 2.Incentivo aos alunos e presencial

docentes a participa¢ao
nas acoes de extensao.
Divulgacdo dos resultados

das agGes desenvolvidas.

Fonte: Coordenacdo de curso.
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Apds a andlise do relatério enviado pela CSA, considerando as médias obtidas
pelo Curso de Geografia Bacharelado na avaliagdao nos 8 eixos avaliados, foram obtidas
médias que variaram entre 4,3 a 4,8, considerando a mediana 5. Destacamos que o
escores 4 + 5 é definido como bem avaliado. E importe salientar que no eixo disciplina/
desempenho docentes as médias obtidas estdo entre 4,7 e 4,8. Desta forma, sendo
considerados bem avaliados. No entanto a coordenagao mantera os esforgos para
continuar melhorando o desempenho docente nas disciplinas.

Com relagdo a infraestrutura, a coordenac¢ao do Curso de Geografia bacharelado
continuard a trabalhar junto a Direcdo da FAENG, no intuito de melhorar as condicées
infraestruturais, visando diminuir os impactos negativos no desenvolvimento dos cursos

em geral e do Curso de Geografia em particular.

4.1.3.2. Avaliagdes Externas

O curso participou em 2025 da avaliagdo do Guia da Faculdade, organizado pelo

Estadao, e recebeu 4 estrelas.

4.6.4 Atuacao do Colegiado e NDE

O NDE do curso de é formado por cinco professores, com mandato de 2 anos. O
Colegiado de Curso é formado pelo coordenador de curso, mais 3 professores e um
aluno.

Em 2025, o NDE realizou uma atualiza¢dao no projeto pedagégico do curso, e para
isso, avaliou a carga horaria, ementa e pré-requisitos de todas as disciplinas do curso.
Além disso, avaliou os impactos das alteracdes do PPC na vida académica dos
estudantes. O novo projeto pedagdgico, que entrou em vigor em 2026-1, foi avaliado e

ratificado pelo Colegiado de Curso.

4.6.5 Corpo Docente

O corpo docente do curso é composto por 27 professores, 100% doutores com

dedicagdo exclusiva.
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5 AVALIACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUAGCAO
5.1 Programa de Pés-Graduagao em Arquitetura e Urbanismo (Mestrado)

O objetivo geral do curso é estimular a competéncia cientifica e académica,
promovendo a formacdo de docentes e pesquisadores de alto nivel, producdo e
disseminacdo de conhecimento, consolidando a pesquisa, contribuindo na solucdo de
questdes sociais contemporaneas e fortalecendo o curso de Arquitetura e Urbanismo, a
FAENG e a UFMS. Quanto aos objetivos especificos, sdo:

e Contribuir no aprimoramento e na qualidade do ensino de graduacao.

e Evidenciar questdes sociais que atingem a sociedade sul-matogrossense e
paises vizinhos;

e Contribuir para a diminuicdo das desigualdades e assimetrias quanto ao
oferecimento da titulacdo neste nivel na drea de Arquitetura e Urbanismo;

e Incentivar a interiorizacdo da pds-graduacao; e

* Promover a diversidade de origem dos alunos.

A abertura do curso foi aprovada em 2024, sendo autorizado em 2025, quando
ingressou a primeira turma, no segundo semestre. E o primeiro curso de mestrado na
area no estado, marcando um momento histérico para o ensino e a pesquisa em
Arquitetura e Urbanismo em Mato Grosso do Sul..

Mais informacGes estdo disponiveis em https://posau-faeng.ufms.br/

5.1.1 Indicadores

O curso iniciou em 2025-2, quando houve o ingresso de 10 alunos. As Figuras
apresentadas a seguir mostram o nimero de alunos do curso, detalhados por semestre

e género. Ainda nao ha egressos.

2025/2
Figura 33 - Numero de estudantes por ano (3 anos)
Fonte: NiUmeros UFMS.
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Femining Masculino

I35

Figura 34 - NUmero de estudantes por género
Fonte: NUmeros UFMS.

5.1.2 Percepgao da comunidade universitdria

Como o curso iniciou em 2025-2, s6 foram aplicados os instrumentos referentes

ao desempenho docente e ao desempenho estudantil.

5.1.2.1 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores e estudantes

A seguir sao apresentados os resultados da avaliagdo acerca de disciplinas e
professores. Os professores foram muito bem avaliados pelos estudantes, correspondendo a

autoavaliacdo.

Tabela 78 Avaliagdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas

ministradas
N2 | Questao Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes,
1 bibliografia) foi cumprido 5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
adequadamente
Os prazos previstos em normas
2 institucionais para a divulgacdo/entrega 5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

das notas foram cumpridos

Apresentei didatica e competéncia
técnica adequada (organiza¢do, dominio
3 de conteldo, uso de 5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
recursos/atividades/TICs) na condugdo
das aulas/atividades.

Fui assiduo e pontual nas

L 5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aulas/atividades propostas.

Tive disponibilidade suficiente, dentro
5 do horario de trabalho na UFMS, para 5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
atendimento aos estudantes.

Tive bom relacionamento com os
6 estudantes, considerando ética, respeito 5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
e cordialidade.

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Tabela 79 Avaliacdo dos professores pelos Estudantes

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes,

1 bibliografia) foi cumprido 5,0 96,2 3,8 0,0 0,0 0,0 0,0
adequadamente
A bibliografia indicada e os conteudos

2 abordados contribuiram para meus 5,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

estudos e aprendizado

3 Hc'>u.ve coeréncia enFreNo conteldo 50 96,2 38 0,0 0,0 0,0 0,0
ministrado e as avalia¢Ges.

Os prazos previstos em normas
4 institucionais para a divulgacdo/entrega 5,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
das notas foram cumpridos

O docente apresentou didatica e
competéncia técnica adequadas
(organizagdo, dominio de conteudo, uso
de recursos/atividades/TICs)

5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

O docente foi assiduo e pontual na
disciplina (cumprimento dos dias e
6 horarios das aulas presenciais e/ou 5,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
disponibilizagdo de materiais das aulas
remotas)

O docente teve disponibilidade
suficiente, dentro do horario da UFMS,
para atendimento aos estudantes,
pessoalmente (com agendamento
prévio, se for fora das aulas) ou por
outras formas de comunicagdo

5,0 96,2 3,8 0,0 0,0 0,0 0,0

O docente teve bom relacionamento
8 com os(as) estudantes, considerando 5,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ética, respeito e cordialidade

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

5.1.2.2 Questdo discursiva (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas
disciplinas

N3o houve nenhum comentdrio registrado em 2025-2.

5.1.2.3 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho
estudantil. Os estudantes tém uma percep¢do boa quanto ao préprio desempenho, o

que foi confirmado pelos professores.
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Tabela 80 Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

N2 | Questio Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

Fui atento e participativo nas aulas/

1 . L 4,7 73,1 | 26,9 0,0 0,0 0,0 0,0
atividades, e me dediquei aos estudos.

) Tlvg c!edncagag e.xtraclasse aos estudos 48 846 | 154 0,0 0,0 0,0 0,0
e atividades disciplinares

3 Fui assndﬂuo 'e pontual (freq'ut.anua e 48 846 | 154 0,0 0,0 0,0 0,0
permanéncia) nas aulas/atividades.

4 Assimilei adequadamente os 49 92,3 77 0,0 0,0 0,0 0,0

conteudos abordados.

Tive iniciativa de contato com o(a)
5 docente em caso de duvidas ou 49 92,3 3,8 3,8 0,0 0,0 0,0
dificuldades na disciplina

Tive bom relacionamento com o(a)
6 docente, considerando ética, respeito 5,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
e cordialidade

Escala: 5—concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — nado se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Tabela 81 Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

p | Osestudantes foram atentos e 50 |1000| 00 | 00 | 00 | 00 0,0
participativos nas aulas/atividades.

Os estudantes foram assiduos e
2 pontuais (frequéncia e permanéncia) 5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nas aulas/atividades.

Os estudantes tiveram iniciativa de
entrar em contato comigo em caso de
duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Os estudantes mostraram postura ética
(respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os
colegas nas aulas/atividades e no
servigo (quando existir).

5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Os estudantes assimilaram adequa-

damente os contetdos abordados. >0 100,01 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

5.1.3 Atuagao do Colegiado e NDE

O colegiado de curso é composto por 4 docentes, Eleana Patta Flain, Gilfranco
Medeiros Alves, Julio Cesar Botega do Carmo, e Mayara Silva Dias. Além dos docentes,

também compde o colegiado um representante discente.

5.1.4 Corpo Docente

Atualmente o curso conta com 10 docentes, sendo 8 permanentes e 2

colaboradores.
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5.2 Programa de Pds-Graduagcdo em Eficiéncia Energética e Sustentabilidade
(Mestrado)

O curso de Mestrado Profissional em Eficiéncia Energética e Sustentabilidade foi
criado pela UFMS em abril de 2011, aprovado e credenciado pela CAPES/MEC em agosto
de 2011, e iniciado sua primeira turma em marco de 2012. Atualmente é dirigido por
professores da drea de engenharia elétrica, civil, ambiental, arquitetura e urbanismo,
administragdo, fisica e matematica. De acordo com as normas da CAPES/MEC, a grande
area do Conhecimento é “Engenharias”, a Area de Avaliagdo é “Engenharias I”, e a Area
Basica é “Engenharia Civil”. Em sua ultima avaliacdo, na Quadrienal 2017-2020 da CAPES,
recebeu o Conceito 4.

O curso tem a duracdo minima de 12 meses e o maximo de 24 meses, e funciona
na modalidade presencial, é organizado no modelo tradicional de ensino, pesquisa e
orientacdo; e ofertadas disciplinas semestralmente em regime modular e regime
semestral no periodo vespertino e noturno.

Mais informacGes estdo disponiveis na pagina: https://ppgees.ufms.br/

5.2.1 Indicadores

As Figuras apresentadas a seguir mostram a evolu¢ao do nimero de alunos do

curso, detalhados por semestre e género. Em seguida apresenta-se o numero de

egressos.
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Figura 35 - Numero de estudantes por ano (3 anos)
Fonte: NiUmeros UFMS.

Feminino @ Masculino
29 28

34
27 27

18

2023 2024 2025
Figura 36 - NUmero de estudantes por género
Fonte: NiUmeros UFMS.
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O total de egressos em 2025 foi de 6 alunos. A Figura abaixo apresenta o histérico

de conclusao de curso por ano.

Alunos Egressos

2023 2024 2025
Ano

Figura 37 Egressos por ano (3 anos)
Fonte: Numeros UFMS.

5.2.2 Percepgao da comunidade universitaria
5.2.2.1 Coordenacdo e Colegiado

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacdo de
curso. A coordenacdo do curso foi bem avaliada pelos estudantes, com alto percentual

de conceitos 4 e 5 em todos os quesitos.

Tabela 82 Avaliagdo da coordenagdo pelo coordenador (autoavaliagdo).

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

Divulguei informacgGes e documentos da
UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano
de Desenvolvimento Institucional da UFMS
! (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico >0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0
Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU),

Regulamentos e Projeto Pedagodgico.

Divulguei oportunidades para participagao
dos estudantes em programas de ensino
(monitoria, ligas académicas, grupos de
estudo), pesquisa (editais, iniciacdo

2 cientifica), extensdo, internacionalizagéo, 5,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0
empreendedorismo, inovac¢ao, cultura,
esporte (editais, projetos, eventos/ac¢des)
e de assisténcia ao estudante (servicos,
atendimentos, auxilios).

Propus melhorias no curso a partir dos
3 resultados de avaliagdo institucional 5,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0
(autoavaliagdo e avaliagOes externas).

Desempenhei adequadamente suas
4 funcoes de gestdo, e esteve disponivel no 5,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
horério de atendimento da UFMS.

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Tabela 83 Avaliacdo do colegiado e NDE do curso pelo coordenador

N2 | Questio Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

O Colegiado de Curso desempenhou

~ 5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
adequadamente suas funcdes.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE),
ou Nucleo Docente Assistencial

2 Estruturante (NDAE) quando curso de 5,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
residéncia, desempenhou
adequadamente suas fungGes.

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Tabela 84 Avaliacdo da coordenacgdo pelos estudantes.

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

A Coordenacado divulgou informacgdes e
documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento

1 Institucional da UFMS (PDI) integrado ao 4,7 76,2 19,0 0,0 4,8 0,0 0,0
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto
Pedagdgico.

A Coordenacdo esteve disponivel, no
2 horario da UFMS, para atendimento aos 4,6 66,7 23,8 0,0 0,0 4,8 4,8
estudantes.

Foram oferecidas oportunidades aos
estudantes para atuarem como

3 representantes em Orgdos Colegiados, 4,4 61,9 14,3 9,5 0,0 4,8 9,5
pela entidade de representagdo
estudantil (DCE).

A Coordenacdo divulgou oportunidades
para participacdo dos estudantes em
grupos de estudo, editais de pesquisa,
4 extensao, internacionalizagao, 44 66,7 14,3 14,3 0,0 4,8 0,0
empreendedorismo, inovagao, cultura,
esporte e assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

5.2.2.2 Avaliacdo das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e
professores. Os professores, em geral, foram muito bem avaliados pelos estudantes,

com quase totalidade de conceito 5, correspondendo a autoavaliacdo feita por eles.
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Tabela 85 Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas ministradas

o [Questio Média |5(%) |4(%) |3(%) |2(%) |1(%) |NA/NQR/NSR

O Plano de Ensino (ementa, avaliagGes,

bibliografia) foi cumprido adequadamente >0 100,0 | 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0

Os prazos previstos em normas
institucionais para a divulgacdo/entrega das 49 90,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0
notas foram cumpridos

Apresentei didatica e competéncia técnica
adequada (organiza¢do, dominio de
conteldo, uso de recursos/atividades/TICs)
na condugdo das aulas/atividades.

5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades

propostas 5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Tive disponibilidade suficiente, dentro do
hordério de trabalho na UFMS, para 5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
atendimento aos estudantes.

Tive bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e 5,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
cordialidade.

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Tabela 86 Avaliacdo dos professores pelos Estudantes

2 | Questdo Média [5(%) [4(%) [3(%) [2(%) |1(%) |NA/NQR/NSR

O Plano de Ensino (ementa, avaliagGes,

4 2 1 1
bibliografia) foi cumprido adequadamente 9 88, 0,5 0.0 0,0 0,0 3

A bibliografia indicada e os conteudos
abordados contribuiram para meus estudos | 4,9 90,8 6,6 1,3 0,0 0,0 1,3
e aprendizado

Houve coeréncia entre o contetido

- . 4,9 90,8 2,6 5,3 0,0 0,0 1,3
ministrado e as avaliagdes.

Os prazos previstos em normas
institucionais para a divulgacdo/entregadas | 5,0 86,8 1,3 1,3 0,0 0,0 10,5
notas foram cumpridos

O docente apresentou didatica e
competéncia técnica adequadas

. . . 4,9 89,5 9,2 1,3 0,0 0,0 0,0
(organizagdo, dominio de conteudo, uso de
recursos/ atividades/TICs)
O docente foi assiduo e pontual na
disciplina (cumprl.m.ento dos. dias ? hf)rarlos 49 947 53 0,0 0,0 0,0 0,0
das aulas presenciais e/ou disponibilizagdo
de materiais das aulas remotas)
O docente teve disponibilidade suficiente,
dentro do horario da UFMS, para
atendimento aos estudantes, pessoalmente 49 86,8 13 0,0 0,0 13 10,5

(com agendamento prévio, se for fora das
aulas) ou por outras formas de
comunicagao

O docente teve bom relacionamento com
os(as) estudantes, considerando ética, 49 96,1 2,6 0,0 1,3 0,0 0,0
respeito e cordialidade

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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5.2.2.3 Questao discursiva (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas
disciplinas
Poucos comentarios foram registrados, sendo que todos os 5 comentdrios foram

elogios, tais como dominio de conteudo, 6tima didatica e muita paciéncia.

5.2.2.4 Desempenho estudantil

A seguir sao apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho
estudantil. Os professores avaliaram o desempenho estudantil com predominancia de
notas 4 e 5, correspondendo a autoavaliacdo feita pelos estudantes, com excec¢do da
iniciativa de entrar em contato com o professor para tirar dividas, a qual 30% dos

professores atribuiram conceito 3.

Tabela 87 Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Fui atento e participativo nas

1 aulas/atividades, e me dediquei aos 4,8 82,9 17,1 0,0 0,0 0,0 0,0
estudos.

) Tlvg d'edlcagaf) e.xtr.aclasse aos estudos 48 763 | 211 13 0,0 0,0 13
e atividades disciplinares

3 Fui a55|dAuo'e pontual (freq'm.anua e 48 829 | 17.1 0,0 0,0 0,0 0,0
permanéncia) nas aulas/atividades.

4 Assimilei adequadamente os 48 750 | 250 0,0 0,0 0,0 0,0

conteudos abordados.

Tive iniciativa de contato com o(a)
5 docente em caso de duvidas ou 49 92,1 5,3 0,0 0,0 0,0 2,6
dificuldades na disciplina

Tive bom relacionamento com o(a)
6 docente, considerando ética, respeito 5,0 97,4 2,6 0,0 0,0 0,0 0,0
e cordialidade

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder
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Tabela 88 Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

2 | Questao

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Busco participar de atividades (eventos,
projetos, oficinas e/ou grupos de
estudo) relacionadas a drea do meu
curso, na UFMS ou externamente.

4,2

52,4

23,8

19,0

4,8

0,0

0,0

Tenho habilidade/conhecimento para
utilizar as Tecnologias de Informagdo e
Comunicagao (TICs).

4,4

47,6

47,6

4,8

0,0

0,0

0,0

Contribuo para o desenvolvimento do
curso por meio de participagdo ativa nas
aulas/atividades, publica¢des cientificas,
pedidos de patentes, organizagdo de
eventos entre outros.

4,3

42,9

38,1

14,3

0,0

0,0

4,8

Tenho postura ética nas aulas/atividades
(respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e
pacientes/pessoas atendidas, se for o
caso).

4,7

76,2

19,0

4,8

0,0

0,0

0,0

Acesso com frequéncia adequada meu
e-mail institucional e os canais oficiais
de comunicagdo para obter informagdes
sobre a UFMS.

4,6

66,7

23,8

9,5

0,0

0,0

0,0

Escala: 5—concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Tabela 89 Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

2 | Questao

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Os estudantes foram atentos e
participativos nas aulas/atividades.

4,6

60,0

40,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Os estudantes foram assiduos e
pontuais (frequéncia e permanéncia)
nas aulas/atividades.

4,6

60,0

40,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Os estudantes tiveram iniciativa de
entrar em contato comigo em caso de
duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

4,3

60,0

10,0

30,0

0,0

0,0

0,0

Os estudantes mostraram postura ética
(respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os
colegas nas aulas/atividades e no
servico (quando existir).

5,0

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Os estudantes assimilaram
adequadamente os conteudos
abordados.

4,5

70,0

10,0

20,0

0,0

0,0

0,0

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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5.2.2.5 Infraestrutura Fisica

A tabela a seguir apresenta a percepgao dos estudantes sobre a infraestrutura do
curso. O ambiente virtual de aprendizagem — AVA, a Biblioteca (infraestrutura fisica e
acervo) foram avaliados com alto indice de conceitos 4 e 5, com mediana 5.

Os laboratérios de informatica e laboratdrios especificos foram classificados com
mediana 4, também com bom indice de notas 4 e 5. A acessibilidade nas edificagdes foi
avaliada com mediana 3, mas ainda com predominancia de notas 4 e 5.

As instalagOes sanitdrias e a iluminacdo foram os quesitos com pior avaliacao,
com mediana 3, mas com indice significativo de notas 1 e 2, 33,3% e 23,8%,
respectivamente.

Tabela 90 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSR

1 Laboratdrios de Informatica 3,8 28,6 14,3 19,0 4,8 4,8 28,6

2 Acesso a internet no campus 3,5 28,6 19,0 23,8 4,8 14,3 9,5
Ambiente Virtual de Aprendizagem

3 (AVA/UFMS)** 4,6 71,4 19,0 9,5 0,0 0,0 0,0
Laboratdrios, setores e ambientes

4 para atividades praticas 4,3 38,1 28,6 4,8 4,8 0,0 23,8
(aulas/atividades/servigos)

5 Biblioteca 4,2 52,4 14,3 0,0 9,5 4,8 19,0

6 Acervo fisico e/ou virtual 4,1 52,4 14,3 14,3 9,5 4,8 4,8

7 InstalagGes sanitarias 3,3 28,6 4,8 38,1 9,5 14,3 4,8

8 lluminagdo 3,2 23,8 9,5 28,6 28,6 4,8 4,8

9 Acessibilidade nas edificacOes 3,6 28,6 14,3 38,1 4,8 4,8 9,5

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

5.2.2.6 Questao discursiva geral

Nenhum estudante registrou comentarios sobre a infraestrutura do curso.

5.2.3 Gestdo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

5.2.3.1 Avaliacdo interna

Como parte do planejamento estratégico da coordenacdo, esta secao detalha de
forma consolidada o progresso das a¢des de melhoria especificamente propostas pela
Coordenacdo, como resultado do ciclo avaliativo anterior (Relatério de Autoavaliacdo

2025).
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Quadro 10 Plano de Agdo da coordenacdo de curso de PPGEES de 2025

Ne da [Fragilidade/Op|Agdo Proposta Responsav Recursos |Prazo ade Alinhament| Status/Obser
Acdo ortunid-ade de |(Descricdo SMART) |eis peIaN Necessario (I.nl’cio- “g;}g?g;c)) X0 PDI/ PDU giﬁfg?;iae?ha
Melhgna execugdo s o Fim) (Objetivo preenchido
Identificada (Principais) estratégico durante o
(SIAI) relacionad |Mmonitorament
0, se o)
houver)
Baixa 1. Realizar reunides |Comissdo |Sala com [Maio/20 |P2 PDI Obj. Baixa
participagdo |de exposigdo dos de projetor; |26; 4.1 participagao
dos discentes |resultados. Autoavali |divulgacid |Outubro/ PDU 21 dos discentes
na avaliagdo [2. Envolver docentes|acdo o digital [2026 na avaliagdo
Institucional |do PPGEES na Institucional
Tipo: graFQsplgrenua. Tipo:
ili . Realizar um -
Fragilidade evento para Fragilidade
estimular e auxiliar
1 os discentes no
preenchimento da
avaliacdo
institucional.
Resultado
esperado: aumento
da participagao
1. Divulgar Coordena |Divulgaga | Continuo | P3 PDI 4.1
Maior continuamente ¢do de o digital, PDU 21 Maior
divulgacdo de|oportunidades de |Curso organizag divulgacdo de
editais editais para dode editais
relacionados |docentes e Secretaria|conteldo relacionados a
a pos- discentes de pds- pos-
graduacdo, |2.Reforgar as graduacdo graduacado,
bem como informacdes bem como
documentos |institucionais, como documentos
institucionais |PDU, PDI, institucionais
2 |Tipo: documentos do Tipo:
Oportunidade|PPGEES e etc. Oportunidade
3. Desenvolver e
alimentar rede
social (instagram)
para o PPGEES
Resultado
esperado: aumento
da conscientizagdo
1. Abrir chamados |Coordena |Sistema |Maio/20 |P2 PDI 4.10
Contribuir para melhoria da ¢do de de 26 PDU 29 Contribuir com
com a iluminagdo externa |Curso chamados a melhoria da
melhoria da |ao bloco infraestrutura
infraestrutura| 2. Abrir chamados |Secretaria da UFMS,
da UFMS, para sanar de pds- identificando
identificando |problemas nas graduacao falhas e
falhas e instalagcGes acionando
acionando sanitarias responsaveis
3 |responsaveis |3. Abrir chamados Tipo:
Tipo: para manutengao Oportunidade
Oportunidade|de mobiliario na
sala de aula do
mestrado
Resultado
esperado: melhoria
da infraestrutura

Fonte: Coordenacdo de curso.
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5.2.3.2 AvaliagdOes Externas

A CAPES disponibilizou a avaliagao quadrienal do periodo de 2017 a 2021 no final
de 2022. Nessa avaliagdo, o Programa de Pds-Graduagdo manteve a nota 4 obtida em
avaliagbes anteriores.

Avaliacdo da CAPES:

Conceito da ultima avaliagdo: 4

Conceito da avaliacdo anterior: 4

Eixo Programa

Fraqueza:

1.4. Autoavaliacdo do Programa

Oportunidade:

Melhorar o detalhamento do processo de definicdo de metas e indicadores no processo
de autoavaliacdo interna e externa.

Eixo Formagao

Fraqueza:

2.2. Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos

2.5. Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formacao
no programa.

Oportunidade:

Ampliar a publicacdo de artigos cientificos com discentes e egressos, e incentivar a
producdo de produtos técnicos-tecnolégicos com discentes. Estimular a produgdo de
trabalhos cientificos (com possibilidades de publicacdo) como produtos das disciplinas.

Eixo Impacto na Sociedade:

Fraqueza:

3.3. Internacionalizacdo; Insercdo (Local, Regional, Nacional) e; Visibilidade
Oportunidade:

Aprimorar o impacto das pesquisas e produtos técnico-tecnolégicos por meio de
parcerias, eventos, workshops, e estudos de caso.

Divulgagdo das pesquisas em andamento e dos eventos realizados nas redes sociais.

5.2.4 Atuagao do Colegiado e Comissdes

O colegiado de curso é composto por 4 docentes, que ddo suporte ao andamento
do Curso. Adicionalmente, foi constituida comissdo de planejamento estratégico e

autoavaliacdo para implementar e acompanhar as acdes estratégicas.

5.2.5 Corpo Docente

O corpo docente é composto por 16 docentes permanentes e colaboradores.
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5.3 Programa de Pds-Graduagao em Engenharia de Produgao (Mestrado)

O curso de Mestrado académico em Engenharia de Produ¢do do PPGEP/FAENG
possui carater interdisciplinar com atuacdao na area de concentracdo Geréncia da
Producdo e linhas de pesquisa Planejamento e Gestdo de Processos (PGP) e Otimizacdo
de Sistemas Produtivos (OSP).

O curso foi criado em 2024 com o objetivo de ofertar um Curso de Mestrado na
modalidade académica. O Programa contribui para a formag¢dao de profissionais
destinados a atuar em organizacbes publicas e privadas, na docéncia, pesquisa e
extensao.

O PPGEP visa fomentar o setor produtivo nacional de empresas de manufatura,
servicos e terceiro setor, publicas e privadas, com profissionais capacitados em
ferramentas e métodos que possibilitem que os mesmos desenvolvam trabalhos com
resultados praticos, estimulando o desenvolvimento das organiza¢cdes. Também é
objetivo desenvolver o dominio dos instrumentos conceituais e metodoldgicos da area
de pesquisa, tornando-o um pesquisador com senso critico e voltado para a resolucao
de problemas.

Mais informacd&es estdo disponiveis em https://ppgep-faeng.ufms.br/

Conceito Capes: 4

5.3.1 Indicadores

As Figuras apresentadas a seguir mostram a evolu¢do do nimero de alunos do curso,

detalhados por semestre e género. Ainda ndo hd egressos.

202472 20251 2025/2

Figura 38 - NUumero de estudantes por ano
Fonte: NiUmeros UFMS.
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Feminina @ Masculino

13
4
10
3
2024 2025

Figura 39 - NUmero de estudantes por género
Fonte: NiUmeros UFMS.

5.3.2 Percepgao da comunidade universitdria

5.3.2.1 Coordenacgao e Colegiado

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca da coordenacdo de

curso.

Tabela 91 Avaliacdo da coordenacao pelo coordenador (autoavaliagdo).

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Divulguei informagdes e documentos
da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo:
Plano de Desenvolvimento Institucional
1 da UFMS (PDI), integrado ao Projeto 30 0,0 00 11000
Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU),

Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

0,0

0,0

0,0

Divulguei oportunidades para
participacdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas
académicas, grupos de estudo),
pesquisa (editais, iniciacdo cientifica),
2 extensdo, internacionalizagdo, 4,0 0,0 100,0 0,0
empreendedorismo, inovagao, cultura,
esporte (editais, projetos,
eventos/a¢des) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

0,0

0,0

0,0

Propus melhorias no curso a partir dos
3 resultados de avalia¢do institucional 3,0 0,0 0,0 100,0
(autoavaliagdo e avaliagOes externas).

0,0

0,0

0,0

Desempenhei adequadamente suas
4 fungGes de gestdo, e esteve disponivel 4,0 0,0 100,0 0,0

no horario de atendimento da UFMS.

0,0

0,0

0,0

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Tabela 92 Avaliagcdo do colegiado e NDE do curso pelo coordenador

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
1 O Colegiado de Curso deseInpenhou 50 1000 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
adequadamente suas fungdes.
O Nucleo Docente Estruturante (NDE),
ou Nucleo Docente Assistencial
2 Estruturante (NDAE) quando curso de 5,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
residéncia, desempenhou
adequadamente suas fungGes.
Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Tabela 93 Avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes.
2 | Questao Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

A Coordenacgao divulgou informacgdes e
documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano
de Desenvolvimento da Unidade (PDU),
Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

4,9 92,9 7,1 0,0 0,0 0,0

0,0

A Coordenacgao esteve disponivel, no horario

da UFMS, para atendimento aos estudantes. >0 100,0 | 00 0,0 0,0 0,0

0,0

Foram oferecidas oportunidades aos
estudantes para atuarem como
representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representagdo estudantil (DCE).

4,7 78,6 0,0 0,0 0,0 7,1

14,3

A Coordenagdo divulgou oportunidades para
participa¢do dos estudantes em grupos de
estudo, editais de pesquisa, extensao,
internacionalizacdo, empreendedorismo,
inovacdo, cultura, esporte e assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

4,6 85,7 7,1 0,0 0,0 7,1

0,0

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

A coordenacado foi bem avaliada pelos estudantes, o que estd coerente com a
autoavaliacdo do coordenador, como apresentado nas tabelas. Ressalta-se que hd um
alto indice de respostas ”"ndo sei responder” para o quesito 4, mostrando o
desconhecimento de 30% dos alunos acerca da indicacdo pelo DCE nos orgdos

colegiados.

5.3.2.2 Avaliac¢do das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e
professores. Os professores, em geral, foram bem avaliados pelos estudantes,

correspondendo a autoavaliacdo feitas por eles.

110




Tabela 94 Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas

ministradas
Questao Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes, 49 88,9 111 0,0 0,0 0,0 0,0

bibliografia) foi cumprido adequadamente

Os prazos previstos em normas
institucionais para a divulgacdo/entrega 43 44,4 | 44,4 11,1 0,0 0,0 0,0
das notas foram cumpridos

Apresentei didatica e competéncia técnica
adequada (organizagdo, dominio de
conteudo, uso de 4,9 88,9 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0
recursos/atividades/TICs) na condug&o das
aulas/atividades.

Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades

49 88,9 | 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0
propostas.
Tive disponibilidade suficiente, dentro do
horario de trabalho na UFMS, para 49 88,9 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0
atendimento aos estudantes.
Tive bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e 49 88,9 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0

cordialidade.

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Tabela 95 Avaliacdo dos professores pelos Estudantes

Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes,

- . ) . 4,8 75,4 8,5 4,6 1,5 0,0 10,0
bibliografia) foi cumprido adequadamente

A bibliografia indicada e os conteudos
abordados contribuiram para meus 4,7 77,7 11,5 5,4 0,8 0,0 4,6
estudos e aprendizado

Houve coeréncia entre o conteudo

. . 4,9 87,7 6,2 0,0 1,5 0,0 4,6
ministrado e as avaliagOes.

Os prazos previstos em normas
institucionais para a divulgacdo/entrega 4,8 87,7 3,1 0,0 0,8 2,3 6,2
das notas foram cumpridos

O docente apresentou didatica e
competéncia técnica adequadas
(organizagdo, dominio de conteudo, uso de
recursos/atividades/TICs)

4,9 91,5 1,5 0,0 0,0 31 3,8

O docente foi assiduo e pontual na
disciplina (cumprimento dos dias e horarios
das aulas presenciais e/ou disponibilizacdo
de materiais das aulas remotas)

5,0 91,5 3,1 0,8 0,0 0,0 4,6

O docente teve disponibilidade suficiente,
dentro do horario da UFMS, para
atendimento aos estudantes,
pessoalmente (com agendamento prévio,
se for fora das aulas) ou por outras formas
de comunicagdo

4,9 78,5 | 10,0 0,0 0,0 0,8 10,8

O docente teve bom relacionamento com
os(as) estudantes, considerando ética, 49 94,6 0,8 0,0 0,8 0,8 3,1
respeito e cordialidade

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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5.3.2.3 Questao discursiva (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas
disciplinas
Houve registro de 10 comentdrios sobre os professores e disciplinas, sendo 9
registros de elogios a didatica, dominio de conteludo, aten¢do ao aluno, e contribui¢do
para a aprendizagem. Foi registrado 1 comentdrio sugerindo que o professor

disponibilizasse as notas ao longo do semestre.

5.3.2.4 Desempenho estudantil

A seguir sao apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho
estudantil.

Quanto ao desempenho nas disciplinas, os professores e o préprio estudante
consideram que o desempenho foi bom. Quanto as demais atividades académicas, os
estudantes consideram seu desempenho também bom, entretanto o quesito acerca da
busca para participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo),

obteve a menor média.

Tabela 96 Avaliagdo dos Estudantes quando ao proprio desempenho nas disciplinas

Médi

Ne | Questio ; €di | co) | a(%) |3(%) | 20%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Fui atento e participativo nas

1 aulas/atividades, e me dediquei aos 4,8 80,8 6,2 7,7 0,8 0,0 4,6
estudos.

5 Tlvg d'edlcagac.) e.xtr.aclasse aos estudos 46 638 | 231 85 0,0 0,0 46
e atividades disciplinares

3 Fui a55|dAuo'e pontual (freq'm.anua e 45 500 | 40,0 23 15 0,0 6.2
permanéncia) nas aulas/atividades.

4 Assimilei adequadamente os 45 58,5 26,2 10,8 0,0 0,0 46

conteudos abordados.

Tive iniciativa de contato com o(a)
5 docente em caso de duvidas ou 4,5 57,7 27,7 10,0 0,0 0,0 4,6
dificuldades na disciplina

Tive bom relacionamento com o(a)
6 docente, considerando ética, respeito 5,0 93,1 3,8 0,0 0,0 0,0 3,1
e cordialidade
Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Tabela 97 Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

2 | Questao

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Busco participar de atividades (eventos,
projetos, oficinas e/ou grupos de
estudo) relacionadas a drea do meu
curso, na UFMS ou externamente.

4,4

57,1

35,7

0,0

7,1

0,0

0,0

Tenho habilidade/conhecimento para
utilizar as Tecnologias de Informagdo e
Comunicagao (TICs).

4,7

71,4

28,6

0,0

0,0

0,0

0,0

Contribuo para o desenvolvimento do
curso por meio de participagdo ativa nas
aulas/atividades, publica¢des cientificas,
pedidos de patentes, organizagdo de
eventos entre outros.

4,6

71,4

14,3

14,3

0,0

0,0

0,0

Tenho postura ética nas aulas/atividades
(respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e
pacientes/pessoas atendidas, se for o
caso).

4,9

92,9

7,1

0,0

0,0

0,0

0,0

Acesso com frequéncia adequada meu
e-mail institucional e os canais oficiais
de comunicagdo para obter informagdes
sobre a UFMS.

4,5

71,4

21,4

0,0

0,0

7,1

0,0

Escala: 5—concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Tabela 98 Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

2 | Questao

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Os estudantes foram atentos e
participativos nas aulas/atividades.

4,8

77,8

22,2

0,0

0,0

0,0

0,0

Os estudantes foram assiduos e
pontuais (frequéncia e permanéncia)
nas aulas/atividades.

4,8

77,8

22,2

0,0

0,0

0,0

0,0

Os estudantes tiveram iniciativa de
entrar em contato comigo em caso de
duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

4,3

66,7

0,0

33,3

0,0

0,0

0,0

Os estudantes mostraram postura ética
(respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os
colegas nas aulas/atividades e no
servico (quando existir).

5,0

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Os estudantes assimilaram
adequadamente os conteudos
abordados.

4,8

77,8

22,2

0,0

0,0

0,0

0,0

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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5.3.2.5 Infraestrutura Fisica

A tabela a seguir apresenta a percepgao dos estudantes sobre a infraestrutura do
curso. Os quesitos iluminagdo, seguranca, instalagdes sanitdrias e laboratdrios de
informatica tiveram mediana 3, sendo entdo oportunidades de melhoria, com destaque
para a iluminagdo que obteve a menor média entre todos os quesitos de infraestrutura.
Os demais quesitos foram bem avaliados.

Tabela 99 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
1 Laboratdrios de Informatica 3,4 35,7 14,3 21,4 7,1 21,4 0,0
2 Acesso a internet no campus 4,2 57,1 14,3 21,4 7,1 0,0 0,0
Ambiente Virtual de Aprendizagem
4,1 4 14 7,1 14
3 (AVA/UFMS)** . 64,3 ,3 , 0,0 ,3 0,0
Laboratdrios, setores e ambientes
4 para atividades praticas 41 42,9 35,7 14,3 0,0 7,1 0,0
(aulas/atividades/servigos)
5 Biblioteca 4,8 78,6 | 14,3 0,0 0,0 0,0 7,1
6 Acervo fisico e/ou virtual 4,8 78,6 14,3 0,0 0,0 0,0 7,1
7 InstalagOes sanitarias 3,5 35,7 7,1 35,7 14,3 7,1 0,0
8 Segurancga 3,4 28,6 14,3 35,7 7,1 14,3 0,0
9 lluminagao 3,1 14,3 28,6 28,6 7,1 21,4 0,0

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

5.3.2.6 Questao discursiva geral

N3o houve registro de comentarios acerca da infraestrutura.

5.3.3 Gestdo do curso e os processos de avaliacdo interna e externa
5.3.3.1 Avaliagao interna

Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a andlise do relatério enviado
pela CSA. Como parte do planejamento estratégico da coordenacao, esta se¢do detalha
o progresso das acdes de melhoria propostas pela Coordenacdo do PPGEP, com base nos
objetivos estratégicos definidos no Planejamento Estratégico 2025-2028 e nos
resultados do ciclo avaliativo de 2024. Por ser um programa novo (iniciou as atividades
em agosto de 2024), ndo ha relatério de autoavaliacdo anterior com detalhamento de
planos de acdo. As acOes abaixo decorrem diretamente do planejamento estratégico

inaugural do programa.
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Quadro 11 Acompanhamento dos Planos de A¢dao do ano anterior

Descri¢do da agdo Concluida Em N3o Iniciadas| Atrasada/ | Cancelada/ Observagao

Andamento Prazo Replanejada

Prorrogado

Campanhas de IAcBes iniciadas em
divulgacdo nacional do 2025 via redes sociais
PPGEP para aumentar o X e eventos académicos
interesse de ingresso
(Obj. 1.2)
Prospeccdo e 7 colaboragdes
formalizagdo de previstas para 2025
convénios com IES, X
empresas e 6rgaos
publicos (Obj. 1.1)
Implantacdo de Reduzir o tempo
cronogramas de médio de titulagao,
orientagdo e X favorecendo a
acompanhamento liberagdo de docentes
semestral de discentes orientadores para
(Obj. 2.1) novos entrantes.
Submissdo de projetos a Meta: 50% dos
editais CAPES, CNPq, X projetos com
FUNDECT e FINEP (Obj. fomento em 2025
2.4)
Criagdo e gestdo de Meta: >500
perfis institucionais do X seguidores em 2025
PPGEP nas redes sociais
(Obj. 3.1)
IAcOes de inclusdo, Previstas em parceria
diversidade e redugdo X com PROAES e
de assimetrias regionais comissdes
(Obj. 3.3) institucionais
Divulgacdo do PPGEP Meta: 6% de alunos
em plataformas internacionais
internacionais via X inscritos no processo

IAGINTER/PEC-PG (Obj.
3.2)

seletivo 2025

Fonte: Coordenacdo de curso, com base no Planejamento Estratégico 2025-2028.

As fragilidades e oportunidades de melhoria identificadas consideram os

resultados da autoavaliagdo institucional de 2025 e a analise SWOT realizada pelo

PPGEP. Os resultados foram discutidos em reunido do Colegiado de Curso, conforme

registrado em ata.

O Plano de Ac¢do a seguir foi estruturado com base na metodologia SMART

(Especifico, Mensuravel, Atingivel, Relevante e Temporal), em consonancia com o

Planejamento Estratégico 2025-2028 do PPGEP. A priorizacdo das acdes segue a matriz

Impacto x Esforco (P1 a P5), conforme orientagdo do formulario.
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Quadro 12 Plano de A¢do da coordenacgao de curso de PPGEP de 2025

N2 da [Fragilidade/  |Acdo Proposta (Descricdo Responsd [Recursos|Prazo Prioridad |Alinhame |Status/

Acdo Oportunid_ade SMART) \veis pela ll\lecessér(l.nl’cio- ?Impacto BtDOUPDl/ Sogzervagoe
de Melhoria execucdo |ios Fim) x Esforgo) | (Objetivo | Acompanha
Identificada (Principa estratégic| mento

f o
(SIAY s) relaciona
do, se
houver)

1 Baixa Realizar campanhas de Corpo Materia | 2025—- P1 PDI Obj. [Em
demanda divulgacdo digital nacional e |docente, || de 2028 1.2,1.3 e damento
relativa de regional do PPGEP; participar| Coordena|divulgag 2.3
candidatos de feiras académicas; firmar |c3o e 30
por vaga e parcerias com IES de origem |Secretari
auséncia de |dos car:jdidaltos. Resu:ta(jo ado

esperado: elevar a relagdo
?grrg;:ri\a in.fcritos/vaga de 1,5 (2%25) PPGEP
novo) — para 3,0 (2028).
Fragilidade

2 Limitacdo na |Submeter propostas a editais| Docentes | N/A 2025- P1 PDI Obj. [Em
captacdao de |CAPES, CNPq, FUNDECT e e 2028 1.2,2.1 andamento
fomento FINEP; realizar workshops de | AGINOVA
externo para |elaboragdo de projetos;
projetos de |firmar parcerias com
pesquisa — |empresas e AGINOVA.

Fragilidade |Resultado esperado: 50%
dos projetos com fomento
em 2025, chegando a 70%
em 2028.

3 Tempo médio|Implementar cronogramas |Coordena|Sem 2025- P1 PDI Obj. [Em
de titulagdo |semestrais de orientagdo; ¢do, custos [2028 2.1,2.3 andamento
acima do adotar sistema de alerta orientad |adiciona
ideal e risco |para discentes em risco; ores e is
de evasdo promover oficinas de Colegiad
discente — |metodologia e escrita o
Fragilidade |académica; instituir tutoria

entre pares e egressos.
Resultado esperado: manter
tempo médio para 2,0 anos e
manter taxa de diplomagao 2
90% até 2028.

4 Internacionali | Firmar convénios com Coordena|N/A 2025 P2 PDI Obj. |N3o iniciado
zagao e universidades estrangeiras |¢do, 2028 13,4.1
mobilidade |via AGINTER; estimular AGINTER
discente coautorias internacionais; e
ainda em oferecer mddulos em inglés; |docentes
implantagdo |apoiar submissdes a
— periddicos internacionais de
Oportunidade|alto impacto. Resultado
de melhoria |esperado: elevar percentual

de diplomados
internacionais de 6% (2025)
para 12% (2028).

5 Visibilidade |Criar plano de comunica¢do |Comissdo|Materia|2025— P2 PDI Obj. [Em
institucional e| cientifica; publicar boletins |de | de 2028 3.2,14 andamento
impacto de impacto social; promover | Comunic | Divulga
social das seminarios e mostras acdo, ¢ao
pesquisas integradas; estimular Coordena
ainda em disserta¢des aplicadas com |cdoe
desenvolvime| parceiros publicos e docentes

nto —
Oportunidade
de melhoria

privados. Resultado
esperado: >500 seguidores
nas redes em 2025 (meta
1.500 em 2028); 40% das
dissertacGes com
produto/processo/Pl em
2025.

Fonte: Coordenacdo de curso PPGEP/UFMS, Planejamento Estratégico 2025-2028.
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5.3.3.2 Avaliagdes Externas

Avaliagdo da CAPES:

Conceito da ultima avaliagdo: Nao se aplica. O PPGEP é um programa novo,
aprovado pela CAPES em dezembro de 2023, com inicio das atividades em agosto de
2024. O programa ainda nao passou por ciclo avaliativo quadrienal da CAPES. Assim, o
conceito inicial é 3.

A coordenag¢do do PPGEP reconhece que, por tratar-se de um programa recém-
aprovado, os indicadores de desempenho ainda estdo sendo constituidos. A primeira
avaliacdo quadrienal pela CAPES ocorrera no ciclo 2025-2028. Dessa forma, as
consideragdes a seguir baseiam-se no diagndstico interno realizado pela Comissao de
Planejamento e Avaliagdo por meio da analise SWOT, em conformidade com as trés

dimensdes de avaliagao da CAPES: Programa, Formacgao e Impacto na Sociedade.

Eixo Programa
Fraquezas identificadas:

e Auséncia de egressos titulados, em razdo do inicio recente das atividades (agosto de
2024), o que limita indicadores de producdo associados a egressos.

¢ Desafios na captacdo de alunos de outras regides do pais, decorrentes da relativa baixa
visibilidade inicial do programa.

¢ LimitacBes orcamentdrias que restringem ac¢des de maior alcance e a realizacdo de
eventos cientificos de grande porte.

Oportunidades identificadas:

e Programa inserido em contexto de poucos concorrentes diretos na area de
Engenharias Ill na regido Centro-Oeste, o que representa vantagem competitiva na
captacao de candidatos.

e Corpo docente qualificado e multidisciplinar, com experiéncia comprovada em
pesquisa e insercdao em redes nacionais e internacionais.

¢ Incentivo institucional da UFMS e da FAENG, com apoio da PROPP, AGINOVA e
AGINTER para consolidacdo e internacionalizagcdo do programa.

Eixo Formagao
Fraquezas identificadas:

¢ Internacionalizacdo e mobilidade discente ainda em fase de implantacdo, sem
convénios formalizados até o inicio de 2025.
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e Risco de atraso na titulagdo em razao da inexperiéncia discente com as demandas do
nivel stricto sensu, exigindo a¢bes proativas de acompanhamento.

Oportunidades identificadas:

e Potencial para firmar acordos de cooperacdo com universidades estrangeiras,
especialmente via programas multilaterais (Zicosur, Faubai, PEC-PG), ampliando a
formacao internacional dos discentes.

¢ Infraestrutura laboratorial consolidada da FAENG, com laboratdrios especializados que
suportam pesquisas aplicadas de alto nivel.

e Possibilidade de captagdo de fomento externo (CAPES, CNPq, FUNDECT, FINEP) para
projetos de pesquisa com participacdo discente.

Eixo Impacto na Sociedade
Fraquezas identificadas:

¢ Produgdo de dissertacdes com impacto econémico, social e/ou ambiental verificavel
ainda em construgado, dado o estdgio inicial do programa.

e Visibilidade institucional e presenca nas redes sociais em fase inicial de
desenvolvimento.

Oportunidades identificadas:

¢ As linhas de pesquisa do PPGEP (PGP e OSP) respondem diretamente a demandas do
setor produtivo regional, do agronegdcio e do desenvolvimento sustentavel do Centro-
Oeste, com potencial relevante de impacto social e econémico.

e Alinhamento com os ODS 8, 9, 11 e 12 da Agenda 2030 da ONU, conferindo ao
programa posicionamento estratégico em temas de alta relevancia global.

¢ Potencial para geragao de produtos tecnoldgicos, startups e registros de propriedade
intelectual a partir das dissertacdes, com apoio da AGINOVA e do HUB PIME da UFMS.

5.3.4 Atuacgdo do Colegiado e NDE

O colegiado de curso é composto por 4 docentes, que dao suporte ao andamento
do Curso. Adicionalmente, foi constituida comissdo de planejamento estratégico e

autoavaliacdo para implementar e acompanhar as acdes estratégicas.

5.3.5 Corpo Docente

O corpo docente é composto por 17 docentes permanentes e colaboradores.
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5.4 Programa de Pés-Gradua¢ao em Engenharia Elétrica (Mestrado)

O Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Elétrica (PPGEE) estd inserido em
um contexto regional desafiador, caracterizado pela baixa industrializagdo e pela
dificuldade em atrair e fixar talentos. No entanto, Mato Grosso do Sul apresenta um
cendrio Unico de oportunidades, impulsionado por politicas ambientais inovadoras,
como a presenca de grandes empresas de papel e celulose (consolidando o “Vale da
Celulose”), a migracdo do setor de citrus, a crescente demanda por geragdo distribuida
em areas remotas e a posicdo estratégica com a criacdo do corredor da Rota Bioceanica.

A génese do PPGEE remonta a articulacdo de nucleos de pesquisa preexistentes
na Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia (FAENG), com
trajetdria consolidada em Sistemas de Energia. A motiva¢do para a criacao do programa
foi dupla: atender a uma demanda estratégica regional por inovagdo tecnoldgica e,
simultaneamente, elevar o patamar da pesquisa académica em Engenharia Elétrica na
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS, transformando-a em um polo de
referéncia no Centro-Oeste. Esta iniciativa alinhava-se diretamente ao Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFMS, que previa a implanta¢ao de novos programas
stricto sensu. Neste cendrio, o Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Elétrica da
Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia, da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul foi aprovado pela CAPES em 05/12/2016, tendo inicio no
segundo semestre de 2017 com oito professores e dois colaboradores. A area de
concentracdo, Unica e coesa, é a de Sistemas de Energia com duas linhas de pesquisa
bem definidas e correlacionadas. A primeira é a de Processamento Eletrénico de Energia
e a segunda é a de Sistemas de Decisdao Baseados em Computacao Flexivel.

Mais informacdes estdo disponiveis em ppgee.ufms.br

Conceito Capes: 3

Area de concentracdo: Sistemas de Energia

5.4.1 Indicadores

As Figuras apresentados a seguir mostram a evolucdo do niumero de alunos do

curso, detalhados por ano e género. Em seguida apresenta-se o numero de egressos.
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Figura 40 - Niumero de estudantes por ano (3 anos)
Fonte: Niumeros UFMS.
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Figura 41 - Nimero de estudantes por sexo
Fonte: NiUmeros UFMS.

O total de egressos em 2025 foi de 47 alunos, sendo 5 em 2025. A Figura abaixo

apresenta o histdrico de conclusdo de curso por ano, considerando 2023, 2024 e 2025.

Egressos
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Figura 42 Egressos por ano (3 anos)
Fonte: NUmeros UFMS.
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5.4.2 Percepgao da comunidade universitdria
5.4.2.1 Coordenagao e Colegiado

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacdo de
curso.

Tabela 100 Avaliagdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliagao).

N2 | Questao Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

Divulguei informagdes e documentos
da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo:
Plano de Desenvolvimento Institucional
1 da UFMS (PDI), integrado ao Projeto 45 200 | 50,0 0.0 0.0 0.0 0.0
Pedagadgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU),

Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Divulguei oportunidades para
participa¢do dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas
académicas, grupos de estudo),
pesquisa (editais, iniciacdo cientifica),
2 extensdo, internacionalizacdo, 45 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0
empreendedorismo, inovacgdo, cultura,
esporte (editais, projetos,
eventos/acdes) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Propus melhorias no curso a partir dos
3 resultados de avalia¢do institucional 4,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
(autoavaliagdo e avaliagOes externas).

Desempenhei adequadamente suas
4 | fungGes de gestdo, e esteve disponivel 4,0 0,0 |(100,0| 0,0 0,0 0,0 0,0
no hordrio de atendimento da UFMS.

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Tabela 101 Avaliagdo do colegiado e NDE do curso pelo coordenador

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

O Colegiado de Curso desempenhou

~ 4,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
adequadamente suas fungGes.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE),
ou Nucleo Docente Assistencial

2 Estruturante (NDAE) quando curso de 4,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
residéncia, desempenhou
adequadamente suas funcoes.

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Tabela 102 Avalia¢do da coordenacdo pelos estudantes.

N2 | Questio Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

A Coordenagao divulgou informacgdes e
documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento

1 Institucional da UFMS (PDI) integrado ao 4,8 83,3 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Projeto Pedagogico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto
Pedagdgico.

A Coordenagdo esteve disponivel, no
2 hordrio da UFMS, para atendimento aos 4,8 75,0 0,0 8,3 0,0 0,0 16,7
estudantes.

Foram oferecidas oportunidades aos
estudantes para atuarem como

3 representantes em Orgdos Colegiados, 49 75,0 8,3 0,0 0,0 0,0 16,7
pela entidade de representagdo
estudantil (DCE).

A Coordenagdo divulgou oportunidades
para participagdo dos estudantes em
grupos de estudo, editais de pesquisa,
4 extensdo, internacionalizacdo, 4,8 83,3 0,0 8,3 0,0 0,0 8,3
empreendedorismo, inovacgdo, cultura,
esporte e assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Verifica-se que hd concordancia com relacdo a uma boa avaliacdo da

Coordenacao e do Colegiado de curso.

5.4.2.2 Avalia¢ado das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e
professores. Os docentes foram muito bem avaliados pelos estudantes, com efetivo

desempenho e qualidade
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Tabela 103 Avaliagdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas

ministradas
2 | Questao Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes,
bibliografia) foi cumprido 5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
adequadamente
Os prazos previstos em normas
institucionais para a divulgacdo/entrega 5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

das notas foram cumpridos

Apresentei didatica e competéncia
técnica adequada (organizagdo, dominio

de conteldo, uso de recursos/atividades/ 47 66,7 | 333 0,0 0,0 0,0 0,0
TICs) na condug&o das aulas/atividades.

Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades 50 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
propostas.

Tive disponibilidade suficiente, dentro do

horario de trabalho na UFMS, para 5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

atendimento aos estudantes.

Tive bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito 5,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
e cordialidade.

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;
Tabela 104 Avaliagdo dos professores pelos Estudantes

2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes,
bibliografia) foi cumprido 49 81,5 7,4 0,0 0,0 0,0 11,1
adequadamente
A bibliografia indicada e os conteudos
abordados contribuiram para meus 5,0 85,2 3,7 0,0 0,0 0,0 11,1

estudos e aprendizado

Houve coeréncia entre o conteudo

. - 4,8 85,2 3,7 0,0 0,0 3,7 7,4
ministrado e as avaliagdes.

Os prazos previstos em normas
institucionais para a divulgacdo/entrega 4,8 77,8 7,4 0,0 3,7 0,0 11,1
das notas foram cumpridos

O docente apresentou didatica e
competéncia técnica adequadas
(organizagdo, dominio de conteudo, uso
de recursos/atividades/TICs)

4,8 81,5 3,7 0,0 0,0 3,7 11,1

O docente foi assiduo e pontual na
disciplina (cumprimento dos dias e
horérios das aulas presenciais e/ou 49 81,5 7,4 0,0 0,0 0,0 11,1
disponibilizacdo de materiais das aulas
remotas)

O docente teve disponibilidade
suficiente, dentro do horario da UFMS,
para atendimento aos estudantes,
pessoalmente (com agendamento
prévio, se for fora das aulas) ou por
outras formas de comunicagdo

5,0 85,2 3,7 0,0 0,0 0,0 11,1

O docente teve bom relacionamento
com os(as) estudantes, considerando 5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ética, respeito e cordialidade

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

123




5.4.2.3 Questao discursiva (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas
disciplinas

Pontos positivos: Excelente didatica dos professores.
Pontos negativos: Ndo houve apontamentos.
SugestBes / Outros: Um estudante sugeriu que uma das disciplinas, que foi

ministrada a distancia, seja oferecida de modo presencial.

5.4.2.4 Desempenho estudantil

A seguir sao apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho

estudantil.

Tabela 105 Avaliacdo dos Estudantes quando ao proprio desempenho nas disciplinas

N2 | Questao Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Fui atento e participativo nas

1 aulas/atividades, e me dediquei aos 44 70,4 7,4 7,4 0,0 7,4 7,4
estudos.

Tive dedicagdo extraclasse aos estudos

2 L S 4,4 63,0 | 14,8 7,4 0,0 7,4 7,4
e atividades disciplinares

3 Fui aSS|dAuog pontual (freqygnua e 44 667 | 148 | 1438 0,0 37 0,0
permanéncia) nas aulas/atividades.

4 Assimilei adequadamente os 44 593 | 296 37 37 37 0,0

conteudos abordados.

Tive iniciativa de contato com o(a)
5 docente em caso de duvidas ou 4,7 70,4 7,4 11,1 0,0 0,0 11,1
dificuldades na disciplina

Tive bom relacionamento com o(a)
6 docente, considerando ética, respeito 5,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
e cordialidade

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;
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Tabela 106 Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Ne

Questao Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%)

NA/NQR/NSR

Busco participar de atividades (eventos,
projetos, oficinas e/ou grupos de
estudo) relacionadas a drea do meu
curso, na UFMS ou externamente.

4,0 58,3 8,3 16,7 8,3 8,3

0,0

Tenho habilidade/conhecimento para
utilizar as Tecnologias de Informagdo e 45 66,7 16,7 16,7 0,0 0,0
Comunicagao (TICs).

0,0

Contribuo para o desenvolvimento do
curso por meio de participagdo ativa nas
aulas/atividades, publica¢des cientificas, 3,8 58,3 8,3 8,3 8,3 16,7
pedidos de patentes, organizagdo de
eventos entre outros.

0,0

Tenho postura ética nas aulas/atividades
(respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e
pacientes/pessoas atendidas, se for o
caso).

4,8 83,3 | 16,7 0,0 0,0 0,0

0,0

Acesso com frequéncia adequada meu
e-mail institucional e os canais oficiais
de comunicagdo para obter informagdes
sobre a UFMS.

4,1 66,7 8,3 0,0 16,7 8,3

0,0

Escala: 5—concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Tabela 107 Avaliagdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Questao Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%)

NA/NQR/NSR

Os estudantes foram atentos e

o - 5,0 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0
participativos nas aulas/atividades.

33,3

Os estudantes foram assiduos e
pontuais (frequéncia e permanéncia) 45 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0
nas aulas/atividades.

33,3

Os estudantes tiveram iniciativa de
entrar em contato comigo em caso de
duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

5,0 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0

33,3

Os estudantes mostraram postura ética
(respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os
colegas nas aulas/atividades e no
servico (quando existir).

4,5 33,3 | 33,3 0,0 0,0 0,0

33,3

Os estudantes assimilaram
adequadamente os contetidos 4,0 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0
abordados.

33,3

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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5.4.2.5 Infraestrutura Fisica

A tabela a seguir apresenta a percepgao dos estudantes sobre a infraestrutura do

Curso.
Tabela 108 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso
N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
1 Laboratdrios de Informatica 3,2 33,3 8,3 8,3 25,0 16,7 8,3
2 Acesso a internet no cdmpus 4,0 33,3 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0
Ambiente Virtual de Aprendizagem
3 (AVA/UFMS)** 4,5 58,3 16,7 16,7 0,0 0,0 8,3
Laboratdrios, setores e ambientes para
4 atividades praticas 3,3 33,3 16,7 16,7 16,7 16,7 0,0
(aulas/atividades/servicos)
5 Biblioteca 4.4 50,0 | 16,7 0,0 8,3 0,0 25,0
6 | Acervo fisico e/ou virtual 4,2 41,7 8,3 25,0 0,0 0,0 25,0
7 InstalagGes sanitarias 3,4 41,7 16,7 8,3 8,3 25,0 0,0
8 Salas de aula 3,7 41,7 8,3 33,3 8,3 8,3 0,0
9 Segurancga 4,3 33,3 50,0 8,3 0,0 0,0 8,3
10 | lluminagdo 4,0 41,7 | 33,3 8,3 16,7 0,0 0,0

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

O ambiente virtual de aprendizagem — AVA, a Biblioteca (infraestrutura fisica e
acervo) foram avaliados com alto indice de conceitos 4 e 5, com mediana 5.

O acesso a internet no campus, a seguranca e a iluminacao foram avaliados com
mediana 4. As instalagdes sanitarias também obtiveram mediana 4, entretanto houve
um alto indice de conceito 1 (25%), resultando em uma média 3,4, o que classifica esse
guesito como uma oportunidade de melhoria, e requer atengao.

As salas de aula, os laboratérios de informatica e laboratoérios especificos foram
os piores avaliados, classificados com mediana 3, sendo que os laboratérios de

informatica tiveram a menor média entre todos os quesitos de infraestrutura.

5.4.2.6 Questdo discursiva geral

Pontos positivos: Nao foram destacados.

Pontos negativos: Falta de equipamentos de ponta, de licengas de software e
estrutura fisica inadequada.

Sugestdes / Outros: Reforma geral no Bloco do BatLab. Aquisicio de melhores

equipamentos. Salas de estudos préprias para alunos.
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Os alunos apontam a grande necessidade de revitalizagdao dos espacos fisicos
existentes, de reformas, pinturas e aquisicdo de novos equipamentos. E importante
buscar parcerias publico-privadas, uso de emendas parlamentares para a reforma e
construgao de novos blocos para a Eng. Elétrica de forma geral (tanto graduag¢do quanto

pos-graduacdo).

5.4.3 Gestao do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

Em 28 de agosto de 2025, foi instituida pela PORTARIA N2 148-
GAB/FAENG/UFMS, as comissdes de Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo. Estas
comissdes tém o objetivo de organizar e promover melhorias nos processos do
Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Elétrica - PPGEE, da Faculdade de
Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia — FAENG. Os documentos de
Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico foram construidos em novembro e dezembro
de 2025 e estdo em fase de refinamento e aprovacao pela PROPP.

Os objetivos estratégicos foram divididos em 3 eixos: programa, formacado e
impacto, com propostas de agdes para incrementar os indicadores do programa no

tempo.

5.4.3.1 Avaliagao interna

Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a andlise do relatério enviado

pela CSA.
Quadro 13 Plano de Acdo da coordenacdo de curso de PPGEE de 2025
Ne dafFragilidade/ |Agdo Proposta Responsavei|Recursos Prazo PrioridadelAlinhament [Status/
Ac3o Oportunidade | (Descricdo SMART) s pela Necessarios | (Inicio-Fim) |(Impacto x| o PDI/ PDU [Observag&es
30 | de Melhoria execucdo |(Principais) Esforco) |((Objetivo |de Acompanha
Identificada estratégico| mento
(SIAI) relacionad
o, se
houver)
1 Maior Propor palestras  [Coordenado [Recursos Outubro P3 PDI
engajamento e |sobre a importancia | € docentes [para 2025 até
dedicagdo dos |da pés-graduacdo |[do PPGEE  |passagens e |dezembro PDU
estudantes do |na formacao diarias 2026
PPGEE
2 Aumentoda  |Maior Coordenado [Sem recursos [Durantea  |P2 PDI
quantidade de r e docentes [diretos fase de
egressos do PPGEE selecdo de PDU
ingressantes

Fonte: Coordenacdo de curso.
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Com relagdo ao item 1 (Maior engajamento docente), o PPGEE realizou duas
palestras.

1) Da Graduacdo em Eng. Elétrica a Vice-presidéncia: Qual foi o papel da Pés-
Graduacgao neste contexto? O palestrante apontou fatores motivacionais impares para
a continuidade dos estudos (graduacdo, pds-graduacao, habilidades intrapessoais e de
gestdo) para a construgdo de carreiras sélidas. A palestra ocorreu em 22 de outubro de
2025.

2) Inversores Multifuncionais, Microrredes Inteligentes e Controle Preditivo
Baseado em Modelo”. Mostrando a importancia da pds-graduacdo em temas de
destaque na atualidade. A palestra ocorreu em 26 de novembro de 2025.

Com relacdo ao item 2 (Aumento da quantidade de egressos), o PPGEE realizou
uma live para sanar duvidas e incentivar os candidatos a participar do processo seletivo
do PPGEE, a fim de aumentar a quantidade de alunos matriculados. A live foi intitulada
“NAO DECIDA SOZINHO O SEU PROXIMO PASSO NA CARREIRA - TIRA DUVIDAS — PPGEE”,
na qual o coordenador do curso apresentou as normas do programa, os diferenciais
como: 1) Reducdo de disciplinas (24 créditos) para 16 créditos; 2) Disciplinas com opc¢des
diurnas e noturnas; 3) Semindrios | e Il (ndo presencial). Esta live aconteceu em 17 de
dezembro de 2025.

No periodo de 2024 a 2025, o Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia
Elétrica (PPGEE) da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) realizou
diversas atividades buscando tornar-se um polo estratégico de formacdo de recursos
humanos altamente qualificados, producao cientifica de impacto e desenvolvimento de
solucdes tecnoldgicas inovadoras com forte insercao regional, nacional e internacional.
1. Fortalecimento da Internacionaliza¢ao e Coopera¢ao Académica

Em 2025, foram realizadas a¢Ges estruturantes voltadas a internacionalizacdo do
programa, destacando-se:

e Recep¢do do Professor Orlando Baiocchi (University of Washington, EUA),
fortalecendo a interacdo com centros de exceléncia internacionais e promovendo
intercdmbio cientifico em areas avancadas de telecomunicacdes e sistemas eletronicos.

Pesquisadores discutem aplicacoes da tecnologia para prevencdo de incéndios e geracao

de energia - UFMS .
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e Ampliacdo de redes de colaboragdo com pesquisadores nacionais e
internacionais, promovendo seminarios, missdes técnicas e discussdes cientificas de alto

nivel. (processo SEI: 23104.027844/2025-00).

Um marco relevante desse processo foi a formalizagio do Memorando de
Entendimento (MoU) entre a UFMS e a Carleton University (Canada), com foco em
cooperagao académica e cientifica internacional. O acordo estabelece bases para:

m desenvolvimento de projetos conjuntos de pesquisa,
m mobilidade de docentes, pesquisadores e estudantes,
m criacdo de parcerias estratégicas em dreas tecnoldgicas avancadas.

Esta colaboracgdo cientifica com a Carleton University é resultado direto de um
projeto de pesquisa financiado pelo CNPqg, denominado: Sistema 6G — Pré-Distorsor
Digital sintetizado em FPGA com uso de Inteligéncia Artificial sob a Coordenacdo e

participacdo de pesquisadores do PPGEE.

2. Integracdao com o Ecossistema Nacional de Pesquisa

O programa também fortaleceu sua articulagcdo com instituicGes nacionais de
exceléncia, destacando-se:

e Visita do Professor Protasio (UFPB), promovendo discussdes sobre aplica¢des
tecnolédgicas voltadas a prevencao de incéndios florestais, geracao de energia, e sistemas
inteligentes aplicados ao meio ambiente.

Essas interacGes ampliaram a cooperacdo interinstitucional e contribuiram para
o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas alinhadas as demandas socioambientais

brasileiras. Pesquisadores discutem aplicacoes da tecnologia para prevencdo de

incéndios e geracao de energia - UFMS

3. Desenvolvimento de Tecnologias com Impacto Regional e Ambiental
O PPGEE teve papel ativo no desenvolvimento de solu¢cGes inovadoras voltadas
ao enfrentamento de desafios criticos do Centro-Oeste brasileiro, com destaque para:
e Tecnologia para prevengao de incéndios florestais, apresentada em reunido
com a Reflore-MS, com potencial de aplicacao:
m no bioma Pantanal,

m em areas de reflorestamento (eucalipto),
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m em sistemas de monitoramento ambiental inteligente.
Essa iniciativa demonstra a capacidade do programa em integrar:
e engenharia elétrica,
® sensoriamento,
e inteligéncia computacional,
e e sustentabilidade ambiental.

https://apreflorestas.com.br/noticias/pesquisadores-apresentam-tecnologia-

inovadora-de-prevencao-de-incendios-florestais-em-reuniao-com-a-reflore-ms/

4. Reconhecimento em Inovagao Tecnoldgica

O PPGEE também obteve destaque em iniciativas de inovacdo, evidenciado por:

° Classificacdo entre as trés melhores inovagdes no Desafio Pantanal Tech
MS (2025), com solugdes oriundas de pesquisas desenvolvidas no programa.

Esse reconhecimento reforca:

® 0 carater aplicado das pesquisas,

® 0 alinhamento com demandas reais do setor produtivo,

° e a capacidade de geracao de tecnologias com potencial de mercado.

https://www.ufms.br/propostas-da-ufms-sao-premiadas-no-2o0-desafio-de-

inovacao-pantanal-tech-ms/

5. Descrigdo da Atividade — Divulgacao Cientifica em Radio

Como parte das acdes de extensao e dissemina¢dao do conhecimento cientifico,
o Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Elétrica (PPGEE/UFMS) realizou atividade
de divulgacdo da pesquisa por meio de participacdao em entrevista na Radio Educativa

UFMS, veiculada em 28 de abril de 2025. https://educativa.ufms.br/28-04-2025/

A entrevista teve como objetivo apresentar a sociedade os resultados e
aplicacdes das pesquisas desenvolvidas no ambito do programa, com destaque para
solucdes tecnoldgicas voltadas a dreas estratégicas como engenharia elétrica aplicada,
inovacdo tecnolégica e sustentabilidade. Durante a participacdo, foram abordados
temas relacionados ao desenvolvimento de tecnologias com impacto regional, incluindo
aplicacdes no monitoramento ambiental, prevencdo de incéndios e sistemas

inteligentes.
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5.4.3.2 Avaliagdes Externas

A CAPES disponibilizou a avaliagao quadrienal do periodo de 2017 a 2021 no final
de 2022. Nessa avaliacdo, o Programa de Pds-Graduagao obteve a nota 3. Na sequéncia
das avaliacdes da CAPES, o curso recebeu o resultado da avaliacdo quadrienal 2025, em
janeiro de 2026, mantendo a nota 3.

De forma a melhorar a avaliagdo futura do programa, estdo em curso novo
regulamento e planejamento estratégico, com modificagdes na estrutura curricular,
visando aumentar a producao cientifica e a reducao do tempo de titulagdo, de forma a
aumentar o numero de egressos do curso.

Avaliando o relatério disponibilizado pela CAPES, tem-se:

1) Eixo Programa:

Fraqueza: Elevado nimero de projetos individuais. Dedicacdo exclusiva dos docentes
permanentes teve queda em relacdo ao quadriénio anterior. Falta detalhamento da
autoavaliagao.

Oportunidade: Verifica-se formacao docente diversificada e planejamento consistente.

2) Eixo Formacao:

Fraqueza: Producdo discente em queda. Producdo docente com fraca aderéncia as Eng.
IV e com pouca participacdo discente. Participacdo reduzida de docentes nas
orientagdes das dissertacdes. Dedicacao docente ao programa é regular.
Oportunidade: Bom numero de orientagdes de iniciacdo cientifica na graduacao e
visibilidade do programa em nivel regional.

3) Eixo Impacto na Sociedade:

Fraqueza: Baixo numero de citacdes dos periddicos publicados pelo programa. O site
nado traz informagdes como consultorias ad hoc, participacdo em sociedades, comités,
organizacdo de eventos e valores dos projetos contratados, além de calendario e
parcerias internacionais.

Oportunidade: Publicacdo em periddicos bem qualificados.

Apreciacdo final da comissao de area:

O PPG deve buscar a melhoria do percentual de docentes permanentes que
possuem dedicacdo exclusiva ao PPG, do numero de orienta¢des de dissertacdes
concluidas e a distribuicdo das orienta¢des entre os docentes. O PPG deve buscar a¢oes
gue visem a melhoria da visibilidade do PPG, bem como do seu impacto na sociedade.
Melhorar a autoavaliacdo e implementar acBes continuas de realimentacdo do

planejamento proposto.
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5.4.4 Atuacgdo do Colegiado e NDE

O colegiado de curso é composto por 4 docentes, Edson Antonio Batista, Luigi
Galotto Junior, Moacyr Aureliano Gomes de Brito e Wesley Nunes Gongalves que dao
suporte ao andamento do Curso.

Adicionalmente, foi constituida comissdao de planejamento estratégico e
autoavaliacdo composta pelos docentes Moacyr Aureliano Gomes de Brito, Edson
Antonio Batista, Luigi Galotto Junior, Ruben Barros Godoy, Wesley Nunes Gongalves,
lanca Moraes Silva de Jesus (Discente) e; Carlos Alencar (Técnico Administrativo) para

implementar e acompanhar as a¢des estratégicas.

5.4.5 Corpo Docente

O corpo docente é composto por 8 docentes permanentes lotados na FAENG, 2
docentes permanentes lotados no INFl e 1 docente permanente lotado na FACOM, e, 1
docente colaborador lotado na FACOM. Totalizando 11 docentes permanentes e 1

colaborador.

5.5 Programa de Pés-Graduagdao em Recursos Naturais (Mestrado e Doutorado)

O Programa de Pdés-Graduagao em Recursos Naturais é o Unico da UFMS na area
de Ciéncias Ambientais. O PGRN estd focado na anadlise integrada dos diferentes
aspectos bidticos e abidticos dos biomas do Estado e da Regidao Centro-Oeste, o que
justifica as variadas formacdes dos docentes, as quais estdo ligadas diretamente com as
Ciéncias Ambientais. O objetivo principal do PGRN é contribuir para a analise integrada
dos biomas (Pantanal, Cerrado, Mata Atlantica e Chaco) presentes no Estado de Mato
Grosso do Sul, compreendendo seu funcionamento bioldgico, quimico, fisico e
socioambiental por meio de pesquisas interdisciplinares, integrando estudos em
Ciéncias Ambientais. No PGRN é possivel desenvolver estudos em nivel de Mestrado e
de Doutorado. De acordo com a CAPES o programa possui conceito 4.

Maiores informacdes podem ser acessadas no endereco https://ppgrn.ufms.br/#
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5.5.1 Indicadores

As Figuras apresentadas a seguir mostram a evolugdao do nimero de alunos do

curso, detalhados por ano e género. Em seguida apresenta-se o nimero de egressos.

@ Doutorado @ Mestrado

20231 202372 202401 2024/2  2025/1 202572

Figura 43 - Niumero de estudantes por ano (3 anos)
Fonte: NiUmeros UFMS.

Femining @ Masculino

23
31

23 21

2023 2024 2025

Figura 44 - NUmero de estudantes por género
Fonte: NiUmeros UFMS.

O total de egressos em 2025 foi de 8 alunos. A Figura abaixo apresenta o histdrico de

conclusdo de curso por ano.

20

15

Alunos Egressos
-
[=]

2023 2024 2025
Ano

Figura 45 Egressos por ano (3 anos)

Fonte: Numeros UFMS.
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5.5.2 Percepgao da comunidade universitdria
5.5.2.1 Coordenagao e Colegiado

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacdo de
curso. A coordenacgao apresenta desempenho sélido e consistente, com destaque para
gestdo e promocdo de melhorias no curso. Contudo, ha indicios de necessidade de
fortalecer a divulgacdo de informagdes institucionais, além de maior visibilidade e/ou

atuacdo do colegiado e, principalmente, do NDE.

Tabela 109 Avaliagdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliagdo).

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

Divulguei informacses e
documentos da UFMS e do Curso,
relacionados a seu
funcionamento, como, por
exemplo: Plano de

1 Desenvolvimento Institucional da 4,0 0,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0
UFMS (PDI), integrado ao Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU), Regulamentos e
Projeto Pedagodgico.

Divulguei oportunidades para
participacdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de
estudo), pesquisa (editais,
iniciacdo cientifica), extensdo,
internacionalizagao,
empreendedorismo, inovagao,
cultura, esporte (editais, projetos,
eventos/acdes) e de assisténcia
ao estudante (servigos,
atendimentos, auxilios).

5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Propus melhorias no curso a
partir dos resultados de avaliagao
institucional (autoavaliagdo e
avaliagdes externas).

5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Desempenhei adequadamente
suas fungOes de gestdo, e esteve
disponivel no horario de
atendimento da UFMS.

5,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Tabela 110 Avaliacdo do colegiado e NDE do curso pelo coordenador

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
O Colegiado de Curso desempenhou

1 o 4,0 0,0 | 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0
adequadamente suas funcdes.
O Nucleo Docente Estruturante
(NDE), ou Ntcleo Docente

) Assistencial Estruturante (NDAE) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

quando curso de residéncia,
desempenhou adequadamente suas
fungdes.

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder

Tabela 111 Avaliacdo da coordenacao pelos estudantes.

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
A Coordenacdo divulgou informacgGes
e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento,
por exemplo, Plano de
1 Desenvolvimento Institucional da 49 905 95 0.0 0.0 0.0 0.0

UFMS (PDI) integrado ao Projeto ! ! ! ! ! ’ ’
Pedagadgico Institucional (PPI), Plano
de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto
Pedagadgico.
A Coordenacdo esteve disponivel, no
2 hordrio da UFMS, para atendimento 5,0 95,2 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0
aos estudantes.
Foram oferecidas oportunidades aos
estudantes para atuarem como
3 representantes em Orgdos Colegiados, 4,8 85,7 0,0 0,0 0,0 4,8 9,5
pela entidade de representacao
estudantil (DCE).
A Coordenacao divulgou
oportunidades para participagdo dos
estudantes em grupos de estudo,
editais de pesquisa, extensao,
4 internacionalizacao, 4,8 90,5 0,0 0,0 0,0 4,8 4,8
empreendedorismo, inovagao,
cultura, esporte e assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).
Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

A coordenacdo é percebida de forma altamente satisfatéria pelos estudantes,
com destaque para disponibilidade, comunicacdo e incentivo a participacdao académica,
apresentando apenas pequenas oportunidades de melhoria no fortalecimento da

participacdo estudantil em instancias colegiadas.
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5.5.2.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sao apresentados os resultados da avaliagdo acerca de disciplinas e
professores.

O desempenho docente e a conducdo das disciplinas sdo avaliados como
excelentes, com alto grau de concordancia entre autoavaliagdao e percepc¢do discente,

evidenciando qualidade pedagdgica, organizacdo e forte compromisso institucional.

Tabela 112 Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas

ministradas
Médi
Ne | Questdo . €A 15(%) | 4(%) | 3(%) | 20%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes,
1 bibliografia) foi cumprido 4,9 80,0 13,3 0,0 0,0 0,0 0,0
adequadamente
Os prazos previstos em normas
2 institucionais para a divulgacdo/entrega 5,0 93,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

das notas foram cumpridos

Apresentei didatica e competéncia
técnica adequada (organiza¢do, dominio
3 de conteudo, uso de 5,0 93,3 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7
recursos/atividades/TICs) na condugio
das aulas/atividades.

Fui assiduo e pontual nas

. 5,0 93,3 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7
aulas/atividades propostas.

Tive disponibilidade suficiente, dentro
5 do horario de trabalho na UFMS, para 4,8 80,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0
atendimento aos estudantes.

Tive bom relacionamento com os
6 estudantes, considerando ética, respeito 5,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
e cordialidade.

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;
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Tabela 113 Avaliagdo dos professores pelos Estudantes

estudos e aprendizado

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes,

1 bibliografia) foi cumprido 4,8 85,5 4,8 3,4 2,1 0,0 4,1
adequadamente
A bibliografia indicada e os conteudos

2 abordados contribuiram para meus 49 91,7 6,2 0,0 2,1 0,0 0,0

H énci t tead
3 c'>u.ve coeréncia en.reNo conteldo 49 92,4 55 14 07 0,0
ministrado e as avalia¢Ges.

0,0

Os prazos previstos em normas
4 institucionais para a divulgacdo/entrega 4,9 94,5 4,1 1,4 0,0 0,0
das notas foram cumpridos

0,0

O docente apresentou didatica e
competéncia técnica adequadas
(organizagdo, dominio de conteudo, uso
de recursos/atividades/TICs)

4,9 89,7 7,6 2,8 0,0 0,0

0,0

O docente foi assiduo e pontual na
disciplina (cumprimento dos dias e
6 horarios das aulas presenciais e/ou 5,0 95,9 4,1 0,0 0,0 0,0
disponibilizagdo de materiais das aulas
remotas)

0,0

O docente teve disponibilidade
suficiente, dentro do horario da UFMS,
para atendimento aos estudantes,
pessoalmente (com agendamento
prévio, se for fora das aulas) ou por
outras formas de comunicagdo

5,0 93,8 3,4 0,7 0,0 0,0

O docente teve bom relacionamento
8 com os(as) estudantes, considerando 5,0 96,6 2,8 0,0 0,7 0,0
ética, respeito e cordialidade

0,0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

5.5.2.3 Questdo discursiva (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas
disciplinas

Comunicacgao e Avaliacao Cientifica

Pontos positivos: Didatica clara e bem estruturada; alta disponibilidade para orientacao.
Pontos negativos: Divergéncia entre plano de ensino e conteddo ministrado.

Sugestdes / Outros: Apresentar cronograma detalhado das atividades e avaliagdes desde
o inicio.

Geobiossistemas —

Pontos positivos: Docentes qualificados, aulas dindmicas e estimulantes; boa
disponibilidade para os alunos.

Pontos negativos: Divergéncia entre plano de ensino e conteddo ministrado; uso
excessivo de videos.

Sugestdes / Outros: Diversificar metodologias (ex.: participacdo de convidados) e alinhar
melhor o plano de ensino as aulas.
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Metodologia de Pesquisa em Recursos Naturais —

Pontos positivos: Didatica clara, dominio de conteldo, organizacdo, boa comunicacdo e
disponibilidade; disciplina bem conduzida.

Pontos negativos: Problemas pontuais na apresentacdo de slides (legibilidade e excesso
de informagdes).

Sugestdes / Outros: Melhorar a qualidade visual dos materiais e equilibrar teoria e
exemplos.

Seminario

Pontos positivos: Docentes atenciosas, disponiveis e bem avaliadas.
Pontos negativos: Ndo foram apontados.

Sugestdes / Outros: Manter a abordagem adotada.

Tépicos Especiais

Pontos positivos: Excelente condugao das disciplinas.
Pontos negativos: Ndo foram apontados.

Sugestdes / Outros: Manter o padrido de qualidade.

Topicos Especiais Il

Pontos positivos: Disciplina bem conduzida.
Pontos negativos: Ndo foram apontados.
Sugestdes / Outros: Manter a qualidade do ensino.

5.5.2.4 Desempenho estudantil

A seguir sao apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho
estudantil.

A percepcao do estudante acerca do seu proprio desempenho é altamente
satisfatorio, com destaque para engajamento, proatividade e relacionamento

interpessoal, indicando um perfil académico comprometido e participativo.
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Tabela 114 Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

N2 | Questao Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Fui atento e participativo nas

1 aulas/atividades, e me dediquei aos 4,8 87,6 9,0 3,4 0,0 0,0 0,0
estudos.

5 Tive. d'edicagét.) e.xtr.aclasse aos estudos 47 772 | 172 34 21 0,0 0,0
e atividades disciplinares

3 Fui assidhuo 'e pontual (freq'utjancia e 47 766 | 186 48 0,0 0,0 0,0
permanéncia) nas aulas/atividades.

4 Assimi{lei adequadamente os 47 786 | 152 6.2 0,0 0,0 0,0
conteudos abordados.
Tive iniciativa de contato com o(a)

5 docente em caso de duvidas ou 4,8 89,7 5,5 4,1 0,7 0,0 0,0
dificuldades na disciplina
Tive bom relacionamento com o(a)

6 docente, considerando ética, respeito 49 96,6 0,0 3,4 0,0 0,0 0,0

e cordialidade

Escala: 5— concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Tabela 115 Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

N2

Questdo

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Busco participar de atividades (eventos,
projetos, oficinas e/ou grupos de
estudo) relacionadas a drea do meu
curso, na UFMS ou externamente.

4,5

71,4

19,0

4,8

0,0

4,8

0,0

Tenho habilidade/conhecimento para
utilizar as Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo (TICs).

4,6

71,4

14,3

14,3

0,0

0,0

0,0

Contribuo para o desenvolvimento do
curso por meio de participagdo ativa nas
aulas/atividades, publicagdes cientificas,
pedidos de patentes, organiza¢do de
eventos entre outros.

4,5

71,4

19,0

0,0

9,5

0,0

0,0

Tenho postura ética nas aulas/atividades
(respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e
pacientes/pessoas atendidas, se for o
caso).

5,0

95,2

4,8

0,0

0,0

0,0

0,0

Acesso com frequéncia adequada meu
e-mail institucional e os canais oficiais
de comunicagdo para obter informagdes
sobre a UFMS.

4,7

85,7

9,5

0,0

0,0

4,8

0,0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

O desempenho estudantil é altamente satisfatério, com forte alinhamento entre

autoavaliacdo e percepcao docente, destacando-se engajamento, ética, proatividade e

dominio tecnoldgico, com pequenas oportunidades de ampliacdo do protagonismo

académico.
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Tabela 116 Avaliagdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Ne | Questio Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

Os estudantes foram atentos e
participativos nas aulas/atividades.

1 4,8 73,3 | 20,0 0,0 0,0 0,0 6,7

Os estudantes foram assiduos e

nas aulas/atividades.

2 pontuais (frequéncia e permanéncia) 4,8 73,3 | 20,0 0,0 0,0 0,0 6,7

Os estudantes tiveram iniciativa de
entrar em contato comigo em caso de
duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

4,9 80,0 | 13,3 0,0 0,0 0,0 6,7

Os estudantes mostraram postura ética
(respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os
colegas nas aulas/atividades e no
servico (quando existir).

4 5,0 93,3 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7

Os estudantes assimilaram

abordados.

5 adequadamente os conteudos 4,8 73,3 20,0 0,0 0,0 0,0 6,7

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

5.5.2.5 Infraestrutura Fisica

A tabela a seguir apresenta a percep¢ao dos estudantes acerca da infraestrutura
especifica do curso.

Aspectos mais bem avaliados: Recursos de comunicacdo (e-mail), AVA, SIGPOS,
biblioteca e acesso a internet apresentam avalia¢cdes elevadas (=4,5-4,9), indicando
forte desempenho dos sistemas digitais e suporte académico.

Infraestrutura académica: Salas de aula, auditérios, laboratérios e ambientes
para atividades praticas apresentam avaliacbes positivas (=4,1-4,6), evidenciando
condi¢cbGes adequadas para o desenvolvimento das atividades, ainda que com margem
de melhoria em laboratérios de informatica.

Ambientes administrativos e apoio: Salas de professores e administrativas sdo
bem avaliadas (4,6), porém com alto indice de respostas NA, sugerindo menor contato
dos estudantes com esses espacos.

Aspectos criticos: lluminacdo (3,0), instalagcOes sanitarias (3,2) e seguranca (3,5)
apresentam as menores médias, com presenca significativa de avaliacGes negativas,

indicando pontos prioritarios de intervencao.
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Ambiéncia e convivéncia: Espagos de convivéncia, alimentagdo e acessibilidade

apresentam avaliagdes intermedidrias (=3,7-3,8), sugerindo necessidade de melhorias

na qualidade e adequacdo desses ambientes.

Mobilidade e acesso: Parada de Onibus, estacionamento e vias internas

apresentam avaliacGes razoaveis (=3,8—4,4), com destaque positivo para as vias internas,

mas com dispersdo nas respostas, indicando experiéncias heterogéneas.

Limpeza e manutencdo: A limpeza apresenta avaliacgio moderada (3,9), com

distribuicdo variada de respostas, indicando inconsisténcia na manutengao dos espacos.

Tabela 117 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
1 | Salasdeaula 4,2 429 | 333 | 14,3 0,0 4,8 4,8
2 | Salas de Professores 4,6 47,6 4,8 9,5 0,0 0,0 38,1
3 Salas administrativas 4,6 42,9 19,0 48 0,0 0,0 33,3
4 | Auditérios 4,4 42,9 | 23,8 9,5 0,0 0,0 23,8
5 | InstalagBes sanitdrias 3,2 23,8 4,8 42,9 9,5 14,3 4,8
6 | Laboratdrios de Informdtica 4,1 38,1 | 14,3 | 19,0 4,8 0,0 23,8
7 | Acesso ainternet no campus 4,5 57,1 | 33,3 0,0 0,0 4,8 4,8
Ambiente Virtual de Aprendizagem
8 (AVA/UFMS) 4,6 61,9 | 28,6 4,8 0,0 0,0 4,8
9 Recursos de comunicagdo (e-mail) 4,9 85,7 9,5 0,0 0,0 0,0 4,8
Laboratdrios, setores e ambientes para
10 | atividades préticas (aulas/ atividades/ 4,6 57,1 | 14,3 9,5 0,0 0,0 19,0
servigos)
11 | Espagos de convivéncia 3,8 38,1 | 23,8 9,5 9,5 9,5 9,5
12 | Espagos esportivos 4,1 47,6 9,5 0,0 4,8 9,5 28,6
13 Espa'gos de alimentagdo (copas, RUs, 37 286 | 190 | 238 0,0 9,5 19,0
cantinas)
14 | Biblioteca 4,5 57,1 9,5 4,8 0,0 4,8 23,8
15 | Acervo fisico e/ou virtual 4,2 47,6 | 19,0 9,5 9,5 0,0 14,3
16 | Seguranca 3,5 28,6 | 23,8 9,5 23,8 4,8 9,5
17 | lluminagao 3,0 19,0 14,3 19,0 23,8 14,3 9,5
18 | Acessibilidade nas edificagdes 3,7 28,6 | 19,0 | 28,6 0,0 9,5 14,3
19 | Limpeza 3,9 33,3 | 33,3 | 14,3 4,8 4,8 9,5
20 | Parada de 6nibus e carona amiga 4,2 28,6 | 14,3 | 19,0 0,0 0,0 38,1
21 | Estacionamento 3,8 47,6 | 143 | 48 9,5 14,3 9,5
22 | Bicicletario 4,0 238 | 143 | 95 0,0 4,8 47,6
23 | Condigdo das vias internas 4,4 57,1 | 19,0 9,5 0,0 4.8 9,5
24 SIGPOS -NSlstema de Gestdo da Pos- 45 571 | 23,8 0,0 0,0 48 143
Graduacgao
25 Atendimento da Secretaria Académica 44 619 14,3 0,0 0,0 9,5 143

na unidade (presencial) e online

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Conclusao: A infraestrutura do curso é globalmente satisfatéria, com destaque
para sistemas digitais e espagos académicos. Entretanto, ha fragilidades relevantes em
iluminagao, seguranga, sanitarios e areas de convivéncia, que demandam atengdo

prioritaria para melhoria da qualidade do ambiente académico.

5.5.2.6 Questado discursiva geral

Pontos positivos: Qualidade do corpo humano/institucional; evolugdo da
universidade ao longo dos anos; oferta de oportunidades de capacita¢do (ex.: cursos de
idiomas); iniciativas de qualificacdo de servidores; alguns espacos bem estruturados.

Pontos negativos: Problemas recorrentes de infraestrutura (infiltragcdes, mofo e
ma conservacgao); condi¢cdes inadequadas de salas e laboratérios; deficiéncia na limpeza
(especialmente banheiros); falhas de manutengao; inseguranga no campus; iluminagado
insuficiente; limitacGes de recursos e investimentos.

Sugestbes / Outros: Melhorar manutencgdo e conservagdo dos espacos; reforcar
limpeza; ampliar seguranga e iluminagao; investir em infraestrutura e laboratdrios;
promover campanhas de conscientizagdo sobre uso dos espac¢os; melhorar sistemas de
comunicacao da pés-graduacao; ampliar oferta de atividades de extensao e capacitacao;

revitalizar areas simbdlicas do campus.

5.5.3 Gestdo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

5.5.3.1 Avaliagdo interna

Seguem as consideracdes da Coordenac¢ao apds a analise do relatério enviado
pela CSA.

O planejamento estratégico do Programa de Pds-Graduacdo em Recursos
Naturais (PGRN) é elaborado em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), buscando alinhar as
acdes do programa e as prioridades estratégicas da instituicdo. Apds analise dos
resultados da avaliacdo 2025, a coordenacao de curso e o colegiado de curso elaboraram

o quadro a seguir.
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Quadro 14 Plano de Acdo da coordenacdo de curso de PGRN de 2025

Ne dalFragilidade/ |A¢do Proposta Responsa|Recursos Prazo Prioridade|Alinhamen [Status/

IAcdo |Oportunidade |(Descrigdo SMART) (veis pela [Necessarios (Inicio-  |(Impacto xtto PDI/ Observacgdes de
de Melhoria execugdo |(Principais) Fim) Esforgo) |PDU Acompanha
Identificada (Objetivo |mento (a ser
(SIAI) estratégico|preenchido

relacionad [durante o
o, se monitoramento)
houver)

1 Baixa Reunides de Coordena [Espago fisicoe [2025-2026|P2 Em andamento
participacao sensibilizagdo e cdoe materiais de
discente na divulgagdo dos docentes (divulgacdo
avaliagdo resultados para
institucional ampliar o
(Fragilidade) engajamento

discente
2 Infraestrutura |Melhoria dos Dire¢do |[Funcionamento [2026-2029 |P2 iAguardando Inicio
(Fragilidade) espagos, como sala |FAENGe (do ar-
do PGRN, instalagdes |Pro- condicionado e
sanitarias e Reitorias |projetor na sala
iluminagdo da UFMS do PGRN,
iluminagdo dos
espacos

3 Fortalecimento [Implementar rotina |Coordena [Plataforma de  [2025-2026|P2 Em andamento
da anual de cdoe dados
autoavaliagdo |autoavaliagdo com [comissdo
continua indicadores e
(Oportunidade) [devolutivas

4 Integragao Vincular resultados [Coordena |Reunides de 2025-2026|P3 Em andamento
entre da autoavaliagdo ao [¢do colegiado
planejamento e |planejamento do
avaliacdo curso
(Oportunidade)

Fonte: Coordenacdo de curso.

5.5.3.2 Avaliac¢Oes Externas

A CAPES disponibilizou a avaliacdo quadrienal do periodo de 2017 a 2021 no final

de 2022. Nessa avaliagdo, o Programa de Pds-Graduagcdao manteve a nota 4 obtida em

avaliagbes anteriores.

A seguir as consideracdes da coordenacao do curso.

O Programa manteve o conceito 4 na Avaliacdo Quadrienal 2025, evidenciando

consisténcia na estrutura, planejamento estratégico e processos de autoavalia¢do.

Observa-se a necessidade de avancos nos eixos Formacao e Impacto na Sociedade.

Avaliando o relatério disponibilizado ao colegiado de curso, tem-se:

Eixo Programa

Fraquezas:

- Participacdo limitada de discentes em projetos

- Necessidade de maior integracao de projetos
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Oportunidades:

- Planejamento estratégico consolidado

- Infraestrutura adequada

Eixo Formagao

Fraquezas:

- Qualidade regular de dissertagdes e teses

- Baixa participacdo discente em projetos financiados e baixa producdo de qualidade
discente.

Oportunidades:

- Boa producgao intelectual docente

- Insercao profissional dos egressos

Eixo Impacto na Sociedade

Fraquezas:

- Baixa insercdo institucional em politicas publicas
- Falta de sistematizacdo das a¢des de extensao
Oportunidades:

- Forte insergdo regional

- Producao cientifica com impacto

5.5.4 Atuacgdo do Colegiado e NDE

O colegiado de curso é composto por 4 docentes, Patricia Colombo Mescolotti,
José Marcato Junior, Aleska Kaufmann Almeida e Eliane Guaraldo. Além dos docentes,
também compdem o colegiado um representante discente.

Adicionalmente, foi constituida diversas comissdes para auxiliar na gestdo do
curso: Comissdo de Planejamento Estratégico, Comissdao Permanente de Autoavaliacao,
Comissdo de Acompanhamento de Egressos, Comissdo de Andlise de Projetos, Comissao
Permanente de Sele¢do, Comissdao de Credenciamento e Descredenciamento Docente,
Comissdo de Divulgacdo, Comissdo Permanente de Apoio ao Preenchimento da
Plataforma SUCUPIRA e Comissdao Permanente de Implementacdo do Doutorado do

PGRN.
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5.5.5 Corpo Docente

Atualmente o curso conta com 20 docentes, sendo 17 permanentes e 3
colaboradores. A formagdo dos docentes do PPGRN é variada, tanto em relagao a area
de origem como em relacdo a area de atuacdo. Quanto a formacao e titulacdes as areas
abrangidas sdao Administragdao, Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Biologia,
Engenharia Ambiental, Engenharia Cartografica, Engenharia Civil, Engenharia de
Alimentos, Engenharia de Producdo, Geografia e Geologia. Considerando todos os
docentes que atuaram no ultimo quadriénio (2021-2024), a distribuicdo por areas de
origem é: 10,4% em Ciéncias Agrarias, 10,4% em Ciéncias Exatas e da Terra, 10,4% em
Ciéncias Sociais Aplicadas, 13,7% em Engenharias, 13,7% em Ciéncias Humanas e 41,4%
em Ciéncias Bioldgicas. A totalidade dos docentes desenvolve pesquisas em Ciéncias

Ambientais.

5.6 Programa de Pds-Graduag¢dao em Tecnologias Ambientais (Mestrado e Doutorado)

O PPGTA é um dos programas de pos-graduacao lider do Brasil na drea de
Recursos Hidricos e Saneamento. O Programa visa atender as exigéncias técnico-
cientificas relacionadas ao Saneamento Ambiental, ao Controle da Poluicdo e
Conservagao dos Recursos Hidricos. O PGTA foi delineado no sentido de fornecer ao
aluno a formacdo académica, desde a metodologia de pesquisa, como elaborac¢do de
projetos de pesquisa cientifica e tecnolégica, até a difusdo do conhecimento através de
artigos cientificos em periddicos com corpo editorial. Além disso, existe atividades
especificas que visam a contribuir com a formacao dos alunos para atuarem como
docentes no ensino superior. O PPGTA conta com diversos laboratérios: Qualidade da
Agua (LAQUA), Eficiéncia Hidraulica e Energética no Saneamento (LENHS), Tratamento
de Esgoto (LabE), Hidrossedimentologia (Heros), Aguas Superficiais e Subterraneas,
Microbiologia Ambiental e Ecologia e Computational Fluid Dynamics; e a Base de Estudos
no Pantanal

Mais informacdes: https://ppgta.ufms.br/pb/

Conceito Capes: 5 (Mestrado) e 5 (Doutorado)
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5.6.1 Indicadores

As Figuras apresentados a seguir mostram a evolug¢do do nimero de alunos do curso,

detalhados por ano e género. Em seguida apresenta-se o nUmero de egressos.

@ Coutorado @ Mestrado

20231 202372 202471 2024/2 20251 202572

Figura 46 - Numero de estudantes por ano (3 anos)
Fonte: Niumeros UFMS.

Feminino @ Masculino

a5

45 30
46 42 41
2023 2024 2025

Figura 47 - Numero de estudantes por género
Fonte: Niumeros UFMS.

O total de egressos em 2025 foi de 16 alunos. A Figura abaixo apresenta o histérico de

conclusdo de curso por ano.

30

20

Alunos Egressos
—
(=]

2023 2024 2025
Ano

Figura 48 Egressos por ano (3 anos)
Fonte: NUmeros UFMS.
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5.6.2.1 Coordenagao e Colegiado

5.6.2 Percepgao da comunidade universitdria

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacdo de

Tabela 118 Avalia¢do da coordenacdo pelos estudantes.

curso. A coordenacao do curso foi bem avaliada pelos estudantes.

Questao

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

A Coordenagao divulgou informacgdes e
documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto
Pedagadgico.

4,3

72,7

0,0

0,0

9,1

91

91

A Coordenacdo esteve disponivel, no
horario da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

4,4

72,7

0,0

91

0,0

91

91

Foram oferecidas oportunidades aos
estudantes para atuarem como
representantes em Orgdos Colegiados,
pela entidade de representagdo
estudantil (DCE).

4,4

72,7

0,0

91

0,0

91

91

A Coordenagao divulgou oportunidades
para participacdo dos estudantes em
grupos de estudo, editais de pesquisa,
extensao, internacionalizagao,
empreendedorismo, inovagao, cultura,
esporte e assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

4,2

72,7

0,0

0,0

0,0

18,2

91

Escala: 5— concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

5.6.2.2 Avaliacdo das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e

correspondendo a autoavaliacdo feitas por eles.

professores. Os professores, em geral, foram bem avaliados pelos estudantes,
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Tabela 119 Avaliagdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas

ministradas
2 | Questao Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes,
bibliografia) foi cumprido 4,9 96,3 0,0 0,0 3,7 0,0 0,0
adequadamente
Os prazos previstos em normas
institucionais para a divulgacdo/entrega 5,0 96,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

das notas foram cumpridos

Apresentei didatica e competéncia
técnica adequada (organizagdo, dominio

de conteldo, uso de recursos/atividades/ >0 %3 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7
TICs) na condug&o das aulas/atividades.

Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades 50 96,3 37 0,0 0,0 0,0 0,0
propostas.

Tive disponibilidade suficiente, dentro do

horario de trabalho na UFMS, para 5,0 96,3 3,7 0,0 0,0 0,0 0,0

atendimento aos estudantes.

Tive bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito 5,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
e cordialidade.

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Tabela 120 Avaliacdo dos professores pelos Estudantes

2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes,

4 7 4,1 10,2 1 1 1
bibliografia) foi cumprido adequadamente > 35 ’ o 6 0 >

A bibliografia indicada e os conteudos
abordados contribuiram para meus 4,4 69,4 4,1 13,3 2,0 4,1 7,1
estudos e aprendizado

Houve coeréncia entre o conteudo

. - 4,7 84,7 1,0 6,1 2,0 2,0 4,1
ministrado e as avaliagdes.

Os prazos previstos em normas
institucionais para a divulgacdo/entrega 4,7 64,3 51 6,1 0,0 2,0 22,4
das notas foram cumpridos

O docente apresentou didatica e
competéncia técnica adequadas
(organizacdo, dominio de conteldo, uso de
recursos/atividades/TICs)

4,6 79,6 3,1 51 51 3,1 4,1

O docente foi assiduo e pontual na
disciplina (cumprimento dos dias e horarios
das aulas presenciais e/ou disponibilizagdo
de materiais das aulas remotas)

4,7 83,7 31 4,1 51 0,0 4,1

O docente teve disponibilidade suficiente,
dentro do horario da UFMS, para
atendimento aos estudantes,
pessoalmente (com agendamento prévio,
se for fora das aulas) ou por outras formas
de comunicagdo

4,6 67,3 51 51 6,1 1,0 15,3

O docente teve bom relacionamento com
os(as) estudantes, considerando ética, 4,7 81,6 1,0 9,2 0,0 3,1 51
respeito e cordialidade

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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5.6.2.3 Questao discursiva (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas

disciplinas

N3do houve registro de comentdrios

5.6.2.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho

estudantil.

Tabela 121 Avaliacdo dos Estudantes quando ao proprio desempenho nas disciplinas

~ Médi

N2 | Questao a edl 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

1 FU.I ;.atento e partlapa.tlvo.nas aulas/ 47 735 | 143 6.1 20 0,0 41
atividades, e me dediquei aos estudos.

) TI\./E‘. dedlcag.ao.e%traclasse aos estudos e 47 755 | 153 51 0,0 0,0 41
atividades disciplinares

3 Fui aSS|dAuo'e pontual (freqygnua e 47 755 | 163 41 0,0 0,0 41
permanéncia) nas aulas/atividades.

4 Assimilei adequadamente os contetdos 47 76,5 13,3 20 20 20 41
abordados.
Tive iniciativa de contato com o(a)

5 docente em caso de duvidas ou 45 66,3 20,4 2,0 2,0 5,1 4,1
dificuldades na disciplina
Tive bom relacionamento com o(a)

6 docente, considerando ética, respeito e 4,8 84,7 5,1 3,1 0,0 2,0 5,1
cordialidade

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder

Tabela 122 Avaliagdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Ne

Questao

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR

Busco participar de atividades (eventos,
projetos, oficinas e/ou grupos de estudo)
relacionadas a area do meu curso, na
UFMS ou externamente.

4,9

90,9

91

0,0

0,0

0,0

0,0

Tenho habilidade/conhecimento para
utilizar as Tecnologias de Informacéo e
Comunicagdo (TICs).

5,0

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Contribuo para o desenvolvimento do
curso por meio de participagao ativa nas
aulas/atividades, publicag¢des cientificas,
pedidos de patentes, organizagdo de
eventos entre outros.

5,0

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Tenho postura ética nas aulas/atividades
(respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, e relaciona-
mento com docentes, colegas e pacientes/
pessoas atendidas, se for o caso).

5,0

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Acesso com frequéncia adequada meu e-
mail institucional e os canais oficiais de
comunicagdo para obter informagdes
sobre a UFMS.

5,0

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Tabela 123 Avaliagdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Ne | Questio Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

1 Os e.st.uda.ntes foram aten'fo_s e 48 77,8 222 0,0 0,0 0,0 0,0
participativos nas aulas/atividades.

Os estudantes foram assiduos e
2 pontuais (frequéncia e permanéncia) 4,7 70,4 | 29,6 0,0 0,0 0,0 0,0
nas aulas/atividades.

Os estudantes tiveram iniciativa de
entrar em contato comigo em caso de
duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

4,9 889 | 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0

Os estudantes mostraram postura ética
(respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas,

4 . ) 49 85,2 14,8 0,0 0,0 0,0 0,0
relacionamento comigo e com os
colegas nas aulas/atividades e no

servico (quando existir).

Os estudantes assimilaram
5 adequadamente os conteudos 4,7 70,4 18,5 7,4 0,0 0,0 3,7
abordados.

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Quanto ao desempenho nas disciplinas, os professores e o préprio estudante
consideram que o desempenho foi bom. Quanto as demais atividades académicas, os

estudantes consideram seu desempenho foi 6timo.

5.6.2.5 Infraestrutura Fisica

A tabela a seguir apresenta a percep¢ao dos estudantes acerca da infraestrutura

especifica do curso.

Tabela 124 - Avaliagdo da Infraestrutura do curso

N2 | Questdo Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

1 Laboratdrios de Informatica 45 54,5 9,1 0,0 9,1 0,0 27,3

2 | Acesso ainternet no campus 4,6 63,6 | 36,4 0,0 0,0 0,0 0,0
Ambiente Virtual de Aprendizagem

3 4,7 63,6 | 27,3 0,0 0,0 0,0 9,1
(AVA/UFMS)** ! ! ! ! ! ! !
Laboratdrios, setores e ambientes para

4 atividades praticas 45 63,6 9,1 18,2 0,0 0,0 9,1
(aulas/atividades/servicos)

5 Biblioteca 4,9 72,7 9,1 0,0 0,0 0,0 18,2

6 Acervo fisico e/ou virtual 49 63,6 9,1 0,0 0,0 0,0 27,3

7 InstalagGes sanitarias 3,5 36,4 18,2 27,3 0,0 18,2 0,0

8 Segurancga 3,9 54,5 18,2 9,1 0,0 18,2 0,0

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

150




Todos os quesitos de infraestrutura foram avaliados pelos estudantes com
predominancia de conceitos 4 e 5. A segurancga e as instalagdes sanitdrias obtiveram
mediana igual a 4, sendo que este ultimo quesito obteve a menor média (3,5),
entretando os dois quesitos tiveram alto indice de conceito 1 atribuido (18,1%), o que

indica atencao.

5.6.2.6 Questdo discursiva geral

Houve registro de um Unico comentario, indicando dois pontos negativos:

projetores com defeito e sanitarios entupidos.

5.6.3 Gestdo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa
5.6.3.1 Avaliagao interna

Seguem as consideragdes da Coordenagdo apds a analise do relatdrio enviado
pela CSA.

Como parte do planejamento estratégico da coordenacao, esta secdo detalha de forma
consolidada o progresso das agdes de melhoria especificamente propostas pela Coordenagao,
como resultado do ciclo avaliativo anterior (Relatério de Autoavaliacdo 2024).

Vendo o resultado da avaliagdo pelos discentes e funcionarios, chama atengao as notas
altas na maioria dos quesitos. Em 16 de 25 aspectos houve sequer uma nota abaixo de 3
atribuida por um dos respondentes. As piores notas foram obtidos por aspectos referentes ao
ambiente fisico da UFMS: Instala¢gdes Sanitarias, Espacos de convivéncia, Seguranca e
Iluminagdo, com notas médias de 3.5, 3.9, 3.9 e 4.1 e reprovacdo por 18.2,9.1, 18.2, e 18.2% dos
respondentes, respectivamente. Nas demais questdes, a nota média é de 4,33 para a
coordenacdo e 4,61 para as disciplinas e docentes, com maior fraqueza indicada para os aspectos
de divulgacdo de informagdes institucionais e sobre oportunidades. Na avalia¢cdo de disciplinas
e docentes o aspecto com menor grau de aprovagao é o respeito aos prazos para divulgacdo de

notas e resultados.
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Quadro 15— Acompanhamento dos Planos de Acao

Descri¢do da agao Status Observagao

Melhorar infraestrutura: em Depende da UFMS; a diregdo da FAENG ja esta

goteiras e alagamentos andamento ciente e tentando pressionar.

corriqueiras nos laboratérios e

salas de aula

Melhorar divulgagdo de em Site do programa constantemente atualizado

informagdes institucionais andamento Emails institucionais e de outras organizagdes
sdo prontamente encaminhados para todos os
alunos matriculados.

Reduzir o prazo de langamento ndo iniciada Chamar a ateng¢do do corpo docente para langar

das notas as notas dentro do prazo (apds a Agetic finalizar
a migracdo do SigPos para o Siscad).

A partir dos resultados da avaliagdo interna, o colegiado sugere um nimero de agGes

para 2026, para melhorar futuras avaliagGes internas, baseado nas fragilidades e oportunidades

apresentadas nos resultados

Quadro 16 Plano de Ac¢do da coordenacdo de curso de PGTA de 2025

Ne daFragilidade/ |A¢do Proposta Respons|Recurso [Prazo Prioridade|Alinhament [Status/

Acdo [Oportunidade |(Descrigdo SMART)  [dveis s (Inicio-  |(Impacto xjo PDI/ PDU |Observacdes de
de Melhoria pela Necessa [Fim) Esforco) |(Objetivo |Acompanha
Identificada execuca [rios estratégico /mento (a ser
(SIAI) (o} (Principa relacionado|preenchido

is) , se houver)(durante o
monitoramento)

1 Baixa Incluir apelo na aula |coorden{Sala de |Abril 2026 P1 PDI Obj. Planejado
participacdo [inaugural ador aula 1.1,2.1e
dos discentes 4.1
na avaliacdo
Institucional
Tipo:

Fragilidade

2 Problemas Chamadas Técnico continuo P2 Em andamento
com documentadas para as (tirar
infraestrutura |ProADI em conjunto [fotos),

(goteiras, com FAENG coorden
banheiros, ador,
iluminacdo, FAENG
seguranca)

3 Melhorar Revisdo website, coorden{tempo [continuo P4 Em andamento
divulgacdo de [atualizacdo listade [adore
informacgdes |email dos alunos parajsecretar

encaminhamento de
oportunidades
(bolsas, estagios,
projetos etc.)

ia

Fonte: Coordenacdo de curso.
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5.6.3.2 AvaliagOes Externas

Avaliacdao da CAPES:
Conceito da ultima avaliagdo: 4 (sob recurso)
Conceito da avaliagao anterior: 5

Consideragdes sobre a ultima avaliagao: houve problema com o preenchimento do eixo
“Impacto na sociedade”, mas nos eixos “Programa” e “Formacao”, inclusive com melhoras em
aspectos como internacionalizagdo, a avaliagdo também piorou, motivo entdo para entrar com

recurso por causa do peso grande destes dois eixos no resultado final da avaliagdo.

Eixo Programa: Conceito da CAPES: “muito bom”.
Item de avaliagdo Peso | Avaliagdo
1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragao, 35 muito bom
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem
como a infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e
modalidade do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacgado a 35 muito bom
Proposta do Programa.
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também 15 bom

articulagdes com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a
gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagao e melhorias da
infraestrutura e melhor formacédo de seus alunos, vinculada a producéo
intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica e ainda as politicas
afirmativas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do 15 regular
programa, com foco na formagdo discente e produgao intelectual.

Fraqueza:

Processos e procedimentos em relagdo a autoavaliagdo do programa (Unico aspecto avaliado
como regular).

Oportunidade:

Foi nomeado uma comissao para montar um novo plano de autoavaliagdo interno, e esta
preparou uma série de recomendagdes que devem ser implementadas este ano, apds
discussdo com o colegiado e corpo docente.

Eixo Formacdo: Conceito da CAPES: “bom”

Item de avaliagao Peso Avaliagdo
2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertagdes ou equivalente em 20 bom
relacdo as areas de concentragdo e linhas de pesquisa do programa.
2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos 25 muito bom
2.3. Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do programa em relagdo 10 regular
a formacéo recebida.
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo intelectual do 30 muito bom
corpo docente no programa
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as 15 bom
atividades de formacdo no programa.
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Fraqueza:

Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do programa em relacdo a formacgdo recebida (Unico
aspecto avaliado como regular).

Oportunidade:

Aspecto facil de melhorar. Foi instaurada uma comissdo para rastrear os egressos a partir do
curriculo e de midias sociais para além da distribuicdo apresentada (com porcentagens de
destinos como “servico publico”, “professor ensino superior”, “empresario” e “atuando fora da
area”) identificacdo de egressos com destaque e aumentar o detalhamento dos dados

apresentados.

Eixo Impacto na Sociedade: Conceito da CAPES: regular

Item de avaliagao Peso | Avaliagdo
3.1. Impacto e carater inovador da produgao intelectual em fun¢do da 40 regular
natureza do programa.

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa. 30 insuficiente
3.3. Internacionalizagdo, inserc¢do (local, regional, nacional) e visibilidade 30 bom

do programa

Fraqueza:

Faltavam informacgdes sobre impacto econémico e social do programa.

Oportunidade:

Problemas no preenchimento dos dados no Sucupira e mal entendimentos deixaram dados e
informacdes incompletas, faltando dados por exemplo da atua¢do do corpo docente em
entidades da sociedade civil, premia¢Oes recebidas e etc., que frequentemente faltam no
Curriculo Lattes. Para a préxima avaliagdo deve-se melhorar a coleta de dados e aumentar a
participacao do corpo docente em a¢des de extensao.

5.6.4 Atuacgdo do Colegiado e NDE

O colegiado de curso é composto por 4 docentes, que ddo suporte ao andamento
do Curso: Antonio Concei¢cdo Paranhos Filho, Johannes Gérson Janzen, Marc Arpad

Boncz e Sandra Garcia Gabas.

5.6.5 Corpo Docente

O corpo docente é composto por 17 docentes permanentes e 3 docentes

colaboradores.
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6 BALANCO CRITICO

O balango critico consiste na autoavaliagdo da realizagdo do planejamento e
execuc¢ado das agdes de autoavaliacao na unidade, permitindo a autoandlise da CSA sobre
o que foi desenvolvido no ano de 2025.

No ciclo avaliativo de 2025, a CSA/FAENG desenvolveu as a¢Oes de sensibilizacdo,
acompanhamento da aplicacdo de questiondrios, analise de resultados, divulgacdo de
resultados a comunidade académica e meta avaliagdo.

O processo de sensibilizagao na FAENG foi realizado, principalmente, utilizando
midias eletronicas e cartazes em locais de maior circulacdo de pessoas. A percep¢do da
CSA é que a divulgagao utilizando midias digitais foi mais eficiente em 2025, observado
pelo aumento na participacao, pois neste ano, além do esfor¢o dos membros da prépria
CSA, houve maior apoio de coordenadores de curso e da diregao da Unidade.

A tabela 125 apresenta a evolucdo da participacdo no processo nos ultimos trés
anos. Em 2025, a participacdo dos estudantes foi inferior ao desejado, mas muito melhor
gue no ano anterior. Os demais segmentos tiveram participacdo considerada muito boa,
também melhores que as obtidas em anos anteriores. A significativa melhora na
participacdo dos segmentos com maior nimero de pessoas aptas a avaliar (estudantes,

professores e técnicos) refletiu em uma média geral melhor que nos anos anteriores.

Tabela 125 - Evolugdo da participagdo no processo de autoavaliagdo

Segmento 2023 (%) | 2024 (%) | 2025-1 (%) | 2025-2 (%)

Diretor(a) 100,0 100,0 100,0
Coordenadores(as) de graduacdo 70,0 100,0 83,3
Coordenadores(as) de pds-graduagdo 100,0 75,0 66,7

Professores 50,5 52,8 62,0 54,1
Estudantes de graduagao 20,6 14,3 23,3 24,5
Estudantes de pds-graduagao 15,9 17,0 33,0 34,8
Técnicos-administrativos 41,5 40,7 51,7

TOTAL 22,4 17,8 26,6 27,5

A evolucdo da percepcao da comunidade acerca do processo avaliativo estd
apresentada nas figuras 49 e 50 a seguir. A percepc¢ao dos estudantes vem apresentando
uma evolugdo positiva, com aumento da quantidade de conceitos 4 e 5 e diminuicdo da

quantidade de respostas NA/NQR/NSR. A percepcdo dos servidores apresenta uma
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reducao de quantidade de conceitos 4 e 5 em relagdo aos anos anteriores, sendo mais
significativa no quesito 2, referente a divulgacao de resultados e melhorias, que também

apresenta aumento na quantidade de respostas NA/NQR/NSR.

Avaliacdo do Planejamento e Avaliacdo Institucional pelos Estudantes

Os meios de 205 [EsSsIRTs  11,3 3,885
oMU o S 130 53 EEad

incentivaram minha

participaso na 023 eI 15 47 eSS

autoavaliagdo

Foram divulgadosos 2025 [ NNSSHNNNNNNNEEEN 136 a2 SEENNZZERN

resultados e as 2004 NZEENNEOREN 150 71 HEGEMT2Ez

melhorias referentes

as autoavaliagBes 023 NNZEZINEZEN w1 47 IEEEETTZss

anteriores

As questdes foram 2005 sEEs 7,6 1A

facilmente

- 2000 A Tso 109

compreendidas ! -

2023 [SEIIeTE 11,6 3,9945
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

H5 m4 =3 m2 m1 mNA/NQR/NSR

Figura 49 — Avaliagao do processo de autoavaliagdo pelos estudantes

Avaliacdo do Planejamento e Avaliagdo Institucional pelos Servidores

Os meios de o5 IS 136 3,60R,7
comunicaciousados Lo T 124 2o

incentivaram minha
participagdo na 2023 13,1 -

autoavaliagdo
Foram divuigados s 2025 |NSOSNINNNNNNNGEENNN 09 (73 EGENas20
resultados e o> 004 [ aaTsEE . 11,2 asEEl 124

melhorias referentes

as autoavaliagdes 203 [ seea 131 s0 MESSM 107

anteriores
As questdes foram 205 [NEEEIZTEN 7,3 38
facil t
;C,;,:,"fe';,fdidas 2024 [ TSN 3,503
2003 TS =5 o
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

m5 m4 =3 m2 m1l mNA/NQR/NSR

Figura 50 — Avaliagao do processo de autoavaliacdo pelos servidores

A partir da analise dos graficos evolutivos, reforca-se a necessidade de continuar
a divulgacao dos resultados e melhorias, referentes as avaliagdes, com os alunos e

intensificar com os servidores.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

Este relatdrio apresenta uma analise da situagdo atual da FAENG e de seus
respectivos cursos. Sua leitura é essencial para a comunidade académica e, em especial,
aos membros dessa comunidade que atuam na gestdo das unidades e cursos, por
permitir um processo reflexivo que deverd voltar-se a melhoria da qualidade do
planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acbes de ensino, pesquisa, extensao e
gestdo nas unidades — forga motriz para o desenvolvimento da UFMS.

As politicas de desenvolvimento institucional foram, em geral, avaliadas pela
comunidade académica da FAENG com conceito bom, entretanto percebe-se que ha
uma quantidade maior de respostas “ndo sei responder” entre os estudantes, em
relacdo aos demais segmentos da comunidade.

As politicas de capacitacdo e qualificacdo de servidores foram avaliadas com
predominancia de conceito 5, o que indica que os servidores, de modo geral, se sentem
incentivados pela UFMS a se capacitar e qualificar.

As politicas de ensino, internacionalizacdo, pesquisa, inovacdo tecnoldgica e
extensdo foram bem avaliadas por técnicos, professores, coordenadores de curso de
graduacdo e pos-graduacao e diretor. Entretanto, o quesito acerca das melhorias na
infraestrutura (construcdes, reformas, aquisicdes, manutencdo de equipamentos) para
o desenvolvimento adequado das aulas/ atividades, apesar de obter mediana 3, teve
predominancia de conceitos 1 ou 2, configurando-o como uma fragilidade.

As politicas de atendimento aos estudantes foram bem avaliadas em geral pela
comunidade da FAENG, com predominancia de conceitos 4 e 5. Ressalta-se que, mesmo
com intensa divulgacdo no site da Universidade sobre assisténcia estudantil e
acessibilidade, hd um alto indice de respostas “ndo sei responder” entre os todos os
segmentos da comunidade académica.

A comunicacdo da UFMS com a comunidade foi bem avaliada por todos os
segmentos da comunidade FAENG, entretanto mais de um quarto da comunidade
académica ndo se julga apta a responder sobre a Ouvidoria.

Quanto a infraestrutura fisica, varios quesitos foram bem avaliados, com
mediana 4 e 5. Com conceito 5, sdo: Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS),
Recursos de comunicacdo (e-mail), Biblioteca (Estrutura e Acervo), sistemas académicos

(SISCAD e SIGPOS), Servigo de Transporte, e Atendimento da Secretaria Académica na
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unidade (presencial) e online. Receberam conceito 4: Salas de aula, de professores e
administrativas; Auditérios; Laboratérios para atividades praticas
(aulas/atividades/servicos); Acesso a internet no campus; Espagos de convivéncia e
esportivos; Espacos de alimentacdo (copas, RU, cantinas), Acessibilidade nas edificagdes;
Limpeza; Parada de 6nibus e carona amiga; Estacionamento; Bicicletario; Condi¢do das
vias internas; e Telefonia.

Quatro quesitos foram avaliados com mediana 3, representando oportunidade
de melhoria, e merecem atengdo. Sdo eles: Laboratérios de Informatica, Seguranga,
lluminacdo, e InstalagBes Sanitdrias, sendo que este Ultimo teve a menor média (2,8) e
alto indice de conceitos 1 e 2 (42%).

Este relatdrio serda amplamente divulgado a comunidade da Faeng, para que
possa servir como um documento norteador das ag¢des futuras, tanto por parte da
direcdo, quanto pelas coordenag¢des de cursos, visando a melhoria da qualidade da
UFMS.

A divulgacdo das ac¢les realizadas a partir dos resultados serd essencial para se
estabelecer a cultura da avaliagdo na FAENG, e melhorar a participagao no préoximo

periodo avaliativo.
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