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APRESENTAÇÃO 

 

A Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo, e Geografia (FAENG) 

vivenciou um intenso crescimento nos últimos anos, alcançando um aumento 

significativo na classificação de seus cursos, melhorando seus índices de aproveitamento 

acadêmico e produtividade científica. Isso acarretou um aumento do número de 

acadêmicos, projetos de pesquisa, ensino e extensão e de servidores, tanto docentes como 

técnicos. Mas tudo isso ainda é pouco, precisamos estimular ainda mais as interações 

entre membros da comunidade acadêmica e entre as pesquisas para que a FAENG possa 

alcançar um crescimento sólido e vertiginoso nos próximos anos. 

Diante desse cenário, propomos um momento de reflexão para uma avaliação 

criteriosa de tudo o que foi feito, buscando corrigir os possíveis erros de percurso e 

avançarmos positivamente na consolidação de uma Faculdade de referência. 

É nesse contexto que a figura do Diretor projeta sua importância. Ele é um dos 

principais responsáveis pelo cumprimento de metas, não apenas pela competência técnica 

que deve demonstrar na resolução de problemas, mas, especialmente, pela habilidade 

política com que precisa conduzir a tomada de decisões institucionais com a participação 

de todos os segmentos da faculdade, de modo a proporcionar uma gestão democrática. 

Diante destes princípios, apresento-me como candidato a Diretor da FAENG. Sou 

egresso da UFMS, fiz mestrado no Programa de Pós-Graduação em Tecnologias 

Ambientais da FAENG e Doutorado em Engenharia Civil pelo Instituto Superior Técnico 

de Lisboa, em Portugal. Em 2012 adentrei na carreira pública como Docente do antigo 

Centro de Ciências Exatas e Tecnologia – CCET e atualmente sou Professor Associado 3 

da FAENG. Ao longo deste tempo, ocupei as seguintes funções: 

• Coordenador de Curso de Graduação (Engenharia Ambiental) 

• Vice Coordenador de Programa de Pós-Graduação (Tecnologias Ambientais) 

• Coordenador de Gestão Acadêmica - FAENG 

• Editor Associado das Revistas REGA e RBRH da Asociação Brasileira de Recursos 

Hídricos 
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Desde o primeiro dia em que fui empossado como docente na UFMS, me propus a 

sempre servir a Instituição e a FAENG da melhor forma possível, sendo cordial com meus 

colegas, escutando as demandas tanto de discentes quanto de docentes. Enquanto 

Coordenador da COAC/FAENG, e nos mais diversos projetos de pesquisa em que atuei 

como Coordenador ou Pesquisador, sempre me dediquei ao serviço público de modo a 

garantir que os recursos, tão escassos, fossem usados da melhor forma pelo bem comum. 

O reflexo dessa dedicação foram os 3 prêmios que recebi desde que tomei posse na 

UFMS. Em 2012, fui agraciado com o Prêmio Ecologia e Ambientalismo da Câmara 

Municipal de Campo Grande; em 2014, recebi a Medalha Legislativa Euclydes de 

Oliveira, também da Câmara Municipal de Campo Grande em Parceria com o CREA/MS 

e, em 2024, a Comenda Medalha Tiradentes da Polícia Militar de Mato Grosso do Sul. 

Meu envolvimento com a pesquisa em nossa FAENG remonta desde o meu 

mestrado, no qual atuava como pesquisador de diversos projetos de pesquisa, como os 

projetos da OEA e GEF/USA e FINEP, sendo pesquisas que até hoje tem impacto 

científico nas áreas de Hidrologia e Qualidade de Água dos rios da Bacia do Pantanal. 

Depois atuei nos projetos do Laboratório LENHS, financiado pela Eletrobrás, Projeto 

TEMARP, financiado pela FINEP e Projeto DRESDEN/Alemanha, financiado pelo 

programa PROBRAL e DAAD da Alemanha. Em todos esses projetos eu trabalhei 

ativamente como Coordenador ou Pesquisador e isso injetou na UFMS mais de 

R$5.000.000,00 (cinco milhões) em recursos para bolsas e equipamentos na FAENG. 

Com base em toda essa experiência vivenciada ao longo de tantos anos na instituição 

e na vontade de contribuir para o fortalecimento da FAENG, acredito ser plenamente 

capaz de conduzir uma administração exitosa, colocando-me, assim, à disposição da 

comunidade para o cargo de Diretor da FAENG. 
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PLANO DE TRABALHO 

 

Administrativa 

 Realizar uma gestão positiva e colaborativa com a Administração Central (Reitoria, 

Vice-Reitoria e Pró-Reitorias).  

 Representar a FAENG nos Conselhos Superiores da UFMS (CD e COUN) lutando por 

matriz orçamentária justa, servidores capacitados (técnicos e docentes), e pela priorização 

das demandas da Faculdade no PDU da Unidade e no PDI da UFMS. 

 Elaborar participativamente a reestruturação do Plano Diretor da FAENG. 

 Realizar reuniões sistemáticas do Diretor e Coordenadores (COAD e COAC), por 

meio de webinars, como forma de comunicação em relação às decisões do Conselho da 

Faculdade e Colegiados, publicidade das ações desenvolvidas, decisões aprovadas no 

COUN e prestação de contas do orçamento. 

 Fortalecer os mecanismos de autoavaliação da gestão (Direção e Cursos). 

 Estabelecer critérios transparentes e objetivos para a distribuição de recursos 

financeiros e humanos aos setores e cursos da Faculdade. 

 Divulgar um manual de orientação de procedimentos administrativos para os 

servidores da FAENG. 

 Aperfeiçoar o sistema de distribuição de carga horária docente através de uma política 

transparente. 

 Divulgar a produção acadêmica, pesquisa e extensão, dando visibilidade às atividades 

desenvolvidas dentro da Faculdade.  

 Fortalecer a interação entre grupos de pesquisas e Laboratórios para aumentar a 

produção científica e publicitar o que se produz na FAENG. 
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Acadêmica 

 Instituir fóruns de discussão (ENADE e CPA) que permitam fortalecer e melhorar a 

qualidade e avaliação dos cursos da FAENG. 

 Desenvolver ações para a redução da retenção e evasão acadêmica com ações 

integradas e participativas por todos os envolvidos.  

 Desenvolver ações para estimular o fortalecimento e integração de grupos de pesquisa 

e promover projetos junto aos órgãos de fomento e com empresas parceiras. 

 Desenvolver um sistema de acompanhamento de egressos. 

 Melhorar as atividades de estágios, provendo a interação com o setor produtivo, 

empresas e indústrias. 

 Promover maior interação entre os setores e cursos da Faculdade por meio de eventos, 

grupos de trabalho, rodas de conversa, e disciplinas optativas comuns entre cursos. 

 Criar o Mural “Online” na página da FAENG, com informações atualizadas de 

Estágios, Seminários, Editais de Concursos, Semanas Acadêmicas, e Palestras Nacionais 

e Internacionais. 

 

Infraestrutura 

 Estabelecer um diálogo mais próximo com PROPLAN e PROAD para garantir as 

manutenções da infraestrutura necessárias da faculdade. 

 Ampliar as negociações para ampliar o espaço físico, como laboratórios, salas de aula, 

banheiros e unidades técnicas. 

 Divulgar em toda a comunidade da FAENG o projeto de coleta seletiva de resíduos, 

uso racional de água e energia da FAENG. 
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Pessoas 

 Valorizar os servidores através da melhoria das condições de trabalho, estimulando a 

participação na capacitação dos docentes e técnicos. 

 Fomentar ações para estimular a formação e qualificação dos servidores. 

 Desenvolver um calendário anual de eventos com atividades acadêmicas, culturais e 

esportivas. 

 Fazer gestão junto à Administração Central para contratação de novos servidores 

técnicos administrativos e docentes, buscando garantir uma proporcionalidade de 

servidores adequada. 

 Negociar salas de estudos para os acadêmicos (horários alternativos) em todas as 

unidades da FAENG. 

 Fomentar a participação dos acadêmicos e dos Centros Acadêmicos nas decisões da 

Faculdade. 

 Promover ações de ensino, pesquisa e extensão, que enriqueçam a vida acadêmica. 

 Estimular e valorizar a representação estudantil, viabilizando o suporte necessário para 

atender suas demandas sem interferir na autonomia deles. 

 Adequar e ampliar melhorias no PGD para garantir qualidade de atendimento à 

comunidade e melhorar a qualidade de trabalho dos técnicos da FAENG. 

Candidato a Diretor da FAENG 

Professor Fábio Veríssimo Gonçalves 

 
Gestão 2025-2029 

Propostas e Sugestões 

fabio.goncalves@ufms.br 

 


