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APRESENTACAO

A UFMS como instituicdo publica de ensino superior, alerta quanto a sua finalidade de gerar,
difundir e aplicar conhecimentos que contribuam para a melhoria da competividade e qualidade de
vida da sociedade em geral e, em particular, dos cidaddos sul-mato-grossenses, tem 0 compromisso
de liderar processos de mudancas tanto na educacdo quanto na busca de novos métodos de gestéo
para poder atuar como forca transformadora da realidade local, regional e nacional.

Consciente dos desafios inerentes a gestdo publica, a UFMS tem se empenhado em consolidar
uma pratica organizativa em que a modernizacdo e a transparéncia dos processos sejam um
imperativo para a tomada de deciséo; nessa perspectiva, o esforco para operacionalizar as estratégias
conduz necessariamente a implementacdo de procedimentos e sistemas que apoiem a gestdo
universitaria em relacdo a qualidade, a eficacia e, sobretudo, a aprendizagem organizacional. Diante
do seu quadro de realidade, a universidade se vé motivada a contextualizar o planejamento estratégico
contido no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2020/2024 como uma pratica organizativa
comum a todas as Unidades; para tanto, faz-se necessario adequar todos os recursos e agentes
inerentes a gestao universitaria.

Com o objetivo de promover uma melhoria continua nos processos de planejamento e
idealizando uma gestdo marcadamente voltada para o alcance da misséo, visdo e valores da
organizacao, esta sendo elaborado o Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU 2020/2024, cujo
principal objetivo consiste em oportunizar as Unidades de Administracdo Central e Setorial (UAC e
UAS) o alinhamento estratégico de seus planos de acdes em nivel tatico-operacional com o PDI ora
vigente. Por meio desta ferramenta, pretende-se constituir uma rede de Unidades com competéncia,
arrojo e autonomia para planejar e operacionalizar o futuro; pois, somente por meio de uma coligagédo
de forcas e compromissos mutuos, a UFMS poderéa assumir os papeis que lhe cabem como ente
publico indispensavel ao desenvolvimento do homem e do seu meio.

O PDU 2020/2024 esta sendo concebido para viabilizar, no contexto de cada Unidade, uma
consciéncia coletiva sobre a importancia do planejamento para a gestao universitaria; nesse sentido,
o0 PDU é uma propositura estratégica dentro do Plano de Desenvolvimento Institucional com mais
dinamicidade pelo fato de conter metas e a¢des concebidos em um horizonte de tempo mais curto.
Os beneficios que a proposta do PDU pretende entregar sdo muitos, contudo, sdo dignos de nota a
melhoria na comunicagéo interna e externa, o processo decisorial torna-se mais assertivo, ha uma
maior delegacdo administrativa e uma relevante melhoria no desempenho organizacional da Unidade.

O PDU esta sendo estruturado em cinco eixo estratégico: 1) histérico da UAS; 2) Gestdo da
UAS; 3) Organizagdo Académica; 4) Politicas de Atendimento aos Discentes; e 5) Planejamento
Tatico—Operacional, que passamos a apresentar.
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1. HISTORICO DA UAS

Histérico da FAENG

A Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul teve sua origem em 1962, com a
criagdo da Faculdade de Farméacia e Odontologia de Campo Grande. Em 26.07.1966, pela Lei
Estadual numero 2.620, esses cursos foram absorvidos com a criacdo do Instituto de Ciéncias
Bioldgicas de Campo Grande (ICBCG), que reformulou a estrutura anterior, instituiu departamentos
e criou o primeiro curso de Medicina.

Em 1967, o governo do Estado criou, em Corumb@, o Instituto Superior de Pedagogia e, em
Trés Lagoas, o Instituto de Ciéncias Humanas e Letras, ampliando a rede publica estadual de ensino
superior. Integrando os Institutos de Campo Grande, Corumba e Trés Lagoas, a Lei Estadual nimero
2.947, de 16.09.1969, criou a Universidade Estadual de Mato Grosso (UEMT). Em 1970, foram
criados e incorporados a UEMT, os Centros Pedagdgicos de Aquidauana e Dourados. Com a divisdo
do Estado de Mato Grosso, a UEMT foi federalizada pela Lei nimero 6.674, de 05.07.1979, passando
a denominar-se, Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS). O entdo Centro
Pedagdgico de Rondondpolis, sediado em Rondondpolis (MT), passou a integrar a Universidade
Federal de Mato Grosso (UFMT). Além da sede na Cidade Universitaria de Campo Grande, a UFMS
mantém unidades setoriais nas cidades de Aquidauana, Chapadao do Sul, Corumbé, Coxim, Navirai,
Nova Andradina, Paranaiba, Ponta Pord e Trés Lagoas, descentralizando o ensino para atender aos
principais polos de desenvolvimento do Estado. A UFMS possui cursos de graduacdo e pos-
graduacdo, presenciais e a distancia. Os cursos de pés-graduacdo englobam as especializac@es e
programas de mestrado e doutorado. Visando atingir os objetivos essenciais de aprimoramento do
ensino e estimulando as atividades de pesquisa e de extensdo, a UFMS vem participando ativamente
da preservacao dos recursos naturais do meio ambiente de Mato Grosso do Sul, especialmente da
fauna e da flora do Pantanal, regido onde esta inserida. O Campus de Dourados (CPDO) foi
transformado na Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), com a instalagéo realizada em
01.01.2006, de acordo com a Lei nimero 11.153, de 29.07.2005.

Engenharia Civil

O Curso de Engenharia Civil da entdo Universidade Estadual de Mato Grosso (UEMT) foi
autorizado a funcionar pela Resolugdo n° 28, de 04.04.1970, do Conselho Estadual de Educagéo,
tendo iniciado as suas atividades no 2° semestre daquele ano constituindo no primeiro dos cursos da
area tecnoldgica.

O pedido de reconhecimento foi enviado ao Conselho Federal de Educagéo, em 1975, tendo
sido concedido atraves do Decreto n° 78.889, de 06.12.1976, publicado no DOU, de 07.12.1976.
Nessa ocasido o curso oferecia 278 créditos distribuidos em 4.170 horas aula.
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Em 1979, a UEMT passou a denominar—se Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, e o curso foi lotado no Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET) e com o
desmembramento do CCET passou a ser lotado na Faculdade de Engenharias, Arquitetura e
Urbanismo e Geografia (FAENG), onde permanece até hoje.

Devido ao progresso cientifico e tecnoldgico e as exigéncias do desenvolvimento regional,
desde a sua criagdo ocorreram quatro reformas na estrutura curricular. Professores ligados a area
foram contratados e construidos laboratérios de ensino para hidraulica, saneamento, mecéanica dos
solos, transportes, estruturas e construcao civil, atendendo também as solicitacdes de pesquisa.

Com a politica de capacitacdo docente do CCET, alguns professores se afastaram para a pds-
graduacdo. No seu retorno, foram oferecidos alguns cursos de p6s-graduacdo, em convénio com 0
Instituto de Pesquisas Hidraulicas — IPH, da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
com o0 CNPq e a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Primeiramente, foram criados os cursos de pés-graduacdo lato sensu, em carater temporario:
Especializagdo em Engenharia Sanitéaria (1996-1998); Especializacdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho (1990-1991 e 1998-2000); Especializagdo em Engenharia de Saneamento Ambiental
(1999-2000); Especializacdo em Planejamento e Gerenciamento de Recursos Hidricos (2002-2003);
Especializacdo em Qualidade da Agua (2002-2003); Especializacio em Construcdo Civil (1999-
2000); Especializacdo em Gestdo de Recursos Hidricos (2002-2004) e Especializacdo em Seguranca
do Trabalho (2003-2005).

Em 1999, foi criado o Programa de Pds-graduacdo, em nivel de Mestrado em Construcéo
Civil em convénio com a UFSC. Recentemente foi aprovado o Mestrado em Eficiéncia Energética e
Sustentabilidade com a interacdo de diversas areas tais como: arquitetura, engenharias e Fisica.

Engenharia Elétrica

CURSO: Na segunda metade dos anos 80, em consequéncia do crescimento das atividades
econdmicas e expansdo dos servicos no Estado de Mato Grosso do Sul, ocorreu uma demanda
acentuada de profissionais qualificados, relacionados a area de Engenharia Elétrica, para atuagdo nos
setores publico e privado. Para atender a essas necessidades foi criado no ano de 1987 o Curso de
Engenharia Elétrica na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul/UFMS. Em janeiro de 1988 foi
realizado o primeiro vestibular, com o ingresso de 40 alunos, cujas atividades académicas tiveram o
inicio em agosto de 1988. Nessa primeira fase os docentes da area de formacéo profissional foram
lotados no Departamento de Estrutura e Construcdo Civil. A partir de 1992, 0 curso passou a
funcionar em prédio proprio (com uma area construida de 788,58 m2), com 7 salas de laboratorios,
07 salas de professores, 02 salas para atividades administrativas e, atualmente, 1 sala utilizada pela
empresa junior. Em dezembro de 1992, foi criado o Departamento de Engenharia Elétrica/DEL que
possui atualmente cinco laboratérios, a saber: - Materiais Elétricos; - Eletrdnica; - Conversao de
Energia; - Eficiéncia Energética; - Controle e Prote¢do. O curso foi reconhecido pela Portaria MEC
n°1.548 em 27/10/93. A primeira formatura ocorreu no primeiro semestre de 1993, totalizando desde
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entdo, cerca de 400 alunos formados. As atividades do curso sdo desenvolvidas no periodo diurno,
funcionando em Regime de Matricula semestral por disciplina.

Para efeito de cooperacdo técnico - cientifica, foram realizados varios convénios, a partir dos
quais tornou-se possivel a realizacdo de estagios por parte dos alunos e atividades de pesquisa e
extensdo de interesses comuns, além de intervencGes na area de ensino (palestras técnicas, aulas em
topicos especificos). O presente Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica
da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul enquadra a estrutura do Curso as exigéncias das
Diretrizes Curriculares Nacionais, Resolu¢do No 11, CNE/CES, de 11 de Marco de 2002 e, também,
ao Parecer No 1.362/2001, do CES, de 12 de Dezembro de 2001, Resolu¢do n°® 214/2009, Coeg, que
aprova o Regulamento do Sistema Semestral de Matricula por Disciplina dos Cursos de Graduagéo,
presenciais, da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Engenharia de Producgéo

O projeto pedagdgico do curso de Engenharia de Producéo, para o campus de Campo Grande
da UFMS, é o resultado de um processo de discussdo entre os docentes de diferentes cursos de
Engenharia j& consagrados na IES e da equipe da Prd-Reitoria de Ensino e Graduagdo da UFMS.

Para a formulacdo do projeto foi respeitada a reformulagéo curricular pela qual passaram
todos os cursos de graduacdo de todos os campi da UFMS (semestralizacdo), bem como a resolucédo
do Conselho Nacional de Educacdo de 11 de Marco de 2002, que institui diretrizes curriculares
nacionais do curso de graduacdo em engenharia. A concepcdo curricular do curso proposto prevé
uma Engenharia de Producdo Plena, garantindo ampla visdo de processos industriais e, com isso,
possibilitando que os discentes compreendam a utilizacdo dos conceitos e técnicas desenvolvidos ao
longo do curso na gestdo de empresas dos mais diferentes setores econdmicos.

O curso fez parte da proposta da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul no programa
reestruturacdo e expansédo das Universidades Federais o REUNI. Para isso foram abertas 60 vagas no
ano de 2011, com turno de funcionamento vespertino e noturno.

Diante da exigéncia de profissionais habilitados a trabalhar com as tecnologias em expanséao
no cenario atual, a Universidade necessita desenvolver cursos de formagdo capazes de atender as
demandas do mercado com rapidez e eficiéncia. Quanto a especificidade do Curso — curso de
graduacdo em Engenharia de Producdo, a mesma se justifica diante do aumento da demanda de
profissionais na area.

Arquitetura e Urbanismo

Os dois primeiros cursos de Arquitetura e Urbanismo no Estado surgiram em 1981, com a
criagdo do Centro de Ensino Superior de Campo Grande (CESUP) e em 1993, pela Sociedade de
Ensino da Grande Dourados (SOCIGRAN), institui¢des privadas de Campo Grande e Dourados,
respectivamente.
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No entanto, com o acentuado crescimento urbano e demografico decorrente da divisdo do
Estado e a criacdo de Mato Grosso do Sul em 1979, os arquitetos e urbanistas, reunidos em
Assembleia no Instituto de Arquitetos do Brasil — Departamento de MS (IAB-MS) clamou por um
curso de Arquitetura e Urbanismo oferecido por instituicdo pablica no Estado. Tal anseio somente se
concretizou em 1999 quando, a partir da iniciativa de professores arquitetos e urbanistas e
engenheiros civis do Departamento de Estruturas e Construgdo Civil, ap6s cuidadosos estudos, foi
apresentada ao Conselho Universitario da UFMS e apoiada pela Reitoria a proposta de criagdo do
curso de Arquitetura e Urbanismo.

A comissao que elaborou os estudos para a cria¢do do curso era constituida por professores
da UFMS e profissionais convidados atuantes na area: engenheiro civil Alcides Higa (presidente);
arquiteto e urbanista Jurandir Nogueira (in memorian); arquiteto e urbanista Roberto Hodgson,
bacharel em artes visuais Carla Maria de Capua e pelo arquiteto e urbanista Sérgio Yonamine, entao
presidente do PLANURB - Instituto Municipal de Planejamento Urbano. Foram consultados
internamente todos os chefes de departamento de disciplinas que deveriam ser oferecidas pelo curso,
bem como todos 0s coordenadores de curso da area tecnoldgica e de artes, e externamente, entre
outras entidades, o Sindicato de Arquitetos e Urbanistas de Mato Grosso do Sul, o Instituto de
Arquitetos do Brasil, o Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia e sua Camara
Especializada de Arquitetura e a ABEA — Associacdo Brasileira de Ensino de Arquitetura e
Urbanismo que esteve sediada em Campo Grande de novembro de 1997 a novembro de 1999. A
Comissao recebeu 0 apoio unanime dos consultados.

Conforme o relatério da Comissdo, o Curso ao ser criado se apoiou na estrutura existente no
CCET - Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, garantindo a inser¢do do conhecimento técnico e
das ciéncias exatas, essenciais para uma arquitetura racional, moderna e construtivamente viavel.

O Curso de Arquitetura e Urbanismo da UFMS foi criado em 29 de julho de 1999, pela
Resolucdo CONSUN/UFMS 029/99 e, implantado, em 2000, com o ingresso da primeira turma sob
a coordenacdo do professor Roberto de Arruda Hodgson. A primeira aula ocorreu em 20 de marco
de 2000 inicialmente com os professores ja vinculados aos cursos ministrados pela UFMS e 40 alunos
ingressantes, dos quais 36 constituiram a primeira turma de formandos em dezembro de 2004. A
partir de 2002 atraves de concursos publicos iniciou-se a formagdo do corpo docente efetivo do curso
e no final de 2004, com a implantacéo integral da estrutura curricular houve a oportunidade de ampla
discussdo que resultou na construcdo do primeiro projeto pedagogico do curso contemplando uma
adequacao de sua estrutura curricular para vigéncia a partir de 2005. Apés avaliacdo in loco procedida
por avaliadores do INEP houve o reconhecimento do curso pelo Ministério de Educacéo através da
portaria MEC 560 de 28 de fevereiro de 2005, publicada no Diério Oficial de 10. de margo de 2005.

Aprovado pela Camara de Ensino da Universidade, o novo projeto pedagdgico passou a
vigorar em 2004. A Resolucéo n. 21, de 17 de dezembro de 2009, que instituiu a semestralizagcdo dos
cursos na UFMS, determinou alteragdes no projeto pedagogico. O nimero de vagas, originalmente
de 40, com ingresso anual, foi ampliado a partir de 2010, com o programa REUNI, para 50 vagas,
mantendo-se o0 ingresso anual.
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Em 2011, pela Portaria n. 1.169, DE 20 DE MAIO DE 2011, o Secretario de Educacéo
Superior, do Ministério da Educacéo, resolve renovar o reconhecimento do curso de Arquitetura e
Urbanismo, bacharelado, com 50 (cinquenta) vagas totais anuais.

Até 2014, o Curso foi avaliado pelo ENADE trés vezes: em 2005, 2008 e 2011. O Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), parte integrante do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), tem como objetivo geral avaliar o desempenho dos
estudantes em relacdo aos conteldos programaticos previstos nas diretrizes curriculares, as
habilidades e competéncias para a atualizagdo permanente e aos conhecimentos sobre a realidade
brasileira, mundial e sobre outras areas do conhecimento.

Engenharia Ambiental

As experiéncias positivas com os Cursos de Pos — Graduacéo serviram de estimulo para que
docentes do antigo Departamento de Hidraulica e Transportes do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia (DHT/CCET), liderados pelo Professor Doutor Carlos Nobuyoshi Ide, promovessem a
implantagdo do Curso de Graduagdo em Engenharia Ambiental da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul no primeiro semestre de 2000 (Resolugcdo COEPE no. 233, de 23/12/1999), sendo que
ingressaram no Curso 40 alunos no vestibular de 2000.

Ao longo do ano de 2000 foi possivel avaliar-se a aceitacdo da estrutura curricular do Curso
por parte de docentes e académicos, sendo que, ja no inicio do ano letivo de 2000, alguns professores
passaram a fazer criticas relativas a cargas horarias e ementas de disciplinas da primeira série. Tais
criticas se repetiram no inicio do ano letivo de 2001, relativas a disciplinas da primeira e segunda
séries. Os membros (na época) do colegiado do Curso de Graduacdo em Engenharia Ambiental,
empossado em dezembro de 2000 — Profa. Sénia Corina Hess (Presidente — DHT/CCET), Prof. Celso
Cardoso(Membro — DMT/CCET), Prof. Dary Werneck da Costa (Membro — DEC/CCET), Prof.
Kennedy Francis Roche (Membro — DHT/CCET), Prof. Rudel E. Trindade Junior (Membro —
DHT/CCET), e a Representante dos Alunos, a discente Lizany Lechner da Silva — preocupados com
as referidas criticas e com o processo de reconhecimento do Curso junto ao MEC, teve a iniciativa
de verificar a situacdo da Estrutura Curricular do mesmo, relativa a legislacdo vigente na época.
Assim sendo, constatou-se que havia a necessidade de efetuar-se mudangas na Estrutura Curricular
a fim de ajustar-se o Curso de Engenharia Ambiental/CCET & RESOLUCAO/MEC NO. 48/76 e &
PORTARIA/MEC N°. 1693. Alem disso, a reformulacdo também contemplou o anteprojeto de
resolucdo que estabelecia as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Engenharia. A estrutura
curricular, resultante daqueles estudos, foi entéo aprovada na Camara de Ensino (CAEN/UFMS), em
30/05/2001(Resolucdo CAEN No 175).

No ano de 2002, através da RESOLUCAO N° 10, de 25/10/2002, o entdo colegiado do curso
em Engenharia Ambiental da UFMS alterou a estrutura do Curso, enquadrando-se as exigéncias da
Resolugdo CNE/CES No 11, de 11/03/2002 e, também ao Parecer do CES N° 1.362/2001.
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Geografia

O curso de Bacharelado em Geografia do CCET, da Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul foi construido ao longo do ano de 2010, por um grupo de professores de Geografia do Campus
de Aquidauana. Até aquele momento, Campo Grande (MS) constituia-se na Unica capital brasileira
sem oferecimento de vagas em Geografia. A proposta inicial visava a criagdo e implantacdo de um
curso de Licenciatura em Geografia. Entretanto, com a possibilidade de criacdo do curso de
Licenciatura em Geografia pela EaD/UFMS, optou-se por construir o Bacharelado presencial, com o
objetivo de atender a demanda no estado de Mato Grosso do Sul. A opcéo pelo CCET se deu em
funcéo do sistema CONFEA/CREA que regulamenta a profissdo de Gedgrafo. A estrutura curricular
foi construida com base na legislacdo que regulamenta a profissdo do gedgrafo, seguindo as
orientacdes do sistema CONFEA/CREA. Em paralelo, houve a preocupacdo em aproximar a
estrutura curricular da licenciatura em EAD ao Bacharelado presencial, permitindo ao aluno egresso
a possibilidade de ampliar sua habilitagdo no menor tempo possivel. Assim, o curso foi estruturado
em quatro anos com um rol de disciplinas obrigatérias e optativas. No primeiro ano de implantacao,
2011, foram oferecidas 40 vagas e a relacdo candidato/vaga foi de 12/1 (SISU, 2010), confirmando
as expectativas sobre a necessidade de implementacéo do curso de 8 Geografia em Campo Grande.

Tecnologia em Construcao de Edificios e Tecnologia em Saneamento Ambiental

A criacdo do Curso Superior de Tecnologia em Construcdo de Edificios originou-se em
funcéo da participacdo da UFMS no programa do governo federal de Reestruturacédo e Expanséao das
Universidades Federais (REUNI). Para a criacdo deste curso foi adotado o modelo cooperativo. Para
implantacdo contou-se com a assessoria do Prof. Idone Bringhenti que ajudou a implantar este mesmo
modelo nas universidades de Sdo Paulo (USP) e na Federal de Santa Catarina (UFSC), a proposta
tem muitas vantagens, dentre elas a melhoria na integragédo empresa-escola e a integragéo do processo
de formacéo ao longo do curso a organizacao académica que existe. A primeira tem como objetivo
proporcionar ao aluno além da formacdo classica teorica ja ofertada nas graduacées, uma formacao
pratica em parceria com as empresas e industrias, de modo que o profissional se forme conhecendo
a &rea de atuacdo de maior interesse. Para o professor outra vantagem é a descoberta de talentos pela
empresa ou industria. O curso foi criado pela Res. Coun n° 53, de 01.07.2010. Em 26 de julho de
2010, foi criada, mediante Instrucdo de Servico foi composta para elaborar o Projeto Pedagogico do
Curso.

No dia 24 de fevereiro de 2011, ocorreu a primeira atividade académica do Curso foi a
realizacdo de Seminario Tecnoldgico com a participacao de entidades ligadas a construcao civil como
a Federacéo das Industrias do Estado de Mato Grosso do Sul, Sindicado da Industria de Construcéo
de Mato Grosso do Sul, Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura, Direcdo do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia e representantes das Pro-reitorias de Extensdo e Graduagdo da UFMS,
sob coordenacdo dos Professores Dr. Carlos Noboyoshi Ide, Dr. Peter Batista Cheung, Dr. Johannes
Gerson Jassen, Dr. Odilar Costa Rondon , Dr. Wagner Augusto Andreasi.
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Eletrotécnica Industrial

A criacdo do Curso Superior de Tecnologia em Eletrotécnica Industrial originou-se na Cl N°
24, de 18/08/2009, do entdo chefe do Departamento de Engenharia Elétrica, Professor Dr. Valmir
Machado Pereira ao Pro-Reitor de Ensino de Graduagdo da UFMS. Que em func¢do da participacao
da UFMS no programa do governo federal de Reestruturacdo e Expansédo das Universidades Federais
(REUNI) submete a proposta de criagdo do Curso. A aprovacao da criagcdo do curso ocorreu por meio
da Resolugdo N° 45, de 25 de agosto de 2009, do Conselho Universitario da UFMS. A divulgacao do
primeiro vestibular ocorreu em 25/08/2009 atraves do EDITAL PREG 078/2009 no qual constava
cinguenta vagas para o0 curso. A primeira convocacdo para matricula dos candidatos aprovados no
vestibular foi em 12/02/2010 pelo Edital PREG n°® 015/2010, sendo convocados os 30 candidatos
aprovados. As matriculas foram realizadas nos dias 24 e 23 de fevereiro de 2010, comparecendo 26
candidatos do total de convocados. As disciplinas oferecidas ao curso foram inicialmente lotadas no
Departamento de Engenharia Elétrica. Para a implantacdo do curso foi concedida a contratagdo de
dois docentes para o Departamento de Engenharia Elétrica. O primeiro Colegiado do Curso Superior
de Tecnologia em Eletrotécnica Industrial foi instituido pela Instrucdo de Servigo N° 7, de 12 de
fevereiro de 2010, do Diretor do CCET/UFMS sendo constituido pelos docentes: Prof. Dr. Amancio
Rodrigues da Silva Janior, Prof. Dr. Evandro Mazina Martins, Prof. Dr. Jéferson Meneguin Ortega,
Prof. Dr. Valmir Machado Pereira e Prof. Me. Robim Pereira Kosloski (Presidente), lotados no
DEL/CCET.
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2. GESTAO DA UAS

A Gestdo da Unidade Administrativa Setorial — em seu PDU 2020-2024, nas prerrogativas e
atribuicbes passa, inicialmente apresentar um panorama metodologico utilizando-se a analise ou
matriz SWOT ou FOFA, cuja orientacdo segue abaixo 0s respetivos fatores:

Fatores Positivos | Fatores Negativos |

/ /

5 S - Strengths | W - Weaknesses
3 F - Fraquezas

S

i O - Oportunities T - Threats

g O - Oportunidades A - Ameacas

Com base nesta analise estabeleceu o0s seguintes pontos:

Universidades Publicas X Universidades Privadas
Hoje

£ Ee U « Oportunidades

- ;‘""__::‘:“_ +  Meihores sluncs ainds buscam UFs

* Forgas Privadas T T

i "*’“"::"" = Me::auau-bma
Horano facilitado {Manha, Tarde, Noae) ~  Mais projetos junto 30 mercado

. Fraqueza;

nlideds o Pt dagdad

e (L e
instalacdes ruins (Xerox, bares,
Restrighes legais & a¢3o das BSF
Horkric imtegral (dificuldade de trabalhar]
Abundincie de greves
Profe oM powxD wmao
Muito borccritica

* Fraquezas Privadas

Qualstade bicra o enunc
Quatdade bacxa do aleno
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Num plano mais especifico tem-se:

UFMS — impactos sobre a FAENG
Hoje

* Forcas FAENG » Oportunidades
*  “Marca” Universidade Federal +  Melhores alunos ainda buscam UFs
- bam recebidn por crganizag —  Buscar mais com do via proj
B rorswrea O VPN D LTINS M. DA e
*  Qualidade dos docentes - Alosos com CRs altos obtm facilidades de
+  Sem mensalidade para o aluno ingresso na pos
*  Maior faculdade e segunda maior unidade *  Possibilidade de internacionalizacio via
da UFMS - poder de barganha projetos de docentes
. é drea - i
ﬁ:":“"‘i , Im""°""‘ :;uahww:mhw

* Fraquezas

tempa (oen wetup
InstalagSes ruine (Nerox, bares, et}
Faita de criterio na al de 2y
RestrigBas lugais & acic da Unidede

eyt al {dificsdade de ihar|
Aburdancs de grevey
Progeton poucs vivivels
D do do —poucas it a0
Pouta aproximacio com o slune
Muite barocrdtica

Em uma perspectiva futura tem-se:

Futuro proximo

* Forcas Privadas * Oportunidades

w"ml *  Buscar maior interagio com o mercado
Facilidede de ingresso “Feiras” de estigio e emprego
“Abundincia” de recursos Melhorar os processos internos
RestrigSes legais menores Melhorar os sistemas (usabilidade)
Diminuir a burocracia

Hordrio facilitado (Manhi, Tarde, Noite)
Maior incentivo a projetos Perseguir agressivamente projetos

Maior interagdo com o mercado

5 e ieNene v »
- - - - -

Fraquezas
Laboratorios e equipamentos (Qualidade e
Quantidade)
InstalagBes ruins (Xerox, bares, etc)
Restrighes legais 3 agdo da Unidade
Horario integral (dificuldade de trabalhar)
Abundancia de greves

Poucos projetos

Distincia do mercado

Muito burocratica

Sistemas obsoletos sem foco no usuario
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E por fim, numa analise BSC — Balanced Scorecard ou indicadores balanceados de
desempenho tem-se o seguinte quadro:

BSC

+  *"Marca® Federal *  Ingresso e cursos “dificels”

*  Qualidade dos docentes * Hovirio integral

*  Sem custo pars o alunc *  Pouco contato com © mercado
Perspectiva Financeira

*  Nonono

+  Comunicagho pessoal facil entre *  Burocritica ($£1; SISCAD, stc)
pares & superiones no nivel da * Excenso de restrighes & regras

*  Diminulr entraves burocraticos *  Buscar interagho com o
* Aumentar a usabilidade dos mercado
sistemas *  Buscar mals projetos
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2.1 -- ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A estrutura organizacional da UAS é representada graficamente através do seu organograma.

1 Conselho de E
FAENG —_—"E Faculdade E
Nenanssanssansus
[ ‘l
. —a Coordenacao
AC;mf*d'e‘ nd_"”,w‘ de Gestao
dministrativa Académica
—]
Secretaria
L de Apoio
Pedagégico
Secretaria
Académica
2.1.2 -QUADRO DE FUN(;()ES
TIPO DA FUNCAO TOTAL
CD-3 01
FG-1 02
FG-4 01
FCC 13

Fonte: Proplan

2.1.3 -DETALHAMENTO DAS FUNCOES

UNIDADES / FUNCAO CD/FG
Direcéo CD-3
Coordenacdo Administrativa FG-1
Coordenacao de Gestdo Académica FG-1
Secretaria Académica FG-4

15




Servigo Pablico Federal I
Ministério da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul =

et
UFMS
2.14 -DETALHAMENTO DAS FUNCOES ACADEMICAS
COORDENACOES DE CURSOS DE GRADUACAO
Arquitetura e Urbanismo FCC
Construcdo de Edificios FCC
Eletrotécnica Industrial FCC
Engenharia Ambiental FCC
Engenharia Civil FCC
Engenharia de Producéo FCC
Engenharia Elétrica FCC
Geografia FCC
Saneamento Ambiental FCC
COORDENACOES DE CURSOS DE POS-GRADUACAO
Eficiéncia Energética FCC
Engenharia Elétrica FCC
Recursos Naturais FCC
Tecnologias Ambientais FCC

Fonte: Proplan- julho de 2017

2.2 - INFRAESTRUTURA FISICA

A Unidade esté localizada na avenida Costa e Silva, s/n°, Cidade Universitéria, ocupando uma
area total 9.244,00 m?, distribuidos conforme instala¢6es abaixo:

BLOCOS/UNIDADES AREA TERRENO | AREA CONSTRUIDA
Sede Faeng 9.244,00
Total 9.244,00

2.2.1 -DETALHAMENTO DA INFRAESTRUTURA

OUTROS DADOS DE INFRAESTRUTURA: QUANTIDADE
Laboratorios 51
Salas de aula 33
Salas administrativas 30
Gabinetes professores 76
Salas video conferéncia 2
Auditorios 1
Banheiros comuns 23
Refeitorio/copas 12

Fonte: FAENG — 2020
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2.3 - RECURSOS HUMANOS

2.3.1 PERFIL DO CORPO TECNICO
O corpo técnico da Unidade € composto pelos seguintes servidores:

CARGA HORARIA TOTAL
20 Horas -

24 Horas -

25 Horas -

30 Horas -

40 Horas 55

Total 55
Fonte: Sistema de pessoal — 2020

2.3.2 -PERFIL DO CORPO DOCENTE

Para desenvolver suas atividades académicas, administrativas e de apoio, a Unidade conta
atualmente com um quadro de docentes.

2.3.2.1 - DOCENTES - EFETIVOS

CARGA HORARIA |TOTAL
20 Horas -

40 Horas 1
DE 109
Total 110

2.4 - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A sustentabilidade financeira da Unidade de Administragdo Setorial segue a mesma
sistematica adotada pelo Governo Federal no financiamento das Instituicdes Federais de Ensino
Superior - IFES, ou seja, compreende as seguintes fontes de financiamento para o desenvolvimento
de suas atividades: recursos provenientes do tesouro nacional; de arrecadagdo propria e os de
conveénios.

A programagdo de recursos para pagamento de pessoal, precatorios e encargos sociais € de

responsabilidade do Governo Federal e a execucao esta centralizada na Pro-reitoria de Gestao de
Pessoas — PROGEP.
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Os recursos destinados a custear as despesas discricionarias denominadas genericamente de
Outros Custeio e Capital —- OCC, que incorporam 0s programas, projetos e as atividades, seguem um
conjunto de critérios técnicos que tem como base a produtividade, o tamanho e os indicadores de
desempenho. A destinacdo de credito para a UAS é feita de forma centralizada ou descentralizada,
como podemos observar:

Os creditos orcamentarios destinados a UAS para atender os contratos continuos estao
centralizados na UFMS, nas respectivas Pro-reitorias competentes.

Os créditos or¢camentarios destinados atender as despesas com revitalizagdo de laboratorios;
custeio, investimento e revitalizacao da infraestrutura fisica sdo descentralizados para a UAS solicitar
a execucdo conforme priorizagao por ela definidas e 0 montante a ser rateado considera um conjunto
critérios técnicos mensurados através de indicadores quantitativos e qualitativos dispostos em
matrizes de distribuicdo, os quais estdo alinhados ao PDI-UFMS e o conjunto de metas.

O montante de créditos orcamentarios utiliza um sistema de rateio que considera a
meritocracia e o desempenho de cada unidade. No link https://proplan.ufms.br/execucao-

orcamentaria/ano-2018/distribuicao-matriz/ encontra-se a legislacéo, a distribuicdo de recursos e a
execucdo, conforme se observa:

Distribuicao dos Recursos de 2018

3. Abrir 3. Abrir 3 Abrir
Custeio
. Abrir . Abrir & Abrir
. Abrir 3. Abrir & Abrir
jo da Infraestrutura Fisica
e Abrir

A UAS pode obter créditos orgamentérios através da captacdo de recursos proprios
provenientes da prestacdo de servigos diretos, cessdo de espacgos fisicos, valor das inscri¢cbes no
oferecimento de cursos de pos-graduagdes; cursos de extensdes e outros.

Outra fonte de financiamento da UAS e a participacdo de seus docentes em editais de ensino,
pesquisa e extensdo e inovacdo, langcados pelas agéncias de fomento e/ou pela prépria UFMS.

Por fim, a possibilidade de viabilizar convénios e parcerias com entidades publicas e contratos

com empresas privadas, além de participar de projetos para a descentraliza¢ao de créditos através de
TEDs junto ao Governo Federal.
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3. ORGANIZACAO ACADEMICA
3.1 - PLANEJAMENTO ACADEMICO DA UAS
Projeto Pedagogico de Curso e flexibilizacdo curricular

O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é inicialmente elaborado e discutido no ambito do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos respectivos cursos. O objetivo do NDE € atuar no processo
de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do PPC, sendo um 6rgdo colegiado composto pelo
Presidente do Colegiado de Curso, que presidird o Nucleo, e por pelo menos quatro docentes
pertencentes a Carreira do Magistério Superior da UFMS, que ministram aula no curso. As decisdes
do Nucleo sdo tomadas por maioria simples de votos, considerados 0s presentes na reunido. Assim,
apos discutido o PPC neste ambito, a proposta é encaminhada para discussdo e aprovagdo do
Colegiado de Curso respectivo.

Os Colegiados de Curso dos cursos de graduacdo, ouvido o Nucleo Docente Estruturante do
Curso, devem discutir, retificar, se necessario, e ratificar a proposta do seu Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC), observados os prazos previstos no Calendario Académico, procedimentos e principios
constantes nos respectivos atos legais que estabelecem as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos de Graduagdo definidas pelo Sistema Federal de Ensino. Por fim, o PPC é publicado por meio
de uma Resolucdo de Curso no Boletim de Servicos Eletronico (BSE) da instituicao.

Apbs sua publicacdo no ambito do Colegiado de Curso, o PPC é submetido a apreciacédo do
Conselho de Ensino de Graduacdo. Sao partes integrantes, enquanto anexos, do Projeto Pedagdgico
de Curso as deliberacdes do Colegiado de Curso, quando houver, e do Conselho da Unidade da
Administragéo Setorial de lotagdo do curso.

Cabe a Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) analisar o Projeto Pedagdgico de Curso
guanto aos aspectos legais e normativos. Quando, apds a analise pela PROGRAD, o Projeto
Pedagogico de Curso sofrer alteracdo, devera ser novamente submetido a apreciacdo do Colegiado
de Curso, ouvido o Nucleo Docente Estruturante, e do Conselho da Unidade da Administracdo
Setorial de lotacdo do curso.

A Matriz Curricular do curso constante no Projeto Pedagdgico de Curso é composta por
Componentes Curriculares Disciplinares (CCD) e por Componentes Curriculares ndo Disciplinares
(CCND). As Componentes Curriculares Disciplinares sdo componentes cumpridas na forma de
disciplinas. As Componentes Curriculares Nao Disciplinares séo atividades definidas no Projeto
Pedagogico do Curso, com carga horaria definida, que devem ser desenvolvidas para integralizacéo
curricular e que néo sdo ofertadas na forma de disciplina.

O Projeto Pedagdgico do Curso deve explicitar o quantitativo de carga horaria das

Componentes Curriculares Disciplinares desenvolvidas nas seguintes atividades: | - Atividades
Teorico-Préticas (ATP-D); Il - Atividades Experimentais (AES-D); 111 - Atividades de Pratica como
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Componente Curricular (APC-D); IV - Atividades de Campo (ACO-D); e V - Outras Atividades de
Ensino (OAE-D).

O tempo méximo, em semestres, para a integralizac&o curricular, é calculado adicionando-se
cinguenta por cento do tempo proposto como necessario para a integralizacdo curricular. A carga
horéria do curso ndo podera exceder a dez por cento da carga horaria minima definida pelas Diretrizes
Curriculares do Curso.

Estudo para a criagdo de novos cursos

Para a proposicdo de novos cursos, a elaboracdo do PPC cabera a comissdo designada
especificamente para este fim pela Dire¢do da Unidade da Administracdo Setorial proponente do
curso.

Apés definido o PPC do novo curso 0 mesmo € apresentado ao Conselho de Direcdo da UAS,
e apds aprovacdo pelos membros colegiados 0 mesmo € submetido 8 PROGRAD para avaliacéo
inicial.

Oferta de disciplinas para a graduacao e pds-graduacao

Os coordenadores definem as listas de oferta, apds ouvido o Colegiado de Curso, e
encaminham para a Coordenacéo de Gestdo Académica (COAC), no caso dos cursos de graduacéo,
ou para a Secretaria de Pds-Graduacdo. Estes orgdos sdo responsaveis pelo lancamento das
disciplinas nos respectivos sistemas — Siscad no caso da graduacéo, e Sigp6s para pés-graduacao.

Para concluir esta etapa, os Colegiados de Curso publicam uma resolucdo no BSE listando
todas as disciplinas que serdo ofertadas pelo curso naquele periodo letivo, dando assim publicidade
ao ato administrativo.

Distribuicdo de Carga Horéaria

No caso da graduacéo, a distribuicdo é feita inicialmente pela coordenagdo dos cursos, por
meio da lista de oferta. Posteriormente, ap6s o langcamento das disciplinas pela COAC no sistema, €
feita a tabulacdo da horas-aula de todos os docentes da unidade.

Assim, verifica-se a relacéo entre a quantidade de horas atribuidas aos docentes no ano letivo
e as horas maximas e minimas que estes devem cumprir, de acordo com o célculo chamado de

encargo-docente. Tal calculo é regulamentado pela universidade, por meio da Resolucdo do Conselho
Diretor da UFMS n°137 de 2015.

Adocao de novas tecnologicas para aprimorar as politicas pedagogicas
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Estudos de aplicagdo de modelos diferenciados de politicas pedagodgicas como “sala
invertida” sdo discutidas em Conselho de Faculdade e apds aprovagdo de proposicdo inicial uma
Comissao € indicada pelo Diretor da UAS para dar prosseguimento dos estudos da adocdo de novas
tecnologias e mudanca nas politicas pedagdgicas juntamente com um grupo da SEDFOR.

Monitoramento dos indicadores da UAS

A gestdo académica monitora os encargos docentes por meio a garantir isonomia na
distribuicdo de carga horaria de disciplinas entre os docentes, respeitando a Resolucdo CD
n°137/2015 e garantindo manter um histérico das areas deficitarias da UAS para que em processos
de contratacdo de docentes substitutos e de efetivos, as areas prioritarias sejam contempladas.

Ha um controle do nimero de professores voluntarios de cada curso de graduacdo para
garantir que a relacdo de que 50% dos docentes totais do curso sejam mestres ou doutores.

Avalia-se também a taxa de reprovacdo dos cursos de graduacdo para efetuar divisdo do
nimero de monitores nos processos de selecdo de monitores e aplicar instrumentos de gestdo e
académicos que possam reduzir esses indices.

Auto avaliacao setorial

N&o é efetuado até o momento uma autoavaliagdo formal na gestdo académica da UAS, porém
é discutido diariamente o andamento dos processos, 0 que esta sendo feito de forma improdutiva e
de que modo poderia ser melhorado, ndo deixando de ser uma constante autoavaliacdo do setor
perante 0s processos de gestdo aos quais sao parte do dia a dia da UAS.

Projetos de Pesquisa

Todos 0s novos projetos de pesquisa sdo encaminhados a Comissdo Setorial de Pesquisa, que
elabora um parecer positivo ou negativo. Quando negativo, a Comisséo entra em contato com o
proponente e solicita alteragdes no projeto por forma a garantir a sua aprovagao. Assim que aprovado
0 projeto pela Comissédo, o mesmo é enviado ao GAB/FAENG com o parecer positivo que na
sequéncia efetuara a elaboracdo da Resolucao de Aprovacgédo do Projeto de Pesquisa na UAS.

Projetos de Extensao

Todos 0s novos projetos de pesquisa sao encaminhados a Comissdo Setorial de Extensdo e
Ensino que elabora um parecer positivo ou negativo. Quando negativo, a Comissao entra em contato
com o proponente e solicita alteragbes no projeto por forma a garantir a sua aprovagdo. Assim que
aprovado o projeto pela Comisséo, 0 mesmo é enviado ao GAB/FAENG com o parecer positivo que
na sequéncia efetuard a elaboragdo da Resolugdo de Aprovacao do Projeto de Pesquisa na UAS.
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Insercdo com a comunidade

Motivacao para desenvolvimento de Semanas Académicas, que envolvem os Coordenadores
de Curso de toda UAS, bem como o fortalecimento da participacdo de membros docentes e discentes
em projetos de extensdo que priorizem o apoio e disseminacdo do conhecimento em comunidades
carentes do estado.

4. POLITICAS DE ATENDIMENTO OS DISCENTES

A UFMS, embasada na Politica Nacional de Assisténcia Estudantil, objetiva propiciar o
acesso, a permanéncia e a concluséo de curso de seus estudantes visando a incluséo social, a formacéo
ampliada, a producdo de conhecimento, e a melhoria do desempenho académico e da qualidade de
vida. Em seu PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional — 2020-2024, afirma ser necessaria a
criagdo de mecanismos que viabilizem a permanéncia e a concluséo de curso dos que nela ingressam,
reduzindo os efeitos das desigualdades apresentadas por um conjunto de estudantes provenientes de
segmentos sociais menos favorecidos e que apresentam dificuldades concretas de prosseguirem sua
vida académica com sucesso.

Para a execucdo dos objetivos estabelecidos, a UFMS atua em quatro areas estratégicas que
sdo desenvolvidas por meio de programas e projetos fundamentados em metas quantificaveis, sdo
elas: permanéncia; desempenho académico; cultura, lazer e esporte e assuntos da juventude.

As acdes realizadas em cada area estratégica da assisténcia estudantil sdo baseadas nos
seguintes principios norteadores, em conformidade com o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil:
a) afirmacdo da educacdo superior como uma politica de Estado; b) gratuidade do ensino; c)
igualdade de condicdes para 0 acesso, a permanéncia e a conclusdo de curso nas IFES; d) formacéo
ampliada na sustentacdo do pleno desenvolvimento integral dos estudantes; e) garantia da
democratizacdo e da qualidade dos servicos prestados a comunidade estudantil; f) liberdade de
aprender, de ensinar, de pesquisar e de divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; g) orientagéo
humanistica e a preparacdo para o exercicio pleno da cidadania; h) defesa em favor da justica social
e a eliminacdo de todas as formas de preconceitos; i) pluralismo de ideias e o reconhecimento da
liberdade como valor ético central.

Desse modo, a politica de assisténcia estudantil da UFMS, como processo educativo, devera
articular-se ao ensino, a pesquisa e a extensdo, auxiliando na formag&o de cidaddos qualificados e
comprometidos com a sociedade e com a sua transformacao. Permear essas trés dimensdes do fazer
académico significa viabilizar o carater transformador da relagdo universidade e sociedade. Inseri-la
na préaxis académica e entendé-la como direito social € romper com a ideologia tutelar do
assistencialismo, da doacéo, do favor e das concessoes.
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Na FAENG, os programas e projetos sao realizados conforme as orientaces e com o suporte
dos 6rgdos da Universidade responsaveis por cada programa. As acdes ocorrem conforme descrito
nos itens a seguir.

4.1 - ACOES PARA SUPORTE A PERMANENCIA

A universidade fornece aos alunos da FAENG auxilios com a finalidade de favorecer a
permanéncia dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica. Os auxilios sdo feitos
na forma de repasse financeiro, de forma a contribuir com as suas despesas basicas, durante o periodo
de graduacdo na Universidade. Para além do repasse financeiro, a acdo objetiva propiciar ao
académico beneficiado integragcdo com a comunidade académica, bem como, um meio de integragédo
tedricopratico na sua area de formacéo, de modo a despertar habitos e aptidGes compativeis com a
sua futura atividade profissional. S&o eles:

Auxilio permanéncia;
Auxilio moradia;
Auxilio creche;
Auxilio emergencial;

A selecdo dos académicos ocorre por meio de Editais especificos, mas a orientacdo e
acompanhamento dos alunos nas atividades desenvolvidas como contrapartida desses auxilios €
realizada por docente da FAENG, na forma de tutoria.

Além disso, a Universidade oferece auxilio para participacdo em eventos e, também, a
possibilidade de o aluno ser bolsista em projetos de ensino, pesquisa e extensao, tais como:

o Monitoria

o Iniciacdo cientifica

o Extensdo, em projetos originados na prépria FAENG e em outros centros, cComo o programa
de esporte universitario e 0 Mais cultura

A Universidade oferece também atendimentos assistenciais, tais como atendimento
psicoldgico, social, odontoldgico, nutricional e fisioterapico a fim de oportunizar o bem estar fisico,
psicolégico e social dos académicos no ambiente universitario.

4.2 - APOIO PEDAGOGICO AO DISCENTE

Os cursos de graduacdo da UFMS tém como objetivo formar profissionais nas diferentes areas
do conhecimento, aptos a insercdo no mercado de trabalho, ao exercicio da cidadania, ao
prosseguimento do proprio desenvolvimento e a participagdo no desenvolvimento da sociedade.

Para atender esse objetivo, a Universidade institui, regulamenta, monitora, avalia e fomenta

programas, projetos de ensino, monitorias, estagios e mobilidades como forma de assegurar ao
académico a participagdo em diferentes processos de aprendizagem que contribuam para o aumento

23



Servigo Pablice Federal ‘
Ministério da Educacao ’
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul s |1

UFMS |

do rendimento académico e para a melhoria da qualidade dos cursos, assegurando também a interface
com a pesquisa e a extensao.

Essas atividades sdo oferecidas com o intuito de diversificar, flexibilizar e modernizar as
formas de ensino, oferecendo a possibilidade de o académico enriquecer a sua formagéo.

Além disso, as atividades vinculadas ao ensino desenvolvidas por meio de projetos,
programas e estagios despertam no académico maior interesse pelo curso, principalmente quando
passam a observar a relacdo entre a teoria e a pratica. Essas atividades facilitam a inser¢do do
individuo no mundo do trabalho, incentivam a prética do pensamento cientifico e favorecem o
desenvolvimento de habilidades comportamentais, politicas e sociais necessarias aos futuros
profissionais, de modo que possam efetivamente se integrar a sociedade, atuando de maneira ativa e
interativa.

Na FAENG, sdo oferecidos aos alunos os programas:

Monitoria;

Estagio;

Programa de nivelamento em matematica para académicos de 1° periodo;
Mobilidade;
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5. PLANEJAMENTO TATICO-OPERACIONAL

Séo planos com foco no médio prazo e com um pouco mais de detalhes que o Planejamento
Estratégico, mais ainda se mantendo enxutos e com certa visao holistica.

Uma das principais diferengas do Planejamento Estratégico para o Planejamento Tatico é que
0 primeiro é voltado para a organizacdo com um todo, ja o segundo é orientado as areas ou Unidades
subordinadas, ou seja, podemos dizer que o Planejamento Tético é a decomposicdo do Planejamento
Estratégico para cada unidade, para cada area da Instituicao.

O Planejamento Tatico-Operacional da Unidade foi construido com base nos objetivos
concebidos no Esquema Estratégico da UFMS, que, por sua vez, reflete o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI 2020/2024.

O Esquema Estratégico da Universidade apresenta a missdo e a visdo institucional, 0s eixos
estruturantes, as areas estratégicas, os objetivos estratégicos e o conjunto de metas que compbdem o
PDI 2020/2024 (vide figura em tela).

Figura 1 - Esquema Estratégico da UFMS

Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
ESQUEMA ESTRATEGICO

|~ wsio |~ wssio |

Ser hecida por sua dinamicidade e
L servigos educacionais, sociais e

e socializar o conhecil p lo a formagdo e o |
aperfeicoamento do capital humano.

EIXOS ESTRATEGICOS

Perfil Institucional Projeto'Pecfagoglco Orgamzagao’ D.ldatlco- Corpo Docente Corp? "I'ecm'co-
Institucional Pedagdgica Administrativo

5 - Organizagd Avaliaga Infraestrutura Atendimento as pessoas com NEE' Capacidade e
Orpoiscente Administrativa Institucional Fisica ou com Mobilidade Reduzida Sustentabilidade Financeira

...
AREAS ESTRATEGICAS
[ Ensino de Graduagdo e ] [ Pesquisa, Extensdo, Inovagdo e ] Atengdo ao | ][ Infi utura ] [ Eficiéncia da Gestdo ]

Pés-Graduagdo | e Internaci

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Consolidar o Ensino de Graduagéo e Fortalecer a Pesquisa, Extensio, Empreendedorismo e Inovag3 Fortalecera Vivéncia e a Inclusdo
Pés-Graduagdo em Ambito Nacional e Internacional Universitaria

r

.

Fortalecera Imagem
Institucional

| METAS E INDICADORES INSTITUCIONAIS

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL PDI 2015-2019

[Aperfei;oar a Gestdo Universitaria ] [

][ Valorizar os Servidores ] [ Modernizar a Infraestrutura ]
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Com base nas diretrizes estratégicas da UFMS, a Unidade concebe a sua propria trajetoria
futura, considerando sobretudo os valores pelos quais refundara todo o contexto da sua atuacdo como
entidade social e educadora.

51 -MISSAO

Assegurar ambiente propicio de acolhimento educacional e formativo para o pleno
desenvolvimento humanistico e profissional em seu grau de exceléncia no ensino, pesquisa, extensao
e gestao.

52 -VISAO

Ser Unidade de referéncia na inovacgdo e na tecnologia, que acolhe e se preocupa com 0s
educandos e sua comunidade interna, na prestacdo de servicos educacionais e com a
sustentabilidade de seus saberes transmitidos, a servico do bem comum e da resolucéo de problemas.

5.3 -PRINCIPIOS

Respeitar as diferencas, agir com lealdade e promover a igualdade com acolhimento e
responsabilidade no ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, com ética, atitudes e empatia, para o
desenvolvimento pleno e integral.

Norteando 0s seguintes principios:
- Respeito;

- Lealdade;

- Acolhimento;

- Desenvolvimento pleno e integral

5.4 -ACOES, INDICADORES E METAS

Os indicadores permitem a avaliagdo do desempenho. A utilizacdo dos indicadores no
planejamento é primordial para tomada de decis6es seguras e bem fundamentadas, baseadas em fatos,
e ndo em suposicoes.

A meta é o indice de resultado que se espera alcangar. As metas tém como objetivo serem
suficientes para assegurar a efetiva implementacdo do plano. A finalidade de cada meta é enunciada
no detalhamento do indicador e expressa um propdsito da organizacao. Um estado de futuro esperado
em um determinado periodo.

Portanto uma meta deve conter: objetivo, valor e prazo. Devem ser: mensuraveis;
desafiadoras; viaveis; relevantes; especificas; temporais e alcancaveis.
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As acdes sdo os esforgos empreendidos para possibilitar que o planejamento seja executado,
através do alcance das metas dos indicadores e dos objetivos. Para tanto, os objetivos sdo desdobrados
em acdes e iniciativas.
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Diante ao exposto, a UAS apresenta seu painel de agdes, indicadores e metas alinhados
aos objetivos estratégicos do PDI

55 -IMPLEMENTACAO, CONTROLE E AVALIACAO DO PDU 2020/2024

No contexto da gestdo estratégica, as etapas da implementacdo, controle e avaliacdo
constituem a sua forca motriz. Cada uma destas etapas representam a capacidade da organizacao em
mobilizar e transformar recursos, processos e habilidades humanas em uma estrutura que apoia e
consolida a estratégia. Assim, a UAS deve reconhecer que a garantia do alcance dos resultados
desejados esta mais relacionada com a gestdo da estratégia do que com a sua declaracao, pelo que,
sdo as medidas concretas para operacionalizar a estratégia, monitora-la e avalia-la, quem trardo os
resultados pretendidos e pactuados no planejamento estratégico; em particular, do PDI 2020/2024.

56 -IMPLEMENTACAO

A etapa da Implementacdo consiste em um conjunto de a¢des necessarias para viabilizar os
resultados do planejamento estratégico; ela exige uma atencdo e esforco especial dos
administradores no desenvolvimento de uma estrutura coerentemente organizada para viabilizar os
resultados almejados; nesse sentido, é de grande importancia que a organizacdo disponha, ou
procure dispor, dos seguintes aspectos:

>

% Estratégias coerentes com a cultura organizacional, sua miss&o, visao e valores;
Planejamento Institucional (PDI 2020/2024) aceito como delineador estratégico para
os demais niveis do planejamento;

¢+ Quadro de pessoal com competéncias alinhadas aos procedimentos operacionais;

<+ Atividades e processos bem desenhados, definidos e comunicados;

¢+ Gestdo orientada para a inovacdo e resultados;

% Lideranca.

L)

3

*¢

A implementacdo PDU 2020/2024 deve preconizar, além dos pressupostos acima colocados,
a construcdo de um sistema vivo e integrado, em que pessoas, ideias, operacoes e, sobretudo,
objetivos, catalisam e coordenam o planejamento em seus respectivos niveis. A construcdo de
vantagens competitivas no ambito do conjunto da Universidade consiste no objetivo basilar de toda
e qualquer programacao estratégica; contudo, elas exigem uma qualidade deciséria e administrativa
assim como um engajamento intenso e disciplinado de todo o corpo organizacional.

5.7 -CONTROLE E AVALIACAO
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As etapas seguintes a Implementacdo, viabilizam o monitoramento da programacéo
estratégica do PDU 2020/2024, no sentido de melhorar a sua eficacia ao habilitar os gestores em
averiguacOes sobre como 0s recursos (pessoas, processos, equipamentos e outros) estdo sendo
empregados e se sao suficientes para apoiar as metas e a¢fes da Unidade. Com efeito, as atividades
de Controle reportam aos gestores informacgdes Uteis para mensurar o potencial de alcance da
programacéo estratégica, ajudando-os a atuar com mais proatividade e eficacia. As caracteristicas
elementares desta etapa consistem em:

X/
X4

L)

Monitorar as desconformidades da programacao estratégica em todos 0s niveis;
Proceder aos ajustes que se facam necessarios visando a potencializar o alcance das
metas e acdes e, decorrentemente, da programacao estratégica;

Viabilizar previsdes para a formulacao de cenarios;

Oportunizar aos gestores e demais colaboradores experiéncias profissionais e
pessoais com 0 processo construtivo inerente a adaptabilidade que o processo exige.

R/
A X4

R/
A X4

X/
X4

L)

O controle do PDU 2020/2024 sera viabilizado pelo Sistema de Gestdo do PDU (SigPdu), o
qual consiste em um software que foi desenvolvido para registrar a programacao estratégica das
UAS’s e UAC’s, em nivel tatico-operacional e, de modo sistémico e dinamico, oportunizar aos
gestores ou usuérios o acompanhamento do alcance das metas e a¢fes contidas na programacao
supracitada. Havendo uma utilizacéo correta do SigPdu e, sobremaneira, uma apropriacao gerencial
das informacdes nele concebidas, a gestdo universitaria podera refletir os principios, a misséo e a
visdo organizacional.

Por seu turno, a etapa da Avaliacdo possibilita aos gestores ou tomadores de decisdo a
mensuracao da conformidade estratégica do PDU 2020/2024 em periodos determinados, tendo por
referéncia as informacdes obtidas por meio do controle; nesse contexto, com base no panorama geral
da programacéo estratégica, sobretudo os seus indicadores de desempenho, € possivel identificar
com nitidez as fontes de vulnerabilidades e de potencialidades e a consisténcia do planejamento
institucional, seja no &mbito do PDI ou do PDU.

Doravante, a avaliacdo adotada concebe uma dindmica coletiva em que tanto a Unidade
avalia os padrdes de desempenho e a conformidade do seu planejamento, no contexto do PDU,
produzindo reunides técnicas para avaliacdo dos resultados e elaboracdo de relatérios gerenciais,
quanto a Administracdo Central que, por meio da Proplan, avalia o impacto dos resultados obtidos
no PDU para o alcance dos objetivos e metas da UFMS1, ou seja, os reflexos do planejamento no
nivel tatico-operacional para a concretizacdo da estratégia institucional incorporada no Plano de
Desenvolvimento Institucional vigente.

Por derradeiro, o sucesso da implementacéo, controle e avaliacdo do PDU 2020/2024 requer
uma proposta estratégica consistente a ponto de envolver as pessoas ndo apenas pelos beneficios
que ela potencialmente apresenta, mas, sobretudo, pelo carater desafiador que ela inspira.
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Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
(Narrer o de estudantes
Taxa de diplomagdo no tempo minimo dos Taxa de diplomacé&o no tempo minimo di plomados no perfodo nini m
PDI 111 cursos de rgdua s?o P 20% | 20% | 20% | 20% | 20% doch)ursogde raduapéo dos cursos no ano/ Quantidade PROGRAD
9 ¢ 9 ¢ de estudantes ingressantes) x
100
(Nurrer o de estudant es
. ~ . . ~ - di pl onados no periodo ninino .
PDU | 1.1.1.1 Taxa dde dlpgomaf;ao no tempo minimo dos 10% | 10% | 15% | 15% | 20% Taxa dée dlplomag?jo no tgmpcz minimo |4 < cursos no ano/ Quant i dade Cgleglqdo; d'c:)s curs/oFs de
cursos de graduacéo os cursos de graduagao de estudantes ingressantes) x graduagao da Faeng / Faeng
100
~ L Anos Gestéo de Risco 5
Acao Descri¢éo Gestor da Acéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
11111 Reformulacso do projeto pedagégico do curso 1 1 0 0 AIte_ragap pelos 6rgaos superiores da I?e:illlzar es@udo coqjuqto com os Coleglejdos dos cursos de
instituicao 6rgdos superiores da institugéo graduacéo da Faeng / Faeng
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Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descrigéo = = Gestor
2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo

2/61

de Infraestrutura

Falta de recursos para contratagdo de
docentes/modernizacao de
laboratorios.

continua...

(Quanti dade de estudantes
di pl omados no curso no
ano/ Quant i dade de estudantes

Buscar recursos junto a administragdo
central.

PDI 1.1.2 |Taxa de sucesso na graduacéo Taxa de sucesso na graduagéo i ngr essant es do curso no PROGRAD
respectivo ano de ingresso) X
100
[(Total de al unos
mat ri cul ados no ano Colegiados dos cursos de
PDU | 1.1.2.1 |Aprimorar o ensino de graduag&o Contingente de matriculados ampliado |correntes/ Total de al unos radue? 50 da Faend / Faen
matricul ados no ano 9 ¢ 9 9
anterior)-1]*100
5 L Gestéo de Risco 5
Acéo Descricdo Gestor da Agdo
Evento Controle
Extingdo do curso de Tecnologia em Buscar recursos junto a administragdo
o . 5 Eletrotécnica Industrial. central. )
11211 Criacdo e implantagdo de segundo Curso de Falta d a0 d Colegiados dos cursos de
B Engenharia Elétrica alta de recursos para contratagao de g\ oo recursos junto a administracio|  graduacéo da Faeng / Faeng
docentes/modernizacéo de
- central.
laboratorios.
11212 Realizar campanha de divulgagdo dos Cursos da Falta de recursos para o trabalho da Solicitagdo de apoio logistico para a Colegiados dos cursos de
e Faculdade Comisséo Pro-Reitoria competente graduacgédo da Faeng / Faeng
Falta de espago fisico I?u_scar novas adequacgdes de espaco
fisico na Unidade Colegiados d d
) . - . olegiados dos cursos de
1.1.2.1.3 Ampliar nimero de Laboratérios de Ensino & =
P Falta de recursos para contratagdo de ;o pii;ar 4 parcerias com empresas, graduagdo da Faeng / Faeng
docentes/modernizacgéo de . .
. privadas para suprir a falta de recursos
laboratérios.
Realizar campanha de divulgacao das vagas por . = Dl\_/ul_gar na pagina d.a Faculdade os Colegiados dos cursos de
1.1.2.1.4 P ) Falta de Divulgacao editais de transferéncia e portador de =
transferéncia ou por Portador de Diplomas diploma graduacgédo da Faeng / Faeng
Fechamento do curso de Tecnologia Buscar recursos junto a administracao
. em Saneamento Ambiental . central. )
11215 Implantacdo de uma segunda turma do Curso de Falta d a0 d Colegiados dos cursos de
e Engenharia Ambiental alta de recursos para contratagao de g\ o racyrsos junto a administragdo| 9raduagéo da Faeng / Faeng
docentes/modernizacao de
L central.
laboratorios.
Fechamento do curso de Tecnologia Buscar recursos junto a administragdo
L . 5 . em Construcéo de Edificios central. .
11216 Criacdo e implantagdo do Curso de Engenharia Colegiados dos cursos de

graduacéo da Faeng / Faeng
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Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéao - . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descri¢éo Célculo
(Quanti dade de estudantes
di pl omados no curso no
ano/ Quant i dade de estudantes
i ngressantes do curso no
respectivo ano de ingresso) X
100

[(Total de al unos
mat ri cul ados no ano

PDU | 1.1.2.1 |Aprimorar o ensino de graduagao 5% 5% 5% 5% 5% | Contingente de matriculados ampliado |corrent es/ Total de al unos
matri cul ados no ano
anterior)-1]*100

PDI 1.1.2 |Taxa de sucesso na graduagao 49% | 50% | 52% | 56% | 60% Taxa de sucesso na graduacéo PROGRAD

Colegiados dos cursos de
graduacao da Faeng / Faeng

. . Anos Gestéo de Risco .
Acgéo Descricao Gestor da Acéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

Convencimento dos Conselhos Superiores

Implantagdo de novo curso Planejamento N&o aprovagdo pelos Conselhos|da grande demnada do publico alvo e da Colegiados dos cursos de

11217 ) . . 0 0 1 0 0 . S h A ; =

Ambiental e Territorial Indigena (Bacharelado) Superiores da Instituicéo importancia do curso para a sociedade e a| graduacéo da Faeng / Faeng

instituicdo
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Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricdo Célculo
(Quanti dade de estudantes
di pl onados no curso no
PDI | 112 |Taxad duaca 49% | 50% | 52% | 56% | 60% Taxad duaca ano/ Quant i dade de est udantes PROGRAD
1. axa de sucesso na graduacéo Q) ) ) b Q) axa de sucesso na graduacéo i ngressantes do curso no
respectivo ano de ingresso) X
100
[ (NGrrer o de agdes de
Aumentar as acdes de integragédo dos cursos de . integracdo do ano
PDU | 1.1.2.2 |graduacdo e po6s-graduagdo com a educacao| 4% 5% 6% 7% 8% Taxa de alijrr:twenrto d~as agbes de corrente/ Ndmero de agdes de COAC/FAEggAgoordenador/
bésica. egragao integracdo do ano
anterior)-1]*100
. L Anos Gestao de Risco 5
Acgéo Descrigao Gestor da Acéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
11221 PromO\ier clapacnag:ao para professores da 1 1 1 1 1 N30 adesdo do publico alvo Mais Q|vulgagao e estabelecimento de| COAC / FAENG / Coordenador /
educagdo basica parcerias COAC

4/61 12/04/2021 11:47



PDI

1.1.2

PDU | 1.1.23

Acéo

1.1.23.1

1.1.23.2

1.1.233

1.1.234

1.1.23.5

1.1.2.3.6
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Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG

L Valor Indicador de Desempenho
Descrigéo . 7
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo
(Quanti dade de estudantes
di pl onados no curso no
ano/ Quant i dade de estudantes
3 0, 0, 0, 0, 0, =1
Taxa de sucesso na graduacéo 49% | 50% | 52% | 56% | 60% Taxa de sucesso na graduagao i ngressantes do curso no
respectivo ano de ingresso) X
100
(Quanti dade de estudantes
di pl onados no curso no
~ ~ ano/ Quant i dade de estudantes
Aumentar a taxa de sucesso da graduacao 5% 5% 5% 5% 5% Taxa de sucesso na graduacgéo i ngressant es do curso no
respectivo ano de ingresso) X
100
L Anos Gestao de Risco
Descrigéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Ofertar disciplinas em periodo especial 2 2 2 2 2 Falta de professor Atribuir a professor substituto
Prover a atualiza¢do do Projeto Pedagégico do N&o aprovacdo pelas instancias|Modernizagdo do ensino atendendo
o . o 0 0 1 0 0 . L
curso de graduacao — Engenharia Elétrica superiores diretrizes do MEC
Prover a ampliacdo das vagas de Monitoria 7 9 9 10 10 |Ndmero de vagas insuficiente Solicitar ampliagdo de vagas
Falta de espago fisico Ut|||za(;fa(_) de espagos alternativos
. 5 ~ (laboratdrios)
Propor Projetos para reducéo de evaséo 3 3 3 3 3 - ~
Baixa adesdo por parte dos S a
PO Mobilizagao juntos aos académicos
académicos
Imp!an_tar novas politicas de estagio, pratica 1 1 1 1 1 Pouca oferta de vagas na comunidade |Mobilizacéo junto as empresas
profissional e atividades complementares
Elaborar politica/agGes de Pratica Profissional: Reduzida participacdo de académicos | Mobilizacdo junto aos académicos
Empresa Junior, Grupo PET — Programa de 1 1 1 1

Buscar junto a administragdo central
alternativas de espaco fisico

Educacao Tutorial, Criacéo de Oficinas/Projetos

Espagco Fisico pequeno
de Montagens

continua...

Gestor

PROGRAD

COAC / FAENG / Coordenador /

COAC

Gestor da Agédo

Colegiados dos cursos de
graduacao da Faeng / Faeng

Colegiados dos cursos de
graduacao da Faeng / Faeng

Colegiados dos cursos de
graduacao da Faeng / Faeng

Colegiados dos cursos de
graduacao da Faeng / Faeng

Colegiados dos cursos de
graduacao da Faeng / Faeng

Colegiados dos cursos de
graduacao da Faeng / Faeng
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PDI

1.1.2

PDU | 1.1.23

Acéo

1.1.23.7

1.1.2.3.8

1.1.2.3.9

1.1.2.3.10

112311

1.1.2.3.12

6/61

Descri¢éo
2020 | 2021
Taxa de sucesso na graduacéo 49% | 50%
Aumentar a taxa de sucesso da graduacao 5% 5%
Descricéo
2020 | 2021
Oferecer uma maior quantidade de bolsas de
estudo: Ensino, pesquisa e extensédo e outros| 15 20
projetos (PET, PIBIC e outros)
Realizar visitas técnicas em empresas e 5 5
instituicoes.
Prover atualizagdo dos equipamentos/softwares 1 1
nos laboratorios de informética da Faculdade
Atualizar e ampliar as referéncias bibliograficas 1 1
dos cursos da Faculdade/biblioteca
Implantar Biblioteca Setorial 0 1
Ampliar e diversificar ac6es de recepcao de 1 1

calouros do curso

Valor
2022

52%

5%

Anos
2022

25

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

56%

5%

2023

30

2024

60%

5%

2024

35

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG

Indicador de Desempenho

Descricao

Taxa de sucesso na graduagao

Taxa de sucesso na graduacgéo

; Gestor
Calculo
(Quanti dade de estudantes
di pl onados no curso no
ano/ Quant i dade de estudantes PROGRAD

i ngressantes do curso no
respectivo ano de ingresso) X
100

(Quanti dade de estudantes

di pl onados no curso no

ano/ Quant i dade de estudantes

i ngressantes do curso no
respectivo ano de ingresso) X
100

COAC / FAENG / Coordenador /
COAC

Gestdo de Risco

Evento

Falta de editais das Pro-reitorias de
ensino, pesquisa e extensao

Falta de recursos de transporte e
financeiros

Falta de recursos financeiros
Desconhecimento de novas tecnologias

Falta de recursos financeiros
Participacdo dos professores na
atualizacdo das referéncias

Falta de espagco fisico

Falta de recursos para o trabalho da
Comisséo

continua...

Gestor da Agédo
Controle

Gestdo as Proé-reitorias de ensino,
pesquisa e extensao

Colegiados dos cursos de
graduacao da Faeng / Faeng

Colegiados dos cursos de

Mobilizagéo junto as empresas graduaco da Faeng / Faeng

Gestéo junto & Administragao Central .
Colegiados dos cursos de

Renovacdo de aulas e ampliagdo de graduacgo da Faeng / Faeng

conhecimentos aplicados
Gestéo junto & Administragao Central .
Colegiados dos cursos de

Renovacdo Referéncias Bibliogréficas|  graquacso da Faeng / Faeng

das disciplinas no projeto pedagdgico
Melhoria de acesso e

o ~ . GAB / FAENG / Diretor / FAENG
utilizagao/consulta de livros

Efetuar reunides e estratégias de
motivacao

Colegiados dos cursos de
graduacao da Faeng / Faeng
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PDI

1.1.2

PDU | 1.1.23

Acéo

1.1.2.3.13

1.1.23.14

1.1.2.3.15

1.1.2.3.16
1.1.2.3.17

1.1.2.3.18

7161

Descricao
2020
Taxa de sucesso na graduacéo 49%
Aumentar a taxa de sucesso da graduacao 5%
Descricao
2020

Prover a reestruturagdo do Projeto Pedagogico
do Curso de Engenharia Civil para inicio em| 0
2022 utilizando modelo vertical e cooperativo

Nomear tutores para cada turma de alunos para
atuar no planejamento do estudo, tutoria e apoio

durante todo o processo estudantil de cada L
graduando no curso

Realizar acdes de conscientiza¢do junto aos
docentes sobre a importancia da relagéo 1
docente/discente para o aprendizado do
discente.

Realizar cumprimeto rigoroso da Resolugao 269 1
no que compete aos docentes

Realizar atualizagédo do Projeto Pedagdégico do 0
curso de graduacéo — Engenharia Civil

Realizar atualizagdo do Projeto Pedagégico do 0

curso de graduacao — Engenharia Ambiental

Valor
2021 | 2022
50% | 52%
5% 5%
Anos
2021 | 2022
0 1
1 1
1 1
1 1
0 1
0 1

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG

Indicador de Desempenho

; Gestor
Calculo
(Quanti dade de estudantes
di pl onados no curso no
ano/ Quanti dade de estudantes PROGRAD

i ngressantes do curso no
respectivo ano de ingresso) X
100

(Quant i dade de estudantes

di pl onados no curso no

ano/ Quanti dade de estudantes

i ngressantes do curso no
respectivo ano de ingresso) X
100

COAC / FAENG / Coordenador /
COAC

Gestédo de Risco

2023 | 2024 Descricao
56% | 60% Taxa de sucesso na graduacao
5% 5% Taxa de sucesso na graduagdo
2023 | 2024 Evento
Falta de professores
0 0 ~ —
Falta de formacgdo pedagdgica de
docentes e resisténcia a mudancas
1 1 Falta de pessoal
1 1 Falta de formacao pedagdgica dos
docentes engenheiros
1 1 Falta de instrumentos de controle
0 0 Nao aprovacdo pelas instancias
superiores
0 0 Ndo aprovacdo pelas instancias

superiores

Gestor da Agédo
Controle
Garantir reposicao de vagas de

aposentados Colegiados dos cursos de

Capacitacio dos docentes do curso e| graduacdo da Faeng/Faeng

Participac@o em edital de apoio

Incentivar a participacdo de docente
por meio de pontuag¢do na avaliagao
docente

Colegiados dos cursos de
graduacao da Faeng / Faeng

Tornar obrigatéria participacdo anual
em cursos de capacitacao e reciclagem
docente

COAC / FAENG / Coordenador /
COAC

COAC / FAENG / Coordenador /
COAC

Colegiados dos cursos de
graduacao da Faeng / Faeng

Estabelecer procedimentos
Modernizacdo do ensino atendendo
diretrizes do MEC

Modernizagdo do ensino atendendo
diretrizes do MEC

Colegiados dos cursos de
graduagao da Faeng / Faeng
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PDI

1.1.2

PDU | 1.1.2.4

Acdo

11241

1.1.2.4.2

1.1.243

8/61

Descricao

Taxa de sucesso na graduacéo

Elevar a média geral do CPC dos cursos de
graduagao.

Descricao

Aumentar o conceito no Enade

Melhorar a infraestrutura dos Laboratérios

Ampliar a quantidade de apoio Técnico em
Laboratérios de Ensino/Manutencéo

2020

49%

10%

2020

2021

50%

10%

2021

Valor
2022

52%

10%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

56%

10%

2023

2024

60%

10%

2024

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG

Indicador de Desempenho

Descri¢éo

Taxa de sucesso na graduacéo

Elevacéo da Média CPC dos cursos de
graduacao

. Gestor
Calculo
(Quanti dade de estudantes
di pl onados no curso no
ano/ Quanti dade de estudantes PROGRAD

ingressantes do curso no
respectivo ano de ingresso) X
100

[ (Médi a CPC dos cursos ano
corrente/ Médi a CPC dos cursos
ano anterior)-1]*100

Colegiados dos cursos de
graduacao da Faeng / Faeng

Gestdo de Risco

Evento

Baixo nimero de egressos por ano

Baixo conceito no Enade
Falta de recursos
Aulas com grande numero de alunos

Falta de recursos humanos

Falta de capacitacdo de técnicos e
equipamentos danificados

Gestor da Acédo
Controle
Aumentar a reoferta de disciplinas para

possiveis formandos Colegiados dos cursos de

Conscientizacdo sobre a importancia| 9graduacdo da Faeng/Faeng

da avaliacéo para a institui¢céo
Gestéo junto a Administragéo Central
COAC / FAENG / Coordenador /

Aumentar as turmas de laboratério e COAC

adequagao novas praticas
Gestéo junto a Administragao Central
COAD / FAENG / Coordenador /

Melhoria gualidade de COAD

ensino/manutengéo de equipamentos
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Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

Valor Indicador de Desempenho

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descri¢éo Calculo

(Quanti dade de vagas oci osas
no ano) / (Quantidade de
PDI 1.1.3 |Taxa de vagas ociosas na graduagao 10% 8% 7% 6% 5% Taxa de vagas ociosas na graduagdo |vagas of ertadas pel o curso no PROGRAD
ano X a quantidade de anos do
curso) x 100

(Quanti dade de vagas oci osas
no ano) / (Quantidade de

PDU | 1.1.3.1 |Taxa de vagas ociosas na graduacgéo 19% | 10% | 10% | 10% | 10% | Taxa de vagas ociosas na graduagdo |vagas of ertadas pel o curso no
ano X a quantidade de anos do

curso) x 100

Meta Descricao Gestor

Colegiados dos cursos de
graduacao da Faeng / Faeng

_ L Anos Gestéo de Risco 5
Acao Descri¢éo Gestor da Acéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
11.31.1 Extingdo dos cursos tecnolégicos 0 0 2 0 anclusao dos académicos ja Reoferecimento de disciplinas Coleglqdos dos cursos de
existentes graduacao da Faeng / Faeng
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Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

Valor Indicador de Desempenho

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descri¢éo Calculo

(Quanti dade de estudante do
Curso que encontram se
enquadr ado em um peri odo
PDI 1.1.4 |Taxa de retencdo na graduagao 52% | 50% | 48% | 46% | 44% Taxa de retengéo na graduagao inferior do periodo de PROGRAD
posi ci onament o no Curso/
Quant i dade de Estudantes
Ativos no Curso) X 100

(Quanti dade de estudante do

Curso que encontramse

enquadr ado em um peri odo
PDU | 1.1.4.1 |Taxa de retencdo na graduagdo 10% | 15% | 20% | 25% | 30% Taxa de retencdo na graduagéo inferior do periodo de

posi ci onament o no Curso/

Quant i dade de Estudantes

Ativos no Curso) X 100

Meta Descricao Gestor

Colegiados dos cursos de
graduacao da Faeng / Faeng

. . Anos Gestéo de Risco .
Acao Descrigao Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
11411 Reoferecimento de disciplinas 1 1 1 1 1 |Caréncia de docentes Solicitar reposic¢éo de docentes CoAc/ FAEI(\igA(C::oordenador/

10/61 12/04/2021 11:47



Meta Descricao
2020
PDI 115 T_axg (_1e cursos de graduagdo presenciais com 506
disciplinas EaD
Taxa de cursos de graduagdo presenciais com
PDU | 1.1.5.1 | .~ . 5%
disciplinas EaD
Acao Descricédo
E (;: 2020
11511 Capacitagao de docentes 1

11/61

2021

10%

10%

2021

Valor
2022

15%

15%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

20%

20%

2023

2024

25%

25%

2024

1

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG

Indicador de Desempenho

Descricéo

Taxa de cursos de graduacéo
presenciais com disciplinas EaD

Taxa de cursos de graduacéo
presenciais com disciplinas EaD

. Gestor
Calculo
(Quanti dade de cursos com
pel o nenos uma disciplina com PROGRAD

al guma carga horaria EAD no
ano/ Total de cursos) X 100

(Quanti dade de cursos com

pel o nmenos una disciplina com| COAC/FAENG / Coordenador/
al guma carga horéaria EAD no COAC

ano/ Total de cursos) X 100

Gestédo de Risco

Evento

Motivacéo de docentes na capacitagao

Gestor da Agéo
Controle

Conscientizacdo dos docentes para a| COAC / FAENG / Coordenador /
importancia da tecnologia EAD COAC

12/04/2021 11:47



Servico Publico Federal
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Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
Somat 6ri o dos Conceitos Capes
dos cursos de PPGs da UFMS/

indice Médio do conceito CAPES/MEC dos Indice Médio do conceito CAPES/MEC

PDI 1.1.6 cursos de Pés-graduagio stricto sensu 3,82 | 3,83 | 390 | 391 | 3,92 dos cursos de Pszf]-sguraduagao StHCt0 | qomt 6rio dos cursos de PPGs PROPP
da UFMS no ano
_— - . Somat 6ri o dos Conceitos Capes
PDU | 1.1.6.1 Elevar a média geral do conceito CAPES dos 5 5 5 5 5 IZ%ginglsoddeo;ggcfggu?gfimfoc dos cursos de PPGs da FAENG Coggqe?;‘gsgezggz%gggs ;je
7 |cursos de pds-graduacéo. 9 ¢ Somat 6ri o dos cursos de PPGs P Cg » Qd e 9
sensu da FAENG no ano oordenador / Faeng
. L Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descricao Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Aumentar a a publicagdo de artigos em Morosidade no processo de avaliagdo | ldentificar periédicos qualificados com Coqrdenadore§ dos cursos de
116.1.1 e o 8 8 5 5 5 o . o . pés-graduacédo da Faeng /
periédicos melhor qualificados pelo periodico maior agilidade nas avaliages
Coordenador / Faeng
Ampliar o nimero de parcerias com instituicdes . . Coordenadores dos cursos de
. . . P . A Providenciar contatos e documentos . .
1.1.6.1.2 de pesquisa, universidades e com 6rgéos dos| 2 2 2 2 2 | Morosidade nos tramites - pés-graduacéo da Faeng /
. - necessarios
poderes executivos municipal, estadual e federal Coordenador / Faeng

Coordenadores dos cursos de

1.1.6.1.3 Disponibilizar recursos financeiros (bolsas) 5 5 5 5 5 | Cortes no orgamento Buscar em outros 6rgdos de fomento pés-graduacéo da Faeng /
Coordenador / Faeng
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Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

Valor Indicador de Desempenho

Meta Descricédo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descri¢éo Célculo

Quant i dade de estudantes

di pl omados na pésgraduagao

stricto sensu no

ano/ Quant i dade de estudantes PROPP
i ngressantes na pos-graduacédo

stricto sensu no respectivo

ano de ingresso) X100

Taxa de sucesso na pos-graduacéo

PDI 1.1.7 |Taxa de sucesso na pés-graduacgao stricto sensu| 85% | 87% | 87% | 88% | 88% .
stricto sensu

Taxa de sucesso na pés-graduacao [(Taxa de sucesso do ano Coordenadores dos cursos de
PDU | 1.1.7.1 |Aumentar a taxa de sucesso da pos-graduacdo. | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% . pOs-g ¢ corrente/ Taxa de sucesso ano pés-graduacédo da Faeng /
stricto sensu : *
anterior)-1]*100 Coordenador / Faeng
~ L Anos Gestéo de Risco 5
Acao Descri¢éo Gestor da Acéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

Coordenadores dos cursos de
pés-graduacédo da Faeng /
Coordenador / Faeng

Programas de apoio ao pos-graduando

1.1.7.1.1 Instituir Programas de apoio ao pds-graduando 0 1 0 1 0 N&o permanéncia do pds-graduando aumentando o nimero de bolsas
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PDI

1.1.7

PDU | 1.1.7.2

Acéo

1.1.7.2.1

1.1.7.2.2

1.1.7.2.3

1.1.7.24

1.1.7.25

1.1.7.2.6

14 /61

Descri¢éo

Taxa de sucesso na pds-graduacao stricto sensu

Taxa de crescimento de estudantes
efetivamente matriculados na po6s-graduagéo
stricto sensu.

Descri¢éo

Aumentar divulgacédo do curso na comunidade

Fazer convénios, seminarios e reunides com
Instituicbes de ensino superiorl

Aumentar nimero de vagas de alunos especiais

Ampliar o intercambio de docentes e p0s-
graduandos da Unidade em nivel nacional e
internacional

Aumentar o nimero de professores visitantes
nos programas de PPG da Faculdade

Criar Curso de Mestrado em Arquitetura e
Urbanismo

2020

85%

10%

2020

10

2021

87%

10%

2021

10

Valor
2022

87%

10%

Anos
2022

10

Servico Publico Federal
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Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG

Indicador de Desempenho

Célculo

Quanti dade de estudantes
di pl omados na pdsgraduacédo

ano/ Quant i dade de estudantes
i ngressant es na pos-graduagéao
stricto sensu no respectivo
ano de ingresso) X100

de al unos
matri cul ados da pos-graduagédo
no ano corrente/Contingente
de Al unos matricul ados da
p6s- graduagdo no ano

Controle

recursos visuais/folders
Gestao junto a Administragdo Central

Maior nimero de inscricdes na Pos

Melhoria de qualidade do curso

Gestao junto a Pré-reitoria de Pesquisa

2023 | 2024 Descricao
Taxa de sucesso na pos-graduacéo stricto sensu no
88% | 88% . pos-graduag
stricto sensu
[(Total
10% | 10% Ampliacdo no Contingente de
matriculados
anterior)-1]*100
Gestéo de Risco
2023 | 2024 Evento
1 1 Tempo limitado do Coordenador e|Valorizar a agédo através de pontuacéo
docentes do programa na avaliacéo
1 1 Dificuldade de contatos e falta de Elaboracdo de Apresentagdo e
interesse das instituicoes
Falta espago fisico
10 10 |pequeno numero de vagas
disponiblizadas
1 1 Dificuldade de elaboracédo de
convénios
5 6 |Auséncia de editais da PROPP . =
e Pés-graduacgédo
0 0 Producédo cientifica reduzida dos|Incentivar a produgdo cientifica dos

docentes da érea.

continua...

docentes do curso

Gestor

PROPP

Coordenadores dos cursos de
pés-graduacédo da Faeng /
Coordenador / Faeng

Gestor da A¢éo

Coordenadores dos cursos de
pés-graduacédo da Faeng /
Coordenador / Faeng

Coordenadores dos cursos de
pés-graduagao da Faeng /
Coordenador / Faeng

Coordenadores dos cursos de
pés-graduagao da Faeng /
Coordenador / Faeng

Coordenadores dos cursos de
pés-graduagao da Faeng /
Coordenador / Faeng
Coordenadores dos cursos de
pés-graduacéo da Faeng /
Coordenador / Faeng
Coordenadores dos cursos de
pés-graduacédo da Faeng /
Coordenador / Faeng
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PDI 1.1.7

PDU | 1.1.7.2

Acéo

1.1.7.2.7

1.1.7.2.8

1.1.7.29

15/61

Descricao

Taxa de sucesso na pos-graduacéo stricto sensu

Taxa de crescimento de estudantes
efetivamente matriculados na pdés-graduacgéo
stricto sensu.

Descricao

Criar Curso de Doutorado em Engenharia
Elétrica

Criar Curso de Doutorado em Recursos Naturais

Criar Curso de Mestrado em Engenharia de
Producao

2020

85%

10%

2020

0

2021

87%

10%

2021

Valor
2022

87%

10%

Anos
2022

Servico Publico Federal
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2023

88%

10%

2023

2024

88%

10%

2024

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG

Indicador de Desempenho
Descri¢éo Calculo

Quant i dade de estudantes

di pl omados na pésgraduagdao
stricto sensu no

ano/ Quant i dade de estudantes
i ngressantes na pos-graduacédo
stricto sensu no respectivo
ano de i ngresso) X100

Taxa de sucesso na pos-graduacéo
stricto sensu

[(Total de alunos
matri cul ados da pos-graduagédo
Ampliac&o no Contingente de no ano corrente/ Contingente
matriculados de Al unos matricul ados da
p6s- gr aduagdo no ano
anterior)-1]*100

Gestédo de Risco
Evento Controle

Solicitar junto a administragdo central

Numero de docentes insuficiente
novas vagas de docente

Solicitar junto a administracdo central

NUmero de docentes insuficiente
novas vagas de docente

Produgdo cientifica reduzida dos|Incentivar a producdo cientifica dos
docentes da érea. docentes do curso

Gestor

PROPP

Coordenadores dos cursos de
pés-graduacédo da Faeng /
Coordenador / Faeng

Gestor da A¢éo

Coordenadores dos cursos de
pés-graduacgédo da Faeng /
Coordenador / Faeng
Coordenadores dos cursos de
pés-graduagao da Faeng /
Coordenador / Faeng
Coordenadores dos cursos de
pés-graduacéo da Faeng /
Coordenador / Faeng
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PDI

1.1.8

PDU

Acéo

1181.1

16/61

Descricao

Taxa de evasdo na po6s-graduacgao stricto sensu

1.1.8.1 |Taxa de evasdo na pds-graduacao stricto sensu

Descricao

Aumentar o nimero de bolsas

2020

5%

3%

2020

2021

4,5%

4%

2021

Valor
2022

4%

5%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

3,5%

6%

2023

2024

3%

7%

2024

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG

Indicador de Desempenho

Descri¢éo

Taxa de evaséo na pés-graduagao
stricto sensu

Taxa de evaséo na pés-graduagao
stricto sensu

. Gestor
Célculo
Total de estudantes que
deveriam se matricular no PROPP

periodo/ Total de estudantes
matri cul ados no periodo x 100

Total de estudantes que
deveriam se natricular no
periodo/ Total de estudantes
matri cul ados no periodo x 100

Coordenadores dos cursos de
pés-graduagao da Faeng /
Coordenador / Faeng

Gestédo de Risco

Evento

Cortes do numero de bolsas|Solicitar novas bolsas aos o6rgaos
concedidas

Gestor da Agéo

Controle

Coordenadores dos cursos de
pés-graduacédo da Faeng /

superiores Coordenador / Faeng

12/04/2021 11:47



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descri¢éo Célculo

[(Total de estudantes da pos-
graduacdo stricto sensu

Taxa de crescimento de estudantes Taxa de crescimento de estudantes |matricul ados no ano em curso/
PDI 1.1.9 |efetivamente matriculados na poés-graduacdo, 5% 5% 5% 5% 5% efetivamente matriculados na pés- |Total estudantes da pos- PROPP
stricto sensu graduac&o stricto sensu graduagéo stricto sensu
matri cul ados no ano anterior)
-1] X 100

[(Total de estudantes da pos-
graduacdo stricto sensu

Taxa de crescimento de estudantes Taxa de crescimento de estudantes |matricul ados no ano em curso/ Coordenadores dos cursos de
PDU | 1.1.9.1 |efetivamente matriculados na poés-graduacdo, 5% 5% 5% 5% 5% efetivamente matriculados na pés- |Total estudantes da pos- pés-graduagao da Faeng /

stricto sensu graduacao stricto sensu graduacgédo stricto sensu Coordenador / Faeng
matri cul ados no ano anterior)
-1] X 100

. L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descrigéao Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

Coordenadores dos cursos de
pés-graduacéo da Faeng /
Coordenador / Faeng

Reprovacdo das propostas junto a/Diminuicdo da carga horaria na

11911 Criacéo de novos cursos 0 1 2 0 0 =
Capes graduacao dos docentes permanentes
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descri¢éo Célculo
Total de Teses/Di ssertacdes
dos PPGs com | npact o
Econdm co, Social e Anbiental

Taxa de Teses e Dissertagcdes dos PPGs com Taxa de Teses e Dissertacoes dos

0, 0, 0, 0, 0, omi i
PDI| 1.1.10 Impacto Econdmico, Social e Ambiental 5% 10% | 15% | 20% | 25% | PPGs com Imepiﬁc;_liﬁ(t);omlco, Social / Total de Teses/Dissertacgfes PROPP
: por ano defendidas na UFMS x
100
Total de Teses/Di ssertacdes
. dos PPGs com | mpact o
. - Taxa de Teses e Dissertagfes dos o : : Coordenadores dos cursos de
Taxa de Teses e Dissertagcdes dos PPGs com o o 0 o o P - |Econéni co, Social e Anbiental " >
PDU | 1.1.10.1 Impacto Econdmico, Social e Ambiental 5% 5% 5% 10% | 10% | PPGs com Imepiﬁ%iiﬁ?;lom'co' Social / Total de Teses/Di ssertagoes poégg?gsr?gggrd/apzzﬁng/
por ano defendi das na UFMS x 9
100
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acéo Descri¢éo Gestor da Agédo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Dificuldade de concessédo de novas|Buscar parcerias privadas para Coordenadores dos cursos de
1.1.10.1.1  |Aumento do numero de bolsas 1 1 1 1 P P P pés-graduacéo da Faeng /

bolsas financiamento de novas bolsas
Coordenador / Faeng
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
[(Total de estudantes na pos-
graduacéo |l ato sensu

Taxa de crescimento de estudantes Taxa de crescimento de estudantes |matricul ados no ano em curso
PDI | 1.1.11 |efetivamente matriculados nos cursos de pds-| 0% 10% | 10% | 5% 5% | efetivamente matriculados nos cursos |/ Total estudantes de pos- PROPP
graduacdo lato sensu. de pds-graduagéo lato sensu. graduacédo |ato sensu

matri cul ados no ano anterior
em curso) — 1] X 100

Coordenadores dos cursos de

Aumentar a oferta de cursos de po6s-graduacao Oferta ampliada de cursos de p6s- |Sonmat 6ri o de ofertas de

PDU | 1.1.11.1 lato-sensu 0 0 L 0 1 graduacéao lato-sensu cursos no ano corrente pés-graduacdo da Faeng /
Coordenador / Faeng
_ L Anos Gestéo de Risco 5
Acao Descri¢éo Gestor da Acéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

Coordenadores dos cursos de
0 0 1 0 1 Falta de demanda Ampliar a divulgacéo pés-graduacéo da Faeng /
Coordenador / Faeng

Propor novos cursos de poés-graduacdo Lato

1.111.11 Sensu
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
[(Total de obras publicadas
. L . . L pel a Editora UFMS no ano/
PDI 121 E?:ﬁsde crescimento de publica¢des da Editora 45% | 50% | 55% | 55% | 60% Taxa de creslczzldrrilg?;oud'f,\fsubllcagoes da Total obras publicadas pel a AGECOM

Editora UFM5 ano anterior) —

1] x 100

[(Total de obras publicadas
pel a Editora UFMS no ano/

Total obras publicadas pela COAC / FAENG / Coordenador /

Taxa de crescimento de publicagbes da Editora Taxa de crescimento de publicagdes da

10% | 10% | 10% | 10% | 10%

PDU | 1.211 .

UFMS Editora UFMS Editora UFM5 ano anterior) — COAC
1] x 100
~ L Anos Gestéo de Risco 5
Acao Descri¢éo Gestor da Acédo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Publicar os resultados dos principais projetos de Nao.pr|0~r|zar a Editora da UFMS para Consmentlza_r oS sngIdores 'da COAC / FAENG / Coordenador /
1.21.1.1 . ; ~ 1 1 1 1 1 publicacdo dos resultados dos projetos | faculdade da importancia de valorizar
ensino. pesquisa e extenséo da faculdade : S COAC
da faculdade editora da instituicao
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
[ Total de atendi mentos de
Taxa de crescimento nos atendimentos extensdo, cultura e esporte
Taxa de crescimento nos atendimentos em o o o o " ~ no ano em curso/ Total de
PDI 1.2.2 5% 10% 5% 5% em agdes de extensdo, cultura e atendi mentos de ext ensdo, PROECE

acoes de extensdo, cultura e esporte
esporte
cultura e esporte (ano

anterior)- 1] *100

[ Total de atendi mentos de
ext ensdo com fonent o externo

Taxa de crescimento nos atendimentos no ano em curso/ Total de

Elevar a quantidade de agbes extensionistas GAB / EAENG / Diretor / EAENG

PDU | 1221 com fomento externo. 5% 5% 5% 5% 5% em acdes de ext(tansao com fomento atendi nentos de extensdo, com
externo fonento externo (ano
anterior)- 1] *100
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acéo Descri¢éo Gestor da Acédo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
12211 |Realizar divulgagdo dos editais de fomento| 1 1 1 1 |Baixa demanda de editais Parcerias com outras instituicbes de | g £AENG / Diretor / FAENG
externo, junto & comunidade universitaria. ensino superior
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao - . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo

[ Total de atendi mentos de

Taxa de crescimento nos atendimentos em Taxa de crescimento nos atendimentos izt zgiég,m gt‘llrtsgj aT§t aellspggt )

PDI 1.2.2 acdes de extenso, cultura e esporte - 5% 10% 5% 5% em agdes de extensdo, cultura e atendi mentos de ext ensdo, PROECE
esporte cultura e esporte (ano

anterior)- 1] *100
[ Total de atendi mentos de em
servi ¢os, cursos e progranes
de atendi nento a popul agéo

Elevar a quantidade de pessoas atendidas com Taxa de crescimento nos atendimentos |ext erna no ano em cur so/

PDU | 1.2.2.2 |servigos, cursos e programas de atendimento a| 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | em servigos, cursos e programas de |Total de atendi mentos em GAB / FAENG / Diretor / FAENG

populacéo externa. atendimento a populagéo externa  [Servi ¢os, cursos e progranas
de atendi mento a popul agéo
externa (ano anterior)- 1]
*100

) Anos Gestédo de Risco
Acéo Descricao Gestor da Acédo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Ampliar a quantidade de projetos de extenséo Pouca demanda nas submissdes Maior divulgacao dos editais
12221 com caréter de prestacédo de servigos, cursos e| 8 10 12 14 16 GAB / FAENG / Diretor / FAENG
Escassez de recursos Parcerias com outras instituicées

programas de atendimento a populagdo externa
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

Valor Indicador de Desempenho

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
[(Total de pessoas que
i nteragem nas pl at af ormas de
conuni cagdo da UFMS no ano em
PDI 1.2.3 |Taxa de interagdo nas midias sociais 20% | 25% | 30% | 35% | 37% | Taxa de interagdo nas midias sociais |curso/ Total de pessoas que AGECOM
i nteragem nas pl at af ormas de
conmuni cagao da UFMS no ano
anterior)-1] x100

Ampliacs . d et [(Total de projetos de
mpliacdo no NUMero dé projetos € /47 gacdo ano corrente/ Total | COAC/FAENG / Coordenador /

Meta Descricao Gestor

Ampliar o numero projetos e programas de

0, 0, 0, 0, 0, I a i . . ~
PDU | 1231 divulgagio social e cientifica. 10% | 10% | 10% | 10% | 10% programas dc?isr:\t/ilfjilgzgao social e de projetos de divul gagdo do COAC
ano anterior)-1]*100
. L Anos Gestao de Risco 5
Acgéo Descricao Gestor da Acéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Promover a divulgacdo dos projetos de ensino, ~ . -
12311 pesquisa e extensdo desenvolvida na faculdade, 1 1 1 1 1 |Auséncia de servidor qualificado Contratagap d? serwdor(_es qualificados| COAC / FAENG / Coordenador /
- . o o e/ou capacitacéo de servidores COAC
por meio de diferentes midias sociais
. . Motivar através de acles
1.2.3.1.2 Promover eventos de divulgagéo cientifica 1 1 1 1 P_equena quant_ldade de servidores compensatérias o0s servidores COAC/FAENG / Coordenador /
dispostos a realizar os eventos COAC

envolvidos na realizagdo dos eventos
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PDI 123

PDU | 1.2.3.2

Acgéo

12321

24/61

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Descricao - . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricdo Célculo
[(Total de pessoas que
i nteragem nas pl at af ormas de
conuni cagdo da UFMS no ano em
Taxa de interacdo nas midias sociais 20% | 25% | 30% | 35% | 37% | Taxa de interagdo nas midias sociais |curso/ Total de pessoas que AGECOM
interagem nas pl at af ormas de
conmuni cagao da UFMS no ano
anterior)-1] x100

[ Total de demandas atendi das

M?]'qh?]rizrg '“d'cgfrjn? Sat'zfa‘?a"i'rés‘guc'o”a' 9 40% | 50% | 60% | 70% | 80% Taxa ‘1:3 fmelhoirr']at‘ijto 'i'”cr']'cf de o ano/Total demandas da GAB / FAENG / Diretor / FAENG
comunidade académica e da sociedade. satisfacéo institucional FAENG no ano] *100
L Anos Gestéo de Risco 5
Descri¢éo Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

Levantar diagndtico das demandas da 0 1 1 1 1 |Falta de adeso dos envolvidos Conscientizacdo para participacdo da

comunidade académica e da sociedade comunidade e sociedade GAB/FAENG / Diretor / FAENG

12/04/2021 11:47



PDI 13.1

PDU | 1.3.1.1

Acéo

13111

25/61

Descricao

Taxa de aproveitamento das disciplinas por
estudantes beneficiarios da assisténcia
estudantil

Taxa de aproveitamento das disciplinas por
estudantes beneficiarios da assisténcia
estudantil

Descricao

Estabelecer controle e acompanhamento dos
alunos beneficiarios

2020

60%

10%

2020

2021

65%

10%

2021

Valor
2022

65%

10%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

2023

70%

10%

2023

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

2024

75%

10%

2024

Indicador de Desempenho

: Gestor
Descricéo Célculo
(Total de estudantes
benefici arios comtaxa de
aproveitanento das
di sci plinas superior ou igual
a 0,8 / Total de estudantes
benefici arios) x 100

Taxa de aproveitamento das disciplinas
por estudantes beneficiarios da
assisténcia estudantil

PROAES, PROGRAD

(Total de estudantes

benefici arios comtaxa de

aprovei tanento das Colegiados dos cursos de
di sci pli nas superior ou igual graduagdo da Faeng / Faeng
a 0,8 / Total de estudantes

beneficiarios) x 100

Taxa de aproveitamento das disciplinas
por estudantes beneficiarios da
assisténcia estudantil

Gestao de Risco 5
Gestor da Acédo
Evento Controle
Disponibilidade de tempo dos Monitorar o acompanhamento por parte
coordenadores de curso para realizar oj|da Coordenacdo Académica da
controle e acompanhamento faculdade

COAC / FAENG / Coordenador /
COAC

12/04/2021 11:47



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢éao Gestor

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo

(Total de estudantes
benefici ari os comrenda

Taxa de dos estudantes beneficiarios por Taxa de dos estudantes beneficiarios

PDI 1.3.2 rogramas da assisténcia estudantil 35% | 35% | 30% | 25% | 25% or programas da assisténcia estudantil interior a 1,3 salarios PROAES, PROGRAD
prog por prog m ni nos/ Total de estudantes
beneficiarios) x 100
[(Total de acdes afirmativas
Ampliar acbes afirmativas para a comunidade o o o o o Taxa de ampliacdo das acdes ano corrente/ Total de agdes COAD / FAENG / Coordenador /
PDU| 1.3.21 académica. 8% 12% | 16% | 20% | 24% afirmativas afirmativas ano COAD
anterior)-1]*100
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acéo Descri¢éo Gestor da Acédo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
13211 Realizar campanhas reflexivas acerca das ag6es 2 2 2 2 > |Falta de recursos financeiros Buscar parcerias junto aos 6rgaos, COAD / FAENG / Coordenador /

afirmativas. publicos Municipais e Estaduais COAD
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PDI

132

PDU | 1.3.2.2

Acéo

13221

1.3.2.2.2

1.3.2.23

13224

27/61

Descricao

Taxa de dos estudantes beneficiarios por
programas da assisténcia estudantil

Ampliar a¢gBes para a saude fisica e mental,
além do atendimento educacional especializado
aos académicos com deficiéncia ou
hiperhabilidades.

Descricao

Encaminhar solicitacdo junto a Proé-reitoria
competente para contratacdo de profissionais
para atendimento educacional especializado,
considerando o processo seletivo que prevé, por
meio de cotas, vagas especificas para
portadores de necessidades especiais em cada
curso oferecido pela Faeng

Promover Seminarios com o objetivo de discutir
acoes proativas para o atendimento educacional
especializado.

Realizar o dimensionamento dos académicos
necessidade educacional especializada ( NEE)

Realizar o encaminhamento de académicos para
atendimento no &mbito da assisténcia estudantil.

2020

35%

10%

2020

2021

35%

10%

2021

Valor
2022

30%

10%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

25%

10%

2023

2024

25%

10%

2024

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG

Indicador de Desempenho
Célculo

(Total de estudantes
benefici ari os comrenda
interior a 1,3 salarios

m ni nos/ Total de estudantes
beneficiarios) x 100

[(Total de agdes de salude no
Taxa de ampliagéo das ac¢Ges de salde|ano corrente/ Total de agdes
fisica e mental de sadde no ano
anterior)-1)*100]

Gestédo de Risco

Descricao

Taxa de dos estudantes beneficiarios
por programas da assisténcia estudantil

Evento Controle

Realizar convénios com instituicbes
publicas para atendimento, em carater
emergencial, das demandas da
faculdade

N&o atendimento ao solicitado em meta
em razdo de ndo liberacdo de cédigo
vaga pelo MEC.

Promover campanha de conscientizagéo,
evidenciando as atuais perspectivas da
inclusé@o educacional no Ensino Superior.

Falta de demanda

Falta de capacitacdo do pessoal N
Oferecer capacitacdo a docentes

docente

Falta de capacitacdo de pessoal para Oferecer capacitacdo a coordenadores

estabelecer conversa com o académico | ou a responsavel por estabelecer a

identificado conversa e encaminhamento

Gestor

PROAES, PROGRAD

COAD / FAENG / Coordenador /
COAD

Gestor da Acédo

Comissao de Atencéo ao
Esudante / FAENG / Presidente
da Comisséo / FAENG

Comissao de Atengdo ao
Esudante / FAENG / Presidente
da Comissdo / FAENG

Comissao de Atencéo ao
Esudante / FAENG / Presidente
da Comisséo / FAENG

Comissao de Atengdo ao
Esudante / FAENG / Presidente
da Comissdo / FAENG

12/04/2021 11:47



PDI

132

PDU | 1.3.23

Acdo

1.3.23.1

1.3.23.2

28/61

Descricao

Taxa de dos estudantes beneficiarios por
programas da assisténcia estudantil

Ampliar o acompanhamento dos académicos
beneficiados com auxilios estudantis.

Descricao

Realizar o acompanhamento sistematico de
académicos beneficiados com Auxilios de
Assisténcia Estudantil.

Estabelecer procedimentos de acompanhamento
realizado pelos docentes tutores.

2020

35%

10%

2020

2021

35%

20%

2021

Valor
2022

30%

30%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

2023

25%

40%

2023

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG

2024

25%

50%

2024

Gestor

Indicador de Desempenho

Descricéo Célculo

(Total de estudantes
benefici &ri os comrenda
interior a 1,3 salarios

nmi ni nos/ Total de estudantes
beneficiarios) x 100

[(Total de aconmpanhanentos no
ano corrente/ Total de
aconpanhanment os no ano
anterior)-1)*100]

Gestdo de Risco

Taxa de dos estudantes beneficiarios

por programas da assisténcia estudantil PROAES, PROGRAD

Comisséo de Atengdo ao
Esudante / FAENG / Presidente
da Comisséo / FAENG

Taxa de ampliacédo do
acompanhamento dos académicos

Gestor da Agédo

Evento Controle
Auséncia de dados necessarios, em cria estratégias junto as unidades Comiss&o de Atencdo ao
sistema, para controle €|administrativas competentes para que ocorra .
acompanhamento de rendimento|sistematicamente o langamento de dados para Esudante / F_AE~NG / Presidente
académico as devidas conferéncias necessarias. da Comisséo / FAENG

Comissao de Atengdo ao
Esudante / FAENG / Presidente
da Comisséo / FAENG

Resisténcia de docentes a um controle|Reunides de esclarecimento dos
maior procedimentos
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PDI

132

PDU | 1324

Acéo

1.3.24.1

1.3.2.4.2

1.3.24.3

1.3.24.4

29/61

Descricao

Taxa de dos estudantes beneficiarios por
programas da assisténcia estudantil

Ampliar o numero de auxilios da assisténcia
estudantil aos académicos em vulnerabilidade
socioecondmica.

Descricao

Encaminhar proposta a Pré-reitoria de Assuntos
Estudantis de aumento do nimero de auxilios de
assisténcia estudantil, considerando: o aumento
do nimero de inscrigdes nos Ultimos dois anos
(2016 e 2017); e a oferta insuficiente para
atendimento dos discentes em vulnerabilidade
socioecondmica.

Nomear Comisséo de Atencéo ao Estudante

Realizar o dimensionamento da cobertura da
assisténcia estudantil

Promover divulgagéo dos auxilios concedidos na
Universidade para aumentar o nimero de alunos
da FAENG que recebem auxilio

2020

35%

5%

2020

2021

35%

5%

2021

Valor
2022

30%

5%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG

Indicador de Desempenho

2023 | 2024 Descricao Célculo
(Total de estudantes
s benefici ari os com renda
2506 | 25% Taxa de dos ejtudan_te? b(?nefl(iladrlost_I interior a 1, 3 sal ari os
por programas da assisténcia estudantil| " oo T ol de est udant es
beneficiarios) x 100
Taxa de ampliacio do ndmero d [(Total de auxilios ano
5% 5% axadea pa(;ial_o 0 numero de corrente/ Total de auxilios
auxilios ano anterior)-1]*100
Gestéo de Risco
2023 | 2024 Evento Controle
Ndo aprovagdo pela Pro-reitoria de|Realizar o levantamento de dados para
Assuntos Estudantis em razdo de elaboragéo de estudo com objetivo de aprimorar
1 1 . N o processo de selegdo e propiciar melhor
recursos destinados a instituicéo pelo distribuicdo da concessdo de auxilios de
MEC. assisténcia estudantil.
Incentivar a participacdo de docente
1 1 |Falta de pessoal por meio de pontuagdo na avaliagdo
docente
1 1 Falta de controle sobre os nimeros Efetivar pesquisa junto aos 6rgaos
controladores
. = . Prever periodo de divulgagao e iniciar a
1 1 |Tempo de divulgagéo dos Editais

preparacao dos estudantes

Gestor

PROAES, PROGRAD

GAB / FAENG / Diretor / FAENG

Gestor da Agéo

GAB / FAENG / Diretor / FAENG

GAB / FAENG / Diretor / FAENG

Comissao de Atencgéo ao
Esudante / FAENG / Presidente
da Comissédo / FAENG

Comissao de Atengdo ao
Esudante / FAENG / Presidente
da Comissdo / FAENG
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo
(Total de estudantes
benefici ari os com renda

DI | L3z |18 e Go8 eoanes om0 P a3 | qow | 2w | 2 | [0 e dos st benefedios i cerior a1, saiarfos
prog por prog m ni nos/ Total de estudantes
benefici arios) x 100
[(Total de atendi nentos de
académi cos com estagi o no ano
Promover o Desenvolvimento Estudantil em um| _, o o o o, | Taxa de ampliagéo de atendimentos de [corrente /Total de COAC / FAENG / Coordenador /
PDU | 1325 Ambiente Inclusivo 5% 5% 5% 5% 5% académicos com estagio at endi nent os de acadéni cos COAC
com est 4gi 0 no ano
anterior)-1]*100
. L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descri¢éao Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

Realizar o encaminhamento de académicos da
1.3.25.1 FAENG para a Semana de Estagio, Empregoe| 1 1 1 1 1 |Horarios coincidentes com aula
Carreira da UFMS

Realizar a celebracdo de acordos de cooperagéo
1.3.25.2 com empresas e instituicdes concedentes de 1 1 1 1 1
estagios

Orientar professores a liberar os alunos| COAC / FAENG / Coordenador /
para participagéo COAC

Dificuldade dos membros da COE para|Favorecer meios de transporte e COAC/FAENG / Coordenador /
estabelecer o contato comunicagdo para membros da COE COAC
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PDI

133

PDU | 1.33.1

Acéo

13311

1.3.3.1.2

1.3.3.1.3

31/61

Descricao

Taxa de egressos ativos no mercado de trabalho
nos ultimos dez anos

Ampliar o acompanhamento de egressos.

Descricao

Implementar o processo de acompanhamento
aos egressos.

Criar mecanismos de comunicagdo com o0s
egressos

Prover levantamento de dados de egressos
necessarios a PROAES.

2020

60%

10%

2020

0

0

2021

65%

20%

2021

Valor
2022

70%

30%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

70%

40%

2023

2024

70%

50%

2024

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG

Indicador de Desempenho

Descricao

Taxa de egressos ativos no mercado
de trabalho nos Ultimos dez anos

Taxa de acompanhamento dos
egressos

. Gestor
Célculo
(Total de egressos ativos no
mer cado de trabal ho nos
Gl ti mos dez anos / Total de PROAES

formados nos altinbs dez
anos) x 100

[ Total de egressos
aconmpanhados no ano/ Tot al
egressos da FAENG *100

COAC / FAENG / Coordenador /
COAC

Gestédo de Risco

Evento

Auséncia de dados

dificuldade de criar um sistema

informatizado

Gestor da Agéo
Controle
Conscientizar os académicos concluintes a
manter contato com a Institui¢cdo e fornecer
informagBes sempre que solicitado

COAC / FAENG / Coordenador /
COAC

COAC / FAENG / Coordenador /

Solicitar apoio a Agetic COAC

Curso de engenhara civil com muitos|Buscar acesso a informagédo em redes| COAC / FAENG / Coordenador /

anos de existéncia

sociais e no CREA COAC
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatorio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UEMS
Valor Indicador de Desempenho

Meta Descricédo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo

Taxa de estudantes de graduagéo participantes
de Programa de Iniciagcdo Cientifica ou

Taxa de estudantes de graduagéo
participantes de Programa de Iniciagao

Total de estudantes de
graduacéo participantes de
Programa de |niciacéo

Tecnoléaica. PET. PIBID. Ligas académicas 7,5% Cientifica ou Tecnoldgica, PET, PIBID, |(Cientifica ou Tecnol égica e PROPP, PROGRAD
Equi %' ’ t? = » H9 icas, Ligas académicas, Equipes de outros/ Total de estudantes
quipes de competcao. competicao. mat ri cul ados nos cursos de
graduacédo x 100
Total de estudantes de
= - Taxa de estudantes de graduagdo |graduacdo partici pantes de
3? g(raoes;tel;ri?antzz dlen?gadu;ga%iZir:;?ilszntgj participantes de Programa de Iniciagdo |Programa de | ni ci agao Colegiados dos cursos de
Tecnolég'ca PET. PIBID QL' as académicas 10% Cientifica ou Tecnoldgica, PET, PIBID, |(Cientifica ou Tecnol dgica e rad géo da Faena / Faen
Equi %' ’ tj ~ -9 icas, Ligas académicas, Equipes de outros/ Total de estudantes graduac 9 9
quIpes de competiGao. competicao. matri cul ados nos cursos de
graduacédo x 100
. L Anos Gestao de Risco 5
Acao Descrigéao Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
14111 Dlvu[gel_qao dos diversos programas aos 1 1 1 1 1 Falta de interesse dos académicos Incg_ntlvar 0os académicos com| COAC /FAENG / Coordenador/
académicos da faculdade certificados, bolsas, etc COAC

32/61 12/04/2021 11:47



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG

Valor

Indicador de Desempenho

Meta Descricédo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
Total de producdes
qual i fi cadas conp A4 ou
Taxa de producao qualificada como A4 ou Taxa de producédo qualificada como A4 |superior com coautoria
PDI 1.4.2 |superior e aquelas em co-autoria com| 35% | 40% | 45% | 50% | 55% ou superior e aquelas em co-autoria |estrangeira dentre os NDPs PROPP
pesquisadores estrangeiros com pesquisadores estrangeiros dos PPGs/ Total de produgdes
qual i fi cadas dentre os NDPs
dos PPGs x 100
[(Total de publicagdes com A4
Elevar as publicagdes de artigos cientificos em Taxa de ampliacdo das publica¢tes ou superior do ano corrent e/ Coordenadores dos cursos de
PDU | 1.4.2.1 eriodicos F(J:om QL?aIis Al, A2 gBl e B2 10% | 10% | 10% | 10% | 10% com QupalisgA4 ou SFl).I eriorg Total de publ i cagGes com A4 pos-graduagao da Faeng /
p y A, : p ou superior do ano Coordenador / Faeng
anterior)-1]*100
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acéo Descri¢éo Gestor da Agédo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Prover maior participacdo de docentes e Geracdo de dados insuficientes para Parcerias com outros pesquisadores Coordenadores dos cursos de
1.4.2.1.1 . participag \ 10 10 | 10 | 10 | 10 s : P pesq pés-graduaco da Faeng /
discentes em grupos/projetos de pesquisa produgéo de artigos externos
Coordenador / Faeng
Realizar a submissé&o de artigos para periddicos Dificuldade em tradugBes de artigos|Financiamento de traducgées e revisdes Coqrdenadore§ dos cursos de
14.21.2 : o 5 5 5 5 5 - . L o pés-graduacéo da Faeng /
mais qualificados para outros idiomas de artigos para outros idiomas (editais)
Coordenador / Faeng
Oferecer a alunos, apoio financeiro para Coordenadores dos cursos de
1.4.2.1.3 inscrices e participacdo nos eventos nacionais| 10 10 10 10 10 |Corte do orcamento Buscar recursos em 6rgéos de fomento pés-graduacgédo da Faeng /

33/61

e internacionais.

Coordenador / Faeng
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo

Total de Laborat6rios de
Pesqui sas Prestadores de

Taxa de laboratérios prestadores de servigos| . o o o 0 Taxa de laboratérios prestadores de |Servicos Cientificos e

cientificos e tecnol6gicos 10% | 15% | 20% | 25% | 30% servigos cientificos e tecnolégicos | Tecnol 6gi cos/ Total de
Labor at éri os de Pesqui sa da
UFMS x 100

Total de Laboratérios de
Pesqui sas Prestadores de
T_axa’ _de Iaborator’lo_s prestadores de servigos 10% | 10% | 10% @ 10% | 10% Taxa _de Iat_)ora,tquos prestad(?rgs de |Servi oS Centificos e COAD / FAENG / Coordenador /
cientificos e tecnol6gicos servigos cientificos e tecnolégicos | Tecnol 6gi cos/ Total de COAD
Laborat 6ri os de Pesqui sa da
UFMS x 100
Anos Gestao de Risco

Acéo Descricao Gestor da Acédo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

PDI 1.4.3 PROPP

PDU | 143.1

Modernizar, adequar e certificar os laboratérios
1431.1 para serem prestadores de servigos cientificose| 1 1 1 1
tecnologicos

Indisponibilidade de recursos|Apresentar projetos de modernizacéo e

financeiros adequacgao a Adminsitracdo Central GAB / FAENG / Diretor / FAENG
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo
Total de projetos de pesquisa
Taxa de projetos de extensdo, pesquisa, Taxa de projetos de extensao, e de inovagdo com
PDI 1.4.4 |inovagdo e desenvolvimento tecnolégico com|17,2% | 19% | 21% | 23% | 25% | pesquisa, inovacdo e desenvolvimento |f i nanci ament o ext er no/ Tot al PROPP, PROECE, AGINOVA
financiamento externo tecnoldgico com financiamento externo |de proj etos de pesquisa e de

i novagédo x 100

. . . Total de progranes e
Ampliar os programas e projetos relacionados as [( prog

PDU | 1.4.4.1 |atividades culturais e esportivas voltadas aos| 20% | 20% | 20% | 20% | 20% Ampliagao de.programas'e projetos grOJ et 0s ano corrente/Total COAC / FAENG / Coordenador /
académicos culturais e esportivos e pr_OJ etos ano COAC
anterior)-1]*100
5 . Anos Gestao de Risco 5
Acéo Descri¢éo Gestor da Acédo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

Incentivar, para a organizagcdo e execucgdo dos

Disponibilidade de recursos financeiros | €ventos culturais e esportivos, a participacdo todos os| cOAC / FAENG / Coordenador /

Realizar eventos com tematica artistica, cultural k art ;
segmentos da comunidade académica, por meio das

14411

e esportiva. para custear a realizagéo de eventos. | ageticas dos cursos de graduacéo e comissdes de COAC
cultura.
Promover a elaboragéo de Projeto Executivo e Incentivar, para a organizagao e execucdo dos
x A . . ) . eventos culturais, a participacdo todos os| COAC / FAENG / Coordenador /
14412 Construcdo do Museu de Ciéncia e Tecnologia, 0 1 0 0 0 | Falta de recursos fisicos e financeiros segmentos da comunidade ¢ secretarias de COAC
(MCTec). Cultura do Estado e de Campo Grande.
Prqmover dlvu'lgat;ao eﬂmentg dos programas e Falta . de un|for.m|dad~e NOS|Etabelecer procedimentos e atribuir| COAC / FAENG / Coordenador /
1.44.13 projetos relacionados a atividades culturais e 1 1 1 1 1 procedimentos de divulgacdo entre = . ~
- funcéo de divulgacao COAC
esportivas cursos da FAENG
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricdo Célculo
Total de projetos de pesquisa
Taxa de projetos de extensdo, pesquisa, Taxa de projetos de extensao, e de inovagdo com
PDI 1.4.4 |inovagdo e desenvolvimento tecnolégico com|17,2% | 19% | 21% | 23% | 25% | pesquisa, inovacdo e desenvolvimento |f i nanci ament o ext erno/ Tot al PROPP, PROECE, AGINOVA
financiamento externo tecnoldgico com financiamento externo |de proj etos de pesquisa e de

i novagédo x 100
[(Total de projetos com

Elevar os proietos de pesquisa apoiados com Sugestdo: Taxa de elevagéo dos Foment o Externo ano Coordenadores dos cursos de
PDU | 1442 fomento ex?errjlo pesq P 5% 5% 5% 5% 5% projetos de pesquisa com Fomento |corrente/ Total de projetos pés-graduagao da Faeng /
' Externo com fonento externo ano Coordenador / Faeng
anterior)-1]*100
_ L Anos Gestéo de Risco 5
Acao Descri¢éo Gestor da A¢éo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

Coordenadores dos cursos de

Maior participagdo de docentes e discentes em pés-graduagao da Faeng /

Geracao de dados insuficientes para Parcerias com outros pesquisadores

14421 10 10 10 10 10

grupos/projetos de pesquisa producéo de artigos externos Coordenador / Faeng
Realizar a submisséo de artigos para periédicos Dificuldade em traducfes de artigos|Financiamento de traducdes e revisdes Coqrdenadore§ dos cursos de
14422 - o 5 5 5 5 5 o . P o pés-graduagdo da Faeng /
mais qualificados para outros idiomas de artigos para outros idiomas (editais)
Coordenador / Faeng
Oferecer a alunos, apoio financeiro para . ~ - — Coordenadores dos cursos de
. S . U ) . . Participacdo de editais de 6rgdos de . ~
14423 inscricBes e participacdo nos eventos nacionais 5 5 5 5 5 Recursos financeiros limitados pés-graduacédo da Faeng /
: Lo fomento externos
e internacionais Coordenador / Faeng
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

Valor Indicador de Desempenho

Meta Descricédo — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo

Namer o de pedi dos de patente,

. . regi stros de software e
Numero de pedidos de patentes, transferénci as deposi tados no

6 6 6 7 7 registros de software e transferéncias INPl ano corrente - nanero de

depositados no INPI pedi dos de patente ano
ant eri or

Numero de pedidos de patentes, registros de
software e transferéncias depositados no INPI

PDI 1.45 AGINOVA

[(Total de registros de
patentes e softwares ano

corrente/ Total de registros COAD / FAENG / Coordenador /

PDU | 1.4.5.1 |Ampliar os registros de patentes e de software. 2% 2% 2% 2% 2% Taxa de ampliagdo dos registros de

patentes e softwares de patentes e softwares ano COAD
anterior)-1]*100
. L Anos Gestao de Risco 5
Acgéo Descricao Gestor da Acéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Realizar campanha, via email, e Portal FAENG Auséncia de consciéncia da|A¢0es de apoio ao cumprimento da meta e
. o ! ! . . mapeamento das areas de patente e software] COAD / FAENG / Coordenador /
14511 noticias que viabiliza o registro de patentes e| 2 2 2 2 2 |necessidade de registros de patentes e "\t ratérios o acBes de ensino, pesquisa COAD
software software extensdo
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Calculo
. . . NG d d
Taxa de crescimento de Acordos e Parcerias Taxa de crescimento de Acordos e L;rgglreirgs ﬁoagﬁg gzr?ent e/
L ) ~ ) o o o 0 o h o .
PDI 1.4.6 para Clgnua, Tecnologia e Inovacgéo, nacional e| 20% | 20% | 15% | 15% | 15% Parcerla:% para _ClenC|a_, Tecnolpgla € NGnmero de acordos e par ceri as AGINOVA
internacional Inovacéo, nacional e internacional

ano anterior-1)*100]

Aumentar os acordos de cooperac¢do, convénios,
parcerias, cooperacles, transferéncia ou

[ (Narrero de acordos e

Taxa de crescimento de Acordos e parcerias no ano corrente /

0, 0, 0, 0, 0, i ianci i N i
PDU | 14.6.1 licenciamento de tecnologia no &mbito nacional e 5% 5% 5% 5% 5% Pﬁ:gs;aasopir:cicc;ﬁgf;ai’n{:ﬁ:g%%;e Nirmer o de acordos e parcerias GAB / FAENG / Diretor / FAENG
internacional. 4o, ano anterior-1)*100]
. . Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descricao Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
14.61.1 Realizar parcerias com instituicbes de PD&I, em > 2 2 > Processos burocréaticos que possam Auxilio da AGINOVA GAB / FAENG / Diretor / EAENG

eixos nacionais e/ou internacionais. inviabilizar
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo

Niamer o de enpresas i ncubadas
Numero de Empresas e Startups ano corrente - namero de

Numero de Empresas e Startups Incubadas no

PDI 147 ano corrente 2 2 2 3 3 Incubadas no ano corrente enpresas incubadas ano AGINOVA
anterior
[(Total de enpresas juniores
. S . e incubadas ano corrente/
PDU | 1471 _Elevbardo numero de empresas junior e de 206 206 206 206 206 Taxa dfe c_resmme_nto gedempresas Total de enpresas juniores e COAC/FAEIggAgoordenador/
incubadas. juniores e incubadas i ncubadas ano
anterior)-1]*100
5 L Anos Gestao de Risco 5
Acéo Descricéo Gestor da Acédo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Com o tutor de cada empresa janior, realizar o Distanciamento dos alunos e/Mapeamento de necessidade e
controle das atividades inerentes as profissées e . . P L . COAC / FAENG / Coordenador /
14711 ~ : o 1 1 1 1 1 |compromisso efetivo com a empresa|levantamento das atividades inerente a
suas conexdes com 0 ensino e a pratica oo L . COAC
junior cada empresa janior e o seu portfélio

profissional.
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo
Taxa de crescimento de estudantes matriculados Taxa de crescimento de estudantes [ (Total ‘de al unos que estédo
na graduacdo que participam nas Emoresas matriculados na graduagao que atuando nas EJs no ano
PDI | 148 Jur?iores‘? (éjs)p o pnos timeg > 25% | 25% | 15% | 10% | 10% | participam nas Empresas Juniores |corrente / Total de al unos AGINOVA
empreendedorismo social (EJs) € nos times de que participamnas EJs no ano
P empreendedorismo social anterior) — 1] X 100
. . Taxa de crescimento de estudantes |[ (Total de al unos que estéo
Taxa de crescimento de estudantes matriculados - = t d EJ
na graduacdo que participam nas Empresas matriculados na graduagdo que atuanco nas S No ano Colegiados dos cursos de
PDU | 1.4.8.1 Juniores (EJs) e nos times de 10% | 10% | 10% | 10% | 10% participam nas Empresas Juniores |corrente / Total de al unos raduacao da Faend / Faen
empreendedorismo social (EJs) e nos times de que participamnas EJs no ano 9 ¢ 9 9
P empreendedorismo social anterior) — 1] X 100
~ L Anos Gestéo de Risco 5
Acao Descri¢éo Gestor da Agédo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
. . . Incentivar os académicos através de
1.48.1.1 Divulgar as Empresas Juniores (EJs) e os times 1 1 1 1 1 Falta de interesse dos académicos certificados e declaracdes de COAC/ FAENG / Coordenador /

de empreendedorismo social da faculdade COAC

experiéncia profissional
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
(Total de curso com pel o
Taxa de cursos de araduacio com disciplinas Taxa de cursos de graduagdo com |nmenos unma di sci plina como
PDI | 1.4.9 graduag P 35% | 45% | 55% | 65% | 70% disciplinas com contetido de conteddo de PROGRAD, AGINOVA

com contetido de empreendedorismo empreendedorismo enpr eendedor i smo/ Total  de

cursos de graduacédo) x 100

(Total de curso com pel o

Taxa de cursos de graduagdo com |nmenos una di sciplina como .
Colegiados dos cursos de

PDU | 1.4.9.1 ggrﬁacggtgyéiojedeemg;gg;‘ggggr.;%'g disciplinas| goo | 595 | 506 | 5% | 5% disciplinas com contetdo de conteddo de dtenao e Faend | Faen
u P ' empreendedorismo enpr eendedori sno/ Total de graduac g 9
cursos de graduacéao) x 100
~ L Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descri¢éo Gestor da Acéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Oferecer disciplinas optativas com contetdo de Sobrec_al_'ga dos QOger_ltes cape&cnados Capacitar um numero maior de COAC / FAENG / Coordenador /
1.49.1.1 - 1 1 1 1 1 |gque ministram disciplinas na area de/docentes na area de
empreendedorismo . . COAC
empreendedorismo empreendedorismo
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PDI | 1.4.10

PDU | 1.4.10.1

Acéo

141011

42 /61

Descricao

Taxa de mobilidade nacional e internacional dos
cursos de graduacgédo e de pos-graduagéo stricto
sensu

Taxa de mobilidade nacional e internacional dos
cursos de graduagéo e de pés-graduagéo stricto
sensu

Descricao

Divulgar entre os académicos mobilidade
nacional e internacional os cursos de graduacao
e de pos-graduacéao stricto sensu que oferecem
mobilidade nacional e internacional

2020

10%

3%

2020

2021

15%

4%

2021

Valor
2022

20%

5%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

2023

20%

6%

2023

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

2024

20%

7%

2024

Indicador de Desempenho

. ; Gestor
Descricao Célculo
(Total de Cursos com pel o
Taxa de mobilidade nacional e nmenos unmae acao de nobilidade
internacional dos cursos de graduag&o |i nt er naci onal ou disciplina PROGRAD, AGINOVA

e de pds-graduagao stricto sensu em | ingua estrangeira / Total
de cursos de graduacdo) x 100

(Total de Cursos com pelo
Taxa de mobilidade nacional e nenos ume acao de nobilidade
internacional dos cursos de graduagédo |i nt er naci onal ou disciplina

e de pés-graduagao stricto sensu em | ingua estrangeira / Total
de cursos de graduagao) x 100

COAC / FAENG / Coordenador /
COAC

Gestéo de Risco 5
Gestor da Agédo
Evento Controle

Desconhecimento dos programas Realizar eventos como palestras,
existentes com parceria com a|workshops, etc para divulgagdo das
Instituicio formas de mobilidade possiveis

Colegiados dos cursos de
graduagao da Faeng / Faeng

12/04/2021 11:47



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo

Total de cursos de graduacgao

Numero de cursos graduacdo e de Numero de cursos graduacgéo e de .
. = - = . = . ~ com parcerias em dupla
PDI | 1.4.11 poitg;r_afjuag?o com dupla titulagdo com 1 2 4 6 10 posgradqagﬁo_cgm dutplatltt_JIagao com | i pl omacio, doubl e degree com AGINOVA
instituicdo estrangeira instituicdo estrangeira i nstitui cdo estrangeira.
, - , - Total de cursos de graduacgao
Numero de cursos graduacdo e de Numero de cursos graduacgéo e de com parcerias em dupl a
PDU | 1.4.11.1 _poitgr_afjuag?o com dupla titulagdo com| O 0 0 1 1 posgradgagtiato_cgm dutplatltL_JIat;ao com | i pl omacdo, doubl e degree com GAB / FAENG / Diretor / FAENG
instituicdo estrangeira instituicao estrangeira i nstitui cdo estrangeira.
. L Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descricao Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Faze_r_gesta~o com os 6rgédos superiores da Depen(_jen_c_la de normas superiores Acompanha~r e incentivar a COAC / FAENG / Coordenador /
1.4.11.1.1 |administragdo central para regulamentar o| O 0 1 1 1 |para viabilizar o processo de dupla|regulamentacédo de processo de dupla COAC
processo de dupla titulagao titulagcao titulagdo
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PDI 15.1

PDU | 15.11

Acéo

15111

44 /61

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Descricéao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descri¢éo Célculo

(Total de processos de riscos

Taxa de implantacéo de processos gerenciais de Taxa de implantacdo de processos |i npl antados / Total de
risco 20% | 40% | 60% | 80% | 100% gerenciais de risco processos de riscos definidos
para a UFMs) x 100

(Total de processos de riscos

PROPLAN, PROADI, PROGEP,
PROGRAD, PROPP, PROAES,
PROECE

Taxa de implantagéo de processos gerenciais de Taxa de implantacdo de processos |i npl antados / Total de .
risco 10% | 20% | 30% | 40% | 50% gerenciais de risco processos de riscos definidos GAB / FAENG / Diretor / FAENG
para a FAENG x 100
. Anos Gestéo de Risco 5
Descri¢édo Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

Realizar parceria com agéncias e

faculdades na area de TI paral COAD/FAENG / Coordenador/
desenvolvimento de sistemas na area de COAD

gestéo de riscos

Indisponibilidade de técnicos de Tl para
Desenvolver sistemas de gerenciais de risco 1 1 1 1 1 |implementar sistemas gerenciais de
risco
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo
(Total de obras e reformas
iniciadas / Total de obras e
reformas previstas no pl ano)
x100

[(Total de equi panentos no
Taxa de ampliagdo das aquisicdes de |ano corrente/ Total de

Taxa de melhoria de infraestrutura fisica e Taxa de melhoria de infraestrutura
PDI 1.5.2 40% | 50% | 70% | 80% | 90% fisica e demais necessidades

. . . . PROADI
demais necessidades institucionais AR
institucionais

PDU | 1.5.2.1 /Ampliar a aquisicdo de equipamentos 30% | 30% | 30% | 30% | 30% equipamentos equi pament 0s no ano GAB / FAENG / Diretor / FAENG
anterior)-1]*100
. L Anos Gestao de Risco 5
Acéo Descricao Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

Prover substituicdo dos equipamentos de
15211 Informatica dos Professores e Técnicos do 1 1 1 1 1 Falta de Recursos Financeiros
Cursos da Faculdade

Buscar Recursos junto & Administracdo| COAD / FAENG / Coordenador /
Central COAD

Realizar aquisicdo de mobiliario de apoio as Buscar Recursos junto & Administracdo| COAD / FAENG / Coordenador /

15212 atividades de laboratorio e salas de professores L L ! ! ! Falta de Recursos Financeiros Central COAD

15213 Ampllar' ndmero de go_mputadores/monltores do 1 1 1 1 1 Falta de Recursos Financeiros Buscar Recursos junto & Administracdo| COAD / FAENG / Coordenador /
laboratério de informatica da Faculdade Central COAD

15214 Amplla'r_moblllarlo de apoio aos laboratérios de 1 1 1 1 1 | Falta de Recursos Financeiros Buscar Recursos junto a Administracdo| COAD / FAENG / Coordenador /
informatica da Faculdade Central COAD
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PDI

15.2

PDU | 15.22

Acéo

15221

1.5.2.2.2

15.2.23

1.5.2.2.4

15.2.25

15.2.2.6

46 /61

Descri¢éo

Taxa de melhoria de infraestrutura fisica e
demais necessidades institucionais

Ampliar as revitalizagbes nas Unidades de
Administrac@o Central e Setorial.

Descri¢éo
Realizar diagnéstico semestral das
necessidades dos blocos da FAENG.

Prover elaboragdo tabela SINAP em conjunto
com a CMT.

Realizar adogédo de critérios na adequacgédo da
tabela SINAP em funcdo dos recursos
disponiveis.

Prover acompanhamento da execucado das
acOes de revitalizagao.

Promover a integrag¢édo junto a CMT/PROADI
para suporte aos procedimentos de contratagéo
de empresa para realizagdo dos servicos.

Prover ampliagdo/manutengdo da iluminacao
externa

2020

40%

30%

2020

2021

50%

30%

2021

Valor
2022

70%

30%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

80%

30%

2023

2024

90%

30%

2024

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG

Indicador de Desempenho

Descricao

Taxa de melhoria de infraestrutura
fisica e demais necessidades

institucionais

Taxa de melhoria de infraestrutura
fisica e demais necessidades

institucionais

Evento

Recursos humanos insuficiente

Recursos humanos insuficiente

Recursos humanos insuficiente

Recursos humanos insuficiente

Recursos humanos insuficiente

Falta de Recursos Financeiros

continua...

Célculo

(Total de obras e reformas
iniciadas / Total de obras e
reformas previstas no pl ano)
x100

(Total de obras e reformas
iniciadas / Total de obras e
reformas previstas no plano)
x100

Gestédo de Risco
Controle

Aumento da trabalho da

unidade

forca de

Aumento da de trabalho da

unidade

forca

Aumento da de trabalho da

unidade

forca

Aumento da de trabalho da

unidade

forca

Aumento da de trabalho da

unidade

forca

Buscar Recursos junto a Administragao
Central

Gestor

PROADI

COAD / FAENG / Coordenador /
COAD

Gestor da Agéo

COAD / FAENG / Coordenador /
COAD

COAD / FAENG / Coordenador /
COAD

COAD / FAENG / Coordenador /
COAD

COAD / FAENG / Coordenador /
COAD

COAD / FAENG / Coordenador /
COAD

COAD / FAENG / Coordenador /
COAD

12/04/2021 11:47



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo
Taxa de melhoria de infraestrutura (Total de obras e reforms
Taxa de melhoria de infraestrutura fisica e e . . iniciadas / Total de obras e
0, 0, 0, 0, 0, h
PDI 1.5.2 demais necessidades institucionais 40% | 50% | 70% | 80% | 90% fisica e demais necessidades reformas previstas no plano) PROADI

institucionais x100

(Total de obras e reformas

Taxa de melhoria de infraestrutura iniciadas / Total de obras e COAD / FAENG / Coordenador /

Ampliar as revitalizagbes nas Unidades de

0, 0, 0, 0, 0, i i i .
PDU | 1.5.2.2 Administracéo Central e Setorial, 30% | 30% | 30% | 30% | 30% fisica e (_jem_als.neC(.eSS|dades reformas previstas no plano) COAD
institucionais
x100
. . Anos Gestéo de Risco .
Acao Descricdo Gestor da Agdo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

Prover substituicdo de aparelhos de ar
15.2.2.7 condicionado de janela por Split para melhoria| 1 1 1 1 1 |Falta de Recursos Financeiros
da eficiéncia energética

Buscar Recursos junto & Administracdo| COAD / FAENG / Coordenador /
Central COAD

Prover substituicdo das lampadas existentes por Buscar Recursos junto & Administracdo| COAD / FAENG / Coordenador /

15.2.2.8 lampadas de Led 1 1 1 1 1 Falta de Recursos Financeiros Central COAD
15229 Prover ampliacdo de salas de aula e laboratérios 1 1 1 1 1 |Falta de Recursos Financeiros Buscar Recursos junto & Administracdo, COAD / FAENG / Coordenador /
da Faculdade Central COAD
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo
Taxa de melhoria de infraestrutura (Total de obras e refornms
Taxa de melhoria de infraestrutura fisica e . ) . iniciadas / Total de obras e
0, 0, 0 0 0, h
PDI 152 demais necessidades institucionais 40% | 50% | 70% | 80% | 90% fisica e (_jem_als.necgssmades reformas previstas no plano) PROADI
institucionais
x100
Aumentar a eficiéncia dos servigos em [Taxa de Servicos de
~ . X - Aumento da eficiéncia dos servicos de |Manut encéo at endi dos/ Tot al COAD / FAENG / Coordenador /
PDU | 15.23 gantuttlengsaot n_als Unidades de Administragdo, 25% | 25% | 25% | 25% | 25% Manutencéo da demanda de servicos de COAD
entral e Setonial. Manut enc¢é&o] * 100
. . Anos Gestéo de Risco 5
Acéo Descricao Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
15231 Criar rot|n~as eficientes (_je_ encaminhamento das 1 0 0 1 0 |Forca de trabalho insuficiente Gestdo para aumentar a forca de| COAD / FAENG / Coordenador /
manutencdes emergenciais. trabalho COAD

Propor junto a instancia competente a
15.2.3.2 descentraliza¢é@o dos recursos, com participagdo| 1 0 0 1 0
de empresas locais em processos licitatorios

Inviabilizagcdo pela Administracdo|Justificar a facilidade da fiscalizacéo e| COAD / FAENG / Coordenador /
Central atesto serem efetuados pela faculdade COAD

Realizar manutencdo/Impermeabilizagdo do Buscar Recursos junto a Administracdo| COAD / FAENG / Coordenador /

15233 Telhado dos Prédios da Faculdade L L 0 0 L Falta de recurso financeiro Central COAD

15234 Reallza'r _ manutengcdo de Equipamentos do 1 1 1 1 1 Ealta de recurso financeiro Buscar Recursos junto a Administracdo| COAD / FAENG / Coordenador /
Laboratério Central COAD

15235 Implgntar sistema de seguranca para acesso aos 1 1 0 0 1 |Falta de recurso financeiro Buscar Recursos junto & Administracdo| COAD / FAENG / Coordenador /
prédios da Faculdade Central COAD

15.2.3.6 Acompanhar as manuteng@es emergenciais. 1 1 1 1 1 | Forca de trabalho insuficiente t(r;:bse:;(c)) para aumentar a for¢a de  COAD/ FAEIéCOS'Lgoordenador/
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo

(Total de edificacgdes

Taxa de edificagcdes adaptadas para a Taxa de edificacbes adaptadas para a

PDI 1.5.3 ibilidad 10% | 20% | 40% | 60% | 70% ibilidad adapt adas/ Tot al de PROADI
acessibilidade acessibilidade edi fi cacdes da UFMS) x 100
. [(Total das adaptacdes do ano
PDU | 1.5.3.1 |Aumentar as adaptagdes para acessibilidade. 60% | 70% | 80% | 90% | 100% Taxa de aun;igtsc;i(;ﬁig:ggtagoes Para 'corrente/ Total das adapt acdes COAD/FAEI(\iCSAgoordenador/
do ano anterior)-1]*100
. L Anos Gestédo de Risco 5
Acao Descricao Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

Colar rampas de acesso e placas de
1531.1 estacionamento preferencial em todos os| 1 1 1 1 1 | Falta de recurso financeiro
setores da Faculdade

Buscar Recursos junto a Administracdo| COAD / FAENG / Coordenador /
Central COAD

49/61 12/04/2021 11:47



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo
(Total de netas realizadas no
. . . . PDTI C no ano de referéncia /
PDI 154 l’::/? oiedin}gir;ona da infraestrutura de Tl e 70% | 75% | 80% | 85% | 85% Taxa de ;rlleelhs(;rsid:slr;ra}?asitsrutura de Total de metas previstas no AGETIC
¢ 9 ¢ 9 PDTI C no ano de referéncia) x
100
[(Totsl da anpliacéo da
. . ) . . capaci dade de trafego ano
PDU | 154.1 f\eggléirﬁtg;i?g:%d;’wdse trafego de dados na 20% | 20% | 20% | 20% | 20% Taxa de ampllat(ig?edﬁ capacidade de corrente/ Total de anpliacéo COAD / FAEIégggoordenador/
: : 9 da capaci dade de tréafego ano
anterior)-1]*100
~ L Anos Gestéo de Risco 5
Acao Descri¢éo Gestor da Agéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Solicitar junto a instancia competente aumento . . - =
154.1.1 da capacidade de banda na rede de internetda| 1 1 1 1 1 Falta de Recursos Financeiros Egiﬁ Recursos junto a Administragdo COAD / FAEIégigoordenador/

UFMS
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PDI 154

PDU | 15.4.2

Acéo

15421

51/61

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Descricao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo
(Total de netas realizadas no
PDTI C no ano de referéncia /

'SF:;? oiedin}gir;ona da infraestrutura de Tl e 70% | 75% | 80% | 85% | 85% Taxa de ;r;ihstzr:sidsslr;re}?asitsrutura de Total de metas previstas no AGETIC
¢ 9 ¢ 9 PDTI C no ano de referéncia) x
100
[(Total da anpliacédo do
al cance da rede eduroam no
. Taxa de ampliacdo do alcance da rede |ano corrente/ Total da COAD / FAENG / Coordenador /
0, 0, 0, 0, 0,
Ampliar o alcance da rede Eduroam. 20% | 20% | 20% | 20% | 20% eduroam anpl i acdo do al cance da rede COAD
edur oam no ano
anterior)-1]*100
L Anos Gestéo de Risco .
Descri¢ao Gestor da Acéo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle

Encaminhar junto a instancia competente a
proposta de ampliacdo da alcance da rede| 1 1 1 1 1 | Falta de recurso financeiro
Eduroam a regies ndo atendidas da faculdade

Buscar Recursos junto & Administracdo| COAD / FAENG / Coordenador /
Central COAD
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢éao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
(Total de netas realizadas no
PDTI C no ano de referéncia /

PDI 154 'SF:;? oiedin}gir;mla da infraestrutura de Tl e 70% | 75% | 80% | 85% | 85% Taxa de ;r;ihstzr:sidgslr;fire};sitsrutura de Total de metas previstas no AGETIC
¢ 9 ¢ 9 PDTI C no ano de referéncia) x
100
[(Total de revitalizacdes em
. , - . . . infraestrutura de Tl ano
PDU | 154.3 A;nplletar t0 néjmtero Ide_ re(}let_aIflzagoef em| oo, 5% 5% 5% 50 Taxa de _rrr:elhorla_da |rtljf_re}:es_trutura de corrente/ Total revitalizacoes COAD/FAEI;gASoordenador/
infraestrutura de tecnologia da informagao. e servigos digitais eminfraestrutura de Tl ano
anterior)-1]*100
_ L Anos Gestéo de Risco 5
Acao Descri¢éo Gestor da Agédo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
15431 Prover instalacdo de um servidor de arquivos 0 0 1 0 0 |Falta de Recursos Financeiros Buscar Recursos junto & Administracdo, COAD / FAENG / Coordenador /
local Central COAD
15432 _Reallz'a_r substltu_lggq de equipamentos de 1 1 1 1 1 Falta de Recursos Financeiros Buscar Recursos junto & Administracdo| COAD / FAENG / Coordenador /
informatica e multimidia Central COAD
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
(Total de netas realizadas no
. . . . PDTI C no ano de referéncia /
PDI 154 l’::/? oiedin}gir;ona da infraestrutura de Tl e 70% | 75% | 80% | 85% | 85% Taxa de ;r;ihstzr:sid:slr;re}?asitsrutura de Total de metas previstas no AGETIC
¢ 9 ¢ 9 PDTI C no ano de referéncia) x

100

(Total de sistenmas

i npl ant ados ou aper f ei goados

Taxa de sistemas implantados ou COAD / FAENG / Coordenador /

PDU| 1.54.4 !;Tf]cf)rﬁgtgg (rel/sct)? C_f:\)r;‘z_rsl‘elgoar sletemas de 10% | 20% | 30% | 40% | 50% aperfeicoados no ano/Total de sistems que COAD
: §a0 Institucionals. perteic necessi tam de i npl ant acdo ou
aper f ei coanent o) * 100
5 o Anos Gestédo de Risco 5
Acao Descri¢éo Gestor da Agédo
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
15441 Melhorar os sites dos cursos ou implantar novos 1 1 1 1 1 |Falta de forca de trabalho especializada|Capacitagéo da forca de trabalho COAD/ FAEIEI:((B)Agoordenador/

sites de cursos de graduacao
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo
Taxa de execugdo orcamentéria de custeio e Taxa de execugdo orcamentéria de (Volume de recursos
PDI | 156 | SO €€ execteao o ' USIEI0 €1 9706 | 98% | 99% | 100% | 100% o oo executados/ Linite PROPLAN
capia custelo e capita di sponi bi | i zado) x 100
e . - ~ L. (Vol urre de recursos
PDU | 15.6.1 Alcan(;atr'g execugdo financeira das agdes 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Taxa de exectugao orga{nlentarla de execut ados/ Lini t e COAD/ FAEI(\igAgoordenador/
orcamentarias. custeio e capital di sponi bi | i zado) x 100
. Anos Gestéo de Risco
Acao Descricao Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
156.1.1 Redefinir o fluxo do processo inerente a 0 1 0 1 0 |N&o liberacdo do recurso Acompanhamento do processo de| COAD / FAENG / Coordenador /

execucdo financeira liberacdo dos recusos COAD
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — . Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo
Taxa de execugdo or¢camentéaria de custeio e Taxa de execugao or¢gamentéria de (Volume de recursos
PDI | 156 Xit : Xecugao org ! ustel 97% | 98% | 99% | 100% & 100% X X t“‘i? ¢ o ! execut ados/ Li mi te PROPLAN
capia custelo e capita di sponi bi | i zado) x 100
~ L . ~ L. (Vol urme de recursos
PDU | 15.6.2 ,db\(l)csalr_lr%z_itreg I(_ag(;(;é%aso c;rr(;a;nsgmga efetivamente 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Taxa de eg(esctic_;(?ce) c;r;_;aglentana de execut ados/ Lini t e COAD / FAEI(\igAgoordenador/
imites p : ustel pi di sponi bi | i zado) x 100
. L Anos Gestao de Risco 5
Acéao Descrigéao Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 @ 2023 | 2024 Evento Controle

Realizar dimensionamento das necessidades em
156.2.1 materiais permantes/consumo junto aos| 1 1 1 1 1
responsaveis pelos laboratérios e blocos

Auséncia de servidores em alguns|Fazer gestdo junto a Administracdo| COAD / FAENG / Coordenador /
laboratérios Central de novos servidores COAD

Realizar estudo para aprimorar o controle interno

15.6.2.2 de acompanhamento das demandas, saldos, 1 1 1 1 1 | Forca de trabalho insuficiente Fazer gestdo junto a Administragdo COAD /FAENG / Coordenador /

Central de novos servidores COAD
empenhos
Implementar matriz multicritérios para Divergéncia entre os coordenadores|Constituir comissdo para realizar
1.5.6.2.3 atendimento das diversas especificidades dos 1 1 1 1 1 dos laboratérios no estabelecimento de | estudo que contemplem todos de forma COAD / FAENG / Coordenador /
P L ) COAD
laboratérios da FAENG prioridades justa
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

L Valor Indicador de Desempenho
Meta Descricéo — ” Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricéo Célculo
Taxa de execugdo orgamentaria de custeio e Taxa de execugéo orcamentéria de (Volume de recursos
PDI | 156 | 22 ugdo ore u 97% | 98% | 99% | 100% | 100% o o execut ados/ Linite PROPLAN
p p di sponi bi | i zado) x 100
[ (Vol ume de Receita Propria
) . . Taxa de ampliagdo do volume de receita|ano corrente/ Vol une de .
PDU | 1.5.6.3 |Ampliar o volume de receita prépria. 5% 5% 5% 5% 5% prépria Receita Prépria ano GAB / FAENG / Diretor / FAENG
anterior)-1]*100
) Anos Gestao de Risco
Acao Descricédo Gestor da Acao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
Sensibilizagdo dos docentes e
15.6.3.1 Prover a criagdo de cursos de especializagéo 0 0 1 1 1 |Falta de recurso divulgacéo para a comunidade interna e coac/ FAEggAgoordenador/
externa
Auséncia de Coordenadores dos Laboratérios

1 1 1 1 1 | Acreditagdo/Credenciamento/Habilitacdo Acredltagao,/(_:redenmamento/HablIlta(;:ao / Faeng / Responsavel do
dos laboratorios

dos laboratérios Laboratério / Faeng

Realizar a prestacdo de servigos através dos

1.56.32 1| aporatérios da Faculdade
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PDI 15*

PDU | 1.5*1

Acéo

15*11

1.5*1.2

15*13

57 /61

Descricao

Objetivo do PDI: Consolidar as praticas de
gestdo, de governanc¢a, de compliance e de
sustentabilidade

Aumentar a eficiéncia da gestéo de materiais.

Descricao

Delegar aos setores da Faeng a
responsabilidade de solicitar diretamente os
materiais de almoxarifado

Promover a realizacéo de pedidos adequados as
necessidades e ao saldo disponivel

Realizar o atesto referente a adequacédo e
aprovagédo constante no sistema de pedidos de
materiais

2020

10%

2020

2021

10%

2021

Valor
2022

10%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

2023

10%

2023

2024

10%

2024

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

Indicador de Desempenho

Descricao

. Gestor
Célculo

N&o se aplica a objetivos

Taxa de ampliagdo da eficiéncia da
Gestdo de Materiais

[(Taxa de eficiéncia da
gestdo de nateriais ano
corrente/ Taxa de eficiéncia
da gestdo de materiais ano
anterior)-1]*100

COAD / FAENG / Coordenador /
COAD

Gestao de Risco

Evento

Forga de trabalho insuficiente e/ou sem
capacitacao

Falta de capacitagéo e treinamento

Forca de trabalho insuficiente

Gestor da Acédo
Controle
Viabilizar a contratacdo de pessoal
técnico administrativo e capacitagao
dos mesmos

COAD / FAENG / Coordenador /
COAD

Promover cursos de capacitagdo de| COAD / FAENG / Coordenador /
gerenciamento de materiais COAD

Viabilizar a contratagcdo de novos| COAD / FAENG / Coordenador /
servidores técnicos administrativos COAD
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

Valor Indicador de Desempenho
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Calculo

Meta Descricao Gestor
Objetivo do PDI: Consolidar as praticas de
PDI 1.5* |gestdo, de governanca, de compliance e de N&o se aplica a objetivos
sustentabilidade
[(Val or total reduzido dos

PDU | 152 RSduZir 0 valor global dos conlratos continuos g04 | 305 | 306 | 3% | 3% | Redugdo dos valores dos contratos | contratos/ Valor total dos | COAPR/FAERS ] Goordenador/
para funcionamento Institucional. contratos-1)*100]
. . Anos Gestéo de Risco 5
Acao Descri¢ao Gestor da Agédo
2020 | 2021 | 2022 @ 2023 | 2024 Evento Controle
Realizar acado de conscientizacdo do uso
15421 racional de recursos como energia elétrica, 1 1 1 1 Falta de colaboracdo da comuniade Realizar campanhas de| COAD / FAENG / Coordenador /

agua, papel, impressédo, material de limpeza académica da faculdade conscientizacgéo COAD
dentre outros
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PDI

16.1

PDU | 16.1.1

Acéo

16.1.1.1

1.6.1.1.2

16.1.1.3

1.6.1.1.4

59/61

Descricao

Taxa de capacitacdo e qualificacdo de
servidores

Ampliar o contingente de servidores capacitados
e/ou qualificados.

Descricao

Encaminhar solicitagdo de contratacao de
servidores qualificados para aturarem na Coad
atendendo as necessidades da FAENG de
acordo com dimensionamento da forca de
trabalho

Realizar nos setores da Faculdade adequagéo
de lotacdo, em fun¢édo da qualificagcéo e perfil
profissional, da forga de trabalho

Promover a qualificacdo dos servidores
conforme necessidade e avaliacdo

Encaminhar solicitagdo junto a Progep para
contratagdo de servidores para complementacao
dos quadros de servidores em funcédo do
dimensionamento das competéncias e forga de
trabalho

2020

10%

5%

2020

2021

15%

5%

2021

Valor
2022

20%

5%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

2023

25%

5%

2023

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG

2024

30%

5%

2024

Gestor

Indicador de Desempenho

Descricao Calculo

(Total de servidores
capacitados / Total de
servi dores) x 100

(Total de servidores
capacitados / Total de
servidores) x 100

Taxa de capacitacéo e qualificacédo de

. PROGEP, PROPP
servidores

Taxa de capamtag_ao e qualificagdo de GAB / EAENG / Diretor / EAENG
servidores

Gestao de Risco
Gestor da Acédo

Evento Controle

Dependente da politica de gestdo de|Realizar gestdo para contratacdo de

pessoas da Administracéo Central novos servidores GAB/FAENG / Diretor / FAENG

N&o concordancia e desmotivacao de Motivar e capacitar os serviodes da

. GAB / FAENG / Diretor / FAENG
servidores faculdade

Cursos de qualificagdo néo oferecidos pela | Propor a Administragdo Central o ofereciemnto
instituicdo ou falta de recursos financeiros |de cursos de qualificagéo e gestdo para investirl GAB / FAENG / Diretor /| FAENG
para realizagdo dos cursos externamente recursos fiinanceiros em cursos externos

Dependente da politica de gestdo de|Realizar gestdo para contratagdo de

pessoas da Administracéo Central novos servidores GAB/FAENG / Diretor / FAENG
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

. Valor Indicador de Desempenho
Meta Descri¢ao — - Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Descricao Célculo
Taxa de servidores beneficiados com agbes de Taxa de servidores beneficiados com |(Total de servidores
PDI 1.6.2 |salde ,qualidade de vida e seguranca do| 40% | 42% | 45% | 47% | 50% | acdes de salde ,qualidade de vidae |beneficiados / Total de PROGEP
trabalho segurancga do trabalho servidores) x 100
Ampliar o contingente de servidores docentes e Taxa de servidores beneficiados com |(Total de servidores
PDU | 1.6.2.1 |técnicos administrativos beneficiados com| 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | agOes de salde ,qualidade de vidae |beneficiados / Total de COAD/FAEI(\iCSA[C)oordenador/
projetos de integragdo e qualidade de vida. segurancga do trabalho servi dores) x 100
L Anos Gestao de Risco 5
Acéo Descri¢éao Gestor da Agao
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Evento Controle
16211 P_ropor projetos que promovam qualidade de 1 1 1 1 1 Baixa adesdo de servidores Cam_p_anha~s de motivagdo e| COAD/FAENG /Coordenador/
vida e bem estar dos servidores da faculdade participacao COAD
1.6.2.1.2 Criar atividades de integragdo e qualidade de 1 1 1 1 1 |Forca de trabalho e recurso insuficiente Aumento da forca de trabalho e de GAB / FAENG / Diretor / FAENG

vida para servidores recursos
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PDU | 161

Acéo

1.6.*1.1

61/61

Descricao

Objetivo do PDI: Fortalecer o Desenvolvimento
Pessoal em Ambiente Acolhedor

Realizar o dimensionamento de competéncias e
da forca de trabalho nas Unidades de
Administracdo Central e Setorial.

Descricao

Realizar campanhas para promover participa¢éo
de todos os setores no dimensionamento de
competéncias e da forgca de trabalho

2020

20%

2020

2021

20%

2021

Valor
2022

20%

Anos
2022

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatdrio do Plano de Desenvolvimento da Unidade - FAENG UFMS

2023

20%

2023

Indicador de Desempenho
2024 Descrigao Calculo

Gestor

Na&o se aplica a objetivos

[Total de setores com as
Taxa de dimensionamento das conpet énci as
competéncias di mensi onadas/ Tot al de
setores da FAENG *100

Gestao de Risco
2024 Evento Controle

N&o participacdo de todos os /Motivagdo e conscientizagdo da
1 servidores no processo del|importancia do dimensionamento e GAB/FAENG / Diretor / FAENG
dimensionamento da for¢a de trabalho |cobranga das chefias imediatas

20% GAB / FAENG / Diretor / FAENG

Gestor da Agéo
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