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1 INTRODUGCAO

A Comissdo Setorial de Avaliacdo (CSA) da FAENG -Faculdade de Engenharias,
Arquitetura e Urbanismo e Geografia, por meio deste Relatorio’, apresenta o desenvolvimento do
processo de autoavaliacao institucional, orientado pela Comissdo Propria de Avaliagcdo, da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, conforme as determinagdes da Lei n.0 10.861/2004.
Sao descritas as etapas de execucédo da autoavaliagcdo institucional no ambito da Unidade
Académicas Setoriais - UAS, que compreendem a sensibilizagdo, acompanhamento do
preenchimento da consulta a comunidade, tratamento e analise dos resultados, divulgagcao para os
membros da [Unidade Administrativa Setorial], acompanhamento e registro de decorréncias da
autoavaliagcao e balanco critico.

O objetivo deste relatério é disseminar aos estudantes, professores, técnico-
administrativos, coordenadores de cursos e diretores de unidades, a percepcao da comunidade
sobre o desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao, especificamente no
ambito da [UAS], apontando as potencialidades e fragilidades, bem como subsidiar a CPA na
elaboracao do Relatoério Anual de Autoavaliagao Institucional da UFMS.

Além da divulgagao dos processos e resultados a comunidade, intenta-se desenvolver uma
cultura de avaliacao institucional, o que significa estimular a acdo cidada de participacao na esfera
publica, o processo reflexivo continuo sobre a qualidade das agdes institucionais e seus vinculos
com as demandas sociais, a relacdo de efetivo pertencimento dos membros da comunidade
universitaria ao espaco da universidade e que a utilizacdo dos processos avaliativos possam
subsidiar os diferentes niveis de gestao da universidade.

Este Relatorio esta estruturado em seis partes. Na primeira consta a introducédo e na
segunda a contextualizagdo da Unidade Administrativa Setorial, seu histérico e o desenvolvimento
do planejamento da respectiva UAS.

Na terceira parte sao descritos 0s cursos e expostos os resultados da avaliacao relativos
ao ano de 2020, para os aspectos relativos aos cursos, seguida dos resultados da percepc¢éo da
comunidade académica para a Unidade setorial.

Na quarta e quinta parte séo realizadas a avaliacdo com o Balanco Critico da CSA da [UAs],
em que sao pontuados avangos e fragilidades do processo avaliativo, bem como propostas de acéo

para o ano subsequente. Na sexta e ultima parte sdo expostas as consideracdes finais.

! Parte das informagcdes sobre os cursos (historico, estrutura curricular, organizacdo didatico-
pedagodgica, entre outras) contidas neste relatorio foram retiradas ipsis literis dos projetos
pedagogicos de curso, resolucdes e instrugdes normativas da UFMS.



2 UNIDADE SETORIAL

2.1 Histodrico

A FAENG tem sua origem em 1972, quando houve a criacéo e implantagdo do Curso de Engenharia
Civil pela Universidade Estadual de Mato Grosso - UEMT, na Cidade Universitaria de Campo
Grande. Nessa ocasido foi criado o Centro de Estudos Gerais (CEG) constituido pelos
Departamentos de Engenharia, Matematica, Quimica, Fisica e Biologia.

Com a criagao da UFMS, em 1979, em Campo Grande foram constituidos os Centros de Ciéncias
Humanas e Sociais (CCHS), Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS) e o Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnologia (CCET). Esse ultimo composto pelos Departamentos de Engenharia Elétrica (DEL);
Estruturas e Construcao Civil (DEC), Fisica (DFI); Hidraulica e Transporte (DHT), Matematica (DMT)
e Quimica (DQI).

Ao longo do tempo, outros cursos de graduacao e cursos de pos-graduacao foram sendo criados
no CCET. No ano de 2013, o Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET) foi desmembrado em
trés institutos e uma Faculdade, sendo eles: Instituto de Fisica (INFI), Instituto de Matematica
(INMA), Instituto de Quimica (INQUI) e Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e
Geografia (FAENG).

A Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia - FAENG foi criada pela
Resolucao COUN no 25, de 16 de abril de 2013, e tem sua Estrutura Organizacional formada por:

| - Conselho de Faculdade;

Il - Coordenacéao Administrativa;

lll - Coordenacéao de Gestao Académica;

IV - Secretaria Académica; e

V - Secretaria de Apoio Pedagogico

Em 2019, a FAENG ofereceu nove cursos de graduagao, listados a seguir:

Arquitetura e Urbanismo - bacharelado
Engenharia Ambiental - bacharelado
Engenharia Civil - bacharelado
Engenharia de Producéo - bacharelado
Engenharia Elétrica - bacharelado
Geografia - bacharelado

Construgéo de Edificios - tecnologico
Eletrotécnica Industrial - tecnologico
Saneamento Ambiental - tecnoldgico

Na pos-graduacao, ofereceu quatro programas de mestrado e um de doutorado
- Mestrado em Eficiéncia Energética e Sustentabilidade
- Mestrado em Engenharia Elétrica

- Mestrado em Recursos Naturais



- Mestrado e Doutorado em Tecnologias Ambientais

2.2 Planejamento de desenvolvimento da unidade

As acodes de planejamento de desenvolvimento da FAENG-UFMS (PDU) foram realizadas e
publicadas https://faeng.ufms.br/files/2019/05/pdufaengf.pdf

Contudo, ndo foram corroboradas evidéncias objetivas de que o plano de agado é monitorado e

tampouco se a avaliacao institucional € subsidio para o planejamento, embora as acées tenham

estreita ligagdo com os itens do instrumento de avaliagao.


https://faeng.ufms.br/files/2019/05/pdufaengf.pdf

3 AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

Neste item serdo apresentados resultados e andlises para todos os cursos da FAENG,
observando os aspectos relativos as seguintes dimensdes de avaliagcdo: Organizacao didatico-
pedagdgica, Corpo Docente e Infraestrutura.

Nesta secdo serdo apresentadas as informacdes de cada curso de graduacao oferecido
pela FAENG.
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3.1 ARQUITETURA E URBANISMO 2101

O Curso de Arquitetura e Urbanismo da UFMS foi criado em 29 de julho de 1999, pela
Resolugcdo CONSUN/UFMS 029/99 e, implantado, em 2000, com o ingresso da primeira turma. A
partir de 2004, com a implantacao integral da estrutura curricular houve a oportunidade de ampla
discussao que resultou na construcao do primeiro projeto pedagdgico do curso contemplando uma
adequacdo de sua estrutura curricular para vigéncia a partir de 2005. Apos avaliagao in loco
procedida por avaliadores do INEP houve o reconhecimento do curso pelo Ministério de Educacéao
através da portaria MEC 560 de 28 de fevereiro de 2005, publicada no Diario Oficial de 1o. de
margo de 2005. Houve outras revisdes no Projeto desde entéo, até o vigente em 2019.

Tabela 1 - Dados do curso de Arquitetura e Urbanismo

Habilitacao Arquitetura e Urbanismo

Duracéo (CFE) 5 anos

Duracédo (UFMS) | 10 semestres

Implantacao 2000

Autorizacao Resolugéo n° 029 de 29 de julho de 1999
Reconhecimento | Portaria MEC n°560 de 28 de fevereiro de 2005
Turno Matutino/vespertino

Numero de vagas | 50

Carga horaria 3612 horas

Coordenacgéo Gutemberg dos Santos Weingartner

Fonte: PPC do curso (2018)

3.1.1 Organizacao didatico-pedagdgica

O Projeto Pedagogico do curso procura atender a missao da educagao superior, nas areas
concernentes a Arquitetura e Urbanismo, enfatizados na Conferéncia Mundial de Educacao
Superior realizada em Paris, em 1998, a saber; 1 - educar, formar e realizar pesquisas, 2 - formar
diplomados altamente qualificados; 3 - construir um espaco aberto para a formacao superior que
propicie a aprendizagem permanente; 4 - promover, gerar e difundir conhecimentos por meio de
pesquisas; 5 - contribuir para compreender, interpretar, preservar, reforcar, fomentar e difundir as
culturas nacionais e regionais, internacionais e historicas, num contexto de pluralismo e diversidade

cultural; 6 - contribuir para proteger e consolidar os valores da sociedade.

3.1.2 Objetivos do curso e perfil do egresso

O Curso de Arquitetura e Urbanismo tém os seguintes objetivos:

Objetivo geral:

O Curso de Arquitetura e Urbanismo tém suas finalidades definidas e apoiadas em agbées
e praticas de ensino, pesquisa e extensao voltadas para a priorizacdo das questdes sociais da
cidade e do campo, tem por objetivo a formacgédo e educacao de profissionais generalistas com

postura ética, visdo critica, autonomia intelectual e conhecimentos atualizados para atuar na
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organizacao do ambiente fisico em correspondéncia com as necessidades coletivas e individuais
e com os condicionamentos do ambiente natural e construido. O Curso se desenvolve a partir de
uma relacao estreita e concomitante entre teoria e pratica, em atividades individuais e em equipes,
buscando utilizar as demandas atuais, bem como procurando simular as demandas futuras da

sociedade, dos individuos e do mercado de trabalho.

Objetivos especificos:

O Curso de Arquitetura e Urbanismo, observando a necessidade de graduar profissionais
que estejam sintonizados com a realidade do exercicio profissional, objetiva, especificamente que
tenham:

I. Competéncia para criar projetos de Arquitetura que satisfagam tanto as exigéncias
estéticas quanto aos requisitos técnicos;

Il. Conhecimento adequado da historia e das teorias da Arquitetura assim como das Artes,
Tecnologias e Ciéncias Humanas correlatas;

lll. Conhecimento das Artes Plasticas como um fator que pode influenciar a qualidade do
projeto de Arquitetura;

IV. Conhecimento adequado no que diz respeito ao Urbanismo, Planejamento Urbano e as
competéncias necessarias ao processo de planejamento;

V. Compreensao das relacbes que existem entre as pessoas e espacos arquitetdnicos e,
entre estes e o seu ambiente (entorno) e, igualmente, a necessidade de harmonizar as criagées
arquiteténicas e os espacos que os cercam em funcao da escala e das necessidades humanas;

VI. Compreenséo da profissdo de arquiteto e de seu papel na sociedade, em especial no
desenvolvimento de diretrizes que levam em conta fatores sociais;

VIl. Compreensdao dos meétodos de investigacdo e preparacdo de diretrizes para a
concepgao de um projeto;

VIIl. Conhecimento de projeto estrutural, de construcdo e problemas de engenharia
relacionados com o projeto de edificios;

IX. Conhecimento adequado dos problemas dos materiais, tecnologias e funcao dos
edificios, de modo a proporcionar-lhes condicdes internas de conforto e protecao climatica;

X. Habilidade de projetar para atender aos requisitos dos usuarios das edificagdes dentro
dos limites decorrentes de orgcamentos e exigéncias de normas de construcao;

Xl. Conhecimento adequado das industrias, organizagbes, regulamentacbes e
procedimentos envolvidos na transposicao da concepgao para a construcéo de edificios bem como
a integracao dos planos na concepcao geral;

Xll. Consciéncia das responsabilidades face aos valores humanos, sociais, culturais,
urbanos, arquitetbnicos e ambientais, bem como ao patrimdnio arquitetonico;

Xlll. Conhecimento adequado dos meios para alcancar um projeto ecologicamente
responsavel, e a conservagao e a recuperacdo do meio ambiente;

XIV. Desenvolvimento de competéncia criativa em técnicas construtivas, baseada em um
conhecimento abrangente das disciplinas e métodos construtivos relacionados a Arquitetura;

XV. Conhecimento adequado de financiamento, gestao de projetos, controle de custos e
métodos de contratacéo do projeto;

XVI. Formagdo em técnicas de pesquisa como parte integrante da educagdo em
Arquitetura, tanto para estudantes quanto professores.

3.1.3 Conteudos curriculares e metodologia

O perfil profissional do egresso do curso e suas habilidades e competéncias sao apontados

na Diretriz Curricular Nacional (DCN) do Curso de Arquitetura e Urbanismo.
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A Matriz Curricular do Curso de Arquitetura e Urbanismo da UFMS esté organizada por
meio de 03 (trés) mecanismos estruturadores, a saber: o curriculo pleno, a pedagogia e o processo
de avaliacdo. O curriculo define os conteldos e habilidades que serao tratados ao longo do Curso,
por sua vez estruturados em trés nucleos, conforme determina as Diretrizes Curriculares
Nacionais: 1) Nucleo de Conhecimentos de Fundamentacédo; 2) Nucleo de Conhecimentos
Profissionais e 3) Trabalho de Curso.

O Nducleo de Conhecimentos de Fundamentacao esta composto por campos de saber que
fornecam o embasamento tedrico necessario para que o futuro profissional possa desenvolver seu
aprendizado e sera integrado por Estética e Historia da Arte, Estudos Sociais e Econdmicos;
Estudos Ambientais; Desenho e Meios de Representacao e Expresséo. Desenho e representacao,
Estudos da forma e composicao, Estudos sociais na Arquitetura e Urbanismo, Geometria descritiva,
Metodologia e redacao cientifica.

O Nucleo de Conhecimentos Profissionais esta composto por campos de saber destinados
a caracterizacao da identidade profissional do egresso e sera constituido por: Teoria e Historia da
Arquitetura, do Urbanismo e do Paisagismo; Projeto de Arquitetura, de Urbanismo e de Paisagismo;
Planejamento Urbano e Regional; Tecnologia da Construcéo; Sistemas Estruturais; Conforto
Ambiental; Técnicas Retrospectivas; Informatica Aplicada a Arquitetura e Urbanismo; Topografia.
Andlise e concepcao de estruturas, Atividades de pratica profissional, Conforto ambiental, Estatica
das estruturas, Fundamentos de Arquitetura, Fundamentos de Urbanismo, Geoprocessamento
para o projeto e planejamento, Historia da Arte, Arquitetura e Urbanismo, Infraestrutura urbana,
Paisagismo, Planejamento e gestao ambiental, Planejamento regional, Planejamento urbano, Pré-
dimensionamento de estruturas, Projeto de Urbanismo, Projeto, Projeto integrado, Representacao
e criacao digital, Residéncia em obra, Resisténcia dos materiais, Sustentabilidade na Arquitetura e
Urbanismo, Técnica, histéria e projeto, Tecnologia das construcdes, Teoria e estética da
Arquitetura e Urbanismo, Topografia.

O curso, em 2020, concentrou os procedimentos pedagodgicos em Tecnologias de
Informacdo e Comunicacédo (TIC) no processo ensino-aprendizagem (com o uso efetivo das
tecnologias de informacdo e comunicacdo - TICs (internet, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem, AVA, Google Meet, entre outros), nas disciplinas do curso possibilitando diferentes
experiéncias de aprendizagem. As TICs possibilitaram acesso a materiais e recursos didaticos da
disciplina, a qualquer hora e lugar, incluindo bibliografia online via Pergamum, gerenciada pela
Biblioteca Central.

O sistema de avaliacdo estudante esta previsto nos Capitulo XVI e XVII da Resolugao n°
269, Coeg, de 10 de agosto de 2013. O aproveitamento da aprendizagem é verificado em cada
disciplina, face aos objetivos constantes no Plano de Ensino, e deve prever, no minimo, duas
avaliacbes obrigatérias e uma avaliacao optativa substitutiva. O professor deve discutir as
avaliacbes académicas, ou apresentar a solu¢cdo padrdo; divulgar as notas das avaliagcbes
académicas em até dez dias uUteis apos a sua realizacao; e disponibilizar ao estudante as suas
avaliagoes.

O estagio € oferecido ao académico, tanto para o aprendizado em ambiente profissional,
condicoes financeiras e educacionais que possam auxilia-lo na manutencao pessoal e nos estudos
quanto aperfeicoamento dos conhecimentos adquiridos; a UFMS estabelece convénios com
entidades/empresas interessadas no estagio, a exemplo da AGESUL, ENERSUL, SESC, Prefeitura
Municipal de Campo Grande entre outras; também é orientado e encaminhado pelo Servico Social
ao Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE) e Instituto Euvaldo Lodi (IEL), locais que
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cadastram e fazem o intercambio com outros campos de estagio como Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, SEBRAE, entre outros.

O curso oferece também Estagio Obrigatério e Nao-Obrigatério por meio das disciplinas
Atividades Praticas Profissionais e Residéncia em Obra (realizadas do 3° ao 9° semestres), que
permeiam os cinco anos de duracao do curso. As Atividades Praticas e Residéncia em Obra sao
disciplinas que favorecem a experiéncia académica do conhecimento adquirido em sala de aula e
nos laboratoérios com pratica profissional. Oferece também, semestralmente, Disciplinas Optativas
de enriquecimento curricular, de livre escolha do aluno.

As disciplinas Atividades de Pratica Profissional: Estagio Obrigatorio e Nao-Obrigatorio,
Atividades Complementares e Residéncia em Obra serdo desenvolvidas de acordo com
regulamentos especificos.

As atividades complementares sao computadas por meio de atividades extraclasse,
desenvolvidas pelos alunos, que contribuem para o desenvolvimento das habilidades e
competéncias inerentes a pratica profissional do Arquiteto e Urbanista. Podem incluir projetos de
pesquisa, monitoria, iniciacdo cientificas, projetos de extensdo, modulos tematicos, seminarios,
simpodsios, congressos, conferéncias, até disciplinas oferecidas por outras instituicoes de
educacao. As Atividades Complementares ndo poderao ser confundidas com o estagio. Incluem
ensino, pesquisa e extensao, na forma definida no Regulamento do Sistema Semestral de Matricula
por Disciplina dos Cursos de Graduacao da UFMS, presenciais, aprovado pelo Regulamento
especifico.

Ao final do curso, no ultimo semestre, os alunos desenvolvem o Trabalho de Concluséo de
Curso, que tem por objetivo avaliar as condicbes de qualificacdo do formando para acesso ao
exercicio profissional, ou seja, aferir o dominio dos conhecimentos essenciais (profissionais) e das
competéncias necessarias. E avaliado o dominio dos conhecimentos essenciais e da capacidade
de resolver os problemas, sem os quais ndo se exercita a profissdo com responsabilidade técnica
e social. O estudante escolhe livremente no ambito das atribuicdes profissionais um campo de
atuacao e um ou mais campos de conhecimento sobre os quais ele irda enunciar e apresentar o
tema. A capacidade de resolucao do problema de Arquitetura e Urbanismo estara demonstrada na
qualidade de trés resolucdes inseparaveis na avaliacdo do formando: resolugcado tecnoldgica,
resolucéo tedrica e resolucdo conceitual/projetual. A defesa do trabalho se dara perante uma
banca de avaliacdo com participacdo de membros externos a UFMS trazendo arquitetos e
urbanistas para participar da avaliacdo ndo somente do candidato, mas da producao do Curso,
proporcionando maior envolvimento e comprometimento da sociedade e de todo o corpo docente
NO Processo.

3.1.4 Resultados da Autoavaliagao Institucional

A seguir, sdo apresentados os resultados do curso de Arquitetura e Urbanismo para o ano
de 2020, separados por semestre e pelo tipo de respondente. Na sequéncia, sdo apresentadas as
oportunidades de melhoria para subsidiar o colegiado do curso e/ou a direcao da Unidade a propor
acOes para mitigar ou melhorar os indicadores. O processo de avaliacdo do curso é feito
semestralmente, e tem seus resultados divulgados pela Comissao Setorial de Avaliagdo, a cada
ciclo, a toda comunidade académica por meio de reunides com o Conselho de Unidade, reunides
com os estudantes, publicacdo de material impresso e digital, no site da Unidade e em redes
sociais.



14

No primeiro grafico de cada série, estao destacados em cinza a moda das respostas de
cada item. A moda representa a resposta com maior frequéncia para a questao. Apresentam-se
também a mediana e a média. Recomenda-se a unidade que a unidade concentre sua analise na
moda e mediana visto que a resposta esta em uma escala ordinal (1 a 5) e estes indicadores sado
0s mais adequados para interpretacédo dos resultados. Para a mediana, valores de 1 a 3 sdo
classificados como oportunidade de melhoria. Cabe a cada curso, na auséncia de instrucao
normativa, fazer o uso deste resultado como lhe aprouver. Contudo, esta Comissao Setorial
recomenda que as oportunidades de melhoria sejam discutidas nos Colegiados de Curso e no
Conselho da Faculdade para a proposicdo de planos de acdo, com designacdo de
responsabilidades e prazos.




3.1.5 Estudante de graduacao - 2020-1

3.1.5.1 Tabulacédo dos dados por eixo e questao

NQR | MB B S PS I | NANS | MEDIA |[MEDIANA
Coordenagéo de Curso 0 68 174 178 | 229 | 160 121 2,69
Agilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam positivas ou
hane 0 9 23 19 | 20 | 19 3 2,81 I 30
Disponibilidade e atencdo aos estudantes? 0 16 23 23 19 12 0 3,13 u 3,0
Diwlgacéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizacdo
das disciplinas? 0 8 2 24 22 8 2 3'08 u 3’0
Diwulgagéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do
regulamento dos cursos de graduagao e do projeto pedagdgico de curso 0 4 19 20 20 13 17 2,75 u 3,0
(PPC)?
Gestdo do curso considerando as a¢des propostas para o ensino, a
pesquisa, a extens&o, o empreendedorismo e a inovagéo, previstas no PDI 0 5 12 28 30 | 10 8 2,67 u 3,0
e no PPC?
Orientagéo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos,
ligas académicas, equipes de competigdo, EJs, aulas de campo, PET, 0 7 9 12 21 20 24 2,45 x 2,0
PIBID, entre outras), previstas no PDl e PPC, e desenwvolvidas na UFMS?
Orientacdes e diwulgagdo sobre os servigos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino 0 6 15 11 23 | 23 15 2,46 b 4 2,0
médio, cadastro RU, auxilio participagéo eventos, odontolégico, nutricional
e de fisioterapia)?
Orientacdes sobre as atividades de extensao, cultura e esporte (projetos,
eventos e acdes), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS? 0 4 16 13 25 16 19 2'55 8 2*0
Orientacdes sobre as atividades de pesquisa e inovagéo (projetos, PIBIC,
PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na 0 5 15 10 23 | 17 23 2,54 x 2,0
UFMS?
Realizacao de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliacdo institucional e das avaliagdes externas (avaliagéo in loco do 0 4 13 18 26 | 22 10 2,41 b 4 2,0
curso e Enade)?
Desempenho do Estudante 0 313 300 127 75 12 10 4,00
Assimilacéo dos conteidos abordados? 0 12 27 28 21 1 3,24 u 3,0
Dedicacéao nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de
aula)? 0 35 | 32 | 13 | 9|1 3 401 |« 40
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informacéo e
Comunicacéo (TIC)? 0 31 46 9 5 1 1 4'10 « 4*0
Participacao e dedicagéo nos estudos e nas atividades em sala de aula? 0 27 32 23 7 2 2 3,82 J 4.0
Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas? 0 26 85 16 13 2 1 3,76 « 4.0
Pontualidade na postagem das atividades a distancia? 0 50 28 8 6 0 1 4,33 o 5,0
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades teéricas e praticas? 0 62 26 5 0 0 0 4'61 J 5*0
Relacionamento com os(as) colegas? 0 40 33 13 5 1 1 4,15 J 4.0
Relacionamento com os(as) professores? 0 30 41 12 9 1 0 3,97 « 4.0
Disciplinas/Desempenho Docente 16 | 5327 | 4748 | 2505 |1426(1751| 1805 3,67
Aadequacdo dos contetdos a proposta do projeto pedagégico do curso
(PPC)? 0 317 268 170 93 | 101 85 3,64 « 4,0
Acoeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliagdes? 1 328 | 279 131 | 94 | 102 99 3,68 « 4.0
Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)
na biblioteca fisica e/ou virtual? 1 226 279 144 57 a 286 3'79 J 4*0
Aimportancia para a sua formagao profissional? 0 427 280 131 68 | 50 78 401 J 4.0
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)
professor(a) na disciplina? 1 248 282 179 116 ] 125 83 3'43 « 4’0
Arelagéo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horéria da disciplina? 1 213 341 147 89 150 93 3,40 « 4,0
Asuficiéncia da carga horéria conforme a complexidade do contetido? 0 343 | 284 167 | 75 | 82 83 3,77 « 4.0
O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
da linguagem, a adequacao ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 1 267 309 150 89 87 131 3'64 « 4’0
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 3 371 259 134 70 | 118 79 3,73 « 4.0
O uso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos
da disciplina, a qualquer hora e lugar? 1 282 271 168 142 61 109 3'62 « 4’0
O uso efetivo das tecnologias de informagéo e comunicacéo - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 1 305 279 174 90 91 94 3'66 J 4’0
experiéncias de aprendizagem?
O(a) professor(a) em relagdo a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 1 298 259 163 100 | 112 101 3'57 « 4*0
O(a) professor(a) em relagdo a Pontualidade (cumprimento do horario das
aulas)? 1 414 240 120 45 | 110 104 3,86 J 4.0
O(a) professor(a) em relagéo a qualidade didatica (organizagéo, dominio de
contelido, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas 1 283 293 156 94 | 120 87 3,55 « 4.0
ministradas nesta disciplina?
O(a) professor(a) em relagéo ao cumprimento da carga horaria da
disciplina? 1 456 | 273 74 45 | 94 91 4,01 o 4,0
O(a) professor(a) quanto & apresentagéo do Plano de Ensino? 1 300 366 158 50 | 58 101 3,86 « 4.0
O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez
dias Uteis apds a sua realizacdo) para a diwulgacdo/entrega das notas? 1 249 186 139 109 | 249 101 3'08 u 310
Ensino Remoto de Emergéncia 0 70 92 61 90 | 49 10 3,12
Acesso a internet 0 | 22 | 27 | 15 | 22| 7 0 3,38 |¢ 4,0
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 24 25 22 14 8 0 3'46 « 4*0
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o
seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula? 0 4 18 14 32 24 1 2'41 x 2’0
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢édo para o
seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puder)? 0 20 22 10 22 10 9 3'24 u 3’5
Meta-avaliagéo 0 7 102 67 27 6 0 3,78
Adequacdo das questbes para os quesitos avaliados 0 26 37 21 7 2 0 3,84 « 4.0
Clareza das questdes? 0 30 31 20 10 2 0 3,83 o 40
Quantidade de questdes? 0 21 34 26 10 2 0 3,67 J 4.0




3.1.5.2 Resumo grafico por eixo e questao
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Agilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam positivas ou ndo?

Disponibilidade e atengéo aos estudantes?

Coordenagéo de Curso

Divulgagéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizagéo das..

Divulgacgéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do..

Gestéo do curso considerando as agGes propostas para o ensino, a..

QOrientacéo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos,..

Orientages e divulgagédo sobre os servicos de assisténcia estudantil..

OrientagBes sobre as atividades de extensdo, cultura e esporte (projetos,..

Orientagies sobre as atividades de pesquisa e inovacéo (projetos, PIBIC, ..

Realizagdo de melhonas do curso considerando os resultados da..

i

Assimilacéo dos conteudos abordados?

Dedicacéo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de aula)?

Participacéo e dedicag&do nos estudos e nas atvidades em sala de aula?
Pontualidade e permanéncia do inicio ao témino das aulas?

Pontualidade na postagem das atividades a distancia?

Desempenho do Estudante

Relacionamento com os(as) colegas?

Relacionamento com os(as) professores?

]

Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informagéo e

Postura ética (respeito & coletividade, aos bens publicos, &s normas intemas..

A coeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliagdes?

A importancia para a sua formacéo profissional?

A suficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do conteudo?

O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes?

Disciplinas/De sempenho Docente

Q(a) professor(a) em relagdo ao cumprnimento da carga horara da disciplina?

Q(a) professor(a) quanto & apresentagéo do Plano de Ensino?

A adequag&o dos conteddos a proposta do projeto pedagogico do curso..

A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)..

A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)..

A relagfio da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a carga..

0O material didético trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade..

QO uso das TICs para assegurar o acesso a materiais e recursos didaticos da..

O uso efetivo das tecnologias de informagdo e comunicacgéo - TICs (intemet,..

el ||

O(a) professor(a) em relacéo a disponibilidade para o atendimento aos ..

Q(a) professor(a) em relagédo a Pontualidade (cumprimento do horario das..

QO(a) professor(a) em relacéo a qualidade didética (organizacéo, dominio de..

O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez dias..

Acesso & internet

Ensino Remoto de
Emergéncia

Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para..

Mo ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o..

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuigdo para o..

Adequacéo das questées para os quesitos avaliados

Clareza das questdes?

Meta-
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e 1l ¢




3.1.5.3 Oportunidades de melhoria

- DOCENTE

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula?

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir
guando puder)?

O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez dias Uteis apés a sua realizag&o) para a
divulgagéo/entrega das notas?

-ICOORDENACAO DE CURSO

Agilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam positivas ou ndo?

Disponibilidade e atencdo aos estudantes?

Divulgagéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizagdo das disciplinas?

Divulgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do regulamento dos cursos de graduacao e do projeto
pedagogico de curso (PPC)?

Orientag&o sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ligas académicas, equipes de competicao, EJs, aulas
de campo, PET, PIBID, entre outras), previstas no PDl e PPC, e desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes e divulgagao sobre os servicos de assisténcia estudantil (atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche,
moradia, emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino médio, cadastro RU, auxilio participagéo
eventos, odontolégico, nutricional e de fisioterapia)?

Orientagdes sobre as atividades de extens&o, cultura e esporte (projetos, eventos e a¢des), previstas no PDle PPC, e
desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovagao (projetos, PIBIC, PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDl e PPC, e
desenvolvidas na UFMS?

-/COLEGIADO DE CURSO

Gestao do curso considerando as agdes propostas para o ensino, a pesquisa, a extenséo, o empreendedorismo e a inovagao,
previstas no PDI e no PPC?

Realizagdo de melhorias do curso considerando os resultados da autoavaliac&o institucional e das avaliagdes externas
(avaliag@o in loco do curso e Enade)?

= /ALUNO

Assimilagdo dos contetidos abordados?
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3.1.6 Estudante de graduacao - 2020-2

3.1.6.1 Tabulacédo dos dados por eixo e questao

NQR | MB B S PS| | | NANS | MEDIA [MEDIANA|
Coordenagéo de Curso 0 38 68 94 122 | 97 51 2,56
Agilidade no retorno as solicitages dos estudantes, sejam positivas ou
nao? 0 8 9 14 8 7 1 3,07 l] 3
Disponibilidade e atencéo aos estudantes? 0 10 10 11 9 6 1 3,20 l] 3
Diwulgacéo das informacdes sobre os horarios e os locais de realizacdo
das disciplinas? 0 7 13 13 9 4 1 3122 l] 3
Diwulgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do
regulamento dos cursos de graduacéo e do projeto pedagégico de curso 0 1 2 8 11 | 14 11 2,03 ® 2
(PPC)?
Gestao do curso considerando as agdes propostas para o ensino, a
pesquisa, a extenso, o empreendedorismo e a inovagéo, previstas no PDI 0 1 12 11 7 10 6 2,68 l] 3
e no PPC?
Orientacdo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos,
ligas académicas, equipes de competicéo, EJs, aulas de campo, PET, 0 3 3 6 15 12 8 2,23 x 2
PIBID, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS?
Orientacdes e divulgacdo sobre os servicos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetdo ensino 0 2 6 10 11 12 6 2,39 x 2
médio, cadastro RU, auxilio participagédo eventos, odontolégico, nutricional
e de fisioterapia)?
Orientagdes sobre as atividades de extensao, cultura e esporte (projetos,
eventos e acoes), previstas no PDI e PPC, e desenwolvidas na UFMS? 0 2 2 7 20 11 5 2'14 x 2
Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovagéo (projetos, PIBIC,
PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na 0 2 4 9 16 8 8 2,38 x 2
UFMS?
Realizacdo de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliagdo institucional e das avaliagdes externas (avaliagéo in loco do 0 2 7 5 16 13 4 2,28 x 2
curso e Enade)?
Desempenho do Estudante 0 159 127 83 28 | 11 15 3,97
Assimilag&o dos contetidos abordados? 0 6 15 16 3 1 3,33 l] 3
Dedicacéo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de
aula)? 0 19 12 7 3| 3 3 3,93 |¢ 4
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informacéo e
Comunicacéo (TIC)? 0 24 12 8 1 0 2 4'31 J 5
Participacéo e dedicagdo nos estudos e nas atividades em sala de aula? 0 10 18 10 6 1 2 3,67 4
Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas? 0 13 17 9 4 2 2 3,78 « 4
Pontualidade na postagem das atividades a distancia? 0 19 13 8 5 1 1 3,96 4
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades teéricas e praticas? 0 30 12 3 1 0 1 4'54 « 5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 21 15 7 1 1 2 4,20 4
Relacionamento com os(as) professores? 0 17 13 15 1 0 1 4,00 ( 4
Disciplinas/Desempenho Docente 1 3138 | 2582 | 1759 | 953 (1027| 1318 3,62
Aadequacéo dos contelidos a proposta do projeto pedagégico do curso
(PPC)? 0 138 175 128 55 67 71 3,47 J 4
Acoeréncia entre o conteGido ministrado na disciplina e as avaliagdes? 1 181 163 98 56 | 57 78 3,64 ¢ 4
Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)
na biblioteca fisica e/ou virtual? 0 e 114 87 62 21 210 3 '63 « 4
Aimportancia para a sua formagéo profissional? 0 205 133 125 73 | 44 54 3,66 4
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)
professor(a) na disciplina? 0 150 134 105 82 98 65 3'27 l] 3
Arelacdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horaria da disciplina? 0 117 151 143 55 %6 72 3 '25 u 3
Asuficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetido? 0 228 172 94 a7 38 55 3,87 ¢ 4
O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
da linguagem, a adequacéo ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 0 156 153 117 7 58 71 3'48 « 4
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 0 201 152 105 50 | 62 64 3,67 J 4
Ouso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos
da disciplina, a qualquer hora e lugar? 0 186 137 122 67 54 68 3'59 « 4
O uso efetivo das tecnologias de informagéo e comunicacéo - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 0 165 192 102 65 35 75 3'69 « 4
experiéncias de aprendizagem?
O(a) professor(a) em relagdo a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 0 211 ns3 104 40 81 85 3 '61 « 4
O(a) professor(a) em relacéo a Pontualidade (cumprimento do horario das
aulas)? 0 305 145 68 22 28 66 4,19 J 5
O(a) professor(a) em relagéo a qualidade didatica (organizagao, dominio de
contetido, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas 0 169 152 87 78 82 66 3,44 « 4
ministradas nesta disciplina?
O(a) professor(a) em relagdo ao cumprimento da carga horaria da
disciplina? 0 270 159 84 24 28 69 4,10 J 4
0O(a) professor(a) quanto & apresentagéo do Plano de Ensino? 0 198 228 76 33 36 63 3,91 « 4
O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez
dias Uteis ap6s a sua realizacdo) para a diwulgacdo/entrega das notas? 0 124 109 114 65 136 86 3'04 l] 3
Ensino Remoto de Emergéncia 0 36 55 29 35 | 26 7 3,21
Acesso a internet 0 11 19 7 6 4 0 3,57 4
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 16 11 7 9 4 0 3'55 « 4
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicao para o
seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula? 0 1 1 10 15 8 2 2'60 x 2
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o
seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puder)? 0 8 14 5 5 10 5 3'12 « 4
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Meta-avaliagao 0 26 42 27 34 | 12 0 3,26
Adequacéo das questdes para os quesitos avaliados 0 9 14 10 11 3 0 3,32 g 3
Clareza das questdes? 0 9 17 6 13 2 0 3,38 J 4
Quantidade de questdes? 0 8 11 11 10 7 0 3,06 g 3
Planejamento e Avaliag&o Institucional 0 1 32 33 22 45 55 2,45
Atuagdo da Comisséo Setorial de Avaliagio (CSA) da sua unidade? 0 1 10 7 2 6 21 2,92 3
Sensibilizag&o para participagdo na autoavaliagéo institucional? 0 0 12 13 8 10 2,78 3
Diwlgacéo dos resultados da autoavaliagdo? 0 0 6 8 6 13 14 2,21 x 2
Z/I:;h:;w;z\::i:ézgzsa:?eﬁzzz;)u na unidade setorial a partir do resultado 0 0 4 5 10 18 10 1,86 x 2
Politica Para a Internacionalizagao 0 0 6 10 15 | 33 30 1,83
Diwulgagdo no meio académico? 0 0 3 6 19 13 1,79 x 1
Sua implantagéo no ambito do curso? 0 0 3 9 14 17 1,87 x 2
Atuagéo 0 8 14 13 7 8 44 3,14
Nucleo Docente estruturante — NDE 0 3 7 4 3 25 3,14 3
Colegiado de Curso? 0 5 7 3 5 19 3,14 3
Politicas de Ensino 0 31 43 63 | 37 | 40 68 2,94
Diwlgago no meio académico? 0 6 6 12 2 7 14 3,06 3
Sua implantagéo no ambito do curso? 0 3 9 13 2 4 16 3,16 3
Frequéncia com que a grade curricular é atualizada? 0 4 8 9 5 12 2,91 3
id;;;;@:;eeaq;:git?i?da oferta de componentes curriculares na 0 3 7 10 10 3 9 2 ,66 g 3
Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas? 0 9 11 12 7 5 3 3,27 i 3
Et\esrtl:a;;l:nitle)grograma de mobilidade académica (nacional ou 0 6 2 7 7 11 14 2’55 x 2
Politica de Pesquisa e Inovag&o Tecnolégica 0 11 9 28 25 | 25 43 2,57
Diwulgacdo no meio académico? 0 4 3 10 9 7 14 2,64 3
Sua implantag&o no ambito do curso? 0 4 3 9 4 18 2,79 3
Estimulo para a participacdo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de
inovacéo tecnoldgica (PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos 0 3 3 9 7 14 11 2,28 x 2
com recursos préprios ou de agéncias de fomento?
Politica de Desenvolvimento da Extens&o, Cultura e Esporte 0 13 16 28 28 | 29 27 2,61
Diwulgacgdo no meio académico? 0 10 9 10 2,62 g 3
Sua implantagéo no ambito do curso? 0 10 9 10 2,61 x 2,5
Estimulo para a participacdo em projetos de extensé&o, cultura e esporte
por meio de programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de 0 4 6 8 10 9 10 2,62 x 2
agéncias de fomento? _ _
Ezlrlttilgie:alar;sétglg;ogjé;ﬁ;;oes de Estimulo A Producéo Estudantil e A 0 6 10 20 9 18 31 2,64
verios na 15 o e donbi lool nacional o nernacionals o| s3] 6|8 |sjo] 16 | 265 |I
qulg t&lprodug.éo a.cad(femlca e .é su.a publicacédo em encontros e 0 3 4 12 4 9 15 263 D
periédicos nacionais e internacionais? ' 9
Politica de Atendimento Aos Estudantes 0 15 11 23 16 30 46 2,65
Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)? 0 8 3 10 5 5 16 3,13 g 3
e e e e | o | a | 5 |8 o 7] w | 277 |1 3
Apoio psicopedagdgico? 0 3 3 5 5 18 13 2,06 x 1
Comunicagéo da Ufms Com a Comunidade Interna e Externa 0 11 18 31 28 26 27 2,65
Eficiéncia (funcionamento, diversificacéo, clareza) dos canais de _
comunicagéo para a diwulgagdo de informagdes de cursos, de 0 4 8 10 10 8 7 2,75 u 3
programas, da extenséo e da pesquisa?
e e e | o | 5 | 5 | o [w[ ] 0 | 240 |X
e et ek e | o | o | 5 [ e o] 0 | 270 I
Processos de Gestdo Institucional 0 9 12 28 21 | 21 50 2,65
T e e et [ o [ s | s [ms|o] w| 260 [T 3
Diwlgacéo das decisdes colegiadas pela comunidade interna? 0 3 9 9 10 13 2,41 x 2
Utilizagdo das decisdes colegiadas pela comunidade interna? 0 3 7 5 20 2,74 g 3
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3.1.6.2 Resumo grafico por eixo e questao

Coordenagéo de Curso

Agilidade no retorno as solicitacées dos estudanies, sejam positvas ou nao?

Disponibilidade e atengéo aos estudantes?

Divulgagéo das informagdes sobre os horarios e 0s locais de realizagéo das.
Divulgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do.
Gestéo do curso considerando as agGes propostas para o ensino, a.
Orientacdo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, .
Orientagdes e divulgagdo sobre os servigos de assisténcia estudantil..
Orientagdes sobre as atividades de extenséo, cultura e esporte (projetos,.
Orientacdes sobre as atividades de pesquisa e inovagéo (projetos, PIBIC, .
Realizacdo de melhorias do curso considerando os resultados da.

Desempenho do

Estudante

Postura ética (respeito & coletividade, aos bens publicos, &s normas intemas.

Assimilagéo dos contetidos abordados?

Dedicac&o nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de aula)?
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informagéo e.
Participacéo e dedicagdo nos estudos e nas atividades em sala de aula?
Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas?

Pontualidade na postagem das atividades a disténcia?

Relacionamento com os(as) colegas?
Relacionamento com os(as) professores?

Disciplinas/Desempenho Docente

A relacdo da quantidade de atividades solictadas pelo professor com a carga..

O(a) professor(a) em rela¢éo ao cumprimento da carga horéna da disciplina?

A adequacao dos conteudos a proposta do projeto pedagogico do curso.

A coeréncia entre o conteido ministrado na disciplina e as avaliagGes?

A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino).
A importdncia para a sua formac&o profissional?

A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a).

A suficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetido?

0O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade .
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes?

O uso das TICs para assegurar o acesso a materiais e recursos didaticos da.
O uso efetivo das tecnologias de informacéo e comunicagéo - TICs (intemet,.
O(a) professor(a) em relacdo a disponibiidade para o atendimento aos.

O(a) professor(a) em relacdo a Pontualidade (cumprimento do horério das.
Q(a) professor(a) em relacéo a qualidade didatica (organizagéo, dominio de..

O(a) professor(a) quanto a apresentagéo do Plano de Ensino?
O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez dias.

° 3z ° Acesso a internet
< ,g < © Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para..
SE E Mo ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuigéo para o.
& i1} No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicéo para 0.
& 8 Adequagéo das quesides para os quesitos avaliados
o % o Clareza das questtes?
=z Quantidade de questées?
g2 o5 Atuagéo da Comissédo Setorial de Avaliagdo (CSA) da sua unidade?
o, g 89 _ Sensibilizacdo para participac&o na autoavaliagio institucional?
% € E = Divulgacéo dos resultados da autoavaliagéo?
o < IMelhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado..
% @ g @ E 2 % 2 Divulgacdo no meio académico?
o 0o EZcaw ua implantagdo no &mbito do curso?
2 cofy S lant bito d ?
ut ° Nucleo Docente estruturante — NDE
g 0 Colegiado de Curso?
Divulgacdo no meio académico?
3 ° Sua implantag&o no &mbito do curso?
k4 % Frequéncia com que a grade curricular € atualizada?
E 5 Adequagéo e qualidade da oferta de componentes cumiculares na.
g Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas?
Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou intemacional)?
g g bl _g © Divulgagéo no meio académico?
== hud g 058 Sua implantagéo no &mbito do curso?
[ 2 Estimulo para a participacéo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovacéo.
g Z E © B | 2 Divulgacdo no meio académico?
E3RETEcZ0] Sua implantag&o no &mbito do curso?
[=} LS o . . ~ ~
oL 0 —z & O Estimulo para a participagéo em projetos de extenséo, cultura e esporte por..
E- % g o3 L5 g B3 % S % I3 o E8 w Apoio financeiro ou logistico para a organizacéo e participagéo em eventos.
§oc g© ff oW E g SwEoa % 0l = Apoio a producdo académica e a sua publicagéo em encontros e periédicos.
g E 0w S Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)?
% 3 g E <0 é E Programas de acessibilidade (adaptagéo de espacos, equipamentos..
[ i} Apoio psicopedagégico?
g o E @ g ® E o Eficiéncia (funcionamento, diversificacéo, clareza) dos canais de.
£ §5 g ERoe E Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem.
8 o po 8 T E 5] Acessoas informacdées acerca dos resultados da avaliagdo externa (ENADE,.
3o S8_ Participagéo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil.
§ E E % S Divulgacdo das decisées colegiadas pela comunidade intema?
o N - L N N N
i T °ac Utilizac&o das decistes colegiadas pela comunidade intema?




3.1.6.3 Oportunidades de melhoria

- DOCENTE

A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a) professor(a) na disciplina?

Arelagdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a carga horaria da disciplina?

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicao para o seu aprendizado das aulas ao vivo no horério da aula?

O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez dias Uteis apés a sua realizagéo) para a
divulgagéo/entrega das notas?

- NDE

Nucleo Docente estruturante — NDE

Frequéncia com que a grade curricular € atualizada?

Adequacé&o e qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia?

-'UFEMS

Adequagédo das questdes para os quesitos avaliados

Quantidade de questdes?

Divulgag&o no meio académico?

Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou internacional)?

Estimulo para a participagéo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovagédo tecnoldgica (PIBIT) por meio de programas de
bolsas mantidos com recursos préprios ou de agéncias de fomento?

Estimulo para a participagéo em projetos de extens&o, cultura e esporte por meio de programas de bolsas mantidos com
recursos proprios ou de agéncias de fomento?

Apoio financeiro ou logistico para a organizagao e participacdo em eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional?

Apoio a producgdo académica e a sua publicagdo em encontros e periodicos nacionais e internacionais?

Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)?

Programas de acessibilidade (adaptacédo de espagos, equipamentos adaptados as deficiéncias, tecnologias assistivas)?

Apoio psicopedagdgico?

Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem subsidios para a melhoria da qualidade institucional?

-ICOORDENAGCAO DE CURSO

Agilidade no retorno as solicitacdes dos estudantes, sejam positivas ou ndo?

Disponibilidade e ateng&o aos estudantes?

Divulgagéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizagdo das disciplinas?

Divulgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do regulamento dos cursos de graduacao e do projeto
pedagdgico de curso (PPC)?

Orientag&o sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ligas académicas, equipes de competicao, EJs, aulas
de campo, PET, PIBID, entre outras), previstas no PDIl e PPC, e desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes e divulgacdo sobre os servicos de assisténcia estudantil (atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche,
moradia, emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino médio, cadastro RU, auxilio participacao
eventos, odontologico, nutricional e de fisioterapia)?

Orientagdes sobre as atividades de extenséo, cultura e esporte (projetos, eventos e a¢des), previstas no PDle PPC, e
desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovagao (projetos, PIBIC, PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDle PPC, e
desenvolvidas na UFMS?

-ICSA

Atuacao da Comissao Setorial de Avaliagdo (CSA) da sua unidade?

Sensibilizagdo para participagdo na autoavaliag&o institucional?

- DIRECAO E COLEGIADOS

Realizagdo de melhorias do curso considerando os resultados da autoavaliac&o institucional e das avaliagdes externas
(avaliag@o in loco do curso e Enade)?

Divulgagéo dos resultados da autoavaliagao?

Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado das autoavaliacGes anteriores?

Sua implantag&o no ambito do curso?

Participacdo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil organizada e dos tutores (estes, quando for o caso) nos
colegiados?

Divulgacéo das decisdes colegiadas pela comunidade interna?

Utilizacao das decisdes colegiadas pela comunidade interna?

-ICOLEGIADO

Gestéo do curso considerando as a¢des propostas para 0 ensino, a pesquisa, a extensao, o empreendedorismo e a inovacao,
previstas no PDI e no PPC?

Divulgagc&o no meio académico?

Sua implantagdo no ambito do curso?

Colegiado de Curso?

Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas?

Eficiéncia (funcionamento, diversificagdo, clareza) dos canais de comunicagao para a divulgagao de informagdes de cursos, de
programas, da extenséo e da pesquisa?

Acesso as informacdes acerca dos resultados da avaliacdo externa (ENADE, Conceito Preliminar de Curso, Conceito Curso)?

-/DISCENTE

Assimilacdo dos contelidos abordados?
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3.1.7 Corpo docente e tutorial

O corpo docente dos cursos de graduacao da UFMS é composto por docentes da
carreira do magistério superior (admitidos mediante aprovacdo em concurso publico),
docentes substitutos (contrato temporario), docentes visitantes e docentes voluntarios.

Os resultados indicam que os docentes do curso de Arquitetura e Urbanismo precisam
melhorar principalmente quanto aos prazos de divulgacdo das notas, que foi o item mais mal
avaliado. Os alunos evidenciaram que em 2020, o ensino remoto adotado nao contribuiu para o
aprendizado ainda que o acesso a internet ndo tenha sido problematico. Os docentes sdo em
maioria bem avaliados, com moda igual a 4 ou 5, porém cabe ao colegiado identificar casos de
docentes consecutivamente mal avaliados e junto ao docente e 2 COAC propor alternativas para
a melhoria do desempenho. Seguem excertos dos comentarios dos respondentes.

Quanto ao ensino remoto:

Professores passando relatdrios de eventos em horarios que nao correspondem ao
da aula é prejudicial para os alunos, pois apesar de serem online, ndo é sempre que
é possivel estar presente, devido a outras aulas e compromissos.

Néao teve uma padronizacdo do método ou plataforma utilizada o que dificulta o
gerenciamento da informacédo. Os professores ndo tiveram nenhum treinamento de
como agir nas aulas online ou como utilizar as plataformas.

Acredito que, para arquitetura e urbanismo, em especifico, o método de ensino
remoto ndo seja o mais adequado. Senti uma diferenga enorme de aprendizado nos
dois ultimos semestres. sei que dadas as circunstancias ndo ha muito o que se
possa fazer, mas ndo deixa de ter um impacto negativo grande na formacao do
curso.

Alguns professores nao realizam a gravagéo e disponibilizacdo das aulas apos a
transmisséo, por isso acredito que deveria haver um controle disso.

Quanto ao desempenho docente:

Falta um pouco mais de consideracédo e entendimento em compreender a situacdo
que estamos passando. Por ser totalmente atipica e digital, nem sempre estamos
disponiveis e com boa qualidade de internet e por isso ndo conseguimos acessar
0s materiais, pois a professora nao os disponibiliza nem referéncia bibliografica.

O professor demonstrou uma excelente disponibilidade para nos atender mesmo
fora do horario das aulas e procurou formas de deixar a disciplina mais dindmica,
como convidando outros professores a contribuirem com o conteudo.

Achei as aulas muito boas, o professor se mostrou preocupado em adequar os
contetdos conforme as necessidades dos alunos, e a divulgagdo dos resultados foi
bem rapida. Algo que eu acho que poderia ser melhorado, é o uso do sistema da
universidade, o AVA, no lugar do Google Drive, a fim de padronizar e facilitar o
manejo dos alunos que possuem varias disciplinas, e ter uma em cada plataforma
pode ser trabalhoso.

A professora estava sempre disposta a ajudar os alunos mesmo fora do horario de
aula, o que ajudou bastante. Além disso, houve certa flexibilidade quanto as
atividades passadas, assim contribuindo para que fossem feitos trabalhos de
qualidade e que agregassem conhecimento quanto a mateéria.
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3.1.8 Colegiado de Curso e Nuicleo Docente Estruturante (NDE)

Os Colegiados de cursos de graduacéo da UFMS séo 6rgaos deliberativos, responsaveis
pela gestdo dos cursos e compostos, conforme o Regimento Geral da UFMS, por no minimo quatro
e no maximo seis docentes e um representante estudante.

O NDE nao tem funcao deliberativa, mas exerce o importante papel de acompanhar o
processo de concepcgao, consolidacido e continua atualizacdo do projeto pedagodgico do curso.
Segundo a Resolugao COEG n© 167, de 24 de novembro de 2010, o NDE é composto:

| - pelo Presidente do Colegiado de Curso, que presidira o Nucleo; e Il - por
pelo menos quatro docentes pertencentes a Carreira do Magistério
Superior da UFMS, que ministram aula no curso.

§ 19 Preferencialmente, docentes que tenham participado do Projeto
Pedagogico do respectivo curso, desde a sua implantacéao.

§ 20 Para os cursos de tecnologia, 50% (cinquenta por cento) dos
docentes, preferencialmente, que tenham experiéncia profissional fora do
magistério.

§ 39 Para os cursos cujo quadro ainda seja insuficiente, poderao participar
docentes de cursos homénimos ou afins, nesta ordem de preferéncia.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 2010, p. 2).

O colegiado esta institucionalizado, possui representatividade dos segmentos, reline-se
com periodicidade determinada, sendo suas reunides e as decisdes associadas devidamente
registradas, havendo um fluxo determinado para o encaminhamento das decisdes, dispde de
sistema de suporte ao registro, acompanhamento e execucao de seus processos e decisdes e
realiza avaliagcao periodica sobre seu desempenho, para implementacao ou ajuste de praticas de
gestao.

O NDE possui, no minimo, 5 docentes do curso; seus membros atuam em regime de tempo
integral ou parcial (minimo de 20% em tempo integral); pelo menos 60% de seus membros
possuem titulacdo stricto sensu; tem o coordenador de curso como integrante; atua no
acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e atualizacéo
periddica, verificando o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacédo do
estudante e analisando a adequacao do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas
demandas do mundo do trabalho; e mantém parte de seus membros desde o ultimo ato regulatorio.

Contudo, para os estudantes, ha problemas quanto a gestao do curso quanto as acbes de
ensino, pesquisa, extensdo, empreendedorismo e inovacdo. Foram identificadas como
oportunidades de melhoria os aspectos a adequacao dos conteudos a proposta do projeto
pedagodgico do curso (PPC), a frequéncia com que a grade curricular é atualizada e a adequacgao e
qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia. Também precisam
melhorar os programas de monitoria para as disciplinas; avaliar a eficiéncia (funcionamento,

diversificacao, clareza) dos canais de comunicagao para a divulgacao de informacdes de cursos,
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de programas, da extensdo e da pesquisa e o acesso as informacdes acerca dos resultados da

avaliacédo externa (ENADE, Conceito Preliminar de Curso, Conceito Curso).

3.1.9 Coordenacao de Curso de graduacao

Os Coordenadores de curso de graduacao, sao eleitos pelos seus pares, entre os
escolhidos para compor o Colegiado de Curso. As fungcdes da coordenacgao de curso séao definidas
no Regimento Geral da UFMS e abrangem:

Art. 19. Ao Coordenador de Curso de Graduagao compete:

| - elaborar os estudos necessarios a compatibilizacdo dos programas,
das cargas horarias e dos planos de ensino das disciplinas componentes
da estrutura curricular, de acordo com o Projeto Pedagogico do curso;

Il - encaminhar as Unidades da Administragao Setorial as demandas de
oferecimento de disciplinas;

lll - acompanhar a execugao do Projeto Pedagogico do curso;

IV - orientar e acompanhar a vida académica;

V - acompanhar o desempenho dos estudantes do curso, encaminhando
relatorio ao Colegiado;

VI - assessorar as Unidades da Administracéo Central e da
Administracédo Setorial em assuntos de administracédo académica;

VII - coordenar a matricula dos estudantes de seu curso;

VIl - assessorar as Unidades da Administracao Setorial que oferecem
disciplinas ao curso, bem como os respectivos professores, na execugao
do projeto pedagdgico do curso e demais normas emitidas pelo
Colegiado de Curso; e

IX - zelar pelas informagdes mantidas no Sistema de Controle
Académico.

Sao muitas as oportunidades de melhoria para a coordenacéao do curso de Arquitetura e
Urbanismo, a saber, a agilidade no retorno as solicitacdes dos estudantes, a disponibilidade e
atencao aos estudantes; a divulgacéo das informacgdes sobre os horarios e os locais de realizacéo
das disciplinas; a divulgacdo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do
regulamento dos cursos de graduacéo e do projeto pedagogico de curso (PPC); a orientacao sobre
as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ligas académicas, equipes de competicao,
EJs, aulas de campo, PET, PIBID, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS;
orientacdes e divulgacao sobre os servicos de assisténcia estudantil (atendimento psicossocial,
auxilios permanéncia, creche, moradia, emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoiado por
conteudo ensino médio, cadastro RU, auxilio participacéo eventos, odontoldgico, nutricional e de
fisioterapia); orientacdes sobre as atividades de extensao, cultura e esporte (projetos, eventos e
acoes), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS; e orientacbes sobre as atividades de
pesquisa e inovacao (projetos, PIBIC, PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDI e PPC, e

desenvolvidas na UFMS.
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3.1.10 Plano de acéo - Curso

Recomenda-se que sejam apresentados os conteldos deste relatoério, incluindo seus
graficos, nas reunides do colegiado, conforme orientacdes da CPA, e sejam propostas as acoes
que deverao ser implementadas pelo colegiado/NDE/Coordenacao de curso para saneamento das
fragilidades indicadas pela comunidade universitaria nas respostas dos instrumentos de avaliacdo
aplicado neste ano. Recomenda-se o uso da ferramenta 5W2H para padronizacdo das acdes em
toda a FAENG.
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3.2 ENGENHARIA CIVIL 2102-2111

O Curso de Engenharia Civil da entdo Universidade Estadual de Mato Grosso (UEMT) foi
autorizado a funcionar em 1970, tendo iniciado as suas atividades no 2° semestre daquele ano, no
periodo diurno, constituindo-se no primeiro dos cursos da area tecnoldgica.

Em 1979, a UEMT passou a denominar-se Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, e o Curso foi lotado no Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET). A partir de maio
de 2013, com a criacao da Faculdade de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo e Geografia (Faeng),
o Curso passou a integrar essa Faculdade.

Em 2010, por meio da Resolucdo n.° 73, de 29 de setembro de 2010, o Conselho
Universitario aprovou a criagao e implantacao do Curso de Engenharia Civil - vespertino e noturno,
que foi oferecido a partir do segundo periodo letivo de 2011.

Tabela 2 - Dados do curso de Engenharia Civil

Habilitacao Engenharia Civil

Duracéo (CFE) 5 anos

Duracédo (UFMS) | 10 semestres

Implantacao 1970 e 20M1

Autorizacao Resolugao n.° 28, do Conselho Estadual de Educacéo, de 4 de abril de 1970
Resolu¢doCOUN n.° 73, de 29 de setembro de 2010

Reconhecimento | Decreto n.© 78.889, de 6 de dezembro 1976

Portaria n.° 305, de 16 de abril de 2015

Turno Matutino/Vespertino e Vespertino/Noturno
Numero de vagas | 100 anuais (50 por semestre)

Carga horaria 3934 horas

Coordenagéo Profa. MSc Michele Giongo

Fonte: PPC do curso (2018)

3.2.1 Organizacao didatico-pedagdgica

O Projeto Pedagogico do curso procura atender a missédo da educagao superior, nas areas
concernentes a Engenharia Civil, enfatizados na Conferéncia Mundial de Educagcdo Superior
realizada em Paris, em 1998, a saber; 1 - educar, formar e realizar pesquisas, 2 - formar diplomados
altamente qualificados; 3 - construir um espacgo aberto para a formacao superior que propicie a
aprendizagem permanente; 4 - promover, gerar e difundir conhecimentos por meio de pesquisas;
5 - contribuir para compreender, interpretar, preservar, reforcar, fomentar e difundir as culturas
nacionais e regionais, internacionais e historicas, num contexto de pluralismo e diversidade cultural;

6 - contribuir para proteger e consolidar os valores da sociedade.

3.2.2 Objetivos do curso e perfil do egresso
O Curso de Engenharia Civil tem como perfil do formando egresso/profissional o
engenheiro, com formagao generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a absorver e

desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuacao critica e criativa na identificacdo e
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resolucéo de problemas, considerando seus aspectos politicos, econdémicos, sociais, ambientais e
culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

A formacao do Engenheiro Civil tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

| - aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais a
engenharia;

Il - projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

lll - conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

IV - planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de engenharia;

V - identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

VI - desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

VI - supervisionar a operagao e a manutencao de sistemas;

VIl - avaliar criticamente a operacdo e a manutencao de sistemas;

VIII - comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

IX - atuar em equipes multidisciplinares;

X - compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

Xl - avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental;

XII - avaliar a viabilidade econémica de projetos de engenharia;

XIIl - assumir a postura de permanente busca de atualizacao profissional.

3.2.3 Conteudos curriculares e metodologia

Alicercada nas disciplinas do nucleo de conteudos basicos que representam fundamental
importancia para o desenvolvimento continuo do egresso, a dimensédo formativa técnica sera
alcangada ao longo do Curso por meio da integracdo do curriculo, das disciplinas dos conteludos
profissionalizantes, que caracterizam o Curso de Engenharia Civil, e de seus aprofundamentos e
extensdes constituidas pelas disciplinas do nucleo de conteudos especificos, minimizando dessa
forma o nimero de disciplinas isoladas, incentivando o emprego de métodos de ensino baseado
em projetos, em problemas, e projetos multidisciplinares, o que proporciona uma reduc¢ao do tempo
em sala de aula, favorecendo o trabalho individual e em grupo dos estudantes.

A formacao complementar, pelo Nucleo das Atividades Praticas e pelas Componentes
Curriculares Nao Disciplinares, favorece uma experiéncia académica que articula o conhecimento
adquirido em sala de aula e nos laboratorios de ensino e pesquisa com a pratica. As Atividades
Complementares, o Estagio Supervisionado e o Trabalho de Conclusdo de Curso compdem esse
nucleo, e sado desenvolvidos de acordo com os seus respectivos regulamentos.

A atividade curricular denominada Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), prevista nas
Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduagao em Engenharia Civil, tem como objetivos avaliar
e aprofundar os conhecimentos cientificos adquiridos pelo aluno, bem como as habilidades

desenvolvidas durante o curso, demonstrando sua capacidade de identificar, analisar, definir
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questdes de pesquisa e, no conhecimento técnico, desenvolvendo e aprimorando o saber
necessario para o planejamento, elaboracédo e execucao de projetos. O aluno podera realizar o
TCC em qualquer tempo, sendo recomendavel a partir do momento que completar 70% da carga
horaria total do curso. A realizacdo do TCC deve atender ao disposto em regulamento especifico
aprovado pelo Colegiado do Curso. Atividades Complementares sao atividades enriquecedoras e
implementadoras do perfil do egresso e deverao possibilitar o desenvolvimento de habilidades,
conhecimentos, competéncias e atitudes do académico, inclusive as adquiridas fora do ambiente
académico, que serao reconhecidas mediante processo avaliativo de acordo com regulamento
especifico aprovado pelo Colegiado do Curso. Tém por objetivo proporcionar, ao académico,
conhecimentos mais abrangentes e aprofundamento de seus estudos, ampliando as oportunidades
no desenvolvimento de suas competéncias e habilidades.

Os estagios sao atividades técnico-cientificas sob superviséo, realizadas por estudantes
dentro e/ou fora da UFMS, visando a aplicacdo dos conhecimentos tedricos e praticos
desenvolvidos no Curso vinculados a formagédo académico-profissional. O aluno podera fazer o
estagio obrigatorio quando tiver completado 60% da carga horaria total de disciplinas obrigatorias.
As atividades de estagio devem ser realizadas de acordo com o disposto no regulamento
especifico aprovado pelo Colegiado do Curso. Os estagios sado atividades técnico-cientificas sob
supervisdo, realizadas por estudantes dentro e/ou fora da UFMS, visando a aplicacdo dos
conhecimentos tedricos e praticos desenvolvidos no Curso vinculados a formagao académico-
profissional.

Os conteldos das disciplinas da matriz curricular sdo ministrados com vistas no
desenvolvimento das habilidades e competéncias para formar um profissional que atenda ao perfil
do egresso do Curso de Engenharia Civil.

O curso, em 2020, concentrou os procedimentos pedagogicos em Tecnologias de
Informagédo e Comunicagéao (TIC) no processo ensino-aprendizagem (com o uso efetivo das
tecnologias de informacdo e comunicacdo - TICs (internet, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem, AVA, Google Meet, entre outros), nas disciplinas do curso possibilitando diferentes
experiéncias de aprendizagem. As TICs possibilitaram acesso a materiais e recursos didaticos da
disciplina, a qualquer hora e lugar, incluindo bibliografia online via Pergamum, gerenciada pela
Biblioteca Central.

O sistema de avaliagao estudante esta previsto nos Capitulo XVI e XVII da Resolucéao n©
269, Coeg, de 10 de agosto de 2013. O aproveitamento da aprendizagem é verificado em cada
disciplina, face aos objetivos constantes no Plano de Ensino, e deve prever, no minimo, duas
avaliacbes obrigatorias e uma avaliacao optativa substitutiva. O professor deve discutir as
avaliacbes académicas, ou apresentar a solucdo padrao; divulgar as notas das avaliagbes
académicas em até dez dias uteis apos a sua realizacéo; e disponibilizar ao estudante as suas
avaliacoes.

Os estagios sao atividades técnico-cientificas sob supervisao, realizadas por estudantes
dentro e/ou fora da UFMS, visando a aplicacdo dos conhecimentos tedricos e praticos
desenvolvidos no Curso vinculados a formacao académica e profissional. O aluno podera fazer o
estagio obrigatorio quando tiver completado 60% da carga horaria total de disciplinas obrigatorias.
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As atividades de estagio devem ser realizadas de acordo com o disposto no regulamento
especifico aprovado pelo Colegiado do Curso.

A formacédo complementar, pelo Nucleo das Atividades Praticas e pelas Componentes
Curriculares Nao Disciplinares, favorece uma experiéncia académica que articula o conhecimento
adquirido em sala de aula e nos laboratorios de ensino e pesquisa com a pratica. As Atividades
Complementares, o Estagio Supervisionado e o Trabalho de Conclusdo de Curso compdem esse
nucleo, e sdo desenvolvidos de acordo com os seus respectivos regulamentos.

A atividade curricular denominada Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), prevista nas
Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduagao em Engenharia Civil, tem como objetivos avaliar
e aprofundar os conhecimentos cientificos adquiridos pelo aluno, bem como as habilidades
desenvolvidas durante o curso, demonstrando sua capacidade de identificar, analisar, definir
questdes de pesquisa e, no conhecimento técnico, desenvolvendo e aprimorando o saber
necessario para o planejamento, elaboracao e execucao de projetos. O aluno podera realizar o
TCC em qualquer tempo, sendo recomendavel a partir do momento que completar 70% da carga
horaria total do curso. A realizagdo do TCC deve atender ao disposto em regulamento especifico
aprovado pelo Colegiado do Curso.

Atividades Complementares sao atividades enriquecedoras e implementadoras do perfil do
egresso e deverao possibilitar o desenvolvimento de habilidades, conhecimentos, competéncias e
atitudes do académico, inclusive as adquiridas fora do ambiente académico, que serao
reconhecidas mediante processo avaliativo de acordo com regulamento especifico aprovado pelo
Colegiado do Curso. Tém por objetivo proporcionar, ao académico, conhecimentos mais
abrangentes e aprofundamento de seus estudos, ampliando-se as oportunidades no
desenvolvimento de suas competéncias e habilidades

3.2.4 Resultados da Autoavaliacao Institucional

A seguir, sdo apresentados os resultados do curso de Engenharia Civil para o ano de 2020,
separados por semestre e pelo tipo de respondente. Na sequéncia, sdo apresentadas as
oportunidades de melhoria para subsidiar o colegiado do curso e/ou a direcao da Unidade a propor
acdes para mitigar ou melhorar os indicadores. O processo de avaliagdo do curso € feito
semestralmente, e tem seus resultados divulgados pela Comissao Setorial de Avaliagédo, a cada
ciclo, a toda comunidade académica por meio de reunides com o Conselho de Unidade, reunides
com os estudantes, publicacdo de material impresso e digital, no site da Unidade e em redes
sociais.

No primeiro grafico de cada série, estdo destacados em cinza a moda das respostas de
cada item. A moda representa a resposta com maior frequéncia para a questdo. Apresentam-se
também a mediana e a média. Recomenda-se a unidade que a unidade concentre sua analise na
moda e mediana visto que a resposta esta em uma escala ordinal (1 a 5) e estes indicadores sédo
0s mais adequados para interpretacdo dos resultados. Para a mediana, valores de 1 a 3 séo
classificados como oportunidade de melhoria. Cabe a cada curso, na auséncia de instrucao
normativa, fazer o uso deste resultado como |Ihe aprouver. Contudo, esta Comissao Setorial
recomenda que as oportunidades de melhoria sejam discutidas nos Colegiados de Curso e no
Conselho da Faculdade para a proposicao de planos de acao, com designacdo de
responsabilidades e prazos.




3.2.5 Estudante de graduacao - 2020-1

3.25.1 Tabulagédo dos dados por eixo e questao

NQR| MB | B S | PS| | [NANS | MEDIA |MEDIANA
Coordenagéo de Curso 0 249 482 450 | 360 | 291 158 3,01
Agilidade no retorno as solicitacdes dos estudantes, sejam positivas ou
ndo? 0 29 50 53 34 24 9 3,14 l] 3
Disponibilidade e atencéo aos estudantes? 0 28 55} 48 42 | 22 4 3,13 l] 3
Diwlgacéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizagdo
das disciplinas? 0 40 55 48 2 27 4 3'29 l] 3
Diwlgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do
regulamento dos cursos de graduagéo e do projeto pedagégico de curso 0 31 59 51 28 17 13 3,32 l] 3
(PPC)?
Gestao do curso considerando as a¢cdes propostas para o ensino, a
pesquisa, a extens&o, o empreendedorismo e a inovagao, previstas no PDI 0 26 60 43 33 20 17 3,21 l] 3
e no PPC?
Orientag&@o sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos,
ligas académicas, equipes de competigao, EJs, aulas de campo, PET, 0 21 42 36 40 35 25 2,85 l] 3
PIBID, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenwolvidas na UFMS?
Orientacdes e divulgacdo sobre os servicos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador conteido ensino 0 24 46 46 31| 39 13 2,92 l] 3
médio, cadastro RU, auxilio participacéo eventos, odontolégico, nutricional
e de fisioterapia)?
Orientacdes sobre as atividades de extensdo, cultura e esporte (projetos,
eventos e acdes), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS? 0 18 35 40 45 36 25 2'74 l] 3
Orientacdes sobre as atividades de pesquisa e inovagéo (projetos, PIBIC,
PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na 0 17 35 41 47 | 35 24 2,73 l] 3
UFMS?
Realizacao de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliagdo institucional e das avaliagdes externas (avaliagdo in loco do 0 15 45 44 35 | 36 24 2,82 l] 3
curso e Enade)?
Desempenho do Estudante 0 652 620 331 | 115 | 59 14 3,95
Assimilagéo dos contetidos abordados? 0 18 66 73 31| 11 0 3,25 l] 3
Dedicacéo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de
aula)? 0 51 76 43 18 | 11 0 369 [« 4
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informacéo e
Comunicacéo (TIC)? 0 98 57 36 5 3 0 4'22 « 4
Participacéo e dedicagéo nos estudos e nas atividades em sala de aula? 0 42 87 48 12 7 3 3,74 « 4
Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas? 0 76 63 31 16 | 10 3 3,91 4
Pontualidade na postagem das atividades a distancia? 0 103 63 19 9 5 0 4,26 « 5
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades tedricas e praticas? 0 e 59 1 3 1 2 4'49 « 5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 88 65 28 9 5 4 4,14 J 4
Relacionamento com os(as) professores? 0 56 84 39 12 6 2 3,87 « 4
Disciplinas/Desempenho Docente 69 | 8475 | 5797 | 3294 | 2066 (2743| 1271 3,68
Aadequac&o dos contetidos a proposta do projeto pedagégico do curso
(PPC)? 6 449 361 223 | 145 | 174 37 3,57 « 4
Acoeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliagdes? 3 503 327 187 | 134 | 157 84 3,68 « 4
Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)
na biblioteca fisica e/ou virtual? 6 399 293 179 126 | 89 303 3'72 J 4
Aimportancia para a sua formagéo profissional? 6 555 362 212 | 106 | 122 32 3,83 4
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)
professor(a) na disciplina? 2 392 336 236 152 243 34 3'35 « 4
Arelacdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horaria da disciplina? 6 457 379 219 106 | 158 70 3166 « 4
Asuficiéncia da carga horéria conforme a complexidade do contetido? 4 508 | 458 216 | 86 | 83 40 3,90 4
O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
dalinguagem, a adequacéo ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 5 435 366 230 135 158 66 3'59 « 4
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 4 544 356 179 | 119 | 147 46 3,77 « 4
Ouso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos
da disciplina, a qualquer hora e lugar? 6 477 367 191 138 | 151 65 3'67 « 4
O uso efetivo das tecnologias de informag&o e comunicacéo - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 3 426 343 214 145 | 225 39 3'44 « 4
experiéncias de aprendizagem?
O(a) professor(a) em relacéo a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 8 s 296 170 155 | 162 82 3'66 « 4
O(a) professor(a) em relagéo a Pontualidade (cumprimento do horéario das
aulas)? 3 | 648 | 252 | 146 | 60 | 159 [ 127 392 [« 5
O(a) professor(a) em relagédo a qualidade didatica (organizacéo, dominio de
contetido, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas 2 465 338 190 | 154 | 207 39 3,52 4
ministradas nesta disciplina?
O(a) professor(a) em relagdo ao cumprimento da carga horéria da
disciplina? 2 626 322 118 | 103 | 156 68 3,87 J 4
O(a) professor(a) quanto & apresentagéo do Plano de Ensino? 1 566 378 205 95 | 105 45 3,89 « 4
O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez
dias Uteis apds a sua realizacéo) para a diwlgacdo/entrega das notas? 2 503 263 179 107 247 94 3'51 « 4
Ensino Remoto de Emergéncia 0 209 214 155 | 121 | 87 10 3,43
Acesso  internet 0 73 | 60 | 27 | 24| 13 2 3,79 |« 4
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 66 57 40 2 14 1 3'71 « 4
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o
seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula? 0 18 42 50 46 40 3 2'76 l] 3
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuigdo para o
seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puder)? 0 52 55 38 30 20 4 3'46 « 4
Meta-avaliagio 0 242 | 214 95 35 | 10 1 4,08
Adequacao das questdes para os quesitos avaliados 0 73 83 32 9 1 4,10 « 4
Clareza das questdes? 0 96 60 29 9 5 0 4,17 J 4
Quantidade de questdes? 0 73 71 34 17 4 0 3,96 4
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Disponibilidade e atencéo aos estudantes?

Divulgagéo das informagdes sobre 0s horérios e os locais de realizagéo das..
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Gestéio do curso considerando as agGes propostas para o ensino, a..

Orientacéo sobre as atvidades de ensino e empreendedorismo (projetos, ..
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Participagéo e dedicagéo nos estudos e nas atividades em sala de aula?

Pontualidade e permanéncia do inicio ao témino das aulas?

0 =

Pontualidade na postagem das atividades a disténcia?

Postura ética (respeito & coletividade, aos bens publicos, &s normas intemas.. _-I

Relacionamento com os(as) colegas?

Desempenho do Estudante

Relacionamento com os(as) professores?

A adequag&o dos conteudos a proposta do projefo pedagdgico do curso..

A coeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliagGes?

A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)..

T A b

Aimportancia para a sua formagao profissional?

A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)..

A relacédo da quantidade de atividades solictadas pelo professor com a carga...

A suficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do conteudo?

0O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade..

O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes?

O uso das TICs para assegurar o acesso a matenais e recursos didaticos da..

0 uso efetivo das tecnologias de informagéo e comunicagéo - TICs (intemet,..

Disciplinas/Desempenho Docente

O(a) professor(a) em relacéo a disponibiidade para o atendimento aos.

O(a) professor(a) em relagdo a Pontualidade (cumpnmento do horano das.

O(a) professor(a) em relagéo & qualidade didatica (organizagéo, dominio de..

O(a) professor(a) em relacéo ao cumprimento da carga horaria da disciplina?

Of(a) professor(a) quanto & apresenta¢do do Plano de Ensino?

0O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez dias..

Acesso & internet

Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para..

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuigéo para o..
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i
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Meta-
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3.2.5.3 Oportunidades de melhoria

- DOCENTE

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula?

-ICOORDENACAO DE CURSO

Agilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam positivas ou ndo?

Disponibilidade e atencdo aos estudantes?

Divulgagéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizagdo das disciplinas?

Divulgacgéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do regulamento dos cursos de graduacao e do projeto
pedagdgico de curso (PPC)?

Orientag&@o sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ligas académicas, equipes de competicdo, EJs, aulas
de campo, PET, PIBID, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes e divulgacao sobre os servigcos de assisténcia estudantil (atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche,
moradia, emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino médio, cadastro RU, auxilio participagéo
eventos, odontoldgico, nutricional e de fisioterapia)?

Orientagdes sobre as atividades de extenséo, cultura e esporte (projetos, eventos e a¢des), previstas no PDle PPC, e
desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovagao (projetos, PIBIC, PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDl e PPC, e
desenvolvidas na UFMS?

-/COLEGIADO DE CURSO

Gestéo do curso considerando as agdes propostas para 0 ensino, a pesquisa, a extenséo, o empreendedorismo e a inovacéo,
previstas no PDI e no PPC?

Realizagao de melhorias do curso considerando os resultados da autoavaliagdo institucional e das avaliagdes externas
(avaliag&@o in loco do curso e Enade)?

=/ALUNO

Assimilagéo dos contetidos abordados?
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3.2.6 Estudante de graduacao - 2020-2

3.2.6.1 Tabulacédo dos dados por eixo e questao

seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puder)?

NQR| MB B S PS | | | NANS | MEDIA [MEDIANA

Coordenagéo de Curso 0 248 418 345 | 357 | 319 163 2,94
Agilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam positivas ou
o 0 | 25 | 32| 44 [47 30| 7 286 |1 3
Disponibilidade e atengéo aos estudantes? 0 26 45 35 45 27 7 2,99 l] 3
Diwlgacéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizacao
das disciplinas? 0 43 64 37 27 12 2 3'54 J 4
Diwlgacao do plano de desenwvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do
regulamento dos cursos de graduacéo e do projeto pedagégico de curso 0 20 39 28 38 36 24 2 ,8]_ l] 3
(PPC)?
Gestao do curso considerando as acdes propostas para o ensino, a
pesquisa, a extens&o, o empreendedorismo e a inovagao, previstas no PDI 0 29 43 39 26 31 17 3,08 l] 3
e no PPC?
Orientacéo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos,
ligas académicas, equipes de competiéo, EJs, aulas de campo, PET, 0 17 40 36 32 38 22 2,79 l] 3
PIBID, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenwvolvidas na UFMS?
Orientagdes e diwulgacédo sobre os servicos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino 0 24 45 34 36 | 30 16 2,98 l] 3
médio, cadastro RU, auxilio participagéo eventos, odontolégico, nutricional
e de fisioterapia)?
Orientagdes sobre as atividades de extenséo, cultura e esporte (projetos,
eventos e acoes), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS? 0 19 37 32 36 40 21 2’75 l] 3
Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovagéo (projetos, PIBIC,
PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na 0 21 35 30 33 43 23 2,74 l] 3
UFMS?
Realizacdo de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliacdo institucional e das avaliacdes externas (avaliagdo in loco do 0 24 38 30 37 32 24 2,91 l] 3
curso e Enade)?
Desempenho do Estudante 0 490 578 329 | 175 71 22 3,76
Assimilagéo dos contetidos abordados? 0 22 53 59 32 | 18 1 3,16 l] 3
Dedicacéo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de
aula)? 0 29 74 39 | 26| 15 2 342 |« 4
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informagéo e
Comunicagéo (TIC)? 0 82 48 32 16 2 5 4,07 « 4
Participacdo e dedicacéo nos estudos e nas atividades em sala de aula? 0 33 69 44 26 | 11 2 3,48 4
Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas? 0 45 58 47 25 8 2 3,58 « 4
Pontualidade na postagem das atividades a distancia? 0 61 70 25 22 6 1 3,86 4
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades teéricas e praticas? 0 100 65 14 4 1 1 4'41 « 5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 71 64 33 6 6 5 4,04 4
Relacionamento com os(as) professores? 0 a7 7 36 18 4 3 3,80 J 4
Disciplinas/Desempenho Docente 63 | 11510| 9281 | 4725 [2443|2452| 1741 3,82
Aadequacéo dos contelidos a proposta do projeto pedagégico do curso
(PPC)? 0 634 509 339 | 214 | 151 48 3,68 « 4
Acoeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliagdes? 3 705 559 245 [ 172 120 91 3,86 4
Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)
na biblioteca fisica e/ou virtual? 5 519 561 210 141 9%6 363 3 ,83 « 4
Aimportancia para a sua formagéo profissional? 2 794 | 526 | 278 | 131 | 112 52 3,96 4
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)
professor(a) na disciplina? 5 591 471 318 224 | 245 a1 3 Y51 « 4
Arelagdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horaria da disciplina? 3 615 566 306 152|172 81 3 Y72 « 4
Asuficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetido? 2 743 662 250 [ 106 | 91 41 4,00 « 4
O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
da linguagem, a adequacéo ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 3 597 633 269 157 | 133 103 3'78 J 4
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 5 735 523 282 | 121 | 146 83 3,87 ¢ 4
Ouso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos
dadisciplina, a qualquer hora e lugar? 4 i 550 295 | 1441105 128 387 « 4
O uso efetivo das tecnologias de informagédo e comunicagéo - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 2 655 569 303 136 | 153 7 3Y79 « 4
experiéncias de aprendizagem?
O(a) professor(a) em relacdo a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 4 691 499 294 157 | 135 115 3 '82 « 4
O(a) professor(a) em relagdo & Pontualidade (cumprimento do horario das
aulas)? 3 811 508 203 | 106 | 122 142 4,02 « 4
O(a) professor(a) em relag@o a qualidade didatica (organizagao, dominio de
contetido, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas 3 655 465 319 | 157 | 202 94 3,68 J 4
ministradas nesta disciplina?
O(a) professor(a) em relacédo ao cumprimento da carga horaria da
disciplina? 6 766 575 235 | 100 | 130 83 3,97 « 4
0O(a) professor(a) quanto a apresentagao do Plano de Ensino? 5 723 | 586 | 288 | 87 | 116 90 3,95 o 4
O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez
dias Uteis apds a sua realizacdo) para a divulgacdo/entrega das notas? 8 607 519 291 138 | 223 109 3'65 « 4
Ensino Remoto de Emergéncia 0 206 190 138 | 128 [ 73 3,45

Acesso a internet 0 63 64 19 27 11 3,77 « 4
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 58 55 35 23 12 2 3'68 « 4
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o
seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula? 0 17 35 4 56 34 2 2’70 l] 3
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o 0 68 36 43 22 16 0 364 « 4

,
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Meta-avaliagao 0 106 178 114 | 91 | 56 10 3,34
Adequacéo das questdes para os quesitos avaliados 0 37 71 42 18 11 6 3,59 « 4
Clareza das questdes? 0 42 56 40 34| 11 2 3,46 4
Quantidade de questdes? 0 27 51 32 39 34 2 2,99 l] 3
Planejamento e Avaliag&o Institucional 0 68 145 175 | 134 | 77 141 3,00
Atuagdo da Comiss&o Setorial de Avaliagdo (CSA) da sua unidade? 0 14 32 45 24 8 62 3,16 3
Sensibilizag&o para participagdo na autoavaliagéo institucional? 0 20 43 54 34 11 23 3,17 3
Diwlgac&o dos resultados da autoavaliagdo? 0 19 41 37 37 | 28 28 2,97 3
Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado n
das autoavaliacdes anteriores? 0 15 29 39 39 35 28 2'68 u 3
Politica Para a Internacionalizag&o 0 18 54 52 58 | 104 84 2,39
Diwulgagdo no meio académico? 0 9 25 30 27 | 58 36 2,33 x 2
Sua implantag&o no ambito do curso? 0 9 29 22 31 | 46 48 2,45 ¥ 2
Atuagao 0 36 81 55} 30 | 26 142 3,31
Ntcleo Docente estruturante — NDE 0 17 85 25 15 | 10 83 3,33 4
Colegiado de Curso? 0 19 46 30 | 15 | 16 59 329 & 4
Politicas de Ensino 0 160 | 319 | 190 | 175 | 89 177 3,31
Diwlgac&o no meio académico? 0 27 60 28 24 13 33 3,42 « 4
Sua implantagédo no ambito do curso? 0 21 59 33 26 8 38 3,40 « 4
Frequéncia com que a grade curricular é atualizada? 0 24 45 46 30 19 21 3,15 g 3
Adequacao e qualidade da oferta de componentes curriculares na n
modalidade a distancia? 0 25 3 28 33 23 23 3'15 u 3
Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas? 0 38 58 35 29 | 10 15 3,50 4
Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou n
internacional)? 0 25 44 20 33 16 47 3'21 u 3'5
Politica de Pesquisa e Inovag&o Tecnolégica 0 68 134 105 78 | 72 98 3,11
Diwlgacéo no meio académico? 0 24 46 36 25 | 22 32 3,16 3
Sua implantagdo no ambito do curso? 0 21 49 36 27 16 36 3,21 3
Estimulo para a participacdo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de _
inovagéo tecnolégica (PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos 0 23 39 33 26 34 30 2,94 u 3
com recursos préprios ou de agéncias de fomento?
Politica de Desenvolvimento da Extens&o, Cultura e Esporte 0 56 115 | 108 | 82 | 87 107 2,94
Diwulgacgdo no meio académico? 0 16 43 37 27 | 27 35 2,96 3
Sua implantagdo no ambito do curso? 0 18 38 39 27 | 24 39 2,99 3
Estimulo para a participacdo em projetos de extensé&o, cultura e esporte _
por meio de programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de 0 22 34 32 28 36 33 2,86 3
agéncias de fomento?
Politica Institucional e Agdes de Estimulo A Produgéo Estudantil e A
Participacdo Em Eventos 0 39 75 4 6 27 126 3’18
Apoio financeiro ou logistico para a organizagéo e participacdo em m
eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional? 0 18 37 21 30 12 67 3'16 u 3
Apoio a producgéo académica e a sua publicacdo em encontros e m
periédicos nacionais e internacionais? 0 21 38 26 26 15 59 3'19 u 3
Politica de Atendimento Aos Estudantes 0 97 128 7 55 | 41 157 3,46
Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)? 0 40 45 24 19 12 45 3,59 « 4
Programas de acessibilidade (adaptacéo de espacos, equipamentos
adaptados as deficiéncias, tecnologias assistivas)? 0 33 46 29 16 1 50 3'55 « 4
Apoio psicopedagdgico? 0 24 37 24 20 18 62 3,24 u 3
Comunicagéo da Ufms Com a Comunidade Interna e Externa 0 83 152 99 95 50 76 3,26
Eficiéncia (funcionamento, diversificacéo, clareza) dos canais de _
comunicagéo para a diwulgagdo de informagdes de cursos, de 0 30 50 40 28 15 22 3,32 u 3
programas, da extenséo e da pesquisa?
Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem n
subsidios para a melhoria da qualidade institucional? 0 24 47 29 39 18 28 3'13 u 3
Acesso as informacgdes acerca dos resultados da avaliagdo externa
(ENADE, Conceito Preliminar de Curso, Conceito Curso)? 0 29 55 30 28 17 26 3'32 « 4
Processos de Gestéo Institucional 0 52 104 101 | 76 | 53 169 3,07
Participacéo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil m
organizada e dos tutores (estes, quando for o0 caso) nos colegiados? 0 21 4 28 22 15 58 3Y24 U 3
Diwlgacéo das decisdes colegiadas pela comunidade interna? 0 17 30 36 27 | 22 53 2,95 3
Utilizag&o das decisdes colegiadas pela comunidade interna? 0 14 33 37 27 | 16 58 3,02 3
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3.2.6.3 Oportunidades de melhoria

- DOCENTE

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula?
-INDE
Frequéncia com que a grade curricular € atualizada?
Adequacéo e qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia?
-UFMS
Quantidade de questdes?
Divulgagdo no meio académico?
Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou internacional)?
Estimulo para a participagéo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovacéo tecnolégica (PIBIT) por meio de programas de
bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento?
Estimulo para a participagéo em projetos de extenséo, cultura e esporte por meio de programas de bolsas mantidos com
recursos proprios ou de agéncias de fomento?

Apoio financeiro ou logistico para a organizagdo e participacdo em eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional?
Apoio a produgdo académica e a sua publicagdo em encontros e periodicos nacionais e internacionais?
Apoio psicopedagdgico?
Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem subsidios para a melhoria da qualidade institucional?
-ICOORDENACAO DE CURSO
Agilidade no retorno as solicitacdes dos estudantes, sejam positivas ou ndo?
Disponibilidade e ateng&o aos estudantes?
Divulgagéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do regulamento dos cursos de graduacao e do projeto
pedagdgico de curso (PPC)?
Orientag&@o sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ligas académicas, equipes de competi¢do, EJs, aulas
de campo, PET, PIBID, entre outras), previstas no PDIl e PPC, e desenvolvidas na UFMS?
Orientagdes e divulgagéo sobre os servigos de assisténcia estudantil (atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche,
moradia, emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino médio, cadastro RU, auxflio participag&o
eventos, odontoldgico, nutricional e de fisioterapia)?
Orientagdes sobre as atividades de extenséo, cultura e esporte (projetos, eventos e a¢des), previstas no PDle PPC, e
desenvolvidas na UFMS?
Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovagao (projetos, PIBIC, PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDle PPC, e
desenvolvidas na UFMS?
-ICSA
Atuacdo da Comissao Setorial de Avaliagdo (CSA) da sua unidade?
Sensibilizagdo para participagdo na autoavaliag&o institucional?
-IDIRECAO E COLEGIADOS
Realizacao de melhorias do curso considerando os resultados da autoavaliag&o institucional e das avaliagdes externas
(avaliag&@o in loco do curso e Enade)?
Divulgac&o dos resultados da autoavaliagdo?
Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado das autoavaliagdes anteriores?
Sua implantag&o no ambito do curso?
Participacdo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil organizada e dos tutores (estes, quando for o caso) nos
colegiados?
Divulgacédo das decis@es colegiadas pela comunidade interna?
Utilizacao das decisdes colegiadas pela comunidade interna?
-ICOLEGIADO
Gestéo do curso considerando as a¢des propostas para 0 ensino, a pesquisa, a extensao, o empreendedorismo e a inovacao,
previstas no PDIl e no PPC?
Divulgac&o no meio académico?
Sua implantagdo no ambito do curso?
Eficiéncia (funcionamento, diversificac&o, clareza) dos canais de comunicacéo para a divulgacéo de informacdes de cursos, de
programas, da extensao e da pesquisa?
-/ DISCENTE
Assimilagéo dos contetidos abordados?

3.2.7 Corpo docente e tutorial
O corpo docente dos cursos de graduacao da UFMS é composto por docentes da carreira
do magistério superior (admitidos mediante aprovacao em concurso publico), docentes substitutos

(contrato temporario), docentes visitantes e docentes voluntarios.
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Os resultados indicam que os docentes do curso de Engenharia Civil tém, no geral,
desempenho representado pela mediana e moda igual a 4 ou 5. Os alunos evidenciaram que em
2020, o ensino remoto adotado n&o contribuiu para o aprendizado ainda que o acesso a internet
nao tenha sido problematico. Os docentes sdo bem avaliados, com moda igual a 4 ou 5, porém
cabe ao colegiado identificar casos de docentes consecutivamente mal avaliados e junto ao
docente e a COAC propor alternativas para a melhoria do desempenho. Seguem excertos dos
comentarios dos respondentes.

Quanto ao ensino remoto:

Outra dificuldade, é que teve disciplina que ndo deu nenhuma aula, ficou por conta
do académico para ler o material, buscar dados e realizar as tarefas, aumentando o
tempo dedicado a disciplina, acabando comprometendo as outras disciplinas. Esta
sendo um semestre complicado. Mas agradego o esforco dos Professores que se
desdobraram para conseguir transmitir o contetdo, de formas a ndo perder o
semestre.

O ensino remoto de emergéncia, tenta atender a demanda em meio a pandemia,
todavia pelo menos as aulas praticas deveriam ser presencias, pois aulas EAD 100%
n&o irdo formar engenheiros qualificados ao mercado de trabalho.

Horrivel. professores que nao deram aulas, somente trabalhos ou PDFS jogados em
nos.

Acho extremamente dificil acompanhar as aulas em uma situagdo como essa. Além
disso, acho também excessiva a quantidade de deveres que sao cobrados pelos
professores, temos muitas atividades e obrigagbes para pouco tempo, e ndo sao
todos que possuem as mesmas oportunidades e privilégios para conduzir esses
estudos.

Quanto ao desempenho docente:

Professor, agradeco muito pelo semestre que tivemos. Por ter se empenhado nas
aulas online e ter dado provas muito coerentes.

Este semestre foi mais complicado, estava com 8 disciplinas. Foi muito contetdo
para o tempo disponivel. A Professora cumpriu o contetido, mas eu ndo consegui
acompanhar devido ao encargo de outras disciplinas que tinham muitas tarefas,
Mesmo se dedicando aos finais de semana. O que causou uma fadiga e
comprometendo algumas disciplinas

Professor XXXX me surpreendeu muito positivamente em termos de aula esse
semestre. Tive aula com ele em semestres anteriores e sua didatica evoluiu muito,
os desenhos que ele faz sdo impecaveis e ajudam muito na visualizacédo. Queria
estar me empenhando mais na matéria, mas apos nao ter o desempenho esperado
na P1, mesmo tendo estudado muito, confesso que desanimei, e a saude mental ja
ndo estava das melhores. Entretanto, sdo apenas consideracbées com relacao a
mim.

Professor com as aulas gravadas e bem organizadas, preocupado com 0s alunos,
disponivel para duvidas e flexivel com as necessidades da turma. Apenas demora
muito para dar feedback de atividades.
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3.2.8 Colegiado de Curso e Nuicleo Docente Estruturante (NDE)

Os Colegiados de cursos de graduacéo da UFMS séo orgaos deliberativos, responsaveis
pela gestdo dos cursos e compostos, conforme o Regimento Geral da UFMS, por no minimo quatro
e no maximo seis docentes e um representante estudante.

O NDE nao tem funcao deliberativa, mas exerce o importante papel de acompanhar o
processo de concepgao, consolidacao e continua atualizagdo do projeto pedagogico do curso.
Segundo a Resolugcdo COEG n© 167, de 24 de novembro de 2010, o NDE é composto:

| - pelo Presidente do Colegiado de Curso, que presidira o Nucleo; e Il - por
pelo menos quatro docentes pertencentes a Carreira do Magistério
Superior da UFMS, que ministram aula no curso.

§ 19 Preferencialmente, docentes que tenham participado do Projeto
Pedagogico do respectivo curso, desde a sua implantacgéao.

§ 20 Para os cursos de tecnologia, 50% (cinquenta por cento) dos
docentes, preferencialmente, que tenham experiéncia profissional fora do
magisteério.

§ 39 Para os cursos cujo quadro ainda seja insuficiente, poderao participar
docentes de cursos homénimos ou afins, nesta ordem de preferéncia.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 2010, p. 2).

De acordo com o Art. 47, do Estatuto da UFMS, aprovado pela Resolucédo n°© 35, Coun, de
13 de maio de 2011, e pelo Regimento Geral da UFMS (Art. 16, Secéo | do Capitulo V) a Coordenagao
de Curso do Curso de Graduacgao sera exercida em dois niveis:

a) Em nivel deliberativo, pelo Colegiado de Curso;

b) Em nivel executivo, pelo Coordenador de Curso.

De acordo com o Art. 14, do Regimento Geral da UFMS, aprovado pela Resolugdo n© 78,
Coun, de 22 de setembro de 2011, o Colegiado de Curso, definido como unidade didatico-cientifica,
€ responsavel pela supervisdo das atividades do curso e pela orientacdo aos académicos.

Ainda de acordo com o Regimento da UFMS, compdéem o Colegiado de Curso de
Graduacao: | - no minimo quatro e no maximo seis representantes docentes integrantes da Carreira
do Magistério Superior, eleitos pelos professores do quadro que ministram ou ministraram
disciplinas ao curso nos quatro ultimos semestres letivos, com mandato de dois anos, sendo
permitida uma reconducado; e Il - um representante discente, regularmente matriculado no
respectivo curso, indicado pelo Centro Académico ou em eleicao direta coordenada pelos
estudantes, com mandato de um ano, permitida uma reconducéo.

O Art. 16 do Regimento estabelece que ao Colegiado de Curso de Graduagcao compete: | -
garantir que haja coeréncia entre as atividades didatico-pedagogicas e as académicas do curso
com os objetivos e o perfil do profissional definidos no Projeto Pedagdgico do Curso; |l - deliberar
sobre normas, visando a compatibilizagcdo dos programas, das cargas horarias e dos planos de
ensino das disciplinas componentes da estrutura curricular com o perfil do profissional objetivado
pelo curso; Il - deliberar sobre as solicitagdes de aproveitamento de estudos; IV - deliberar sobre

o plano de estudos elaborado pelo Coordenador de Curso; V - deliberar, em primeira instancia,
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sobre o Projeto Pedagogico do Curso; VI - manifestar sobre as propostas de reformulagéo, de
desativacao, de extincdo ou de suspensao temporaria de oferecimento de curso ou de habilitagao;
e VIl - deliberar, em primeira instancia, sobre projetos de ensino.

De acordo com a Resolucéo n® 537/2019 , Cograd:

Art. 60 Sao atribuicées do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

| - contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

Il - propor estratégias de integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

Il - sugerir agbes no PPC que contribuam para a melhoria dos indices de desempenho do
Curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o Curso de
Graduacao;

V - atuar no acompanhamento, na consolidacéo, na avaliacdo e na atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso, na realizacao de estudos visando a atualizagdo periodica, a verificagdo do
impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formacéo do estudante e na analise da
adequacao do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do
trabalho; e

VI - referendar e assinar Relatoério de Adequacéao de Bibliografia Basica e Complementar
que comprove a compatibilidade entre o nimero de vagas autorizadas (do proprio curso e de
outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo, nas bibliografias basicas e complementares de cada Componente Curricular.

VIl - Elaborar a cada 2 anos relatorio de acompanhamento do PPC.

Para os estudantes, a direcdo e colegiados devem realizar melhorias considerando os
resultados da autoavaliacdo institucional atual e anteriores e das avaliagdes externas (avaliagdo in
loco do curso e Enade); divulgar amplamente os resultados da autoavaliagao.

Melhorar a participacéo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil organizada
e dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados; melhorar a gestao do curso considerando
as acdes propostas para o ensino, a pesquisa, a extensdo, o empreendedorismo e a inovacao,
previstas no PDI e no PPC; melhorar a eficiéncia (funcionamento, diversificacao, clareza) dos canais
de comunicacéo para a divulgacao de informagdes de cursos, de programas, da extenséao e da
pesquisa.

Em relacdo ao NDE, deve-se aumentar a frequéncia com que a grade curricular é atualizada

e adequar e manter a qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia.

3.2.9 Coordenacao de Curso de graduacao



40

Os Coordenadores de curso de graduacao, sdo eleitos pelos seus pares, entre os
escolhidos para compor o Colegiado de Curso. As fungdes da coordenacao de curso sao definidas
no Regimento Geral da UFMS e abrangem:

Art. 19. Ao Coordenador de Curso de Graduagcao compete:

| - elaborar os estudos necessarios a compatibilizacdo dos programas,
das cargas horarias e dos planos de ensino das disciplinas componentes
da estrutura curricular, de acordo com o Projeto Pedagodgico do curso;

Il - encaminhar as Unidades da Administracdo Setorial as demandas de
oferecimento de disciplinas;

lll - acompanhar a execucao do Projeto Pedagogico do curso;

IV - orientar e acompanhar a vida académica;

V - acompanhar o desempenho dos estudantes do curso, encaminhando
relatério ao Colegiado;

VI - assessorar as Unidades da Administracao Central e da
Administrac@o Setorial em assuntos de administragao académica;

VII - coordenar a matricula dos estudantes de seu curso;

VIII - assessorar as Unidades da Administracao Setorial que oferecem
disciplinas ao curso, bem como os respectivos professores, na execucao
do projeto pedagdgico do curso e demais normas emitidas pelo
Colegiado de Curso; e

IX - zelar pelas informagdes mantidas no Sistema de Controle
Académico.

Sao muitas as oportunidades de melhoria para a coordenacéo do curso de Engenharia Civil,
a saber, a agilidade no retorno as solicitacées dos estudantes, a disponibilidade e atencao aos
estudantes; a divulgacao do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do regulamento
dos cursos de graduacéo e do projeto pedagodgico de curso (PPC); a orientacao sobre as atividades
de ensino e empreendedorismo (projetos, ligas académicas, equipes de competicdo, EJs, aulas de
campo, PET, PIBID, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS; orientacdes e
divulgagcdo sobre os servicos de assisténcia estudantil (atendimento psicossocial, auxilios
permanéncia, creche, moradia, emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoiado por conteudo
ensino médio, cadastro RU, auxilio participacéo eventos, odontologico, nutricional e de fisioterapia);
orientacdes sobre as atividades de extensao, cultura e esporte (projetos, eventos e acdes),
previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS; e orientagdes sobre as atividades de pesquisa
e inovacgao (projetos, PIBIC, PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na
UFMS.

3.2.10 Plano de acéo - Curso

Recomenda-se que sejam apresentados os conteldos deste relatério, incluindo seus
graficos, nas reunides do colegiado, conforme orientacdes da CPA, e sejam propostas as acoes
que deverao ser implementadas pelo colegiado/NDE/Coordenacéo de curso para saneamento das

fragilidades indicadas pela comunidade universitaria nas respostas dos instrumentos de avaliacdo
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aplicado neste ano. Recomenda-se o uso da ferramenta 5W2H para padronizacao das acdes em
toda a FAENG.
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3.3 ENGENHARIA ELETRICA 2103

Na segunda metade dos anos 80, em consequéncia do crescimento das atividades
econOmicas e expansao dos servicos no Estado de Mato Grosso do Sul, ocorreu uma demanda
acentuada de profissionais qualificados, relacionados a area de Engenharia Elétrica, para atuagao
nos setores publico e privado. Para atender a essas necessidades foi criado no ano de 1987 o
Curso de Engenharia Elétrica na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul/UFMS. Em janeiro
de 1988 foi realizado o primeiro vestibular, com o ingresso de 40 alunos, cujas atividades
académicas tiveram o inicio em agosto de 1988. Nessa primeira fase os docentes da area de
formacgao profissional foram lotados no Departamento de Estrutura e Construgao Civil.

O Curso de Engenharia Elétrica tem por finalidade contribuir para o atendimento as
demandas da sociedade em sua area de atuacao, bem como para o desenvolvimento sustentavel
da regiao e do pais. Para o cumprimento de sua finalidade, o curso referencia-se na qualidade que
pretende imprimir a sua atividade formadora, com visdo critica e criativa, calcado na ética
profissional, tendo como meta alcancar a exceléncia em nivel nacional na formacéao de profissionais
de Engenharia Elétrica.

Tabela 3 - Dados do curso de Engenharia Elétrica

Habilitacao Engenharia Elétrica

Duracéo (CFE) 5 anos

Duragdo (UFMS) | 10 semestres

Implantacéo 1988

Autorizacédo Resolucdo COUN n.° 08 de 28/09/1987
Reconhecimento | Portaria 1548 de 27/10/1993

Turno Matutino/Vespertino

Numero de vagas | 50

Carga horaria 3740 horas

Coordenacgao Prof. Dr. Valmir Machado Pereira

Fonte: PPC do curso (2018)

3.3.1 Organizacao didatico-pedagdgica

O Projeto Pedagogico do curso procura atender a missao da educacgéo superior, nas areas
concernentes a Engenharia Elétrica, enfatizados na Conferéncia Mundial de Educacao Superior
realizada em Paris, em 1998, a saber; 1 - educar, formar e realizar pesquisas, 2 - formar diplomados
altamente qualificados; 3 - construir um espaco aberto para a formacao superior que propicie a
aprendizagem permanente; 4 - promover, gerar e difundir conhecimentos por meio de pesquisas;
5 - contribuir para compreender, interpretar, preservar, reforcar, fomentar e difundir as culturas
nacionais e regionais, internacionais e historicas, num contexto de pluralismo e diversidade cultural;

6 - contribuir para proteger e consolidar os valores da sociedade.
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3.3.2 Objetivos do curso e perfil do egresso

O Curso de Engenharia Elétrica tem por finalidade contribuir para o atendimento as
demandas da sociedade em sua area de atuacédo, bem como para o desenvolvimento sustentavel
daregiao e do pais.

Para o cumprimento de sua finalidade, o curso referencia-se na qualidade que pretende
imprimir a sua atividade formadora, com viséo critica e criativa, calgcado na ética profissional, tendo
como meta alcancar a exceléncia em nivel nacional na formacao de profissionais de Engenharia
Elétrica.

O objetivo geral do Curso é formar profissionais engenheiros eletricistas com uma
formacéao generalista, capacitados a atender as diferentes solicitacdes profissionais pertinentes,
com uma visdo critica, criativa e inovadora, através de uma sélida formagédo basica, geral e
humanistica, associada a sua formacao profissional especifica, que possam adaptar-se com
facilidade as habituais mudancgas e avangos tecnoldgicos e incentivar o desenvolvimento de seus
proprios empreendimentos no mercado profissional.

Os objetivos especificos do Curso de Engenharia Elétrica/UFMS séo:

a) Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

b) Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

c) Aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais a

engenharia;

d) Identificar, formular e resolver problemas de Engenharia Elétrica;

e) Desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

f) Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de Engenharia

Elétrica;

g) Supervisionar a operagdo e a manutencao de sistemas;

h) Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

i) Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental;

i) Avaliar a viabilidade econdémica de projetos de Engenharia Elétrica;

k) Assumir a postura de permanente busca de atualizagéo profissional.

3.3.3 Conteudos curriculares e metodologia

No campo da Engenharia, a rapidez com que ocorrem as transformacgodes cientificas e
tecnologicas tem um efeito ainda mais contundente. E, no ambito da Engenharia Elétrica — por
tratar-se de uma area onde o surgimento das novas tecnologias tem repercusséo praticamente
imediata -, o vertiginoso ritmo das inovacdes exige do Engenheiro Eletricista a capacidade de

compreendé-las e absorvé-las com rapidez e eficiéncia.
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A consciéncia da necessidade de uma continua atualizagdo profissional, de que a educacao
continuada € imprescindivel aum competente desempenho profissional, deve, portanto, estar entre
os componentes do perfil atual do profissional de Engenharia Elétrica.

Nesse novo contexto de mudancas rapidas e radicais — e nao apenas na ciéncia e na tecnologia,
mas também nos campos politico e econémico-social - o transito e a atuagao eficaz do profissional
de Engenharia Elétrica nessa realidade em permanente transformacao, tém como alicerce a
formacao recebida durante o seu curso de graduacéo.

Nesse sentido, é condicdo necessaria que o profissional tenha uma formagao generalista,
com solida formacao basica, geral e profissional, o que deve ser proporcionado pelo curso. Do
profissional de Engenharia Elétrica requer-se que tenha a capacidade de resolver problemas
concretos da sua area, aplicando os modelos adequados as situagdes reais. Deve ser capaz de
promover abstracdes e adequar-se a novas situagcdes encontradas no ambiente pratico.

O mercado de trabalho esta cada vez mais exigente e requerem novas habilidades, atitudes e
diferenciais para uma insercao profissional promissora. Portanto, o perfil do profissional do século
XXl transcende o de projetista e/ou usuario das novas tecnologias, devendo ser portador de visdo
critica das questdes politicas, sociais, econdmicas, ambientais e relativas ao desenvolvimento
sustentavel, que permeiam a atividade do Engenheiro Eletricista.
Considerando-se as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Engenharia
(Ministério da Educagao - Resolugao n° 11/2002 - Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Engenharia), as recomendacdes do IEEE (Institute of Electrical and Electronics
Engineers) e da ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology), o/(a) Engenheiro/(a)
Eletricista deve apresentar as seguintes habilidades:

a) Projetar e conduzir experimentos bem como analisar e interpretar resultados;

b) Projetar sistemas, componentes ou processos elétricos para atender a requisitos

especificos;

c) lIdentificar, formular, planejar e coordenar projetos e servicos na area da Engenharia

Elétrica;

d) Desenvolver e/ou utilizar técnicas, ferramentas e novas tecnologias para o exercicio
pratico da Engenharia Elétrica;
e) Aplicar conhecimentos interdisciplinares, abrangendo as areas de Economia,

Administragao, Ciéncias Humanas e Sociais, Ambiental e Empreendedorismo;

f)  Aplicar conhecimentos de ciéncias basicas - Fisica, Célculo, Quimica e Computacao — bem
como saber aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais

a Engenharia Elétrica;

g) Atuar em equipes multidisciplinares;
h) Assumir a postura de permanente busca de atualizacdo profissional;

i) Comunicar-se efetivamente (escrita e oral);
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i) Ter consciéncia social, compreender a natureza da ética e da responsabilidade profissional
e ser capaz de avaliar o impacto das solucdes da engenharia no contexto social e
ambiental.
Tais habilidades devem permitir ao egresso desempenhar quaisquer das atividades descritas no
Art n° 5 da Resolucdo n° 1010/CONFEA (Conselho Federal de Engenharia e Agronomia -
CREA/CONFEA - Resolucao n° 1.010/2005).

O curso, em 2020, concentrou os procedimentos pedagogicos em Tecnologias de
Informacdo e Comunicacédo (TIC) no processo ensino-aprendizagem (com o uso efetivo das
tecnologias de informacédo e comunicacdo - TICs (internet, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem, AVA, Google Meet, entre outros), nas disciplinas do curso possibilitando diferentes
experiéncias de aprendizagem. As TICs possibilitaram acesso a materiais e recursos didaticos da
disciplina, a qualquer hora e lugar, incluindo bibliografia online via Pergamum, gerenciada pela
Biblioteca Central.

O sistema de avaliacdo estudante esta previsto nos Capitulo XVI e XVII da Resolugao n°
269, Coeg, de 10 de agosto de 2013. O aproveitamento da aprendizagem é verificado em cada
disciplina, face aos objetivos constantes no Plano de Ensino, e deve prever, no minimo, duas
avaliacbes obrigatérias e uma avaliacido optativa substitutiva. O professor deve discutir as
avaliacbes académicas, ou apresentar a solucdo padrdo; divulgar as notas das avaliacdes
académicas em até dez dias Uteis apos a sua realizacao; e disponibilizar ao estudante as suas
avaliacoes.

O estagio obrigatoério caracteriza-se por uma atividade a ser cumprida mediante disciplina
obrigatéria com carga horaria estabelecida na matriz curricular do curso, de acordo com a
legislacdo em vigor, a ser cumprida pelo aluno sob a orientacdo de um professor supervisor
vinculado a area de Engenharia Elétrica. De acordo com as normas internas, a supervisdo do
estagio obrigatodrio sera professor supervisor de forma presencial, envolvendo o acompanhamento
sistematico, com frequéncia minima semanal, do estagiario na execucéo das atividades planejadas,
podendo complementar-se com outras atividades na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
e/ou no local de estagio.

O estagio nao obrigatoério s6 pode ser realizado a partir do quinto periodo. Sera permitida
a realizacdo de apenas um estagio obrigatério por aluno. Considera-se estagio ndo obrigatorio a
atividade complementar de natureza pratico-pedagodgica a ser desenvolvida sob a supervisdo de
um professor supervisor e de um profissional supervisor vinculados a area de Engenharia Elétrica,
sendo compativel com as atividades académicas do discente, em complementagcdo ao ensino e a
aprendizagem. Os estagios ndo obrigatorios devem ter carga horaria maxima de 20 horas
semanais. No caso particular de estagio em periodo de férias escolares a jornada de estagio
podera ser estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a concedente do estagio, sempre
com a interveniéncia da UFMS. A duragao minima do estagio nao obrigatorio, na mesma unidade
concedente, € de um semestre e a maxima € de dois anos.

O Trabalho de Concluséao de Curso € um requisito curricular necessario para a obtencao
da graduacao em Engenharia Elétrica, cuja disciplina é oferecida na 52 série do curso, e tem por
objetivo basico o treinamento do aluno no que concerne a concatenacao dos conceitos e teorias,
adquiridos durante o curso, em torno de um projeto. E também objetivo deste projeto, propiciar o
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treinamento do aluno no que se refere a apresentacao oral de idéias e redacao de textos técnicos
de forma clara, concisa e objetiva

As atividades complementares sdo aquelas atividades extraclasse consideradas
relevantes para a formacao do aluno. Sao atividades enriquecedoras e implementadoras do proprio
perfil do formando e deverdao possibilitar o desenvolvimento de habilidades, conhecimentos,
competéncias e atitudes do académico, inclusive as adquiridas fora do ambiente académico, que
serao reconhecidas mediante processo avaliativo de acordo com regulamento especifico.

Deseja-se fornecer ao estudante a oportunidade de diversificar e enriquecer sua formacéao
através da sua participacao em tipos variados de eventos, como por exemplo, iniciacao cientifica,
monitoria, participacdo em projetos de extensao, participacdo em grupos PET, participacdo em
congressos na area, etc. Sabe-se, no entanto, que a participacao em tais atividades séo geralmente
limitadas pelo numero de bolsas de estudo ou vagas disponiveis. Como nao é possivel que todos
os estudantes as desenvolvam como bolsistas, € interessante que meios alternativos de formagao
sejam disponibilizados.

3.3.4 Resultados da Autoavaliacao Institucional

A seguir, sdo apresentados os resultados do curso de Engenharia Elétrica para o ano de
2020, separados por semestre e pelo tipo de respondente. Na sequéncia, sdo apresentadas as
oportunidades de melhoria para subsidiar o colegiado do curso e/ou a direcao da Unidade a propor
acdes para mitigar ou melhorar os indicadores. O processo de avaliagdo do curso € feito
semestralmente, e tem seus resultados divulgados pela Comissao Setorial de Avaliagcao, a cada
ciclo, a toda comunidade académica por meio de reunides com o Conselho de Unidade, reuniées
com os estudantes, publicacdo de material impresso e digital, no site da Unidade e em redes
sociais.

No primeiro grafico de cada série, estdo destacados em cinza a moda das respostas de
cada item. A moda representa a resposta com maior frequéncia para a questao. Apresentam-se
também a mediana e a média. Recomenda-se a unidade que a unidade concentre sua analise na
moda e mediana visto que a resposta esta em uma escala ordinal (1 a 5) e estes indicadores sao
0s mais adequados para interpretacédo dos resultados. Para a mediana, valores de 1 a 3 sao
classificados como oportunidade de melhoria. Cabe a cada curso, na auséncia de instrucéo
normativa, fazer o uso deste resultado como lhe aprouver. Contudo, esta Comissao Setorial
recomenda que as oportunidades de melhoria sejam discutidas nos Colegiados de Curso e no
Conselho da Faculdade para a proposicao de planos de acdo, com designacdao de
responsabilidades e prazos.




3.3.5 Estudante de graduacao - 2020-1

3.3.5.1 Tabulagéo dos dados por eixo e questao

NQR | MB B S PS | NANS | MEDIA |[MEDIANA

Coordenagéo de Curso 0 33 115 145 | 171 | 160 86 2,49

ilidads i( a licitages d tudantes, sej iti
:\glol?a e no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam positivas ou 0 6 1 16 17 12 9 2,71 u 3
Disponibilidade e atencéo aos estudantes? 0 2 11 17 25 | 11 5 2,52 ¥ 2
Diwlgacéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizagdo
das disciplinas? 0 6 21 14 18 12 0 2'87 u 3
Diwlgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do
regulamento dos cursos de graduagéo e do projeto pedagdgico de curso 0 6 12 17 14 | 11 11 2,80 u 3
(PPC)?
Gestao do curso considerando as agdes propostas para o ensino, a
pesquisa, a extensdo, o empreendedorismo e a inovago, previstas no PDI 0 3 15 16 18 12 7 2 ,67 u 3
e no PPC?
Orientacdo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos,
ligas académicas, equipes de competicéo, EJs, aulas de campo, PET, 0 2 10 18 15 17 9 2,44 x 2
PIBID, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenwvolvidas na UFMS?
Orientacdes e divulgacéo sobre os servicos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino 0 4 10 9 17 | 21 10 2,33 ® 2
médio, cadastro RU, auxilio participacéo eventos, odontolégico, nutricional
e de fisioterapia)?
Orientacdes sobre as atividades de extensédo, cultura e esporte (projetos,
eventos e acoes), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS? 0 1 7 12 15 23 13 2'10 x 2
Orientacdes sobre as atividades de pesquisa e inovagéo (projetos, PIBIC,
PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na 0 2 7 15 15 | 20 12 2,25 ® 2
UFMS?
Realizacao de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliagéo institucional e das avaliagdes externas (avaliago in loco do 0 1 11 11 17 | 21 10 2,25 ® 2
curso e Enade)?
Desempenho do Estudante 0 241 199 111 62 | 20 6 3,91
Assimilagdo dos contetidos abordados? 0 9 21 17 15 8 1 3,11 u 3
Dedicagéo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de
aula)> 0 18 21 15 12| 5 0 3,49 [« 4
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informacéao e
Comunicacdo (TIC)? 0 40 21 7 2 0 1 4,41 « 5
Participagéo e dedicagdo nos estudos e nas atividades em sala de aula? 0 17 27 13 11 1 2 3,70 « 4
Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas? 0 33 21 9 6 2 0 4,08 4
Pontualidade na postagem das atividades a distancia? 0 28 25 11 6 1 0 4,03 « 4
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades tedricas e praticas? 0 48 19 3 1 0 0 4'61 « 5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 24 25 17 2 2 1 3,96 « 4
Relacionamento com os(as) professores? 0 24 19 19 7 1 1 3,83 « 4
Disciplinas/Desempenho Docente 0 4209 | 2448 | 1263 | 691 | 857 290 3,89
Aadequacéo dos contetidos a proposta do projeto pedagégico do curso
(PPC)? 0 208 170 81 53 59 3 3,73 « 4
Acoeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliagdes? 0 261 148 56 46 | 39 24 3,99 4
Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)
na biblioteca fisica e/ou virtual? 0 172 119 103 8L 61 88 3'64 « 4
Aimportancia para a sua formagao profissional? 0 261 123 93 45 | 46 6 3,89 « 4
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)
professor(a) na disciplina? 0 171 161 96 50 88 8 3’49 « 4
Arelacdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horaria da disciplina? 0 222 176 72 41 48 15 3’86 « 4
Asuficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do conte(ido? 0 231 187 71 53 | 24 8 3,97 J 4
O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
da linguagem, & adequacdo ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 0 220 182 60 52 45 15 3’86 « 4
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 0 280 131 67 40 44 12 4y()0 J 4
O uso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos
da disciplina, a qualquer hora e lugar? 0 230 151 107 35 43 8 3’87 « 4
O uso efetivo das tecnologias de informacéo e comunicacéo - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 0 227 157 74 48 60 8 3’78 « 4
experiéncias de aprendizagem?
O(a) professor(a) em relagdo a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 0 279 149 52 33 43 18 4106 « 5
O(a) professor(a) em relacdo a Pontualidade (cumprimento do horario das
aulas)? 0 350 101 45 24 | 31 23 4,30 J 5
O(a) professor(a) em relacdo a qualidade didatica (organizagéo, dominio de
contetdo, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas 0 216 135 104 43 | 65 1 3,70 « 4
ministradas nesta disciplina?
O(a) professor(a) em relagdo ao cumprimento da carga horéaria da
disciplina? 0 335 109 49 32 | 37 12 4,20 « 5
O(a) professor(a) quanto & apresentagao do Plano de Ensino? 0 295 146 63 29 28 13 4,16 « 5
O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez
dias dteis ap6s a sua realizacdo) para a diwlgacdo/entrega das notas? 0 251 103 70 36 96 18 3,68 « 4
Ensino Remoto de Emergéncia 0 70 66 52 61 | 33 2 3,28
Acesso a internet 0 22 23 13 11 2 0 3,73 4
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
|acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 22 19 14 11 4 1 3,63 « 4
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o
seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula? 0 6 1 16 20 18 0 2 Y54 x 2
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o
seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puder)? 0 20 13 9 19 9 1 323 u 3
Meta-avaliagao 0 70 74 40 22 7 0 3,84
Adequacdo das questdes para os quesitos avaliados 0 22 25 18 4 2 0 3,86 Y4
Clareza das questoes? 0 28 24 10 6 3 0 3,96 J 4
Quantidade de questdes? 0 20 25! 12 12 2 0 3,69 « 4




3.3.5.2 Resumo grafico por eixo e questao
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Coordenagéo de Curso

Agilidade no retorno as solicitagfes dos estudantes, sejam positivas ou néo?

Disponibilidade e atengéo aos estudantes?

Divulgagédo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizagéo das..
Divulgagéo do plano de desenvolvimento institucional (PD1) da UFMS, do..
Gestéo do curso considerando as ag0es propostas para o ensino, a..
Orientagéo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ..
OrientagGes e divulgagéo sobre os servigos de assisténcia estudantil..
OrientagGes sobre as atividades de extenséo, cultura e esporte (projetos, ..
Orientacfes sobre as atividades de pesquisa e inovacéo (projetos, PIBIC, ..

Realizacdo de melhorias do curso considerando os resultados da ..

Desempenho do Estudante

Assimilagdo dos contetdos abordados?

Dedicagéo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de aula)?

Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informag&o e..

Participacéo e dedicagéo nos estudos e nas atividades em sala de aula?
Pontualidade e permanéncia do inicio ao {émino das aulas?

Pontualidade na postagem das atividades a distancia?

Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, &s normas intemas..

Relacionamento com os(as) colegas?

Relacionamento com os(as) professores?

i

Disciplinas/Desempenho Docente

A adequagéo dos contetdos a proposta do projeio pedagdgico do curso..

A coeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliagbes?

A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)..

A importéncia para a sua formag&o profissional?

A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)..

A relagédo da gquantidade de atividades solicitadas pelo professor com a carga..

A suficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetido?

O matenal didatico frabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade

O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes?

O uso das TICs para assegurar 0 acesso a materais e recursos didaticos da..
0 uso efetivo das tecnologias de informagédo e comunicagéo - TICs (intemet,..
0(a) professor(a) em relagéo a disponibilidade para o atendimento aos..

0(a) professor(a) em relagéo a Pontualidade (cumprimento do horario das..

O(a) professor(a) em relagéo a qualidade didatica (organizagéo, dominio de..

O(a) professor(a) em relagéo ao cumprimento da carga horéria da disciplina?

O(a) professor(a) quanto & apresentacéo do Plano de Ensino?

O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez dias..

Ensino Remoto de

Emergéncia

Acesso a internet

Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para..
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuigdo para o..

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuigdo para o..

Meta-
avaliagao

Adequagdo das quesi@es para os quesitos avaliados
Clareza das questdes?

Quantidade de questes?




3.3.5.3 Oportunidades de melhoria

- DOCENTE

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula?

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuic&o para o seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir
quando puder)?

~ICOORDENAGCAO DE CURSO

Agilidade no retorno as solicitacdes dos estudantes, sejam positivas ou ndo?

Disponibilidade e ateng&o aos estudantes?

Divulgagéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizagdo das disciplinas?

Divulgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do regulamento dos cursos de graduacéo e do projeto
pedagogico de curso (PPC)?

Orientag&o sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ligas académicas, equipes de competicao, EJs, aulas
de campo, PET, PIBID, entre outras), previstas no PDIl e PPC, e desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes e divulgacdo sobre os servigos de assisténcia estudantil (atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche,
moradia, emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino médio, cadastro RU, auxilio participagéo
eventos, odontolégico, nutricional e de fisioterapia)?

OrientagBes sobre as atividades de extens&o, cultura e esporte (projetos, eventos e a¢des), previstas no PDle PPC, e
desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovagao (projetos, PIBIC, PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDl e PPC, e
desenvolvidas na UFMS?

-/COLEGIADO DE CURSO

Gestao do curso considerando as agdes propostas para o ensino, a pesquisa, a extenséo, o empreendedorismo e a inovagao,
previstas no PDI e no PPC?

Realizagao de melhorias do curso considerando os resultados da autoavaliac&o institucional e das avaliacdes externas
(avaliag@o in loco do curso e Enade)?

=/ALUNO

Assimilag&o dos contelidos abordados?
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3.3.6 Estudante de graduacao - 2020-2

3.3.6.1 Tabulagédo dos dados por eixo e questao

NQR| MB B S PS| | | NANS | MEDIA |MEDIANA

Coordenagao de Curso 0 50 102 | 165 | 161 | 136 26 2,62
Agilidade no retorno as solicitacdes dos estudantes, sejam positivas ou
307 0 5 11 23 [ 16| 9 0 2,80 I 3
Disponibilidade e atencéo aos estudantes? 0 5 13 21 21 4 0 2,91 ﬂ 3
Diwlgagéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizagdo
das disciplinas? 0 9 16 17 17 S 0 3111 g 3
Diwlgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do
regulamento dos cursos de graduagéo e do projeto pedagdgico de curso 0 3 5 21 16 16 3 2 ,39 x 2
(PPC)?
Gestdo do curso considerando as agdes propostas para o ensino, a
pesquisa, a extenséo, o empreendedorismo e a inovagao, previstas no PDI 0 4 7 20 16 11 6 2,60 H 3
e no PPC?
Orientacéo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos,
ligas académicas, equipes de competicdo, EJs, aulas de campo, PET, 0 7 7 16 15 | 15 4 2,60 x 2,5
PIBID, entre outras), previstas no PDIl e PPC, e desenvolvidas na UFMS?
Orientagdes e divulgacdo sobre os sernvigos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino 0 6 12 12 13 | 18 3 2,59 ® 2
médio, cadastro RU, auxilio participacéo eventos, odontolégico, nutricional
e de fisioterapia)?
Orientacdes sobre as atividades de extenséo, cultura e esporte (projetos,
eventos e acdes), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS? 0 2 12 1 16 20 3 2'34 x 2
Orientacoes sobre as atividades de pesquisa e inovagéo (projetos, PIBIC,
PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na 0 4 8 13 15 22 2 2,31 x 2
UFMS?
Realizagdo de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliacdo institucional e das avaliagdes externas (avaliagdo in loco do 0 5 11 11 16 16 5 2,54 x 2
curso e Enade)?
Desempenho do Estudante 0 155 | 196 | 138 | 55 | 27 5 3,70
Assimilagdo dos contetidos abordados? 0 3 15 29 12 5 0 2,98 g 3
Dedicacdo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de
aola)? 0 10| 19 [ 19 | 11| 4 1 332 |l 3
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informacéo e
Comunicacéo (TIC)? 0 23 27 11 2 1 0 4'08 « 4
Participagdo e dedicacdo nos estudos e nas atividades em sala de aula? 0 6 21 22 13 2 0 3,25 H 3
Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas? 0 20 20 13 5 6 0 3,67 « 4
Pontualidade na postagem das atividades a distancia? 0 22 21 13 4 4 0 3,83 4
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades tedricas e praticas? 0 33 22 7 2 0 0 4'34 « 5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 20 27 9 3 3 2 3,94 « 4
Relacionamento com os(as) professores? 0 18 24 15 3 2 2 3,85 « 4
Disciplinas/Desempenho Docente 26 | 4992 | 3876 | 2317 | 946 | 727 | 682 3,89
Aadequacéo dos contetidos a proposta do projeto pedagdgico do curso
(PPC)? 3 290 234 142 81 43 5 3,82 « 4
Acoeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliagdes? 2 344 194 141 | 44 | 48 25 3,96 4
Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)
na biblioteca fisica e/ou virtual? 1 190 206 126 68 31 176 3'73 « 4
Aimportancia para a sua formagéao profissional? 3 305 269 154 34 30 3 3,99 « 4
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)
professor(a) na disciplina? 1 219 256 145 75 90 12 3'56 « 4
Arelacdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horéria da disciplina? 1 266 227 159 72 49 24 3'76 « 4
Asuficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetdo? 4 246 279 171 55 | 34 9 3,83 4
O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
da linguagem, a adequacéo ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 1 274 219 157 48 41 58 3'86 « 4
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 0 322 234 126 46 40 30 3,98 « 4
Ouso das TICs para assegurar o acesso a materiais e recursos didaticos
da disciplina, a qualquer hora e lugar? 1 284 224 144 74 36 35 3185 « 4
O uso efetivo das tecnologias de informagéo e comunicagéo - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 1 299 190 183 56 50 19 3181 « 4
experiéncias de aprendizagem?
O(a) professor(a) em relagéo a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 1 352 199 88 50 35 73 4,08 « 4
O(a) professor(a) em relagédo a Pontualidade (cumprimento do horéario das
aulas)? 4 413 198 89 29 14 51 4,30 « 5
O(a) professor(a) em relagéo a qualidade didatica (organizagéo, dominio de
contetido, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas 1 266 230 134 | 78 | 57 32 3,75 4
ministradas nesta disciplina?
O f laca to d horéria d
dl(sac)lslrlz:?ssor(a) em relagdo ao cumprimento da carga horéaria da 0 358 243 103 32 14 48 4,20 « 4
O(a) professor(a) quanto & apresentacéo do Plano de Ensino? 0 324 257 130 29 28 30 4,07 « 4
O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez
dias Uteis apds a sua realizacéo) para a divulgacdo/entrega das notas? 2 240 217 125 ™ 87 52 3'60 « 4
Ensino Remoto de Emergéncia 0 50 71 57 59 [ 19 0 3,29

Acesso a internet 0 15 26 10 12 1 0 3,66 « 4
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 12 22 14 14 2 0 3'44 « 4
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢ao para o
seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula? 0 3 11 21 19 10 0 2'66 g
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuigao para o
seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir guando puder)? 0 20 12 12 14 6 0 3'41 g 3'5




Meta-avaliagao 0 43 46 55 33 9 6 3,44
Adequacéo das questdes para os quesitos avaliados 0 17 15 20 9 1 2 3,61 « 4
Clareza das questoes? 0 15 19 16 11 1 2 3,58 4
Quantidade de questoes? 0 11 12 19 13 7 2 3,11 g 3
Planejamento e Avaliag&o Institucional 0 8 48 57 52 40 51 2,69
Atuacéo da Comisséo Setorial de Avaliagdo (CSA) da sua unidade? 0 0 11 17 10 2 24 2,93 3
Sensibilizacdo para participacédo na autoavaliagéo institucional? 0 3 15 17 15 5 9 2,93 3
Diwlgacéo dos resultados da autoavaliagdo? 0 2 11 16 13 13 9 2,56 3
zﬂ:;h;::;zsazﬁ:;gzzsa:iﬁzrr:;)u na unidade setorial a partir do resultado 0 3 11 7 14 20 9 233 2
Politica Para a Internacionalizagao 0 3 15 22 26 | 24 38 2,41
Diwulgacéo no meio académico? 0 1 8 12 13 13 17 2,38 x 2
Sua implantac&o no ambito do curso? 0 2 7 10 13 11 21 2,44 4 2
Atuagio 0 12 25 30 14 3 44 3,34
Nucleo Docente estruturante — NDE 0 5 11 12 6 2 28 3,31 3
Colegiado de Curso? 0 7 14 18 8 1 16 3,38 3
Politicas de Ensino 0 40 64 80 86 | 44 70 2,90
Diwlgag&o no meio académico? 0 13 17 13 3 14 3,04 3
Sua implantag&o no ambito do curso? 0 16 15 14 2 14 3,08 3
Frequéncia com que a grade curricular é atualizada? 0 11 13 12 17 3 8 3,21 3
ﬁd:;;z@:;eeaq;igj:g:?da oferta de componentes curriculares na 0 9 9 16 14 10 6 2 ,88 g 3
Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas? 0 8 9 8 17 14 8 2,64 x 2
Efjrt:;\;fni%srograma de mobilidade académica (nacional ou 0 5 4 12 11 12 20 2Y52 x 2
Politica de Pesquisa e Inovagéo Tecnol6gica 0 20 30 48 35 | 31 28 2,84
Diwlgagdo no meio académico? 0 7 9 19 11 9 9 2,89 3
Sua implantag&o no ambito do curso? 0 7 11 17 11 8 10 2,96 3
Estimulo para a participacdo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de _
inovacao tecnolégica (PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos 0 6 10 12 13 | 14 9 2,65 g 3
com recursos préprios ou de agéncias de fomento?
Politica de Desenvolvimento da Extens&o, Cultura e Esporte 0 17 30 43 29 39 34 2,72
Diwlgagéo no meio académico? 0 6 13 14 13 10 2,83 3
Sua implantag&o no ambito do curso? 0 6 11 15 13 11 2,79 3
Estimulo para a participacdo em projetos de extenséo, cultura e esporte
por meio de programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de 0 5 6 14 13 13 13 2,55 x 2
agéncias de fomento? _ _ _
Sz:-ltilzizg’lansg;lotl:;l]ogj;:lggoes de Estimulo A Producéo Estudantil e A 0 12 13 26 18 20 39 2,76
verios na 125 o e danbi locsl nacional o mermacionaly o| 5|6 |wjwo]jo] 22 | 271 |I
e I A A e A Y B AT
Politica de Atendimento Aos Estudantes 0 26 34 39 19 | 27 47 3,09
Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)? 0 13 11 15 6 13 3,37 g 3
T e Coedose s e | o | 7 |15 [ s | 4| o | 1 | ae4 [
Apoio psicopedagdgico? 0 6 10 9 9 5 15 2,65 ﬂ 3
Comunicagao da Ufms Com a Comunidade Interna e Externa 0 22 43 48 33 10 36 3,21
Eficiéncia (funcionamento, diversificacéo, clareza) dos canais de _
comunicagéo para a diwulgagdo de informagdes de cursos, de 0 11 13 5| 11 4 10 3,30 u 3
programas, da extenséo e da pesquisa?
e | 0 | 4 | w [ [uls| w | s02 |0
(EnvDE. Conoais relimings ds Cureo. Conceito urscly o | 7 || w|u|j1]| 12| 333 |I
Processos de Gesté&o Institucional 0 19 24 50 36 10 53 3,05
erganisat o dos o (sers. quando foroessomos coegiatoss | O | 6 | 9 | w9 2| 2 | 319 |I 3
Diwlgacéo das decisdes colegiadas pela comunidade interna? 0 6 7 17 15 5 14 2,88 3
Utilizagdo das decisdes colegiadas pela comunidade interna? 0 7 8 16 12 3 18 3,09 3
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3.3.6.2 Resumo grafico por eixo e questao
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Agilidade no retorno &s solicitacdes dos estudantes, sejam positivas ou nédo?
Disponibilidade e atencdo aos estudantes?

Divulgacéo das informagdes sobre os horérios e os locais de realizacéo das.
Divulgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do
Gestéo do curso considerando as agdes propostas para o ensino, a.
Orientagéo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos
Orientagdes e dvulgagéo sobre 0s servigos de assisténcia estudanti
Orientagdes sobre as atividades de extenséo, cultura e esporte (projetos,.
Orientacfes sobre as atividades de pesquisa e inovagéo (projetos, PIBIC,
Realizagéo de melhorias do curso considerando os resultados da
Assimilagdo dos contelidos abordados?

Dedicagéo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de aula)?
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informagéo e.
Participagdo e dedicagdo nos estudos e nas atvidades em sala de aula?
Pontualidade e permanéncia do inicio ao témino das aulas?

Pontualidade na postagem das atividades a distancia?

Postura ética (respeito & coletividade, aos bens publicos, 45 normas intemas.
Relacionamento com os(as) colegas?

Relacionamento com os(as) professores?

A adequagdo dos conteudos a proposta do projeto pedagdgico do curso..

A coeréncia entre o contelido ministrado na disciplina e as avaliagGes?

A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino).
A importancia para a sua formacé&o profissional?

A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a).

A relagéo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a carga..
A suficiéncia da carga hordria conforme a complexidade do contetdo?

O matenal didético trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade.
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes?

O uso das TICs para assegurar o acesso a materiais e recursos didaticos da.
O uso efetivo das tecnologias de informagéo e comunicacéo - TICs (intemet,.
O(a) professor(a) em relacéo a disponibilidade para o atendimento aos

O(a) professor(a) em relagéo & Pontualidade (cumprimento do horario das
O(a) professor(a) em relagéo a qualidade didatica (organizagéo, dominio de..
O(a) professor(a) em relagédo ao cumprimento da carga horana da disciplina?
O(a) professor(a) quanto & apresentacgéo do Plano de Ensino?

0O(a) professor(a) quanio ao cumprimento dos prazos previstos (até dez dias.
Acesso & internet

Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicéo para o
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuigéio para o..
Adequacdo das questdes para os quesitos avaliados

Clareza das questfes?

Quantidade de guestdes?

Atuacéo da Comisséo Setorial de Avaliagéo (CSA)da sua unidade?
Sensibiliza¢do para participagio na autoavaliagéo institucional?

Coordenagéo de Curso

Desempenho do
Estudante

Disciplinas/Desempenho Docente

Ensino

Meta- |Remoto def

Atua|naliz|Institucion favaliagad|Emergénc

]

Planejame
nto e

o
i
w2 " Divulgacéo dos resultados da autoavaliagéo?
= . . . - -
elhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado..
< Melh lizad dade setorial rtir d Itad
L0 © o g b Divulgag&o no meio académico?
g ° §fE sy Sua implantag&o no @mbito do curso?
8 Nucleo Docente estruturante — NDE
o Colegiado de Curso?
Divulgagéo no meio académico?
8 o Sua implantag&o no &mbito do curso?
2 c Frequéncia com que a grade curricular € atualizada?
3 = N .
= Adequagéo e qualidade da oferta de componentes curmiculares na.
£ Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas?
Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou intemacional)?
8 g S g o Divulgagéo no meio académico?
ER $ g o5 4 Sua implantagéo no &mbito do curso?
o . .. ™ . - ~
o 4 £ 2 Estimulo para a participagéo em projetos de pesguisa (PIBIC) e de inovagéo.
g 2 E © ¥ g 2 Divulgagéo no meio académico?
=38 ﬁ ET 5 d% o8 Sua implantag&o no ambito do curso?
o 0 % g O i Estimulo para a participag&o em projetos de extens&o, cultura e esporte por..
Z 5 % 503 2% _g < T2 % = "Eﬁ 3 o E S ] Apoio financeiro ou logistico para a organizagéo e participag&o em eventos.
g£oc g® f{ oW ET T Swgoa % © W= Apoio a producdo académica e a sua publicacdo em encontros e periddicos
g E ° & Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)?
2,88 o " .
% 3 S <0 é E Programas de acessibilidade (adaptagéo de espagos, equipamentos..
o ¥ 1w Apoio psicopedagogico?
g [ E @ g ® g et Eficiéncia (funcionamento, diversificagéo, clareza) dos canais de.
E gﬁ E £% 8 E Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem..
8 cCgO 8 T E 3§ Acessoas informagdes acerca dos resultados da avaliag&o externa (ENADE,
? o el g _ Participacdo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil.
§ E ‘g % S Divulgacéo das decisGes colegiadas pela comunidade intema?
o e - L. - - -
Femc Utilizagé&o das decisGes colegiadas pela comunidade intema?




3.3.6.3 Oportunidades de melhoria

- DOCENTE

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula?

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir
guando puder)?

=NDE

Nucleo Docente estruturante — NDE

Frequéncia com que a grade curricular é atualizada?

Adequacéo e qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia?

-'UFMS

Quantidade de questdes?

Divulgac&o no meio académico?

Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou internacional)?

Estimulo para a participacéo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovagéo tecnolégica (PIBIT) por meio de programas de
bolsas mantidos com recursos préprios ou de agéncias de fomento?

Estimulo para a participag@o em projetos de extensdo, cultura e esporte por meio de programas de bolsas mantidos com
recursos proprios ou de agéncias de fomento?

Apoio financeiro ou logistico para a organizag&o e participacdo em eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional?

Apoio a produgdo académica e a sua publicagdo em encontros e periodicos nacionais e internacionais?

Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)?

Programas de acessibilidade (adaptacao de espacgos, equipamentos adaptados as deficiéncias, tecnologias assistivas)?

Apoio psicopedagdgico?

Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem subsidios para a melhoria da qualidade institucional?

-ICOORDENACAO DE CURSO

Agilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam positivas ou ndo?

Disponibilidade e atencdo aos estudantes?

Divulgagéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizagdo das disciplinas?

Divulgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do regulamento dos cursos de graduacao e do projeto
pedagogico de curso (PPC)?

Orientag&o sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ligas académicas, equipes de competicado, EJs, aulas
de campo, PET, PIBID, entre outras), previstas no PDl e PPC, e desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes e divulgagao sobre os servicos de assisténcia estudantil (atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche,
moradia, emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino médio, cadastro RU, auxilio participacao
eventos, odontolégico, nutricional e de fisioterapia)?

OrientagBes sobre as atividades de extens&o, cultura e esporte (projetos, eventos e a¢des), previstas no PDle PPC, e
desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovagao (projetos, PIBIC, PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDl e PPC, e
desenvolvidas na UFMS?

-ICSA

Atuacao da Comissao Setorial de Avaliagao (CSA) da sua unidade?

Sensibilizagdo para participagdo na autoavaliagéo institucional?

- DIRECAO E COLEGIADOS

Realizagao de melhorias do curso considerando os resultados da autoavaliacdo institucional e das avaliagcdes externas
(avaliag&o in loco do curso e Enade)?

Divulgacéo dos resultados da autoavaliagdo?

Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado das autoavaliagdes anteriores?

Sua implantagdo no ambito do curso?

Participagdo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil organizada e dos tutores (estes, quando for o caso) nos
colegiados?

Divulgacéo das decisdes colegiadas pela comunidade interna?

Utilizagao das decisdes colegiadas pela comunidade interna?

-/ COLEGIADO

Gestéo do curso considerando as ag6es propostas para 0 ensino, a pesquisa, a extenséo, o empreendedorismo e a inovagao,
previstas no PDI e no PPC?

Divulgagdo no meio académico?

Sua implantag&o no ambito do curso?

Colegiado de Curso?

Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas?

Eficiéncia (funcionamento, diversificagdo, clareza) dos canais de comunicagéo para a divulgagédo de informagdes de cursos, de
programas, da extensao e da pesquisa?

Acesso as informagdes acerca dos resultados da avaliagdo externa (ENADE, Conceito Preliminar de Curso, Conceito Curso)?

-/ DISCENTE

Assimilag&o dos contetidos abordados?

Dedicacdo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de aula)?

Participacéo e dedicacdo nos estudos e nas atividades em sala de aula?
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3.3.7 Corpo docente e tutorial

O corpo docente dos cursos de graduacao da UFMS é composto por docentes da carreira
do magistério superior (admitidos mediante aprovagao em concurso publico), docentes substitutos
(contrato temporario), docentes visitantes e docentes voluntarios.

Os resultados indicam que os docentes do curso de Engenharia Elétrica tém, no geral,
desempenho representado pela moda igual a 4 ou 5 e mediana quase toda 4, porém ha
oportunidade de melhoria na disponibilizacéo de bibliografia. Os alunos evidenciaram que em 2020,
o ensino remoto adotado néao contribuiu para o aprendizado ainda que o acesso a internet nao
tenha sido problematico. Os docentes sdo bem avaliados, com moda igual a 4 ou 5, porém cabe ao
colegiado identificar casos de docentes consecutivamente mal avaliados e junto ao docente e a
COAC propor alternativas para a melhoria do desempenho. Seguem excertos dos comentarios dos
respondentes.

Quanto ao ensino remoto:

A quarentena esta sendo um momento de desafios tanto para os professores
quanto para os alunos. Ha professores muito bons e que conseguem com facilidade
transmitir o contetdo e outros nem tanto.

Qualidade do ensino totalmente perdida no periodo EAD.

Faltou orientacao para os professores e alunos sobre o manuseio das ferramentas
digitais utilizadas no ensino a distancia como por exemplo AVA, Google Meet e
Google Classroom. O AVA apresentou alguns falhas durante o periodo 2020/1. A
qualidade das aulas foi afetada devido os professores nao saberem utilizar as
ferramentas digitais disponiveis e pelo visto ndo possuirem suporte da instituicdo
como um minicurso de capacitacdo antes do EAD ser implantado.

Faltou fiscalizagao com os docentes, pois alguns ndo seguiram o plano de ensino e
nem o calendario académico, dando aula em feriados, alguns docentes nem se
tornaram ausentes durante a quarentena.

Quanto ao desempenho docente:

a dedicacéo e o comprometimento sdo gigantes, se esforcou muito para as aulas a
distancia nao perderem muito a qualidade.

Os laboratdrios sdo otimos auxiliares a fixacao do conteudo. Por mais que nédo seja
a mesma coisa que ter um lab presencial, as simulagcées permitem a analise de
dados e ficam bem proximas do que seria obtido e laboratorio.

O professor disponibilizu todo o material a ser utilizado no semestre, logo no inicio.
Ele bolou atividades para fazer em casa para melhor fixacdo do conteudo e os
corrigiu com a turma, o que facilita o aprendizado e fomenta a vontade de participar
das aulas.

Apresentacdo de matéria semanalmente, no dia da aula da disciplina com
atividades. Houve assisténcia da docente para tirar duvidas sobre o contetdo.
Otimo desempenho.
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3.3.8 Colegiado de Curso e Nuicleo Docente Estruturante (NDE)

Os Colegiados de cursos de graduacéo da UFMS séo orgaos deliberativos, responsaveis
pela gestdo dos cursos e compostos, conforme o Regimento Geral da UFMS, por no minimo quatro
e no maximo seis docentes e um representante estudante.

O NDE nao tem funcao deliberativa, mas exerce o importante papel de acompanhar o
processo de concepgao, consolidacao e continua atualizagdo do projeto pedagoégico do curso.
Segundo a Resolugcdo COEG n© 167, de 24 de novembro de 2010, o NDE é composto:

| - pelo Presidente do Colegiado de Curso, que presidira o Nucleo; e Il - por
pelo menos quatro docentes pertencentes a Carreira do Magistério
Superior da UFMS, que ministram aula no curso.

§ 19 Preferencialmente, docentes que tenham participado do Projeto
Pedagogico do respectivo curso, desde a sua implantacéo.

§ 20 Para os cursos de tecnologia, 50% (cinquenta por cento) dos
docentes, preferencialmente, que tenham experiéncia profissional fora do
magisteério.

§ 39 Para os cursos cujo quadro ainda seja insuficiente, poderao participar
docentes de cursos homénimos ou afins, nesta ordem de preferéncia.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 2010, p. 2).

Ainda de acordo com o Regimento da UFMS, compdéem o Colegiado de Curso de
Graduacao: | - no minimo quatro e no maximo seis representantes docentes integrantes da Carreira
do Magistério Superior, eleitos pelos professores do quadro que ministram ou ministraram
disciplinas ao curso nos quatro ultimos semestres letivos, com mandato de dois anos, sendo
permitida uma reconducado; e Il - um representante discente, regularmente matriculado no
respectivo curso, indicado pelo Centro Académico ou em eleicdo direta coordenada pelos
estudantes, com mandato de um ano, permitida uma recondugao.

O Art. 16 do Regimento estabelece que ao Colegiado de Curso de Graduacao compete: | -
garantir que haja coeréncia entre as atividades didatico-pedagdgicas e as académicas do curso
com os objetivos e o perfil do profissional definidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Il - deliberar
sobre normas, visando a compatibilizacdo dos programas, das cargas horarias e dos planos de
ensino das disciplinas componentes da estrutura curricular com o perfil do profissional objetivado
pelo curso; Il - deliberar sobre as solicitacdes de aproveitamento de estudos; IV - deliberar sobre
o plano de estudos elaborado pelo Coordenador de Curso; V - deliberar, em primeira instancia,
sobre o Projeto Pedagdgico do Curso; VI - manifestar sobre as propostas de reformulagcao, de
desativacao, de extincao ou de suspensao temporaria de oferecimento de curso ou de habilitacao;
e VIl - deliberar, em primeira instancia, sobre projetos de ensino.

De acordo com a Resolugéo n® 537/2019 , Cograd:

Art. 69 Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

| - contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

Il - propor estratégias de integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades

de ensino constantes no curriculo;
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Il - sugerir agdes no PPC que contribuam para a melhoria dos indices de desempenho do
Curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o Curso de
Graduacao;

V - atuar no acompanhamento, na consolidacéo, na avaliacéo e na atualizagdo do Projeto
Pedagogico do Curso, na realizacéo de estudos visando a atualizacao periodica, a verificacdo do
impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacdo do estudante e na analise da
adequacao do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do
trabalho; e

VI - referendar e assinar Relatério de Adequacao de Bibliografia Basica e Complementar
que comprove a compatibilidade entre o nimero de vagas autorizadas (do proprio curso e de
outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo, nas bibliografias basicas e complementares de cada Componente Curricular.

VIl - Elaborar a cada 2 anos relatério de acompanhamento do PPC.

Para os estudantes, a direcdo e colegiados devem realizar melhorias considerando os
resultados da autoavaliagao institucional atual e anteriores e das avaliagdes externas (avaliagao in
loco do curso e Enade); divulgar amplamente os resultados da autoavaliacéo.

Melhorar a participacao de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil organizada
e dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados; melhorar a gestao do curso considerando
as acoOes propostas para o ensino, a pesquisa, a extensdo, o empreendedorismo e a inovacao,
previstas no PDI e no PPC; melhorar a eficiéncia (funcionamento, diversificacao, clareza) dos canais
de comunicacéao para a divulgacao de informagdes de cursos, de programas, da extensdo e da
pesquisa.

Em relacdo ao NDE, deve-se aumentar a frequéncia com que a grade curricular € atualizada

e adequar e manter a qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia.

3.3.9 Coordenacao de Curso de graduacao

Os Coordenadores de curso de graduacao, sao eleitos pelos seus pares, entre os
escolhidos para compor o Colegiado de Curso. As fungdes da coordenacgéo de curso sao definidas
no Regimento Geral da UFMS e abrangem:

Art. 19. Ao Coordenador de Curso de Graduacao compete:

| - elaborar os estudos necessarios a compatibilizacédo dos programas,
das cargas horarias e dos planos de ensino das disciplinas componentes
da estrutura curricular, de acordo com o Projeto Pedagogico do curso;

Il - encaminhar as Unidades da Administragdo Setorial as demandas de
oferecimento de disciplinas;

lll - acompanhar a execugao do Projeto Pedagdgico do curso;

IV - orientar e acompanhar a vida académica;
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V - acompanhar o desempenho dos estudantes do curso, encaminhando
relatério ao Colegiado;

VI - assessorar as Unidades da Administragdo Central e da
Administracao Setorial em assuntos de administragcao académica;

VIl - coordenar a matricula dos estudantes de seu curso;

VIII - assessorar as Unidades da Administragcao Setorial que oferecem
disciplinas ao curso, bem como os respectivos professores, na execugao
do projeto pedagdgico do curso e demais normas emitidas pelo
Colegiado de Curso; e

IX - zelar pelas informacdes mantidas no Sistema de Controle
Académico.

Sao muitas as oportunidades de melhoria para a coordenacédo do curso de Engenharia
Elétrica, a saber, a agilidade no retorno as solicitacées dos estudantes, a disponibilidade e atencao
aos estudantes; divulgacdo das informacdes sobre os horarios e os locais de realizacdo das
disciplinas; a divulgacao do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do regulamento
dos cursos de graduacéo e do projeto pedagoégico de curso (PPC); a orientacéo sobre as atividades
de ensino e empreendedorismo (projetos, ligas académicas, equipes de competicdo, EJs, aulas de
campo, PET, PIBID, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS; orientacdes e
divulgacdo sobre os servicos de assisténcia estudantil (atendimento psicossocial, auxilios
permanéncia, creche, moradia, emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoiado por conteudo
ensino médio, cadastro RU, auxilio participagcédo eventos, odontolégico, nutricional e de fisioterapia);
orientacdes sobre as atividades de extensdo, cultura e esporte (projetos, eventos e acoes),
previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS; e orientacdes sobre as atividades de pesquisa
e inovacéao (projetos, PIBIC, PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na
UFMS.

3.3.10 Plano de acao - Curso

Recomenda-se que sejam apresentados os conteldos deste relatorio, incluindo seus
graficos, nas reunides do colegiado, conforme orientacdes da CPA, e sejam propostas as acdes
que deverao ser implementadas pelo colegiado/NDE/Coordenacao de curso para saneamento das
fragilidades indicadas pela comunidade universitaria nas respostas dos instrumentos de avaliacao
aplicado neste ano. Recomenda-se o uso da ferramenta 5W2H para padronizacdo das acdes em
toda a FAENG.
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3.4 ENGENHARIA AMBIENTAL 2104

O Curso de Engenharia Ambiental foi criado e implantado em 2000, a partir das
experiéncias positivas com os cursos de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu na area, estando
ativo ainda hoje o Programa em Tecnologias Ambientais, em nivel de mestrado e doutorado.

Tabela 4 - Dados do curso de Engenharia Ambiental

Habilitacao Engenharia Ambiental

Duracio (CFE) 5 anos

Duracéo (UFMS) | 10 semestres

Implantacdo 2000

Autorizacéo Resolugdo COUN n© 30, de 28 de julho de 1999
Reconhecimento | Portaria MEC n°. 1097, de 24 de dezembro de 2015
Turno Vespertino/Noturno

Numero de vagas | 50

Carga horaria 3951 horas

Coordenacgao Prof. Dr. Julio Cesar Gongalves

Fonte: PPC do curso (2018)

3.41 Organizacao didatico-pedagdgica

O Projeto Pedagodgico do Curso de Engenharia Ambiental/FAENG, tem como base as
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em Engenharia aprovadas pela
Resolugcdo CNE/CES n© 02, de 24 de abril de 2019, que define os principios, fundamentos,
conceitos e procedimentos da formagédo de engenheiros para aplicacdo em ambito nacional na
organizacéao, desenvolvimento e avaliacéo dos projetos pedagogicos de curso.

A matriz curricular do Curso de Engenharia Ambiental/FAENG deste Projeto Pedagdgico é
composta de quatro grandes nucleos, a saber: Contelidos Basicos; Conteudos Profissionalizantes,
Conteudos Especificos e Legislacdo Especifica. A eles se complementam o Nucleo de Disciplinas
Complementares Optativas e as Atividades Praticas, que se permeiam ao longo das cinco séries
de duracéo do curso. A formagado complementar, que sao as disciplinas das Atividades Praticas,
favorece uma experiéncia académica que articula o conhecimento adquirido em sala de aula e nos
laboratorios com a pratica. As disciplinas Atividades Complementares, Estagio Supervisionado e
Trabalho de Conclusdo de Curso sdo desenvolvidas de acordo com os seus respectivos
regulamentos. Os conteldos das disciplinas serdo ministrados tendo em mente o desenvolvimento
das habilidades e competéncias para formar um profissional que atenda ao perfil do egresso do
Curso de Engenharia Ambiental. A formacédo do profissional é orientada por um conjunto de
requisitos, normas e procedimentos que definem um modelo Unico de sistema de ensino,

acompanhamento e avaliagao de desempenho para toda a instituicao.
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3.4.2 Objetivos do curso e perfil do egresso

O profissional egresso do Curso de Graduagao em Engenharia Ambiental da UFMS devera
estar habilitado a: Avaliar a dimenséo das alteracées ambientais causadas pelo Homem; Participar
dos estudos de caracterizacdao ambiental; Atuar na proposicao, implementagao, e monitoramento
de medidas ou acgdes relacionadas ao ambiente, tanto na area urbana quanto rural; Desenvolver
sistemas de saneamento basico (agua, esgoto, lixo e drenagem urbana); Participar na elaboragéo
e avaliacao de Estudos de Impactos Ambientais e Relatorios de Impacto ao Meio Ambiente, com
abordagem plenamente satisfatoria quanto aos aspectos relativos aos projetos, decisoes politicas
e acles realizadas; Atender a legislacao vigente, a nivel internacional, nacional, estadual e
municipal, inclusive as NBR; Identificar, compreender, enunciar e aplicar solu¢cdes aos problemas
ambientais, preservando e restabelecendo as condicdes ambientais condizentes com modelos
ecologica- e economicamente sustentaveis; Propor, desenvolver e aplicar mecanismos para
monitoramento e controle da poluicao; Atuar no planejamento ambiental; Atuar na preservacgao,
uso e recuperacdo dos recursos naturais e do ambiente; Propor solucdes aos problemas
ambientais através da busca e selecao de alternativas de recuperacao, adaptacao e melhoramento
das técnicas ja existentes; Analisar, sintetizar e vincular a teoria com a pratica; Possuir mentalidade
critica e objetiva, no que tange a problematica ambiental; Trabalhar em equipes multidisciplinares;
Avaliar e aproveitar as experiéncias internacionais, com um critério de selecédo e adequacao dessas
experiéncias a realidade brasileira; Participar de atividades de pesquisa e docéncia na area de

Engenharia Ambiental ou areas correlatas.

3.4.3 Conteudos curriculares e metodologia

A matriz curricular do Curso de Engenharia Ambiental/FAENG deste Projeto Pedagogico é
composta de quatro grandes nucleos, a saber: Conteudos Basicos; Conteludos Profissionalizantes,
Conteudos Especificos e Ligislacdo Especifica. A eles se complementam o Nucleo de Disciplinas
Complementares Optativas e as Atividades Praticas, que se permeiam ao longo das cinco séries
de duracéao do curso.

A formacao complementar, que sao as disciplinas das Atividades Praticas, favorece uma
experiéncia académica que articula o conhecimento adquirido em sala de aula e nos laboratoérios
com a pratica. As disciplinas Atividades Complementares, Estagio Supervisionado e Trabalho de
Conclusado de Curso sao desenvolvidas de acordo com os seus respectivos regulamentos. Os
conteudos das disciplinas serao ministrados tendo em mente o desenvolvimento das habilidades e
competéncias para formar um profissional que atenda ao perfil do egresso do Curso de Engenharia
Ambiental.

A formacdo do profissional é orientada por um conjunto de requisitos, normas e
procedimentos que definem um modelo unico de sistema de ensino, acompanhamento e avaliacéo
de desempenho para toda a instituicao.

O Parecer CNE/CES no 1.362, de 12.12./2001 ainda comenta:
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“As tendéncias atuais vém indicando na diregcao de cursos de graduacao com estruturas
flexiveis, permitindo que o futuro profissional a ser formado tenha opcbes de areas de
conhecimento e atuacao, articulacdo permanente com o campo de atuacao do profissional, base
filoséfica com enfoque na competéncia, abordagem pedagdgica centrada no aluno, énfase na
sintese e na transdisciplinaridade, preocupacao com a valorizacéo do ser humano e preservacao
do ambiente, integracao social e politica do profissional, possibilidade de articulacao direta com a
pos-graduacao e forte vinculacao entre teoria e pratica.

Entende-se, portanto, que Curriculo vai muito além das atividades convencionais de sala
de aula e deve considerar atividades complementares, tais como iniciagao cientifica e tecnologica,
programas académicos amplos (PET/CAPES, por exemplo), programas de extensao universitaria,
visitas técnicas, eventos cientificos, além de atividades culturais, politicas e sociais, dentre outras,
desenvolvidas pelos alunos durante o curso de graduacao. Essas atividades complementares
visam ampliar os horizontes de uma formacao profissional, proporcionando uma formacao
sociocultural mais abrangente.

Em segundo lugar, entende-se que o aprendizado sé se consolida se o estudante
desempenhar um papel ativo de construir o seu proprio conhecimento e experiéncia, com
orientacao e participacao do professor.

Finalmente, o conceito de programa de estudos coerentemente integrado se fundamenta
na necessidade de facilitar a compreensao totalizante do conhecimento pelo estudante. Nesta
proposta de Diretrizes Curriculares, abre-se a possibilidade de novas formas de estruturacao dos
cursos. Ao lado da tradicional estrutura de disciplinas organizadas através de grade curricular,
abre-se a possibilidade da implantacédo de experiéncias inovadoras de organizagcao curricular,
como por exemplo, o sistema modular, as quais permitirdo a renovacao do sistema nacional de
ensino.”

O curso, em 2020, concentrou os procedimentos pedagogicos em Tecnologias de
Informacdo e Comunicacédo (TIC) no processo ensino-aprendizagem (com o uso efetivo das
tecnologias de informacdo e comunicacdo - TICs (internet, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem, AVA, Google Meet, entre outros), nas disciplinas do curso possibilitando diferentes
experiéncias de aprendizagem. As TICs possibilitaram acesso a materiais e recursos didaticos da
disciplina, a qualquer hora e lugar, incluindo bibliografia online via Pergamum, gerenciada pela
Biblioteca Central.

O sistema de avaliacdo estudante esta previsto nos Capitulo XVI e XVII da Resolugao n°
269, Coeg, de 10 de agosto de 2013. O aproveitamento da aprendizagem ¢é verificado em cada
disciplina, face aos objetivos constantes no Plano de Ensino, e deve prever, no minimo, duas
avaliacbes obrigatérias e uma avaliacdo optativa substitutiva. O professor deve discutir as
avaliacbes académicas, ou apresentar a solucdo padrdo; divulgar as notas das avaliacdes
académicas em até dez dias Uteis apos a sua realizacéo; e disponibilizar ao estudante as suas
avaliagdes.

A formacéao pratica denominada Estagio Obrigatorio sera realizada nos 9° ou 100 semestre,
com total de 160 horas. O estagio obrigatério € aquele onde o cumprimento da carga horaria é
requisito para a integralizacado do curso. O estagio obrigatério é desenvolvido através de orientacao
e supervisao de um professor, proporcionando ao estudante a oportunidade de integrar e aplicar
os conhecimentos adquiridos ao longo do curso. E atividade curricular obrigatéria visando &
complementacao do processo de ensino e aprendizagem. A disciplina Estagio Obrigatorio tem
como base os conhecimentos adquiridos na graduacgéao.
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O estagio nao obrigatorio é aquele de natureza opcional, com a finalidade de complementar
os conhecimentos teodricos do académico. De acordo com a Resolugdo COEG 155/2009, o estagio
nao obrigatorio pode ser considerado Atividade complementar, desde que previsto no Projeto
Pedagogico do Curso.

A Resolugdo n° 075, de 29 de setembro de 2014. (ANEXO 1) do Colegiado do Curso de
Graduacao em Engenharia Ambiental alterou e aprovou o Regulamento da Disciplina Trabalho de
Conclusédo de Curso, considerando demandas levantadas a partir da avaliacdo continuada do
Projeto Pedagodgico do Curso. A partir de 2015 o Trabalho de Conclusédo de Curso é composto por
duas disciplinas obrigatoérias, com carga horaria de 17 horas/aula para Trabalho de Conclusao de
Curso | e 34 horas/aula para Trabalho de Conclusdo de Curso Il, em areas inerentes as atividades
do Engenheiro Ambiental, a ser desenvolvida a partir da conclusdo de 70% da carga horaria do
Curso de Graduacao em Engenharia Ambiental. O Trabalho de Conclusao de Curso € um requisito
curricular necessario para a obtencao da graduagcao em Engenharia Ambiental, e tem por objetivo
basico o treinamento do aluno no que concerne a concatenacao dos conceitos e teorias, adquiridos
durante o curso, em torno de um projeto. E também objetivo deste projeto, propiciar o treinamento
do aluno no que se refere a apresentacao oral de ideias e redacdo de textos técnicos de forma
clara, concisa e objetiva.

As atividades complementares devem ser integradas objetivando uma formacéo adequada
do egresso. Essa integracdo deve ocorrer também em atividades extraclasse, permitindo ao
estudante o aprofundamento da aprendizagem através de atividades onde a pratica, investigacao
e descoberta sejam privilegiadas. Deseja-se fornecer ao estudante a oportunidade de diversificar
e enriquecer sua formacgéao através da sua participacao em tipos variados de eventos, como por
exemplo, iniciacao cientifica, monitoria, participacdo em projetos de extensao, participacdo em
grupos PET, participagcdo em congressos na area, etc. Sabe-se, no entanto, que a participagcdo em
tais atividades sdo geralmente limitadas pelo nimero de bolsas de estudo ou vagas disponiveis.
Como nao é possivel que todos os estudantes as desenvolvam como bolsistas, € interessante que
meios alternativos de formagao sejam disponibilizados.

3.4.4 Resultados da Autoavaliacao Institucional

A seguir, sdo apresentados os resultados do curso de Engenharia Ambiental para o ano de
2020, separados por semestre e pelo tipo de respondente. Na sequéncia, sdo apresentadas as
oportunidades de melhoria para subsidiar o colegiado do curso e/ou a direcéo da Unidade a propor
acOes para mitigar ou melhorar os indicadores. O processo de avaliagdo do curso é feito
semestralmente, e tem seus resultados divulgados pela Comissao Setorial de Avaliagéo, a cada
ciclo, a toda comunidade académica por meio de reunides com o Conselho de Unidade, reunides
com os estudantes, publicacdo de material impresso e digital, no site da Unidade e em redes
sociais.

No primeiro grafico de cada série, estdo destacados em cinza a moda das respostas de
cada item. A moda representa a resposta com maior frequéncia para a questao. Apresentam-se
também a mediana e a média. Recomenda-se a unidade que a unidade concentre sua analise na
moda e mediana visto que a resposta estd em uma escala ordinal (1 a 5) e estes indicadores sao
0s mais adequados para interpretacdo dos resultados. Para a mediana, valores de 1 a 3 séo
classificados como oportunidade de melhoria. Cabe a cada curso, na auséncia de instrucao
normativa, fazer o uso deste resultado como lhe aprouver. Contudo, esta Comissao Setorial
recomenda que as oportunidades de melhoria sejam discutidas nos Colegiados de Curso e no
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Conselho da Faculdade para a proposicdo de planos de acdo, com designacdao de
responsabilidades e prazos.




3.4.5 Estudante de graduacao - 2020-1

3.4.51 Tabulacédo dos dados por eixo e questao

NQR | MB B S PS I | NANS | MEDIA [MEDIANA
Coordenagao de Curso 0 26 94 117 92 | 164 37 2,44
Agilidade no retorno as solicitaces dos estudantes, sejam positivas ou
nao? 0 1 11 11 14 | 12 4 2,49 x 2
Disponibilidade e atengéo aos estudantes? 0 2 7 11 13 | 17 3 2,28 ®X 2
Diwulgacéo das informagdes sobre os horérios e os locais de realizacdo
das disciplinas? 0 2 9 17 10 1 1 2'52 u 3
Diwlgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do
regulamento dos cursos de graduagéo e do projeto pedagdgico de curso 0 1 5 10 15 7 5 2,75 u 3
(PPC)?
Gestdo do curso considerando as a¢des propostas para o ensino, a
pesquisa, a extenséo, o empreendedorismo e a inovagéo, previstas no PDI 0 2 9 13 7 16 6 2’45 u 3
e no PPC?
Orientagdo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos,
ligas académicas, equipes de competicéo, EJs, aulas de campo, PET, 0 4 10 9 5 21 4 2,41 ®x 2
PIBID, entre outras), previstas no PDl e PPC, e desenwolvidas na UFMS?
Orienta¢des e divulgacdo sobre os senvigos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetdo ensino 0 4 9 12 7 18 3 2,48 x 2,5
médio, cadastro RU, auxilio participacéo eventos, odontolégico, nutricional
e de fisioterapia)?
Orientacdes sobre as atividades de extensao, cultura e esporte (projetos,
eventos e acdes), previstas no PDI e PPC, e desenwolvidas na UFMS? 0 4 7 10 6 21 5 2'31 x 2
Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovacéo (projetos, PIBIC,
PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na 0 4 10 8 7 20 4 2,41 x 2
UFMS?
Realizacdo de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliacdo institucional e das avaliagdes externas (avaliagéo in loco do 0 2 7 16 8 18 2 2,35 x 2
curso e Enade)?
Desempenho do Estudante 0 177 163 85 27 21 4 3,95
Assimilag&o dos contetidos abordados? 0 10 12 18 9 4 0 3,28 u 3
Dedicacdo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de
aula)? 0 14 [ 22 [ 11 [ 2| 4 0 375 |¢ 4
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informacéo e
Comunicacdo (TIC)? 0 3 14 1 1 2 0 4'11 « 4
Participacdo e dedicaggo nos estudos e nas atividades em sala de aula? 0 12 25 9 2 3 2 3,80 J 4
Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas? 0 16 17 11 4 4 1 3,71 J 4
Pontualidade na postagem das atividades a distancia? 0 24 15 6 5 3 0 3,98 J 4
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades teéricas e praticas? 0 31 17 3 1 1 0 4'43 « 5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 25 20 6 2 0 0 4,28 « 4
Relacionamento com os(as) professores? 0 20 21 10 1 0 1 4,15 J 4
Disciplinas/Desempenho Docente 37 | 3715 | 2163 | 1065 | 401 | 460 523 4,06
Aadequacéo dos conteldos a proposta do projeto pedagégico do curso
(PPC)? 1 201 125 75 42 | 32 16 3,89 J 4
Acoeréncia entre o contedo ministrado na disciplina e as avaliagdes? 3 219 114 62 19 33 42 4,04 J 4
Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)
na biblioteca fisica e/ou virtual? 1 — 122 57 ° 15 102 4'17 « 4
Aimportancia para a sua formacéo profissional? 1 217 138 76 18 | 21 21 4,09 « 4
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)
professor(a) na disciplina? 4 174 119 85 54 38 18 3'72 J 4
Arelacdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horaria da disciplina? 4 193 138 61 40 34 22 3'89 J 4
Asuficiéncia da carga horéria conforme a complexidade do contetido? 1 224 132 65 24 | 17 29 4,13 4
O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
da linguagem, & adequacéo ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 4 196 158 68 18 25 23 4104 « 4
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 1 263 117 53 15 22 21 4,24 « 5
Ouso das TICs para assegurar o acesso a materiais e recursos didaticos
dadisciplina, a qualquer hora e lugar? 3 204 154 55 20 20 36 4'11 J 4
O uso efetivo das tecnologias de informag&o e comunicacéo - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 3 204 111 85 37 27 25 3'92 “ 4
experiéncias de aprendizagem?
O(a) professor(a) em relagéo a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 3 225 134 64 14 22 30 4'15 « 4
O(a) professor(a) em relagdo a Pontualidade (cumprimento do horario das
aulas)? 2 | 288 | 104 | 41 | 14 | 22 21 433 [ 5
O(a) professor(a) em relagdo a qualidade didatica (organizacao, dominio de
conteldo, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas 1 223 117 73 24 | 32 22 4,01 J 4
ministradas nesta disciplina?
O(a) professor(a) em relagdo ao cumprimento da carga horaria da
disciplina? 2 271 107 50 17 | 24 21 4,25 J 5
O(a) professor(a) quanto & apresentagéo do Plano de Ensino? 2 203 174 48 12 18 35 4,17 J 4
O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez
dias Uteis ap6s a sua realizacéo) para a diwulgacéo/entrega das notas? 1 224 99 47 24 58 39 3'90 « 4
Ensino Remoto de Emergéncia 0 54 57 30 33 | 36 2 3,28
Acesso a internet 0 16 17 9 8 3 0 3,66 J 4
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 13 16 4 8 1 1 3'23 J 4
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o
seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula? 0 9 8 11 11 13 1 2:79 u 3
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o
seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puden)? 0 16 16 6 6 9 0 3'45 J 4
Meta-avaliagéo 0 48 59 35 13 3 1 3,86
Adequacéo das questdes para os quesitos avaliados 0 14 23 9 6 1 0 3,81 J 4
Clareza das questdes? 0 19 20 9 3 2 0 3,96 J 4
Quantidade de questdes? 0 15 16 17 4 0 1 3,81 J 4
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3.4.5.2.1 Oportunidades de melhoria

OPORTUNIDADES DE MELHORIAS

- DOCENTE

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicao para o seu aprendizado das aulas ao vivo no horério da aula?

~ICOORDENACAO DE CURSO

Agilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam positivas ou ndo?

Disponibilidade e atencao aos estudantes?

Divulgacao das informagdes sobre os horarios e os locais de realizacdo das disciplinas?

Divulgagéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do regulamento dos cursos de graduacao e do projeto
pedagdgico de curso (PPC)?

Orientag@o sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ligas académicas, equipes de competicao, EJs, aulas
de campo, PET, PIBID, entre outras), previstas no PDIl e PPC, e desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes e divulgacéo sobre os servigos de assisténcia estudantil (atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche,
moradia, emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino médio, cadastro RU, auxilio participagéo
eventos, odontoldgico, nutricional e de fisioterapia)?

Orientagdes sobre as atividades de extenséo, cultura e esporte (projetos, eventos e a¢des), previstas no PDle PPC, e
desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovagao (projetos, PIBIC, PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDl e PPC, e
desenvolvidas na UFMS?

-/COLEGIADO DE CURSO

Gestéo do curso considerando as agdes propostas para o ensino, a pesquisa, a extenséo, o empreendedorismo e a inovacéo,
previstas no PDI e no PPC?

Realizagao de melhorias do curso considerando os resultados da autoavaliagdo institucional e das avaliagdes externas
(avaliag&o in loco do curso e Enade)?

-ALUNO

Assimilag&o dos contetidos abordados?
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3.4.6 Estudante de graduacao - 2020-2

3.4.6.1 Tabulacédo dos dados por eixo e questao

seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puder)?

NQR | MB B S PS I | NANS | MEDIA [MEDIANA

Coordenagéo de Curso 0 11 40 29 27 | 46 27 2,60
Agilidade no retorno as solicitacdes dos estudantes, sejam positivas ou
nio? 0 1 5 6 3 3 0 2,89 I 3
Disponibilidade e atencéo aos estudantes? 0 1 6 3 5 3 0 2,83 l] 3
Diwlgacéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizacao
das disciplinas? 0 2 6 1 7 2 2'94 x 2'5
Diwlgacao do plano de desenwvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do
regulamento dos cursos de graduagéo e do projeto pedagdgico de curso 0 1 5 2 3 5 2 2,63 b 4 2,5
(PPC)?
Gestao do curso considerando as acdes propostas para o ensino, a
pesquisa, a extensédo, o empreendedorismo e a inovagéo, previstas no PDI 0 1 3 3 3 5 3 2,47 x 2
e no PPC?
Orientagdo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos,
ligas académicas, equipes de competi¢do, EJs, aulas de campo, PET, 0 1 2 3 0 6 6 2,33 x 2,5
PIBID, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenwvolvidas na UFMS?
Orientagdes e diwulgacédo sobre os servicos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino 0 1 2 4 1 6 4 2,36 25
médio, cadastro RU, auxilio participagéo eventos, odontolégico, nutricional
e de fisioterapia)?
Orientagdes sobre as atividades de extenséo, cultura e esporte (projetos,
eventos e acoes), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS? 0 1 3 1 1 6 6 2’33 x 1'5
Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovagéo (projetos, PIBIC,
PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na 0 1 2 5) 1 5 4 2,50 l] 3
UFMS?
Realizacdo de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliagéo institucional e das avaliagdes externas (avaliagéo in loco do 0 1 6 1 3 5 2 2,69 25
curso e Enade)?
Desempenho do Estudante 0 67 55 23 8 8 1 4,03
Assimilagéo dos contetidos abordados? 0 1 6 7 1 3 0 3,06 l] 3
Dedicacéo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de
aula)? 0 6 7 1 2| 2 0 3,72 | 4
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informagéo e
Comunicagéo (TIC)? 0 10 6 0 2 0 0 4'33 « 5
Participacdo e dedicacéo nos estudos e nas atividades em sala de aula? 0 4 5 5 1 3 0 3,33 l] 3,5
Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas? 0 7 6 5 0 0 0 4,11 o 4
Pontualidade na postagem das atividades a distancia? 0 8 8 2 0 0 0 4,33 4
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades teéricas e praticas? 0 12 5 0 0 0 1 4'71 « 5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 11 4 1 2 0 0 4,33 5
Relacionamento com os(as) professores? 0 8 8 2 0 0 0 4,33 J 4
Disciplinas/Desempenho Docente 12 | 2108 | 542 328 | 157 | 292 114 4,17
Aadequacéo dos contelidos a proposta do projeto pedagégico do curso
(PPC)? 0 118 24 33 15 17 2 4,02 J 5
Acoeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliagdes? 1 132 29 10 13 ] 21 3 4,16 « 5
Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)
na biblioteca fisica e/ou virtual? 1 114 43 13 4 8 26 4,38 « 5
Aimportancia para a sua formagao profissional? 0 127 23 21 12 | 26 0 4,02 5
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)
professor(a) na disciplina? 1 103 29 32 21 22 1 3 ,82 « 4
Arelagdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horaria da disciplina? 2 106 47 24 1 14 5 4Y09 « 5
Asuficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetido? 104 60 15 6 19 5 4,10 « 5
O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
da linguagem, a adequacéo ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 1 114 35 23 12 20 4 4'03 J 5
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 0 144 33 12 0 19 1 4,36 ¢ 5
Ouso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos
dadisciplina, a qualquer hora e lugar? 0 — 25 22 15 4 15 4,12 « S
O uso efetivo das tecnologias de informagédo e comunicagéo - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 1 108 48 20 8 21 3 4,04 « 5
experiéncias de aprendizagem?
O(a) professor(a) em relacdo a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 1 124 16 22 8 18 20 4'17 « 5
O(a) professor(a) em relagdo & Pontualidade (cumprimento do horario das
aulasy? 0 | 149 | 24 | 15 [ 6 | 9 6 447 |« 5
O(a) professor(a) em relag@o a qualidade didatica (organizagao, dominio de
contetido, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas 1 125 25 26 9 20 3 4,10 J 5
ministradas nesta disciplina?
O(a) professor(a) em relacédo ao cumprimento da carga horaria da
disciplina® 1 | 150 | 32 3]0 |7 6 457 | 5
O(a) professor(a) quanto & apresentagéo do Plano de Ensino? 1 149 30 17 5 3 4 4,55 « 5
O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez
dias Uteis apds a sua realizacdo) para a divulgacdo/entrega das notas? 1 123 19 10 12 34 10 3'93 « 5
Ensino Remoto de Emergéncia 0 23 24 12 5 8 0 3,68

Acesso a internet 0 6 6 2 2 2 3,67 « 4
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 6 8 1 0 3 0 3'78 « 4
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o
seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula? 0 2 6 6 1 3 0 3117 l] 3
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o 0 9 4 3 2 0 0 411 « 45

, ,
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Meta-avaliagdo 0 19 17 14 3 1 0 3,93
Adequacao das questdes para os quesitos avaliados 0 9 4 5 0 0 0 4,22 « 45
Clareza das questdes? 0 5 7 4 1 1 0 3,78 J 4
Quantidade de questoes? 0 5 6 5 2 0 0 3,78 J 4
Planejamento e Avaliag&o Institucional 0 11 15 7 9 7 23 3,28
Atuacdo da Comisséo Setorial de Avaliagdo (CSA) da sua unidade? 0 3 2 3 2 0 8 3,60 u 3’5
Sensibilizacdo para participacdo na autoavaliagéo institucional? 0 3 7 1 3 2 2 3,38 J 4
Diwlgacéo dos resultados da autoavaliacdo? 0 3 3 3 1 2 6 3,33 u 3’5
leih::Liz;ﬁ!:;i:sa:?e%:sez;)u na unidade setorial a partir do resultado 0 2 3 o 3 3 7 2.82 x 2
Politica Para a Internacionalizagdo 0 2 1 6 5 10 12 2,18
Diwlgagéo no meio académico? 0 1 0 3 3 6 5 2,00 x 2
Sua implantag@o no ambito do curso? 0 1 1 3 2 4 7 2,36 3¢ 2
Atuagao 0 6 9 8 1 8 14 3,64
Nucleo Docente estruturante — NDE 0 3 4 1 1 1 8 3,70 « 4
Colegiado de Curso? 0 3 5 2 0 2 6 3,58 « 4
Politicas de Ensino 0 13 26 19 16 | 15 19 3,06
Diwlgagéo no meio académico? 0 2 5 3 3 3 2 3,00 3
Sua implantagéo no ambito do curso? 0 2 4 4 3 2 3 3,07 3
Frequéncia com que a grade curricular é atualizada? 0 3 4 5 2 2 2 3,25 3
gd:;;ag:;eeaq;:g:cc::?da oferta de componentes curriculares na 0 2 6 1 4 2 3 3'13 « 4
Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas? 0 2 5 2 4 3 2 2,94 u 3
Eﬁ:::sl:ﬂd;)srograma de mobilidade académica (nacional ou 0 2 2 4 0 3 7 3’00 3
Politica de Pesquisa e Inovagao Tecnolégica 0 6 8 9 4 7 20 3,12
Diwlgagéo no meio académico? 0 2 G 8 G 2 5 3,00 u 3
Sua implantag&o no ambito do curso? 0 8 3 2 0 1 9 3,78 4
Estimulo para a participacdo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de
inovacéao tecnoldgica (PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos 0 1 2 4 1 4 6 2,58 u 3
com recursos préprios ou de agéncias de fomento?
Politica de Desenvolvimento da Extensao, Cultura e Esporte 3 9 14 15 2,46
Diwlgag&o no meio académico? 0 1 4 2 2 4 5 2,69 3
Sua implantag&o no &mbito do curso? 0 1 3 3 2 4 5 2,62 3
Estimulo para a participagdo em projetos de extens&o, cultura e esporte
por meio de programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de 0 1 0 4 2 6 5 2,08 x 2
agéncias de fomento? _ _
Eglri‘tilgia\ ;ns;otlgrl‘oge’:;:tégﬁes de Estimulo A Producé&o Estudantil e A 0 2 3 8 3 8 12 2,50
Eventos 15 de b loca. acionalou memacionals ot 1] 45| 6 | 233 |25
pentuicos naconais  memacionaiz o 1|2 4j2|3] 6 | 267 |I 3
Politica de Atendimento Aos Estudantes 0 6 3 7 7 6 25 2,87
Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)? 0 3 0 3 2 B 7 2,82 u 3
P e e e e | o | 5 | o | 2 [ o] o | 333 |1 3
Apoio psicopedagégico? 0 1 1 2 2 3 9 2,44 x 2
Comunicag&o da Ufms Com a Comunidade Interna e Externa 0 6 8 9 6 9 16 2,88
Eficiéncia (funcionamento, diversificacéo, clareza) dos canais de
comunicagéo para a divulgagdo de informagées de cursos, de 0 3 5 2 2 3 3 3,20 J 4
programas, da extensdo e da pesquisa?
e e e | o | 1 | 2 | 3 W3] 5 | 254 |X
(ENADE. ConcetoPrliminar d Curse, Conceo urseYs - o2t 4ajofs) 8 | 290 |I
Processos de Gestao Institucional 0 10 3 6 5 12 18 2,89
organizaga & dos tores (sses. quando o o cascrnos eoegasos | O | 8 | 1 | 2 |12 9 | 322 |1 3
Diwlgacéo das decisdes colegiadas pela comunidade interna? 0 1 3 1 7 2 2,63 x 2,5
Utilizagao das decisdes colegiadas pela comunidade interna? 0 1 1 3 3 7 2,82 x 2
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3.4.6.2 Resumo grafico por eixo e questao

68

Coordenagéo de Curso

Agilidade no retorno as solicitagGes dos estudantes, sejam positivas ou ndo?
Disponibilidade e atengédo aos estudantes?

Divulgacéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizagéo das.
Divulgagéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do.
Gestéo do curso considerando as agdes propostas para o ensino, a.
Qrientagéo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos,.
Orientagdes e dvulgagéo sobre os servigos de assisténcia estudantil.
Orientacdes sobre as atividades de extens&o, cultura e esporte (projetos,.
Orientagfes sobre as atividades de pesquisa e inovagéo (projetos, PIBIC,.
Realizacéo de melhorias do curso considerando os resultados da.

Desempenho do

Estudante

Assimilagéo dos contetidos abordados?
Dedicacéo nos estudos e nas atividades exiraclasse (fora da sala de aula)?

Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informagéo e..

Participagéo e dedicagéo nos estudos e nas atividades em sala de aula?
Pontualidade e permanéncia do inicio ao témino das aulas?
Pontualidade na postagem das atividades a distancia?

Postura ética (respeito a coletividade, aos bens pliblicos, &s normas intemas.

Relacionamento com os(as) colegas?
Relacionamento com os(as) professores?

Disciplinas/Desempenho Docente

A adequacéo dos contetdos & proposta do projeto pedagogico do curso.

A coeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliages?

A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)..

A importancia para a sua formacéo profissional?

A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a).
A relagéo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a carga.

A suficiéncia da carga horéria conforme a complexidade do contetido?

0O matenal didético trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade..

O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes?

0O uso das TICs para assegurar o acesso a materiais e recursos didaticos da..
O uso efetivo das tecnologias de informacéo e comunicagéo - TICs (intemet,.
O(a) professor(a) em relagéo a disponibilidade para o atendimento aos.

O(a) professor(a) em relacdo a Pontualidade (cumprimento do horario das.
O(a) professor(a) em relagdo a qualidade didatica (organizagéo, dominio de.

Q(a) professor(a) em relagéo ao cumprimento da carga hordra da disciplina?
O(a) professor(a) quanto & apresentagéo do Plano de Ensino?

Q(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez dias..

° 59 Acesso a internet
% ,g % ° Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para.
S % g No ens!nu remoto de emergénc!a‘ como vocé aval!a a Cunln_bu!g;éu para o.
o W0 No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o.
& % Adequagéo das questdes para(;lus quezilus aval;adui
- areza das questdes?
= % Quantidade de questées?
g2 956 Atuagdo da Comissdo Setorial de Avaliagdo (CSA) da sua unidade?
Z ﬁ gg - Sensibilizagéo para participagéo na autoavaliacéo institucional?
=< E ‘é Divulgagéo dos resultados da autoavaliag&o?
[ Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado.
% © g © % —§ (% ,ﬁ VDivu\ga(;,é“U no rr_leiuracadémicu?
o o Efca Sua implantac&o no &mbito do curso?
Se Nucleo Docente estruturante — NDE
g o Colegiado de Curso?
Divulgacéo no meio académico?
3 Sua implantag&o no &mbito do curso?
F % Frequéncia com que a grade curricular € atualizada?
; 5 Adeguagéo e qualidade da oferta de componentes curriculares na..
g Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas?
Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou intemacional)?
g 2 @ 9 Divulgacéo no meio académico?
é 3 % $ 2o (%’ E Sua implantac&o no @mbito do curso?
£ & E & < Estimulo para a participacéo em projefos de pesquisa (PIBIC) e de inovacéo..
g8 z g © S Divulgacgdo no meio académico?
=8 % ET 5208 Sua implantag&o no &mbito do curso?
[ e % @ O v Estimulo para a participagéo em projetos de extenséo, cultura e esporte por.
% 3 % é ® %g b= %‘( g %% %.{ 1(:‘“ gfé £ E ] quio ﬁnanceir? ou \ognistlpo para a organjzag:ﬁo e participag&o em ey.entos..
p CE8TWgoWE g SwEen gTWEH= Apoio & producéio académica e & sua publicagiio em encontros e periddicos .
8 _g o » S Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)?
% 2 S E <0 é E Programas de acessibilidade (adaptagdo de espacos, equipamentos.
o7 i} Apoio psicopedagdgico?
g o :'E_J © g & g E Eﬂ(_:iéncia (fl.lncionamkent_oi_divgrs'rﬁca@éo‘ clarez_a) d_os canais de..
E &35 g g B oS Mepanlsmus de transparéncia institucional e c_!e ouvidoria que gerem.
O °J0Qo © S 5 Acessoas informacdes acerca dos resultados da avaliagéo externa (ENADE,.
ﬁ @ 2 'g _ Participagéo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil..
o E E % g Divulgacéo das decisdes colegiadas pela comunidade intema?
g °0c Utilizac&o das decisées colegiadas pela comunidade intema?




3.4.6.3 Oportunidades de melhoria

- DOCENTE

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula?

- NDE

Frequéncia com que a grade curricular € atualizada?

-'UFEMS

Divulgag&o no meio académico?

Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou internacional)?

Estimulo para a participagéo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovagédo tecnoldgica (PIBIT) por meio de programas de
bolsas mantidos com recursos préprios ou de agéncias de fomento?

Estimulo para a participacéo em projetos de extenséo, cultura e esporte por meio de programas de bolsas mantidos com
recursos proprios ou de agéncias de fomento?

Apoio financeiro ou logistico para a organizagéo e participacdo em eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional?

Apoio a producdo académica e a sua publicagdo em encontros e periodicos nacionais e internacionais?

Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)?

Programas de acessibilidade (adaptacé@o de espagos, equipamentos adaptados as deficiéncias, tecnologias assistivas)?

Apoio psicopedagogico?

Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem subsidios para a melhoria da qualidade institucional?

-ICOORDENACAO DE CURSO

Agilidade no retorno as solicita¢cdes dos estudantes, sejam positivas ou ndo?

Disponibilidade e ateng&o aos estudantes?

Divulgagéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizagdo das disciplinas?

Divulgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do regulamento dos cursos de graduacao e do projeto
pedagogico de curso (PPC)?

Orientag&o sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ligas académicas, equipes de competicao, EJs, aulas
de campo, PET, PIBID, entre outras), previstas no PDl e PPC, e desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes e divulgagao sobre os servicos de assisténcia estudantil (atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche,
moradia, emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino médio, cadastro RU, auxilio participacao
eventos, odontolégico, nutricional e de fisioterapia)?

Orientagdes sobre as atividades de extens&o, cultura e esporte (projetos, eventos e a¢des), previstas no PDle PPC, e
desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovagao (projetos, PIBIC, PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDle PPC, e
desenvolvidas na UFMS?

-ICSA

Atuacao da Comissao Setorial de Avaliagao (CSA) da sua unidade?

= DIRECAO E COLEGIADOS

Realizagao de melhorias do curso considerando os resultados da autoavaliacdo institucional e das avaliagdes externas
(avaliag&o in loco do curso e Enade)?

Divulgacéo dos resultados da autoavaliagdo?

Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado das autoavaliagdes anteriores?

Sua implantagdo no ambito do curso?

Participagdo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil organizada e dos tutores (estes, quando for o caso) nos
colegiados?

Divulgacdo das decisdes colegiadas pela comunidade interna?

Utilizagdo das decisdes colegiadas pela comunidade interna?

-/ COLEGIADO

Gestéo do curso considerando as agdes propostas para o ensino, a pesquisa, a extenséo, o empreendedorismo e a inovacao,
previstas no PDI e no PPC?

Divulgagdo no meio académico?

Sua implantag&o no ambito do curso?

Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas?

Acesso as informagdes acerca dos resultados da avaliagéo externa (ENADE, Conceito Preliminar de Curso, Conceito Curso)?

-/DISCENTE

Assimilagéo dos contetidos abordados?

Participacéo e dedicag&@o nos estudos e nas atividades em sala de aula?

3.4.7 Corpo docente e tutorial

69

O corpo docente dos cursos de graduagao da UFMS é composto por docentes da carreira

do magistério superior (admitidos mediante aprovagcao em concurso publico), docentes substitutos

(contrato temporario), docentes visitantes e docentes voluntarios.
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Os resultados indicam que os docentes do curso de Engenharia Ambiental tém, no geral,
desempenho representado pela moda igual a 5 nos dois semestres e mediana 4 ou 5, o que é
bastante positivo. Os alunos evidenciaram que em 2020, o ensino remoto adotado nao contribuiu
para o aprendizado ainda que o acesso a internet ndo tenha sido problematico. Os docentes séao
muito bem avaliados, porém cabe ao colegiado identificar casos isolados de docentes
consecutivamente mal avaliados e junto ao docente e a COAC propor alternativas para a melhoria
do desempenho. Seguem excertos dos comentarios dos respondentes.

Quanto ao ensino remoto:

Alguns professores nao utilizaram nenhum meio para disponibilizar aulas online.

Neste periodo de quarentena, alguns professores deixaram a desejar na
metodologia apresentada para as aulas, as provas por muitas vezes ndo foram
cobrados no horario de aula corretamente e foram aplicados contetdos nas quais
eles ndo conseguiram tirar duvidas. A ideia de estudar em casa foi muito bom porem
esperava mais compreensao dos professores.

Eu mudei de residéncia em meio ao periodo da pandemia e mais de um més sem
internet em casa e ndo podia frequentar outro lugar para ter acesso ao EAD,
portanto, minhas faltas nas matérias ultrapassaram os 25%, fazendo que eu
trancasse essas matérias para nao influenciar meu C.A.

Deixo claro também que nao aprendi muita coisa quando eu estava estudando a
distancia

Gostaria que todos professores dessem aula online nem que fosse gravada, muitos
SO disponibilizam um conteudo pronto (de livro por exemplo) e o aluno tem que se
entender sozinho muitas vezes vai tirar duvida os professores manda olhar no
conteudo.

Quanto ao desempenho docente:

Aulas ministradas com muito empenho! Professor sempre disponivel para duvidas
e com planejamento de aulas muito bom.

Qualidade da didatica do professor muito baixa, indice de reprovagdo muito alto
devido a falta de compreensao da matéria por quase 100% da turma, matéria
complexa para o aprendizado construido até entéo (terceiro semestre)

Professora muito empenhada, com planejamento de aulas impecavel e otima
disponibilidade para atender aos alunos. Muito boa didatica e material de estudo,
tem feito um trabalho maravilhoso ministrando a matéria, de maneira clara e objetiva.

Nao deu aula, apenas colocou os capitulos do livro e passava exercicio toda semana
como presenga, como a matéria é de suma importéancia deveria ter feito mais pelos
alunos.

3.4.8 Colegiado de Curso e Nuicleo Docente Estruturante (NDE)

Os Colegiados de cursos de graduacdo da UFMS sao 6rgaos deliberativos, responsaveis
pela gestdo dos cursos e compostos, conforme o Regimento Geral da UFMS, por no minimo quatro
e no maximo seis docentes e um representante estudante.

O NDE nao tem funcao deliberativa, mas exerce o importante papel de acompanhar o
processo de concepgao, consolidacao e continua atualizagdo do projeto pedagogico do curso.

Segundo a Resolugcdo COEG n© 167, de 24 de novembro de 2010, o NDE é composto:
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| - pelo Presidente do Colegiado de Curso, que presidira o Nucleo; e Il - por
pelo menos quatro docentes pertencentes a Carreira do Magistério
Superior da UFMS, que ministram aula no curso.

§ 19 Preferencialmente, docentes que tenham participado do Projeto
Pedagogico do respectivo curso, desde a sua implantacéao.

§ 20 Para os cursos de tecnologia, 50% (cinquenta por cento) dos
docentes, preferencialmente, que tenham experiéncia profissional fora do
magistério.

§ 39 Para os cursos cujo quadro ainda seja insuficiente, poderao participar
docentes de cursos homoénimos ou afins, nesta ordem de preferéncia.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 2010, p. 2).

Ainda de acordo com o Regimento da UFMS, compdéem o Colegiado de Curso de
Graduacao: | - no minimo quatro e no maximo seis representantes docentes integrantes da Carreira
do Magistério Superior, eleitos pelos professores do quadro que ministram ou ministraram
disciplinas ao curso nos quatro ultimos semestres letivos, com mandato de dois anos, sendo
permitida uma reconducado; e Il - um representante discente, regularmente matriculado no
respectivo curso, indicado pelo Centro Académico ou em eleicdo direta coordenada pelos
estudantes, com mandato de um ano, permitida uma reconducéo.

O Art. 16 do Regimento estabelece que ao Colegiado de Curso de Graduacao compete: | -
garantir que haja coeréncia entre as atividades didatico-pedagdgicas e as académicas do curso
com os objetivos e o perfil do profissional definidos no Projeto Pedagodgico do Curso; Il - deliberar
sobre normas, visando a compatibilizacdo dos programas, das cargas horarias e dos planos de
ensino das disciplinas componentes da estrutura curricular com o perfil do profissional objetivado
pelo curso; lll - deliberar sobre as solicitacdes de aproveitamento de estudos; IV - deliberar sobre
o plano de estudos elaborado pelo Coordenador de Curso; V - deliberar, em primeira instancia,
sobre o Projeto Pedagogico do Curso; VI - manifestar sobre as propostas de reformulagéo, de
desativacao, de extincéo ou de suspensao temporaria de oferecimento de curso ou de habilitacéo;
e VIl - deliberar, em primeira instancia, sobre projetos de ensino.

De acordo com a Resolucéo n° 537/2019 , Cograd:

Art. 60 Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

| - contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

Il - propor estratégias de integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

Il - sugerir agdes no PPC que contribuam para a melhoria dos indices de desempenho do
Curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o Curso de
Graduacao;

V - atuar no acompanhamento, na consolidacao, na avaliacdo e na atualizacdo do Projeto
Pedagogico do Curso, na realizacédo de estudos visando a atualizacéo periddica, a verificagao do

impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacao do estudante e na analise da



72

adequacao do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do
trabalho; e

VI - referendar e assinar Relatério de Adequacéo de Bibliografia Basica e Complementar
que comprove a compatibilidade entre o nimero de vagas autorizadas (do proprio curso e de
outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo, nas bibliografias basicas e complementares de cada Componente Curricular.

VIl - Elaborar a cada 2 anos relatorio de acompanhamento do PPC.

Para os estudantes, a direcdo e colegiados devem realizar melhorias os resultados da
autoavaliagcao institucional e das avaliagcbes externas (avaliacdo in loco do curso e Enade);
divulgacao dos resultados da autoavaliacdo, melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial
a partir do resultado das autoavaliacbes anteriores; participacdo de docentes, técnicos,
estudantes, da sociedade civil organizada e dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados;
divulgacao das decisdes colegiadas pela comunidade interna; utilizagcdo das decisdes colegiadas
pela comunidade interna.

Melhorar a participacéo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil organizada
e dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados; melhorar a gestao do curso considerando
as acdes propostas para o ensino, a pesquisa, a extensdo, o empreendedorismo e a inovacao,
previstas no PDI e no PPC; melhorar a eficiéncia (funcionamento, diversificagao, clareza) dos canais
de comunicacdo para a divulgacado de informacdes de cursos, de programas, da extensado e da
pesquisa.

Em relacdo ao NDE, deve-se aumentar a frequéncia com que a grade curricular € atualizada

e adequar e manter a qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia.

3.4.9 Coordenacao de Curso de graduacao

Os Coordenadores de curso de graduacao, sdo eleitos pelos seus pares, entre os
escolhidos para compor o Colegiado de Curso. As fungdes da coordenagao de curso sao definidas
no Regimento Geral da UFMS e abrangem:

Art. 19. Ao Coordenador de Curso de Graduagao compete:

| - elaborar os estudos necessarios a compatibilizacdo dos programas,
das cargas horarias e dos planos de ensino das disciplinas componentes
da estrutura curricular, de acordo com o Projeto Pedagogico do curso;

Il - encaminhar as Unidades da Administracdo Setorial as demandas de
oferecimento de disciplinas;

lll - acompanhar a execucgao do Projeto Pedagogico do curso;

IV - orientar e acompanhar a vida académica;

V - acompanhar o desempenho dos estudantes do curso, encaminhando
relatorio ao Colegiado;

VI - assessorar as Unidades da Administragdo Central e da
Administracao Setorial em assuntos de administragao académica;
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VIl - coordenar a matricula dos estudantes de seu curso;

VIII - assessorar as Unidades da Administragcao Setorial que oferecem
disciplinas ao curso, bem como os respectivos professores, na execugao
do projeto pedagdgico do curso e demais normas emitidas pelo
Colegiado de Curso; e

IX - zelar pelas informagdes mantidas no Sistema de Controle
Académico.

Sao muitas as oportunidades de melhoria para a coordenacao do curso de Engenharia
Ambiental, a saber, a agilidade no retorno as solicitacbes dos estudantes, a disponibilidade e
atencao aos estudantes; divulgacao das informacdes sobre os horarios e os locais de realizagao
das disciplinas; a divulgacdo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do
regulamento dos cursos de graduacao e do projeto pedagogico de curso (PPC); a orientagao sobre
as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ligas académicas, equipes de competicao,
EJs, aulas de campo, PET, PIBID, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS;
orientacdes e divulgacao sobre os servicos de assisténcia estudantil (atendimento psicossocial,
auxilios permanéncia, creche, moradia, emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoiado por
conteudo ensino médio, cadastro RU, auxilio participacao eventos, odontologico, nutricional e de
fisioterapia); orientacdes sobre as atividades de extensao, cultura e esporte (projetos, eventos e
acoes), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS; e orientacdes sobre as atividades de
pesquisa e inovacdo (projetos, PIBIC, PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDI e PPC, e

desenvolvidas na UFMS.

3.4.10 Plano de acao - Curso

Recomenda-se que sejam apresentados os conteudos deste relatorio, incluindo seus
graficos, nas reunides do colegiado, conforme orientacdes da CPA, e sejam propostas as acoes
que deverao ser implementadas pelo colegiado/NDE/Coordenacéo de curso para saneamento das
fragilidades indicadas pela comunidade universitaria nas respostas dos instrumentos de avaliacao
aplicado neste ano. Recomenda-se o0 uso da ferramenta 5W2H para padronizacao das acdes em
toda a FAENG.
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3.5 TECNOLOGIA EM ELETROTECNICA INDUSTRIAL 2105

A criagcdo do Curso Superior de Tecnologia em Eletrotécnica Industrial originou-se em
funcéo da participacéao da UFMS no programa do governo federal de Reestruturacao e Expanséao
das Universidades Federais (REUNI). A aprovacédo da criacdo do curso ocorreu por meio da
Resolucao N© 45, de 25 de agosto de 2009, do Conselho Universitario da UFMS. A primeira turma
iniciou-se em 2010.

Tabela 5 - Dados do curso de Tecnologia em Eletrotécnica Industrial

Habilitacéao Tecnodlogo em Eletrotécnica Industrial
Duracéo (CFE) Minimo 7 semestres, maximo 10 semestres
Duragao (UFMS) | 7 semestres

Implantagao 2010

Autorizacao Resolugéo n° 45, DE 25 DE AGOSTO DE 2009
Reconhecimento | Portaria MEC n°281 DE 01 de julho de 2016
Turno Noturno e sabado pela manha e tarde

Numero de vagas | 50

Carga horaria 2516

Coordenacgao Prof. Dr. Frederico Silva Moreira

Fonte: PPC do curso (2018)

3.5.1 Organizacao didatico-pedagdgica

O Curso Superior de Tecnologia em Eletrotécnica Industrial tem por finalidade contribuir
para o atendimento as demandas da sociedade em sua area de atuagdo, bem como para o
desenvolvimento sustentavel da regido e do pais. Para o cumprimento de sua finalidade, o curso
referencia-se na qualidade que pretende imprimir a sua atividade formadora, com visao critica e
criativa, calcado na ética profissional, tendo como meta alcancar a exceléncia em nivel nacional na
formacao de profissionais tecnélogos em Eletrotécnica Industrial. O Curso visa a formagao
académica de profissionais aptos para o desenvolvimento de atividades técnicas e administrativas
inerentes ao setor de energia, intervindo nos processos produtivos de manutencgao e instalagao de
sistemas eletromecanicos e dimensionamento de circuitos elétricos.

O curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Eletrotécnica Industrial é constituido por
um conjunto de atividades académicas, distribuidas nas seguintes categorias:

| - Formagao Basica

Il - Formacéo Tecnoldgica

Il - Formagao Humanistica

IV - Nucleo de Disciplinas Complementares Optativas

V - Nucleo de Atividades Praticas. Atividades praticas obrigatodrias, correspondentes ao
estagio supervisionado e as atividades complementares; atividades extraclasse, consideradas

relevantes para a formagao do académico.
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3.5.2 Ohbjetivos do curso e perfil do egresso

De modo mais especifico pode-se considerar como objetivo geral do Curso formar um
profissional na area de Tecnologia em Eletrotécnica Industrial, possibilitando-lhe um perfil inovador
e proativo, embasado em conhecimentos cientificos, tecnoldégicos e de gestao, adaptavel as
crescentes mudancgas sociais e evolugdes tecnoldgicas. Dentre os objetivos especificos estao a
contribuicdo para a formacao técnica e pessoal do discente, visando a geracao de solucdes que
colaborem para a evolugao da sociedade, o estimulo a uma atitude proativa do aluno na busca do
conhecimento e nas relacdes interpessoais, de modo a facilitar sua insercao e evolucao técnica no
mercado de trabalho, o oferecimento de boa formacado basica interligada as disciplinas de
formacao profissional e especifica, desenvolvimento de atividades praticas nas disciplinas, para
que os alunos tenham oportunidade de aprender fazendo, capacitacéao dos alunos a resolverem
problemas reais através do dominio de conhecimentos profissionalizantes e especificos, e
proporcionar atividades académicas que permitam o desenvolvimento de trabalhos e projetos
interdisciplinares em equipe e a integracéao dos conhecimentos do Curso. Além destes objetivos,
destacam-se como tarefas importantes, o estimulo a interagcdo dos docentes e discentes com a
industria e outras instituicbes de ensino, através de projetos de pesquisa e extensao, estagios e
outras atividades académicas, e o questionamento de ideias inovadoras de modo a formar e
motivar novos empreendedores.

O curso, em 2020, concentrou os procedimentos pedagogicos em Tecnologias de
Informacdo e Comunicacédo (TIC) no processo ensino-aprendizagem (com o uso efetivo das
tecnologias de informacado e comunicacado - TICs (internet, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem, AVA, Google Meet, entre outros), nas disciplinas do curso possibilitando diferentes
experiéncias de aprendizagem. As TICs possibilitaram acesso a materiais e recursos didaticos da
disciplina, a qualquer hora e lugar, incluindo bibliografia online via Pergamum, gerenciada pela
Biblioteca Central.

O sistema de avaliacdo estudante esta previsto nos Capitulo XVI e XVII da Resolugao n°
269, Coeg, de 10 de agosto de 2013. O aproveitamento da aprendizagem é verificado em cada
disciplina, face aos objetivos constantes no Plano de Ensino, e deve prever, no minimo, duas
avaliacbes obrigatérias e uma avaliacdo optativa substitutiva. O professor deve discutir as
avaliacbes académicas, ou apresentar a solucdo padrdo; divulgar as notas das avaliagdes
académicas em até dez dias Uteis apos a sua realizacéo; e disponibilizar ao estudante as suas
avaliacoes.

O estagio obrigatoério caracteriza-se por uma atividade a ser cumprida mediante disciplina
obrigatoria com carga horaria estabelecida na matriz curricular do curso, de acordo com a
legislacdo em vigor, a ser cumprida pelo aluno sob a orientacdo de um professor supervisor
vinculado a area de Tecnologia em Eletrotécnica Industrial. De acordo com as normas internas, a
supervisdo do estagio obrigatorio sera realizada pelo professor supervisor de forma presencial,
envolvendo o acompanhamento sistematico, com frequéncia minima semanal, do estagiario na
execucao das atividades planejadas, podendo complementar-se com outras atividades na
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e/ou no local de estéagio.

O estagio supervisionado ndo obrigatorio s pode ser realizado a partir do quinto periodo.
Considera-se estagio nao obrigatoério a atividade complementar de natureza pratica e pedagodgica
a ser desenvolvida sob a supervisao de um professor supervisor e de um profissional supervisor
vinculados a area de Tecnologia em Eletrotécnica Industrial, sendo compativel com as atividades
académicas do discente, em complementacao ao ensino e a aprendizagem.
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O Trabalho de conclusado de curso nao esta previsto na grade curricular do Curso. As
atividades fim de uma universidade: ensino, pesquisa e extensao, devem ser integradas objetivando
uma formacdo adequada do egresso. Essa integracdo deve ocorrer também em atividades
extraclasse, permitindo ao estudante o aprofundamento da aprendizagem através de atividades
onde a pratica, investigacao e descoberta sejam privilegiadas. Deseja-se fornecer ao estudante a
oportunidade de diversificar e enriquecer sua formacao através da sua participagcdo em tipos
variados de eventos, como por exemplo, iniciagcao cientifica, monitoria, participacao em projetos de
extensao, participacdo em grupos PET, participagcdo em congressos na area etc. Sabe-se, no
entanto, que a participacdo em tais atividades é geralmente limitada pelo niumero de bolsas de
estudo ou vagas disponiveis. Como nao é possivel que todos os estudantes as desenvolvam como
bolsistas, é interessante que meios alternativos de formacao sejam disponibilizados. Desta forma,
atividades complementares séo previstas no Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia
em Eletrotécnica Industrial e incentivada por meio da atribuicido de carga horaria cumprida pelo
estudante nas suas realizagées.

3.5.3 Resultados da Autoavaliacao Institucional

A seguir, sdo apresentados os resultados do curso de Tecnologia em Eletrotécnica
Industrial para o ano de 2020, separados por semestre e pelo tipo de respondente. Na sequéncia,
séo apresentadas as oportunidades de melhoria para subsidiar o colegiado do curso e/ou a diregcao
da Unidade a propor agdes para mitigar ou melhorar os indicadores. O processo de avaliacéo do
curso é feito semestralmente, e tem seus resultados divulgados pela Comissdo Setorial de
Avaliacao, a cada ciclo, a toda comunidade académica por meio de reunides com o Conselho de
Unidade, reunides com os estudantes, publicacédo de material impresso e digital, no site da Unidade
e em redes sociais.

No primeiro grafico de cada série, estdo destacados em cinza a moda das respostas de
cada item. A moda representa a resposta com maior frequéncia para a questao. Apresentam-se
também a mediana e a média. Recomenda-se a unidade que a unidade concentre sua andlise na
moda e mediana visto que a resposta esta em uma escala ordinal (1 a 5) e estes indicadores sao
0s mais adequados para interpretacdo dos resultados. Para a mediana, valores de 1 a 3 séo
classificados como oportunidade de melhoria. Cabe a cada curso, na auséncia de instrugao
normativa, fazer o uso deste resultado como |he aprouver. Contudo, esta Comissao Setorial
recomenda que as oportunidades de melhoria sejam discutidas nos Colegiados de Curso e no
Conselho da Faculdade para a proposicdo de planos de acdao, com designacdo de
responsabilidades e prazos.




3.5.4 Estudante de graduacao - 2020-1

3.5.41 Tabulacédo dos dados por eixo e questao

NQR| MB | B S | PS| I |NANS | MEDIA |[MEDIANA
Coordenacéo de Curso 0 26 94 117 92 | 164 37 2,44
Agilidade no retorno as solicitacdes dos estudantes, sejam positivas ou
nao? 0 1 11 1 14 | 12 4 2,49 x 2
Disponibilidade e atengéo aos estudantes? 0 2 7 11 13 17 3 2,28 x 2
Diwlgacao das informagdes sobre os horérios e os locais de realizacdo
das disciplinas? 0 2 9 17 10 14 1 2*52 u 3
Diwlgacao do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do
regulamento dos cursos de graduagéo e do projeto pedagégico de curso 0 1 15 10 15 7 5 2,75 l] 3
(PPC)?
Gestdo do curso considerando as agdes propostas para o ensino, a
pesquisa, a extensao, o empreendedorismo e a inovagéo, previstas no PDI 0 2 9 13 7 16 6 2,45 u 3
e no PPC?
Orientacdo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos,
ligas académicas, equipes de competicdo, EJs, aulas de campo, PET, 0 4 10 9 5 21 4 2,41 x 2
PIBID, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS?
Orientagdes e diwlgagdo sobre os servigcos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador conteido ensino 0 4 9 12 7 18 3 2,48 x 2 ,5
médio, cadastro RU, auxilio participagdo eventos, odontoldgico, nutricional
e de fisioterapia)?
Orientacdes sobre as atividades de extensao, cultura e esporte (projetos,
eventos e acoes), previstas no PDI e PPC, e desenwolvidas na UFMS? 0 4 7 10 6 21 5 2*31 x 2
Orientacdes sobre as atividades de pesquisa e inovacéo (projetos, PIBIC,
PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na 0 4 10 8 7 20 4 2,41 x 2
UFMS?
Realizacao de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliagdo institucional e das avaliagdes externas (avaliacéo in loco do 0 2 7 16 8 18 2 2,35 ® 2
curso e Enade)?
Desempenho do Estudante 0 177 163 85 27 | 21 4 3,95
Assimilagéo dos contetidos abordados? 0 10 12 18 4 0 3,28 u 3
Dedicagéo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de
aula)? 0 14 | 22 1 [ 2| 4 0 375 |« 4
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informacéo e
Comunicacéo (TIC)? 0 25 14 1 1 2 0 4’11 J 4
Participacéo e dedicagéo nos estudos e nas atividades em sala de aula? 0 12 25 9 2 3 2 3,80 « 4
Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas? 0 16 17 11 4 4 1 3,71 J 4
Pontualidade na postagem das atividades a distancia? 0 24 15 6 5 3 0 3,98 « 4
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades teéricas e praticas? 0 31 17 3 1 1 0 4’43 « 5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 25 20 6 2 0 0 4,28 « 4
Relacionamento com os(as) professores? 0 20 21 10 1 0 1 4,15 « 4
Disciplinas/Desempenho Docente 37 | 3715 | 2163 | 1065 | 401 | 460 523 4,06
Aadequacéo dos contetidos a proposta do projeto pedagégico do curso
PPCy? 1 201 | 125 [ 75 | 42| 32 16 389 ¢ 4
Acoeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliagdes? 3 219 114 62 19 | 33 42 4,04 J 4
Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)
na biblioteca fisica e/ou virtual? 1 186 122 57 9 15 102 4117 « 4
Aimportancia para a sua formacéo profissional? 1 217 138 76 18 21 21 4,09 “ 4
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)
professor(a) na disciplina? 4 174 119 85 54 38 18 3*72 ¢ 4
Arelacdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horaria da disciplina? 4 193 138 61 40 34 22 3*89 “ 4
Asuficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetido? 1 224 132 65 24 | 17 29 4,13 4
O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
da linguagem, & adequacéo ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 4 196 158 68 18 25 23 4104 J 4
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 1 263 117 53 15 22 21 4,24 « 5
O uso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos
da disciplina, a qualquer hora e lugar? 3 204 154 55 20 20 36 4111 « 4
O uso efetivo das tecnologias de informacao e comunicacéo - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 3 204 1 85 37 27 25 3’92 « 4
experiéncias de aprendizagem?
O(a) professor(a) em relagéo a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 3 225 134 64 1 22 30 4’15 « 4
O(a) professor(a) em relagédo a Pontualidade (cumprimento do horario das
aulas)? 2 | 288 | 104 | 41 | 14 | 22 21 433 [« 5
O(a) professor(a) em relagdo a qualidade didatica (organizagdo, dominio de
conteddo, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas 1 223 117 73 24 32 22 401 « 4
ministradas nesta disciplina?
O(a) professor(a) em relagdo ao cumprimento da carga horaria da
discinlina? 2 271 107 50 17 24 21 4,25 J 5
O(a) professor(a) quanto a apresentagéo do Plano de Ensino? 2 203 174 48 12 | 18 35 4,17 “ 4
O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez
dias Uteis apds a sua realizacdo) para a diwulgacdo/entrega das notas? 1 224 9 47 24 58 39 3*90 « 4
Ensino Remoto de Emergéncia 0 54 57 30 33 | 36 2 3,28
Acesso a internet 0 16 17 9 8 3 0 3,66 4
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
|acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 13 16 4 8 11 1 3*23 « 4
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicao para o
seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula? 0 9 8 1 1 13 1 2*79 u 3
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicao para o
seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir guando puder)? 0 16 16 6 6 9 0 3’45 « 4
Meta-avaliagao 0 48 59 35 | 13| 3 1 3,86
Adequacéo das questdes para os quesitos avaliados 0 14 23 9 6 1 0 3,81 « 4
Clareza das questdes? 0 19 20 9 2 0 3,96 4
Quantidade de questoes? 0 15 16 17 4 0 1 3,81 4




3.5.4.2 Resumo grafico por eixo e questéo
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Coordenagdo de Curso

Agilidade no retorno &s solicitacfes dos estudantes, sejam positivas ou néo? | |

Disponibilidade e atengéo aos estudantes? | |

Divulgagéo das informacGes sobre os horarios e os locais de realizagéo das.. |

Divulgag&do do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do.. |

Gestéo do curso considerando as a¢8es propostas para o ensino, a.. | |

Qrientacéo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ..

Orientagdes e divulgag&o sobre 0s servigos de assisténcia estudantil.

Orientag6es sobre as atividades de extenséo, cultura e esporte (projetos,..

OrientagBes sobre as atividades de pesquisa e inovagdo (projetos, PIBIC, ..

Realizagéo de melhorias do curso considerando os resultados da..

Desempenho do Estudante

Assimilagéo dos contetdos abordados?

I [F]

Dedicacéo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de aula)?

Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informagéo e..

Participacéo e dedicac&o nos estudos e nas atvidades em sala de aula?

Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas?

Pontualidade na postagem das atividades a distédncia?

Postura élica (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas intemas..

Relacionamento com os(as) colegas?

Relacionamento com os(as) professores?

Disciplinas/Desempenho Docente

A adequagéo dos conteldos a proposta do projeto pedagogico do curso..

A coeréncia entre o contelido ministrado na disciplina e as avaliagGes?

A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)..

Aimportancia para a sua formacéo profissional?

A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)..

A relagdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a carga..

A suficiéncia da carga horéria conforme a complexidade do conteddo?

O matenal didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade

0 relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes?

Ennsnnsil==nRNSSSNNEE

O uso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos da..

0 uso efetivo das tecnologias de informacéo e comunicagéo - TICs (intemet,..

O(a) professor(a) em relagdo a disponibilidade para o atendimento aos ..

O(a) professor(a) em relacéo & Pontualidade (cumprimento do horario das ..

Q(a) professor(a) em relagédo a qualidade didatica (organizagéo, dominio de..

O(a) professor(a) em relacéio ao cumprimento da carga horana da disciplina?
Q(a) professor(a) quanto a apresentagéo do Plano de Ensino?

O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez dias.

Ensino Remoto de

Emergéncia

Acesso a internet

Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para..

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuigéo para o..

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuigéo para o..

Meta-
avaliagio

Adequacéo das questbes para os quesitos avaliados

Clareza das questdes?

Quantidade de questdes?




3.5.4.3 Oportunidades de melhoria

-ICOORDENACAO DE CURSO

Agilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam positivas ou ndo?

Disponibilidade e atencdo aos estudantes?

Divulgacéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizacdo das disciplinas?

Divulgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do regulamento dos cursos de graduacao e do projeto
pedagogico de curso (PPC)?

Orientag&o sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ligas académicas, equipes de competicao, EJs, aulas
de campo, PET, PIBID, entre outras), previstas no PDl e PPC, e desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes e divulgagao sobre os servicos de assisténcia estudantil (atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche,
moradia, emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino médio, cadastro RU, auxilio participagao
eventos, odontolégico, nutricional e de fisioterapia)?

Orientagdes sobre as atividades de extens&o, cultura e esporte (projetos, eventos e a¢des), previstas no PDle PPC, e
desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovagao (projetos, PIBIC, PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDl e PPC, e
desenvolvidas na UFMS?

-/COLEGIADO DE CURSO

Gestao do curso considerando as agdes propostas para o ensino, a pesquisa, a extenséo, o empreendedorismo e a inovagao,
previstas no PDI e no PPC?

Realizagdo de melhorias do curso considerando os resultados da autoavaliac&o institucional e das avaliacdes externas
(avaliag&o in loco do curso e Enade)?
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3.5.5 Estudante de graduacao - 2020-2

3.5.5.1 Tabulagcédo dos dados por eixo e questao

NQR| MB B S PS | NANS | MEDIA [MEDIANA

Coordenag&o de Curso 0 1 12 2 3 1 1 3,50
Agilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam positivas ou
néo? 0 0 2 0 0 0 0 4,00 «' 4
Disponibilidade e atencéo aos estudantes? 0 1 1 0 0 0 0 4,50 Y4 45
Diwlgacéo das informacdes sobre os horarios e os locais de realizagédo
das disciplinas? 0 0 2 0 0 0 0 4'00 « 4
Diwulgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do
regulamento dos cursos de graduagéo e do projeto pedagégico de curso 0 0 1 1 0 0 0 3,50 H 3,5
(PPC)?
Gestdo do curso considerando as acdes propostas para o ensino, a
pesquisa, a extensdo, o empreendedorismo e a inovagao, previstas no PDI 0 0 1 0 0 0 1 4,00 « 4
e no PPC?
Orientacdo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos,
ligas académicas, equipes de competicéo, EJs, aulas de campo, PET, 0 0 1 1 0 0 0 3,50 u 3,5
PIBID, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenwolvidas na UFMS?
Orientacdes e divulgacao sobre os servicos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador conteido ensino 0 0 1 0 0 1 0 2,50 H 3,5
médio, cadastro RU, auxilio participagé@o eventos, odontolégico, nutricional
e de fisioterapia)?
Orientacdes sobre as atividades de extenséo, cultura e esporte (projetos,
eventos e acdes), previstas no PDI e PPC, e desenwolvidas na UFMS? 0 0 1 0 1 0 0 3'00 u 3’5
Orientacdes sobre as atividades de pesquisa e inovagéo (projetos, PIBIC,
PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na 0 0 1 0 1 0 0 3,00 H 3,5
UFMS?
Realizagdo de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliagdo institucional e das avaliagdes externas (avaliagéo in loco do 0 0 1 0 1 0 0 3,00 ﬂ 3,5
curso e Enade)?
Desempenho do Estudante 0 4 10 0 0 0 3,67
Assimilacéo dos contetdos abordados? 0 0 0 0 0 0 3,00 H 3
Dedicacéo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de
aula)? 0 1 0 1 o] o 0 4,00 |« 45
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informacéo e
Comunicacéo (TIC)? 0 0 1 1 0 0 0 3'50 u 3’5
Participacéo e dedicagéo nos estudos e nas atividades em sala de aula? 0 1 0 1 0 0 0 4,00 « 4,5
Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas? 0 0 1 1 0 0 0 3,50 H 3,5
Pontualidade na postagem das atividades a distancia? 0 1 0 1 0 0 0 4,00 « 45
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades teéricas e praticas? 0 0 1 1 0 0 0 3'50 H 3*5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 0 1 1 0 0 0 3,50 g 3,5
Relacionamento com os(as) professores? 0 1 0 1 0 0 0 4,00 J 45
Disciplinas/Desempenho Docente 0 157 64 11 4 2 0 4,55
Aadequagéo dos contetidos & proposta do projeto pedagégico do curso
PPCy? 0| 12| o 2 oo 0 471 |& 5
Acoeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliagdes? 0 10 2 2 0 0 0 457 « 5
Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)
na biblioteca fisica e/ou virtual? 0 0 13 1 0 0 0 3193 « 4
Aimportancia para a sua formagéo profissional? 0 10 2 2 0 0 0 457 J 5
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)
professor(a) na disciplina? 0 10 4 0 0 0 0 4'71 ¢ 5
Arelacdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horéria da disciplina? 0 11 1 2 0 0 0 4164 « 5
Asuficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetido? 0 4 10 0 0 0 0 4,29 « 4
O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
da linguagem, & adequagéo ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 0 9 5 0 0 0 0 4,64 « 5
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 0 10 4 0 0 0 0 471 J 5
O uso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos
da disciplina, a qualquer hora e lugar? 0 12 2 0 0 0 0 4'86 « 5
O uso efetivo das tecnologias de informacéo e comunicacéo - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 0 8 4 0 0 2 0 4'14 « 5
experiéncias de aprendizagem?.
O(a) professor(a) em relacéo a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 0 12 2 0 0 0 0 4186 « 5
O(a) professor(a) em relacéo a Pontualidade (cumprimento do horéario das
ey 0 12 2 0 o] o 0 486 ¢ 5
O(a) professor(a) em relacéo a qualidade didatica (organizacéo, dominio de
contelido, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas 0 10 2 0 2 0 0 4,43 5
ministradas nesta disciplina?
O(a) professor(a) em relagdo ao cumprimento da carga horaria da
disciplina? 0 1 3 0 0 0 0 4'79 « 5
O(a) professor(a) quanto & apresentagéo do Plano de Ensino? 0 6 8 0 0 0 0 4,43 « 4
O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez
dias Uteis apds a sua realizacéo) para a diwlgacdo/entrega das notas? 0 10 0 2 2 0 0 4'29 J 5
Ensino Remoto de Emergéncia 0 0 2 4 1 1 0 2,88

Acesso a internet 0 0 1 1 0 0 0 3,50 u 3,5
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 0 1 1 0 0 0 3'50 H 315
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o
seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula? 0 0 0 1 1 0 0 2'50 x 2’5
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicéo para o
seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puder)? 0 0 0 1 0 1 0 2'00 x 2’5




Meta-avaliagao 0 0 1 2 3 0 0 2,67
Adequacdo das questdes para os quesitos avaliados 0 0 0 1 1 0 0 2,50 x 25
Clareza das questdes? 0 0 1 0 1 0 0 3,00 I 35
Quantidade de questdes? 0 0 0 1 1 0 0 2,50 x 2,5
Planejamento e Avaliag&o Institucional 0 1 0 1 4 1 1 2,38
Atuacéo da Comisséo Setorial de Avaliagdo (CSA) da sua unidade? 0 0 0 0 1 0 1 2,00 x 2
Sensibilizacdo para participacédo na autoavaliagéo institucional? 0 1 0 0 1 0 0 3,50 J 4’5
Diwlgacéo dos resultados da autoavaliagdo? 0 0 0 0 1 1 0 1,50 x 1,5
Melhorias reallz,'i1das no curso ou na unidade setorial a partir do resultado 0 0 o 1 1 0 o 250 x 25
das autoavaliacdes anteriores? ’
Politica Para a Internacionalizagao 0 0 1 0 3 0 0 2,50
Diwlgac&o no meio académico? 0 0 1 0 1 0 0 3,00 H 3,5
Sua implantac&o no ambito do curso? 0 0 0 0 2 0 0 2,00 4 2
Atuacdo 0 0 0 2 0 0 2 3,00
Nucleo Docente estruturante — NDE 0 0 0 1 0 0 1 3,00 3
Colegiado de Curso? 0 0 0 1 0 0 1 3,00 3
Politicas de Ensino 0 0 0 1 5 5 1 1,58
Diwlgag&o no meio académico? 0 0 0 0 1 1 0 1,50 *® 1,5
Sua implantagéo no ambito do curso? 0 0 0 0 1 1 0 1,50 b 4 1,5
Frequéncia com que a grade curricular é atualizada? 0 0 0 1 1 0 0 2,50 x 2.5
Adequacéo e qualidade da oferta de componentes curriculares na
modalidade a distancia? 0 0 0 0 1 1 0 1750 x 1,5
Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas? 0 0 0 0 1 1 0 1,50 ® 15
Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou
internacional)? 0 0 0 0 0 1 1 1YOO x 1
Politica de Pesquisa e Inovagéo Tecnol6gica 0 0 0 3 2 1 0 2,33
Diwulgag&o no meio académico? 0 0 0 1 0 1 0 2,00 25
Sua implantagdo no ambito do curso? 0 0 0 1 1 0 0 2,50 x 2,5
Estimulo para a participagdo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de
inovacao tecnolégica (PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos 0 0 0 1 1 0 0 2,50 x 2,5
com recursos préprios ou de agéncias de fomento?
Politica de Desenvolvimento da Extenséo, Cultura e Esporte 0 0 2 0 1 0 2,50
Diwlgac&o no meio académico? 0 0 0 1 1,50 x 1,5
Sua implantag&o no ambito do curso? 0 0 1 1 0 3,00 I 35
Estimulo para a participacdo em projetos de extenséo, cultura e esporte _
por meio de programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de 0 0 1 0 1 0 0 3,00 u 3,5
agéncias de fomento?
Politica Institucional e Acdes de Estimulo A Produgéo Estudantil e A
Participacdo Em Eventos 0 0 0 0 3 0 1 2’00
Apoio financeiro ou logistico para a organizagéo e participagdo em
eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional? 0 0 0 0 1 0 1 2'00 x
Apoio a producgéo académica e a sua publicacdo em encontros e
periédicos nacionais e internacionais? 0 0 0 0 2 0 0 2'00 x
Politica de Atendimento Aos Estudantes 0 0 0 0 5 1 0 1,83
Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)? 0 0 0 0 2 0 0 2,00 x 2
Programas de acessibilidade (adaptacéo de espacos, equipamentos
adaptados as deficiéncias, tecnologias assistivas)? 0 0 0 0 2 0 0 2'00 x 2
Apoio psicopedagdgico? 0 0 0 0 1 1 0 1,50 x 1,5
Comunicagéo da Ufms Com a Comunidade Interna e Externa 0 0 1 0 4 1 0 2,17
Eficiéncia (funcionamento, diversificacéo, clareza) dos canais de
comunicagéo para a diwulgagdo de informagdes de cursos, de 0 0 0 0 2 0 0 2,00 x 2
programas, da extenséo e da pesquisa?
Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem
subsidios para a melhoria da qualidade institucional? 0 0 0 0 1 1 0 1'50 x 1'5
Acesso as informacgdes acerca dos resultados da avaliagéo externa m
(ENADE, Conceito Preliminar de Curso, Conceito Curso)? 0 0 1 0 1 0 0 SYOO l:l 3'5
Processos de Gestdo Institucional 0 0 0 0 3 8] 0 1,50
Participacéo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil
organizada e dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados? 0 0 0 0 1 1 0 1'50 x 1'5
Diwilgagéo das decises colegiadas pela comunidade interna? 0 0 0 0 1 1 0 1,50 *® 1,5
Utilizag&o das decisdes colegiadas pela comunidade interna? 0 0 0 0 1 1 0 1,50 ® 15
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3.5.5.2 Resumo grafico por eixo e questao

Agilidade no retorno as solicitagGes dos estudantes, sejam positivas ou n&o?
Disponibilidade e atencdo aos estudantes?
Divulgagéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizagdo das..
Divulgagéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do.
Gestéo do curso considerando as a¢des propostas para o ensino, a.
QOrientacéo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, .
Orientagdes e divulgagéo sobre os servigos de assisténcia estudantil.
Orientagtes sobre as atividades de extenséo, cultura e esporie (projetos,..
Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovagéo (projetos, PIBIC,.
Realizagdo de melhonas do curso considerando os resultados da.
Assimilacéo dos conteidos abordados?
Dedicagéo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de aula)?
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informagéo e.
Participacdo e dedicacéo nos estudos e nas atividades em sala de aula?
Pontualidade e permanéncia do inicio ao témino das aulas?
Pontualidade na postagem das atividades a disténcia?
Postura ética (respeito & coletividade, aos bens publicos, &s normas intemas..
Relacionamento com os(as) colegas?
Relacionamento com os(as) professores?
A adequacéo dos conteudos a proposta do projeto pedagégico do curso.
A coeréncia entre o conteudo ministrado na disciplina e as avaliagoes?
A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)..
A importancia para a sua formag&o profissional?
A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a).
A relagéo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a carga.
A suficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contelido?
0O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade..
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes?
0 uso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didéticos da..
0 uso efetivo das tecnologias de informagéo e comunicagéo - TICs (intemet,..
O(a) professor(a) em relagéo a disponibilidade para o atendimento aos.
O(a) professor(a) em relagdo a Pontualidade (cumpnmento do horano das.
O(a) professor(a) em relacéo & qualidade didética (organizagéo, dominio de.
O(a) professor(a) em rela¢do ao cumprmento da carga horana da disciplina?
O(a) professor(a) quanto & apresentagéo do Plano de Ensino?
0O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez dias.
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3.5.5.3 Oportunidades de melhoria

- DOCENTE

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula?

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir
guando puder)?

=NDE

Nucleo Docente estruturante — NDE

Frequéncia com que a grade curricular é atualizada?

Adequacéo e qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia?

-'UFMS

Acesso a internet

Adequacédo das questdes para os quesitos avaliados

Clareza das questdes?

Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para acompanhamento das aulas/estudo dirigido

Quantidade de questdes?

Divulgagc&o no meio académico?

Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou internacional)?

Estimulo para a participagéo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovacéo tecnolégica (PIBIT) por meio de programas de
bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento?

Estimulo para a participagéo em projetos de extensédo, cultura e esporte por meio de programas de bolsas mantidos com
recursos proprios ou de agéncias de fomento?

Apoio financeiro ou logistico para a organizagdo e participacdo em eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional?

Apoio a produgdo académica e a sua publicagdo em encontros e periodicos nacionais e internacionais?

Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)?

Programas de acessibilidade (adaptagao de espacgos, equipamentos adaptados as deficiéncias, tecnologias assistivas)?

Apoio psicopedagdgico?

Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem subsidios para a melhoria da qualidade institucional?

~ICOORDENACAO DE CURSO

Divulgagéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do regulamento dos cursos de graduacao e do projeto
pedagdgico de curso (PPC)?

Orientac&@o sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ligas académicas, equipes de competi¢cdo, EJs, aulas
de campo, PET, PIBID, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes e divulgagéo sobre os servigos de assisténcia estudantil (atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche,
moradia, emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contelido ensino médio, cadastro RU, auxilio participacdo
eventos, odontolégico, nutricional e de fisioterapia)?

Orientagdes sobre as atividades de extens&o, cultura e esporte (projetos, eventos e acdes), previstas no PDle PPC, e
desenvolvidas na UFMS?

Orienta¢cdes sobre as atividades de pesquisa e inovagéo (projetos, PIBIC, PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDle PPC, e
desenvolvidas na UFMS?

=ICSA

Atuacdo da Comissao Setorial de Avaliagao (CSA) da sua unidade?

- DIRECAO E COLEGIADOS

Realizagao de melhorias do curso considerando os resultados da autoavaliacdo institucional e das avaliagcdes externas
(avaliag&o in loco do curso e Enade)?

Divulgacéo dos resultados da autoavaliagdo?

Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado das autoavaliagdes anteriores?

Sua implantagdo no ambito do curso?

Participagdo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil organizada e dos tutores (estes, quando for o caso) nos
colegiados?

Divulgacéo das decisdes colegiadas pela comunidade interna?

Utilizagao das decisdes colegiadas pela comunidade interna?

-/ COLEGIADO

Divulgag&o no meio académico?

Sua implantagdo no ambito do curso?

Colegiado de Curso?

Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas?

Eficiéncia (funcionamento, diversificac&o, clareza) dos canais de comunicacao para a divulgacao de informacdes de cursos, de
programas, da extensao e da pesquisa?

Acesso as informagfes acerca dos resultados da avaliacdo externa (ENADE, Conceito Preliminar de Curso, Conceito Curso)?

-/DISCENTE

Assimilagéo dos contetidos abordados?

Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informag¢éo e Comunicagé&o (TIC)?

Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas?

Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas internas e externas) nas atividades tedricas e praticas?

Relacionamento com os(as) colegas?

83
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3.5.6 Corpo docente e tutorial

O corpo docente dos cursos de graduacédo da UFMS é composto por docentes da carreira
do magistério superior (admitidos mediante aprovagao em concurso publico), docentes substitutos
(contrato temporario), docentes visitantes e docentes voluntarios.

Para fins de analise, foram considerados os resultados do primeiro semestre, pois no
segundo houve somente 2 respondentes, que é uma amostra muito pequena para gerar uma
avaliacdo consistente. Os resultados indicam que os docentes do curso de Tecnologia em
Eletrotécnica Industrial tém, no geral, um bom desempenho, mas precisam melhorar quanto ao uso
efetivo das tecnologias de informacédo e comunicacao - TICs (internet, projetor multimidia, redes
sociais, ambiente virtual de aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes
experiéncias de aprendizagem e quanto ao cumprimento dos prazos previstos para a
divulgacao/entrega das notas.

Os alunos evidenciaram que em 2020, o ensino remoto adotado contribuiu para o
aprendizado e que o acesso a internet ocorreu satisfatoriamente. Os docentes sao muito bem
avaliados, porém cabe ao colegiado identificar casos isolados de docentes consecutivamente mal
avaliados e junto ao docente e & COAC propor alternativas para a melhoria do desempenho. Os

respondentes nao deixaram comentarios nas questoes discursivas.

3.5.7 Colegiado de Curso e Nicleo Docente Estruturante (NDE)

Os Colegiados de cursos de graduacéo da UFMS séo 6rgaos deliberativos, responsaveis
pela gestdo dos cursos e compostos, conforme o Regimento Geral da UFMS, por no minimo quatro
€ no maximo seis docentes e um representante estudante.

O NDE nao tem funcao deliberativa, mas exerce o importante papel de acompanhar o
processo de concepgao, consolidagao e continua atualizagdo do projeto pedagogico do curso.
Segundo a Resolugcdo COEG n© 167, de 24 de novembro de 2010, o NDE é composto:

| - pelo Presidente do Colegiado de Curso, que presidira o Nucleo; e Il - por
pelo menos quatro docentes pertencentes a Carreira do Magistério
Superior da UFMS, que ministram aula no curso.

§ 19 Preferencialmente, docentes que tenham participado do Projeto
Pedagogico do respectivo curso, desde a sua implantacéao.

§ 20 Para os cursos de tecnologia, 50% (cinquenta por cento) dos
docentes, preferencialmente, que tenham experiéncia profissional fora do
magistério.

§ 39 Para os cursos cujo quadro ainda seja insuficiente, poderao participar
docentes de cursos homoénimos ou afins, nesta ordem de preferéncia.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 2010, p. 2).

Ainda de acordo com o Regimento da UFMS, compdéem o Colegiado de Curso de

Graduacao: | - no minimo quatro e no maximo seis representantes docentes integrantes da Carreira
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do Magistério Superior, eleitos pelos professores do quadro que ministram ou ministraram
disciplinas ao curso nos quatro ultimos semestres letivos, com mandato de dois anos, sendo
permitida uma reconducao; e Il - um representante discente, regularmente matriculado no
respectivo curso, indicado pelo Centro Académico ou em eleicao direta coordenada pelos
estudantes, com mandato de um ano, permitida uma recondugéo.

O Art. 16 do Regimento estabelece que ao Colegiado de Curso de Graduacao compete: | -
garantir que haja coeréncia entre as atividades didatico-pedagogicas e as académicas do curso
com os objetivos e o perfil do profissional definidos no Projeto Pedagodgico do Curso; Il - deliberar
sobre normas, visando a compatibilizacdo dos programas, das cargas horarias e dos planos de
ensino das disciplinas componentes da estrutura curricular com o perfil do profissional objetivado
pelo curso; Il - deliberar sobre as solicitacées de aproveitamento de estudos; IV - deliberar sobre
o plano de estudos elaborado pelo Coordenador de Curso; V - deliberar, em primeira instancia,
sobre o Projeto Pedagogico do Curso; VI - manifestar sobre as propostas de reformulacao, de
desativacao, de extingao ou de suspensao temporaria de oferecimento de curso ou de habilitacao;
e VIl - deliberar, em primeira instancia, sobre projetos de ensino.

De acordo com a Resolucéo n® 537/2019 , Cograd:

Art. 60 Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

| - contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

Il - propor estratégias de integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

Il - sugerir agdes no PPC que contribuam para a melhoria dos indices de desempenho do
Curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o Curso de
Graduacao;

V - atuar no acompanhamento, na consolidac&o, na avaliacdo e na atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso, na realizacao de estudos visando a atualizacdo periodica, a verificagcdo do
impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formagdo do estudante e na analise da
adequacao do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do
trabalho; e

VI - referendar e assinar Relatério de Adequacéo de Bibliografia Basica e Complementar
que comprove a compatibilidade entre o niumero de vagas autorizadas (do préprio curso e de
outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo, nas bibliografias basicas e complementares de cada Componente Curricular.

VIl - Elaborar a cada 2 anos relatorio de acompanhamento do PPC.

Para os estudantes, ha oportunidades de melhorias para o colegiado, no sentido de
melhorar a gestdo do curso considerando as acbes propostas para o ensino, a pesquisa, a

extensao, o empreendedorismo e a inovagao, previstas no PDI e no PPC e melhorias do curso
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considerando os resultados da autoavaliagdo institucional e das avaliacdes externas (avaliacao in

loco do curso e Enade).

3.5.8 Coordenacao de Curso de graduacao

Os Coordenadores de curso de graduacdo, sdo eleitos pelos seus pares, entre os
escolhidos para compor o Colegiado de Curso. As funcdes da coordenacao de curso sao definidas
no Regimento Geral da UFMS e abrangem:

Art. 19. Ao Coordenador de Curso de Graduacao compete:

| - elaborar os estudos necessarios a compatibilizacédo dos programas,
das cargas horarias e dos planos de ensino das disciplinas componentes
da estrutura curricular, de acordo com o Projeto Pedagdgico do curso;

Il - encaminhar as Unidades da Administracdo Setorial as demandas de
oferecimento de disciplinas;

lll - acompanhar a execucgao do Projeto Pedagdgico do curso;

IV - orientar e acompanhar a vida académica;

V - acompanhar o desempenho dos estudantes do curso, encaminhando
relatorio ao Colegiado;

VI - assessorar as Unidades da Administragcédo Central e da
Administrac@o Setorial em assuntos de administragdo académica;

VIl - coordenar a matricula dos estudantes de seu curso;

VIl - assessorar as Unidades da Administragdo Setorial que oferecem
disciplinas ao curso, bem como os respectivos professores, na execucéo
do projeto pedagogico do curso e demais normas emitidas pelo
Colegiado de Curso; e

IX - zelar pelas informagdes mantidas no Sistema de Controle
Académico.

Sao muitas as oportunidades de melhoria para a coordenacao do curso de Tecnologia em
Eletrotécnica Industrial, a saber, a agilidade no retorno as solicitacbes dos estudantes, a
disponibilidade e atencado aos estudantes; divulgacédo das informacdes sobre os horarios e os
locais de realizacédo das disciplinas; a divulgacédo do plano de desenvolvimento institucional (PDI)
da UFMS, do regulamento dos cursos de graduacédo e do projeto pedagogico de curso (PPC); a
orientacdo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ligas académicas,
equipes de competicao, EJs, aulas de campo, PET, PIBID, entre outras), previstas no PDI e PPC, e
desenvolvidas na UFMS; orientacdes e divulgacdo sobre os servicos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia, emergencial, apoio surdos,
apoio deficientes, apoiado por conteudo ensino médio, cadastro RU, auxilio participacéo eventos,
odontoldgico, nutricional e de fisioterapia); orientacdes sobre as atividades de extenséo, cultura e
esporte (projetos, eventos e acdes), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS; e
orientacdes sobre as atividades de pesquisa e inovacao (projetos, PIBIC, PIVIC, PIBITI, entre

outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS.
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3.5.9 Planode acéo - Curso

Recomenda-se que sejam apresentados os conteludos deste relatério, incluindo seus
graficos, nas reunides do colegiado, conforme orientacdes da CPA, e sejam propostas as acdes
que deverao ser implementadas pelo colegiado/NDE/Coordenacao de curso para saneamento das
fragilidades indicadas pela comunidade universitaria nas respostas dos instrumentos de avaliacdo
aplicado neste ano. Recomenda-se o uso da ferramenta 5W2H para padronizacao das acdes em

toda a FAENG.
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3.6 ENGENHARIA DE PRODUGCAO 2106

O curso de Engenharia de Producéo foi criado em 2010, teve inicio de funcionamento em
2011, e o reconhecimento do curso em 2015. O curso tem como objetivo promover soélida formagao
cientifica e profissional, capacitando o engenheiro a realizar, entre outras fungdes, o planejamento
e o controle da producéao, controle e gestéo de custos, pesquisa operacional, bem como o controle

de qualidade dos processos produtivos.

Tabela 6 - Dados do curso de Engenharia de Produgéao

Habilitacao Engenharia de Producéo

Duracao (CFE) 5 anos

Duracao (UFMS) | 10 semestres

Implantacao 2010

Autorizacao Resolugdo COUN n.° 75/2010 de 29/09/2010
Reconhecimento | Portaria 305 de 16/04/2015

Turno Vespertino e noturno

Numero de vagas | 50

Carga horaria 3774 horas

Coordenacgao Prof. Dra. Nadya Kalache

Fonte: PPC do curso (2018)
3.6.1 Organizacao didatico-pedagogica
O Projeto Pedagogico do Curso de Engenharia de Produgcao/FAENG, tem como base as
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em Engenharia aprovadas pela
Resolugcdo CNE/CES n© 02, de 24 de abril de 2019, que define os principios, fundamentos,
conceitos e procedimentos da formacao de engenheiros para aplicacao em ambito nacional na
organizacao, desenvolvimento e avaliagdo dos projetos pedagogicos de curso.
Para a estruturacdo da matriz curricular, decidiu-se por estabelecer as seguintes
premissas:
a) o curriculo deve ser integrado, de forma a reduzir o nimero de disciplinas isoladas;
b) deve-se priorizar os trabalhos coordenados entre os varios docentes envolvidos no
CUrso;
c) o curriculo deve permitir flexibilizacao das praticas de ensino e aprendizagem;
d) incentivar o emprego de métodos de ensino baseado em projetos, em problemas,
e projetos multidisciplinares, introduzindo ferramentas computacionais quando
possivel;
e) ocurriculo deve estimular e permitir aintegracao entre ensino, pesquisa e extensao;
f) o desempenho do estudante devera ser acompanhado, o qual devera compreender
os conteudos e apresentar competéncias essenciais necessarias para a pratica
profissional;
g) Promover a Educacdo Ambiental, propiciando ao desenvolvimento individual do

académico um carater social em sua relagdo com a natureza e com os outros seres
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humanos, visando potencializar essa atividade humana com a finalidade de torna-

la plena de pratica social e de ética ambiental.

3.6.2 Objetivos do curso e perfil do egresso

O curso de graduagdo em Engenharia de Producao deve proporcionar aos seus egressos,
ao longo da formacéo, as seguintes competéncias gerais:

| - formular e conceber solugdes desejaveis de engenharia, analisando e compreendendo
os usuarios dessas solugcoes e seu contexto:

a) ser capaz de utilizar técnicas adequadas de observacao, compreensao, registro e andlise
das necessidades dos usuarios e de seus contextos sociais, culturais, legais, ambientais e
econdmicos;

b) formular, de maneira ampla e sistémica, questdes de engenharia, considerando o usuario
e seu contexto, concebendo solugbes criativas, bem como o uso de técnicas adequadas;

Il - analisar e compreender os fenédmenos fisicos e quimicos por meio de modelos
simboalicos, fisicos e outros, verificados e validados por experimentacao:

a) ser capaz de modelar os fendbmenos, os sistemas fisicos e quimicos, utilizando as
ferramentas matematicas, estatisticas, computacionais e de simulagao, entre outras.

b) prever os resultados dos sistemas por meio dos modelos; c) conceber experimentos que
gerem resultados reais para o comportamento dos fendmenos e sistemas em estudo.

d) verificar e validar os modelos por meio de técnicas adequadas;

lll - conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens e servicos), componentes ou
processos: a) ser capaz de conceber e projetar solugcdes criativas, desejaveis e viaveis, técnica e
economicamente, nos contextos em que serao aplicadas;

b) projetar e determinar os parametros construtivos e operacionais para as solugdes de
Engenharia;

c) aplicar conceitos de gestéo para planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos
e servicos de Engenharia;

IV - implantar, supervisionar e controlar as solugées de Engenharia:

a) ser capaz de aplicar os conceitos de gestdo para planejar, supervisionar, elaborar e
coordenar a implantacao das solugdes de Engenharia.

b) estar apto a gerir, tanto a forgca de trabalho quanto os recursos fisicos, no que diz
respeito aos materiais e a informacao;

c) desenvolver sensibilidade global nas organizacoes;

d) projetar e desenvolver novas estruturas empreendedoras e solugdes inovadoras para os
problemas;

e) realizar a avaliagdo critico-reflexiva dos impactos das solugcées de Engenharia nos
contextos social, legal, econdmico e ambiental;

V - comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e grafica:
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a) ser capaz de expressar-se adequadamente, seja na lingua patria ou em idioma diferente
do Portugués, inclusive por meio do uso consistente das tecnologias digitais de informacéao e
comunicacdo (TDICs), mantendo-se sempre atualizado em termos de métodos e tecnologias
disponiveis;

VI - trabalhar e liderar equipes multidisciplinares: a) ser capaz de interagir com as diferentes
culturas, mediante o trabalho em equipes presenciais ou a distancia, de modo que facilite a
construcao coletiva;

b) atuar, de forma colaborativa, ética e profissional em equipes multidisciplinares, tanto
localmente quanto em rede;

c) gerenciar projetos e liderar, de forma proativa e colaborativa, definindo as estratégias e
construindo o consenso nos grupos;

d) reconhecer e conviver com as diferengas socioculturais nos mais diversos niveis em
todos os contextos em que atua (globais/locais);

€) preparar-se para liderar empreendimentos em todos os seus aspectos de producao, de
financas, de pessoal e de mercado;

VIl - conhecer e aplicar com ética a legislacao e os atos normativos no ambito do exercicio
da profissao:

a) ser capaz de compreender a legislacdo, a ética e a responsabilidade profissional e avaliar
os impactos das atividades de Engenharia na sociedade e no meio ambiente.

b) atuar sempre respeitando a legislacéo, e com ética em todas as atividades, zelando para
que isto ocorra também no contexto em que estiver atuando; e

VIl - aprender de forma auténoma e lidar com situacdes e contextos complexos,
atualizando-se em relagéo aos avancos da ciéncia, da tecnologia e aos desafios da inovacgao:

a) ser capaz de assumir atitude investigativa e autbnoma, com vistas a aprendizagem
continua, a producéo de novos conhecimentos e ao desenvolvimento de novas tecnologias.

b) aprender a aprender.

A DCN versa que o Engenheiro devera ter um perfil com formagao generalista, humanista,
critica e reflexiva, capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua
atuacéo critica e criativa na identificacéo e resolugcao de problemas, considerando seus aspectos
politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em
atendimento as demandas da sociedade.

As atitudes se referem a postura do que o Engenheiro de Producéo deve ter no
desempenho de suas competéncias, despertando a sua capacidade de agir, atuar, executar e se
mobilizar para atingir os objetivos propostos. Ja os resultados representam o objetivo fim do
Engenheiro de Producao, ou seja, produzir solucdes que possam aperfeicoar o desempenho de
produtos e de sistemas produtivos.

Para tanto, ganham destaque as estratégias educacionais que priviegiem: O

aproveitamento de conhecimentos prévios; A realizagao de visitas técnicas com o objetivo de o
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aluno conhecer, observar e analisar areas de atuacao profissional; A realizacéo de aulas praticas
laboratoriais; A realizacdo de praticas profissionais simuladas em ambiente escolar e praticas em
campo de trabalho; O desenvolvimento de projetos de extensao, pesquisa e ensino; O estimulo a
educacao permanente; A adocao da flexibilidade, da interdisciplinaridade, da contextualizacéao e

da atualizag&o permanente.

3.6.3 Conteudos curriculares e metodologia

Para a estruturacdo da matriz curricular, decidiu-se por estabelecer as
seguintes premissas:

e o curriculo deve ser integrado, de forma a reduzir o nimero de disciplinas isoladas;

e deve-se priorizar os trabalhos coordenados entre os varios docentes envolvidos no curso;
o curriculo deve permitir flexibilizacao das praticas de ensino e aprendizagem;

incentivar o emprego de métodos de ensino baseado em projetos, em problemas, e
projetos multidisciplinares, introduzindo ferramentas computacionais quando possivel;

e o curriculo deve estimular e permitir a integracao entre ensino, pesquisa e extensao;

e 0 desempenho do estudante devera ser acompanhado, o qual devera compreender os
conteudos e apresentar competéncias essenciais necessarias para a pratica profissional;

e Promover a Educacao Ambiental, propiciando ao desenvolvimento individual do académico
um carater social em sua relagdo com a natureza e com os outros seres humanos, visando
potencializar essa atividade humana com a finalidade de torna-la plena de pratica social e de ética
ambiental.

O curso de Engenharia de Producao/FAENG utilizara metodologias de ensino diversas,
apoiadas em tecnologias de informagcao e comunicacao na UFMS. Sera privilegiado a utilizacéo de
metodologias ativas de ensino. O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) contempla um conjunto de
metodologias que permite aos professores atender as especificidades dos componentes
curriculares, considerando as necessidades dos académicos. Deste modo, as seguintes
metodologias de ensino poderao ser utilizadas:

e Aula Expositiva, usada preferencialmente para apresentacéo de grandes temas;

e Trabalhos em grupo, usados preferencialmente para desenvolvimento do conteudo das
disciplinas;

e  Estudos Dirigidos individuais, para aprofundamento de temas complexos;

e Execucdo de projetos, individuais ou em grupo, para desenvolvimento do conteudo das
disciplinas

e  Seminarios apresentados pelos alunos como forma de socializagcao dos resultados obtidos
em outras atividades;

e Grupos de Discussao, para a discussao de tematicas pertinentes ao profissional de
engenharia;

o Estudos de Caso, usados para a discussao de situacdées do mundo do trabalho e sua
relacdo com os contelidos curriculares;

° Estudo de simulagcbes computacionais, usadas para investigar modelos e reproduzir
situacdes de trabalho;

° Leitura de artigos cientificos pertinentes, usada para relacionar os conteudos
desenvolvidos nas disciplinas;

e  Coloquios;

° Participacao em eventos académicos cientificos;
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e Elaboracao de artigos cientificos;

e  Visita técnica;

e Atividades praticas;

e  Trabalho de Concluséo de Curso;

e  Monitoria.

e Metodologias de aprendizagem ativa, tais como, Aprendizagem Baseada em Problemas,
Aprendizagem Baseada em Projetos e Sala de Aula invertida.

A formacado complementar, pelo Nucleo das Atividades Praticas e pelas Componentes
Curriculares Nao Disciplinares, favorece uma experiéncia académica que articula o conhecimento
adquirido em sala de aula e nos laboratorios compratica. As Atividades Complementares, o Estagio
Supervisionado, as Atividades de Extensédo e o Trabalho de Conclusao de Curso compde esse
nucleo, e sdo desenvolvidos de acordo com 0s seus respectivos regulamentos.

A atividade curricular denominada Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), prevista nas
Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacéao em Engenharia de Producao, tem como objetivos
avaliar e aprofundar os conhecimentos cientificos adquiridos pelo aluno, bem como as habilidades
desenvolvidas durante o curso, demonstrando sua capacidade de identificar, analisar, definir
questdes de pesquisa e, no conhecimento técnico, desenvolvendo e aprimorando o saber
necessario para o planejamento, elaboracéo e execucao de projetos, monografias. A realizacéo do
TCC deve atender ao disposto em regulamento especifico aprovado pelo Colegiado do Curso.

Atividades Complementares sao atividades enriquecedoras e implementadoras do perfil do
egresso e deverdo possibilitar o desenvolvimento de habilidades, conhecimentos, competéncias e
atitudes do académico, inclusive as adquiridas fora do ambiente académico, que serao
reconhecidas mediante processo avaliativo de acordo com regulamento especifico aprovado pelo
Colegiado do Curso. Tém por objetivo proporcionar, ao académico, conhecimentos mais
abrangentes e aprofundamento de seus estudos, ampliando as oportunidades no desenvolvimento
de suas competéncias e habilidades.

Os estagios sao atividades técnico-cientificas sob supervisao, realizadas por estudantes
dentro e/ou fora da UFMS, visando a aplicacdo dos conhecimentos tedricos e praticos
desenvolvidos no Curso vinculados a formagao académico-profissional. As atividades de estagio
devem ser realizadas de acordo com o disposto no regulamento especifico aprovado pelo
Colegiado do Curso.

O curso, em 2020, concentrou os procedimentos pedagogicos em Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo (TIC) no processo ensino-aprendizagem (com o uso efetivo das
tecnologias de informacado e comunicacao - TICs (internet, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem, AVA, Google Meet, entre outros), nas disciplinas do curso possibilitando diferentes
experiéncias de aprendizagem. As TICs possibilitaram acesso a materiais e recursos didaticos da
disciplina, a qualquer hora e lugar, incluindo bibliografia online via Pergamum, gerenciada pela
Biblioteca Central.

O sistema de avaliacdo estudante esta previsto nos Capitulo XVI e XVII da Resolugao n©
269, Coeg, de 10 de agosto de 2013. O aproveitamento da aprendizagem é verificado em cada
disciplina, face aos objetivos constantes no Plano de Ensino, e deve prever, no minimo, duas
avaliagbes obrigatorias e uma avaliagdo optativa substitutiva. O professor deve discutir as
avaliacbes académicas, ou apresentar a solucao padrdo; divulgar as notas das avaliacdes
académicas em até dez dias Uteis apos a sua realizacéo; e disponibilizar ao estudante as suas
avaliacdes.
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Os estagios sao atividades técnico-cientificas sob supervisao, realizadas por estudantes
dentro e/ou fora da UFMS, visando a aplicagdo dos conhecimentos tedricos e praticos
desenvolvidos no Curso vinculados a formacao académico-profissional. As atividades de estagio
devem ser realizadas de acordo com o disposto no regulamento especifico aprovado pelo
Colegiado do Curso.

A atividade curricular denominada Trabalho de Conclusado de Curso (TCC), prevista nas
Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacéo em Engenharia de Producéao, tem como objetivos
avaliar e aprofundar os conhecimentos cientificos adquiridos pelo aluno, bem como as habilidades
desenvolvidas durante o curso, demonstrando sua capacidade de identificar, analisar, definir
questdées de pesquisa e, no conhecimento técnico, desenvolvendo e aprimorando o saber
necessario para o planejamento, elaboracéo e execucgao de projetos, monografias . A realizacao
do TCC deve atender ao disposto em regulamento especifico aprovado pelo Colegiado do Curso.

Atividades Complementares sao atividades enriquecedoras e implementadoras do perfil do
egresso e deverao possibilitar o desenvolvimento de habilidades, conhecimentos, competéncias e
atitudes do académico, inclusive as adquiridas fora do ambiente académico, que serao
reconhecidas mediante processo avaliativo de acordo com regulamento especifico aprovado pelo
Colegiado do Curso. Tém por objetivo proporcionar, ao académico, conhecimentos mais
abrangentes e aprofundamento de seus estudos, ampliando-se as oportunidades no
desenvolvimento de suas competéncias e habilidades.

3.6.4 Resultados da Autoavaliacao Institucional

A seguir, sdo apresentados os resultados do curso de Engenharia de Produgéo para o ano
de 2020, separados por semestre e pelo tipo de respondente. Na sequéncia, sdo apresentadas as
oportunidades de melhoria para subsidiar o colegiado do curso e/ou a direcdo da Unidade a propor
acdes para mitigar ou melhorar os indicadores. O processo de avaliagdo do curso € feito
semestralmente, e tem seus resultados divulgados pela Comissao Setorial de Avaliagao, a cada
ciclo, a toda comunidade académica por meio de reunides com o Conselho de Unidade, reunides
com os estudantes, publicacdo de material impresso e digital, no site da Unidade e em redes
sociais.

No primeiro grafico de cada série, estdo destacados em cinza a moda das respostas de
cada item. A moda representa a resposta com maior frequéncia para a questao. Apresentam-se
também a mediana e a média. Recomenda-se a unidade que a unidade concentre sua analise na
moda e mediana visto que a resposta esta em uma escala ordinal (1 a 5) e estes indicadores séo
0s mais adequados para interpretacdo dos resultados. Para a mediana, valores de 1 a 3 sao
classificados como oportunidade de melhoria. Cabe a cada curso, na auséncia de instrugao
normativa, fazer o uso deste resultado como lhe aprouver. Contudo, esta Comissao Setorial
recomenda que as oportunidades de melhoria sejam discutidas nos Colegiados de Curso e no
Conselho da Faculdade para a proposicao de planos de acdo, com designacao de
responsabilidades e prazos.




3.6.5 Estudante de graduacao - 2020-1

3.6.5.1 Tabulagédo dos dados por eixo e questao

NQR| MB B S PS | I | NANS | MEDIA [MEDIANA
Coordenag&o de Curso 0 149 219 170 | 153 | 74 55 3,28
Agilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam positivas ou
ha07 0 21 20 15 | 13 | 11 2 334 |« 4
Disponibilidade e atengéo aos estudantes? 0 27 20 11 15 8 1 3,53 « 4
Diwlgacédo das informacdes sobre os horarios e os locais de realizacdo
das disciplinas? 0 21 25 17 11 7 1 3’52 « 4
Diwlgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do
regulamento dos cursos de graduagéo e do projeto pedagégico de curso 0 12 29 15 16 4 6 3,38 J 4
(PPC)?
Gestao do curso considerando as acdes propostas para o ensino, a
pesquisa, a extenséo, o empreendedorismo e a inovacéo, previstas no PDI 0 13 27 17 14 6 5 3,35 « 4
eno PPC?
Orientacdo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos,
ligas académicas, equipes de competigao, EJs, aulas de campo, PET, 0 12 26 15 18 6 5 3,26 H 3
PIBID, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS?
Orientacdes e divulgacéo sobre os servicos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino 0 13 18 19 16 6 10 3,22 H 3
médio, cadastro RU, auxilio participacdo eventos, odontolégico, nutricional
e de fisioterapia)?
Orientagdes sobre as atividades de extensé&o, cultura e esporte (projetos,
eventos e acdes), previstas no PDI e PPC, e desenwolvidas na UFMS? 0 8 16 24 16 7 1 3'03 g 3
Orientacdes sobre as atividades de pesquisa e inovacéo (projetos, PIBIC,
PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na 0 9 18 21 17 9 8 3,01 H 3
UFMS?
Realizagdo de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliagdo institucional e das avaliagdes externas (avaliacdo in loco do 0 13 20 16 17 | 10 6 3,12 H 3
curso e Enade)?
Desempenho do Estudante 0 306 237 104 65 24 2 4,00
Assimilacdo dos contetidos abordados? 0 15 26 18 14 9 0 3,29 u 3,5
Dedicacéo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de
aula)? 0 19 | 29 [ 21 | 11| 2 0 3,63 |+
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informacéo e
Comunicacdo (TIC)? 0 42 26 9 2 3 0 4’24 «
Participago e dedicagdo nos estudos e nas atividades em sala de aula? 0 20 37 17 6 1 1 3,85 « 4
Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas? 0 36 16 15 12 3 0 3,85 4
Pontualidade na postagem das atividades a distancia? 0 41 26 6 7 2 0 4,18 Y4 45
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades tedricas e praticas? 0 20 20 ’ 5 0 0 4'40 « 5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 47 24 6 3 2 0 4,35 J 5
Relacionamento com os(as) professores? 0 36 33 5 5 2 1 419 J 4
Disciplinas/Desempenho Docente 103 | 5477 | 3243 | 1388 | 732 | 823 780 4,02
Aadequagcéo dos contetidos & proposta do projeto pedagégico do curso
(PPC)? 5 296 192 113 46 63 23 3,86 « 4
Acoeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliacdes? 5 339 189 65 41 37 62 4,12 « 5
Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)
na biblioteca fisica e/ou virtual? 5 287 165 %4 24 28 135 4’10 « 4
Aimportancia para a sua formagao profissional? 4 317 177 123 55 41 21 3,95 « 4
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)
professor(a) na disciplina? S 257 213 101 53 86 23 3'71 « 4
Arelacdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horaria da disciplina? 6 286 214 88 54 54 36 3,90 « 4
Asuficiéncia da carga horéria conforme a complexidade do contetido? 4 316 214 110 40 | 35 19 4,03 « 4
O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
da linguagem, a adequacéo ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 7 262 243 80 49 39 58 3'95 « 4
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 6 384 181 71 31 | 34 31 4,21 « 5
O uso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos
da disciplina, a qualquer hora e lugar? 6 331 204 66 53 42 36 4’05 « 4
O uso efetivo das tecnologias de informac&o e comunicagéo - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 5 288 198 94 58 53 42 3’88 « 4
experiéncias de aprendizagem?
O(a) professor(a) em relacéo a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 6 352 185 80 28 35 52 4’16 « 5
O(a) professor(a) em relagéo a Pontualidade (cumprimento do horario das
aulas)? 7 431 141 42 22 38 57 4,34 J 5
O(a) professor(a) em relacdo a qualidade didatica (organizacao, dominio de
contetido, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas 9 319 180 79 43 | 71 37 3,91 4
ministradas nesta disciplina?
O(a) professor(a) em relagdo ao cumprimento da carga horaria da
disciplina? 8 367 174 62 54 38 35 4,12 « 5
O(a) professor(a) quanto a apresentacéo do Plano de Ensino? 6 340 227 41 38 36 50 4,17 « 4
O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez
dias Uteis apds a sua realizagdo) para a diwulgacéo/entrega das notas? 9 305 146 79 43 93 63 3’79 « 4
Ensino Remoto de Emergéncia 0 67 81 65 63 46 6 3,18
Acesso a internet 0 15 29 20 [ 12| 6 0 3,43 |« 4
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 25 17 16 14 9 1 3'43 « 4
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o
seu aprendizado das aulas ao vivo no horério da aula? 0 4 14 18 24 19 3 2 ’49 x 2
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o
seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puder)? 0 23 21 11 13 12 2 3’38 « 4
Meta-avaliagdo 0 100 90 30 24 2 0 4,07
Adequagcdo das questdes para os quesitos avaliados 0 30 34 10 8 0 0 4,05 « 4
Clareza das questdes? 0 43 24 8 7 0 0 4,26 5
Quantidade de questdes? 0 27 32 12 9 2 0 3,89 « 4
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3.6.5.2 Resumo grafico por eixo e questéo

Agilidade no retorno as solicitacfes dos estudantes, sejam positvas ou néo?

Disponibilidade e atenc¢éo aos estudantes?

Divulgacéo das informac&es sobre os horarios e os locais de realizacéio das.

Divulgagéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do.

Gestdo do curso considerando as a¢8es propostas para o ensino, a..

Orientacédo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ..

OrientagBes e divulgagio sobre os servigos de assisténcia estudantil..

Coordenagdo de Curso

Orientagdes sobre as atividades de extenséo, cultura e esporte (projetos,..

Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovagéo (projetos, PIBIC,..

Realizagéo de melhonas do curso considerando os resultados da..

Assimilag&o dos contetdos abordados?

Dedicagéo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de aula)?

Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informacéo e..

Dl

Participacéo e dedicagéo nos estudos e nas atividades em sala de aula?

Pontualidade e permanéncia do inicio ao témino das aulas?

Pontualidade na postagem das atividades a distancia?

s S

Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas intemas..

Desempenho do Estudante

Relacionamento com os(as) colegas?

Relacionamento com os(as) professores?

A adequac&o dos conteldos a proposta do projeto pedagdgico do curso..

ilEau

A coeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliagies?

A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)..

A importancia para a sua formacé&o profissional?

il

A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a).

A relacéo da guantidade de atividades solicitadas pelo professor com a carga.

A suficiéncia da carga horéria conforme a complexidade do contetido?

Enmm=

O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade.

O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes?

0 uso das TICs para assegurar o acesso a materiais e recursos didéticos da.

0 uso efetivo das tecnologias de informagéo e comunicacéo - TICs (intemet,.

Disciplinas/Desempenho Docente

O(a) professor(a) em relacdo a disponibilidade para o atendimento aos ..
O(a) professor(a) em relacédo a Pontualidade (cumprimento do horario das ..
O(a) professor(a) em relacdo a qualidade didatica (organizacdo, dominio de.

O(a) professor(a) em relacdo ao cumpnmento da carga horana da disciplina?

O(a) professor(a) quanto a apresentacéo do Plano de Ensino?

O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez dias.

Acesso a internet

Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para.

Mo ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuigéo para o.

Ensino Remoto de
Emergéncia

Mo ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuigéo para o.

Adequacéo das questdes para os quesitos avaliados

Clareza das questes?

Meta-
avaliagdo

Quantidade de questdes?




3.6.5.3 Oportunidades de melhoria

- DOCENTE

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula?

~ICOORDENAGAO DE CURSO

Orientag&@o sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ligas académicas, equipes de competicdo, EJs, aulas
de campo, PET, PIBID, entre outras), previstas no PDIl e PPC, e desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes e divulgacéo sobre os servigcos de assisténcia estudantil (atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche,
moradia, emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino médio, cadastro RU, auxilio participagéo
eventos, odontoldgico, nutricional e de fisioterapia)?

Orientagdes sobre as atividades de extenséo, cultura e esporte (projetos, eventos e acdes), previstas no PDle PPC, e
desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovagao (projetos, PIBIC, PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDl e PPC, e
desenvolvidas na UFMS?

-/COLEGIADO DE CURSO

Realizagao de melhorias do curso considerando os resultados da autoavaliagdo institucional e das avaliagdes externas
(avaliag@o in loco do curso e Enade)?

=/ALUNO

Assimilagéo dos contetidos abordados?
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3.6.6 Estudante de graduacao - 2020-2

3.6.6.1 Tabulacédo dos dados por eixo e questao

NQR | MB B S PS [ NANS | MEDIA |[MEDIANA

Coordenagéo de Curso 0 122 104 79 66 | 42 37 3,47
Agilidade no retorno as solicitacdes dos estudantes, sejam positivas ou
néo? 0 17 12 6 4 5 1 3173 J 4
Disponibilidade e atengéo aos estudantes? 0 14 15 6 3 6 1 3,64 J 4
Diwlgacao das informacdes sobre os horéarios e os locais de realizacédo
das disciplinas? 0 18 13 7 S 1 1 3’95 « 4
Diwulgacé&o do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do
regulamento dos cursos de graduagéo e do projeto pedagégico de curso 0 6 7 11 7 4 10 3,11 u 3
(PPC)?
Gestéo do curso considerando as a¢des propostas para 0 ensino, a
pesquisa, a extens&o, o empreendedorismo e a inovagao, previstas no PDI 0 13 12 5 6 4 5 3,60 « 4
eno PPC?
Orientac&o sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos,
ligas académicas, equipes de competigdo, EJs, aulas de campo, PET, 0 12 7 11 6 6 3 3,31 [l 3
PIBID, entre outras), previstas no PDIl e PPC, e desenwolvidas na UFMS?
Orientacdes e divulgacéo sobre os senicos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino 0 11 11 8 7 4 4 3,44 J 4
médio, cadastro RU, auxilio participacéo eventos, odontolégico, nutricional
e de fisioterapia)?
Orientagdes sobre as atividades de extens&o, cultura e esporte (projetos,
eventos e acdes), previstas no PDIl e PPC, e desenwolvidas na UFMS? 0 12 7 9 9 4 4 3V34 u 3
Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovacéo (projetos, PIBIC,
PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na 0 11 11 7 7 4 5 3,45 J 4
UFMS?
Realizacao de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliagdo institucional e das avaliagdes externas (avaliagdo in loco do 0 8 9 9 12 4 3 3,12 u 3
curso e Enade)?
Desempenho do Estudante 0 201 101 54 45 2 2 4,13
Assimilago dos contetidos abordados? 0 10 17 8 9 1 0 3,58 4
Dedicag&o nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de
aula)? 0 17 15 5 6 1 1 393 ¢ 4
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informagéo e
Comunicacéo (TIC)? 0 26 12 5 2 0 0 4’38 « 5
Participacdo e dedicacdo nos estudos e nas atividades em sala de aula? 0 a3 13 10 8 0 1 3,70 4
Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas? 0 23 9 5 8 0 0 4,04 J 5
Pontualidade na postagem das atividades a distancia? 0 27 9 4 5 0 0 4,29 J 5
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades tedricas e praticas? 0 30 9 5 1 0 0 4V51 J 5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 30 7 6 2 0 0 4,44 « 5
Relacionamento com os(as) professores? 0 25 10 6 4 0 0 4,24 « 5
Disciplinas/Desempenho Docente 15 | 6265 | 1945 | 1143 | 483 | 327 345 4,31
Aadequacéo dos contelidos a proposta do projeto pedagégico do curso
(PPC)? 0 349 141 54 45 19 11 4,24 J 5
Acoeréncia entre o conteido ministrado na disciplina e as avaliagdes? 1 384 135 42 7 28 22 4,41 J 5
Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)
na biblioteca fisica e/ou virtual? 1 952 123 69 14 8 52 4,41 “ 5
Aimportancia para a sua formagéo profissional? 0 321 124 76 55 34 9 4,05 J 5
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)
professor(a) na disciplina?. 0 265 159 100 39 45 1 3'92 « 4
Arelagédo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horaria da disciplina? 1 354 125 72 26 28 13 4’24 J &)
Asuficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetido? 1 396 142 46 15 12 7 4,46 J 5
O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
da linguagem, a adequac&o ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 1 362 137 68 25 1 15 4’35 J S
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 1 376 127 55 29 20 11 4,33 “ 5
Ouso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos
da disciplina, a qualquer hora e lugar? 1 392 123 34 35 18 16 4’39 J 5
O uso efetivo das tecnologias de informacéo e comunicacéo - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 1 348 107 87 48 12 16 4V21 J 5
experiéncias de aprendizagem?
O(a) professor(a) em relagéo a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 1 412 87 67 10 9 33 4V51 « 5
O(a) professor(a) em relagédo a Pontualidade (cumprimento do horario das
aulasy? 1 (428 | 64 | 78 | 17 [ 5 26 451 |«
O(a) professor(a) em relagéo a qualidade didatica (organizacéo, dominio de
contetido, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas 1 350 85 80 47 35 21 4,12 J 5
ministradas nesta disciplina?
O(a) professor(a) em relagéo ao cumprimento da carga horaria da
disciplina? 2 | 458 | 45 79 | 10| 6 19 457 |« 5
O(a) professor(a) quanto a apresentagéo do Plano de Ensino? 1 409 95 69 7 12 26 4,49 J 5
O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez
dias Uteis apds a sua realizaco) para a diwulgacao/entrega das notas? 1 309 126 67 54 25 37 4,10 J 5
Ensino Remoto de Emergéncia 0 63 48 31 28 10 0 3,70

Acesso a internet 0 21 10 8 5 1 0 4,00 « 4
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 17 12 7 8 1 0 3,80 « 4
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o
seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula? 0 4 14 10 1 6 0 2’98 u 3
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicao para o
seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puder)? 0 21 12 6 4 2 0 4V02 « 4




Meta-avaliagao 0 35 39 25 25 | 10 1 3,48
s
Adequagdo das questdes para os quesitos avaliados 0 11 17 6 2 1 3,66 ¢ 4
Clareza das questdes? 0 14 12 11 1 0 3,60 J 4
Quantidade de questdes? 0 10 10 10 8 7 0 3,18 l:l 3
Planejamento e Avaliagéo Institucional 0 36 41 31 23 | 28 21 3,22
2 —
Atuacdo da Comisséo Setorial de Avaliagéo (CSA) da sua unidade? 0 6 10 9 6 1 13 3,44 l'.l 3’5
Sensibilizacdo para participacdo na autoavaliagéo institucional? 0 13 13 6 5 6 2 3,51 J 4
Diwlgacao dos resultados da autoavaliacdo? 0 9 9 9 6 10 2 3,02 ﬂ 3
Melhorias reghze”\das no curso ou na unidade setorial a partir do resultado 0 s 9 7 5 11 4 203 ﬂ 3
das autoavaliacdes anteriores?
Politica Para a Internacionalizagao 0 7 17 14 11 | 20 21 2,71
s
Diwlgag&o no meio académico? 0 5 7 6 6 12 9 2,64 x 2,5
Sua implantacdo no ambito do curso? 0 2 10 8 5 8 12 2,79 1 3
Atuagdo 0 20 21 13 9 3 24 3,69
Nucleo Docente estruturante — NDE 0 9 9 6 5 1 15 3,67 ¢ 4
Colegiado de Curso? 0 11 12 7 4 2 9 3,72 J 4
Politicas de Ensino 0 55 62 59 38 8 48 3,53
s
Diwlgagao no meio académico? 0 12 11 9 7 0 6 3,72 ( 4
Sua implantag&o no &mbito do curso? 0 10 10 11 6 0 8 3,65 ¢ 4
Frequéncia com que a grade curricular é atualizada? 0 7 11 10 8 2 7 3,34 i 3
Adequagcédo e qualidade da oferta de componentes curriculares na
modalidade a distancia? 0 9 1 8 6 3 8 3,46 « 4
Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas? 0 10 10 13 4 2 6 3,56 J 4
Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou M
internacional)? 0 7 9 8 7 1 13 3*44 l:l 3'5
Politica de Pesquisa e Inovag&o Tecnolégica 0 28 35 29 15 9 19 3,50
s
Diwulgagio no meio académico? 0 10 13 5 3 6 3,56 4
Sua implantag&o no ambito do curso? 0 10 12 6 3 5 3,50 4
Estimulo para a participacdo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de _
inovagdo tecnolégica (PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos 0 8 10 12 4 3 8 3,43 u 3
com recursos proprios ou de agéncias de fomento?
Politica de Desenvolvimento da Extens&o, Cultura e Esporte 0 29 25 20 31 | 11 19 3,26
Diwlgag&o no meio académico? 0 11 8 11 3 5 3,33 3
Sua implantagdo no ambito do curso? 0 9 9 10 3 6 3,28 3
Estimulo para a participacdo em projetos de extenséo, cultura e esporte _
por meio de programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de 0 9 8 5 10 5 8 3,16 u 3
agéncias de fomento?
Politica Institucional e A¢des de Estimulo A Produg&o Estudantil e A
Participacdo Em Eventos 0 2 16 16 8 12 17 3135
Apoio financeiro ou logistico para a organizagdo e participagdo em m
eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional? 0 9 7 9 4 7 9 3’19 u 3
Apoio a producdo académica e a sua publicagdo em encontros e
periédicos nacionais e internacionais? 0 12 9 7 4 5 8 3V51 ¢
Politica de Atendimento Aos Estudantes 0 26 26 24 13 2 44 3,68
Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)? 0 8 10 9 5 0 13 3,66 4
s
Programas de acessibilidade (adaptagdo de espacos, equipamentos
adaptados as deficiéncias, tecnologias assistivas)? 0 9 8 9 2 0 17 3’86 « 4
Apoio psicopedagogico? 0 9 8 6 6 2 14 3,52 4
s
Comunicag&o da Ufms Com a Comunidade Interna e Externa 0 26 40 21 22 4 22 3,55
Eficiéncia (funcionamento, diversificacéo, clareza) dos canais de
comunicago para a divulgagdo de informagdes de cursos, de 0 9 14 8 7 0 7 3,66 ¢ 4
programas, da extenséo e da pesquisa?
Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem m
subsidios para a melhoria da qualidade institucional? 0 8 1 8 8 3 7 3*34 u 3’5
Acesso as informagdes acerca dos resultados da avaliagdo externa
(ENADE, Conceito Preliminar de Curso, Conceito Curso)? 0 9 15 5 7 1 8 3165 « 4
Processos de Gestéo Institucional 0 22 34 23 14 | 11 31 3,41
Participacdo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil
organizada e dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados? 0 9 1 6 4 2 13 3166 « 4
Diwlgagéo das decisées colegiadas pela comunidade interna? 0 6 12 5 5 8 3,24 l'.l 3
Utilizacdo das decisdes colegiadas pela comunidade interna? 0 7 11 8 5 4 10 3,34 « 4

98



3.6.6.2 Resumo grafico por eixo e questao
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Coordenagao de Curso

Agilidade no retorno as solicitagfes dos estudantes, sejam positivas ou ndo?
Disponibilidade e atengéo aos estudantes?

Divulgag&o das informagdes sobre os horarios e 0s locais de realizacdo das.
Divulgagéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do..
Gestdo do curso considerando as ages propostas para o ensino, a.
Orientagéo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ..
Orientagfes e divulgagdo sobre os servigos de assisténcia estudantil.
OrientagBes sobre as atividades de extenséo, cultura e esporte (projetos,.
OrientagGes sobre as atividades de pesquisa e inovagéo (projetos, PIBIC,.
Realizacdo de melhorias do curso considerando os resultados da.

Desempenho do
Estudante

Assimilagdo dos contetdos abordados?

Dedicacdo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de aula)?
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informagéo e.
Participagéo e dedicagéo nos estudos e nas atividades em sala de aula?
Pontualidade e permanéncia do inicio ao témino das aulas?

Pontualidade na postagem das atividades a distancia?

Postura ética (respeito & coletividade, aos bens publicos, as normas intemas.
Relacionamento com os(as) colegas?

Relacionamento com os(as) professores?

Disciplinas/Desempenho Docente

A adequag&o dos conteudos a proposta do projeto pedagdégico do curso.

A coeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliages?

A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino).
Aimporténcia para a sua formacéo profissional?

A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a).

A relacéo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a carga..
A suficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetido?

0O material didético trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade.

0 relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes?

O uso das TICs para assegurar o acesso a matenais e recursos didaticos da.
O uso efetivo das tecnologias de informagéo e comunicagéo - TICs (intemet,.
O(a) professor(a) em relagéo & disponibilidade para o atendimento aos.

Q(a) professor(a) em relagéo & Pontualidade (cumprimento do horério das..
O(a) professor(a) em relagéo a qualidade didatica (organizagdo, dominio de.
O(a) professor(a) em relacéo ao cumprimento da carga horéana da disciplina?
Q(a) professor(a) quanto a apresentacdo do Plano de Ensino?

0O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez dias.

20
% %’ ‘% Dispunibilidade de equipamenlqlsuﬂwares com qug\idade dg acesso para..
S E E No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicéo para o.
o W No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicéo para o..
& % Adequacéo das questSes para os quesitos avaliados
BF° Clareza das questGes?
=z Quantidade de questdes?
g2 o5 Atuacgéo da Comisséo Setorial de Avaliagdo (CSA) da sua unidade?
o g ,L_g"g = Sensibilizagéo para participagéo na autoavaliagéo institucional?
cE T>U % Divulgac&o dos resultados da autoavaliagbo?
[ Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado..
% 3 E ° g § .TEU ,LC.; _DivulgaQe“]“o no rpeio_académico?
o o Efca Sua implantagéo no ambito do curso?
S8 Nucleo Docente estruturante — NDE
I Colegiado de Curso?
Divulgagdo no meio académico?
3 o Sua implantagé&o no @mbito do curso?
Bc Frequéncia com que a grade curricular é atualizada?
; L% Adequacgdo e qualidade da oferta de componentes cumiculares na.
g Existéncia de programas de monioria para as disciplinas?
Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou intemacional)?
] g 'S % © Divulgagdo no meio académico?
288 05°58 Sua implantag&o no ambito do curso?
i 0 = Estimulo para a participa¢éio em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovacéo.
g o % 5w ﬁ i g g _Dlvulgagaﬂo no n‘wem_academlcn?
% LR E 1; goZo a B Sua implantagé&o no ambito do curso?
o 0% §m O Estimulo para a participa¢éo em projetos de extenséo, cultura e esporte por.
% T % é @ xgg b= %< g ﬁ% %.‘( % §;f& LE E w quio ﬁnanceir? ou \Ugj’siicu pa!a a urgan?za&;ﬁu e participagdo em ey'eljlas.
o ESFgelWlE "o swWI®a g = Apoio a producéo académica e & sua publicagdo em encontros e periddicos .
g E o w S Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)?
=R E T <c(> E E Programas de acessibilidade (adaptacéo de espacos, equipamentos.
T b e @ E Apoio psicopedagdgico?
E s E © g ® E E Eficiéncia (ﬁJncmnamentp.Vdivgrsiﬁcagéo‘ clare;a) dps canais de.
g &3 g g Z g0 Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem .
QO8O3 L J  Acessoas informagfes acerca dos resultados da avaliagéo externa (ENADE, ..
ﬁ 0.8 g _ Participacéo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil.
9 g *gx; % g Divulgacéo das decisdes colegiadas pela comunidade intema?
g °mc Utilizac&o das decisées colegiadas pela comunidade intema?




3.6.6.3 Oportunidades de melhoria

- DOCENTE

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula?

- NDE

Frequéncia com que a grade curricular € atualizada?

-'UFMS

Quantidade de questdes?

Divulgagc&o no meio académico?

Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou internacional)?

Estimulo para a participacdo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovagéo tecnolégica (PIBIT) por meio de programas de
bolsas mantidos com recursos préprios ou de agéncias de fomento?

Estimulo para a participagdo em projetos de extensdo, cultura e esporte por meio de programas de bolsas mantidos com
recursos proprios ou de agéncias de fomento?

Apoio financeiro ou logistico para a organizag&o e participacdo em eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional?

Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem subsidios para a melhoria da qualidade institucional?

-ICOORDENACAO DE CURSO

Divulgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do regulamento dos cursos de graduacéo e do projeto
pedagogico de curso (PPC)?

Orientag&o sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ligas académicas, equipes de competicao, EJs, aulas
de campo, PET, PIBID, entre outras), previstas no PDl e PPC, e desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes sobre as atividades de extens&o, cultura e esporte (projetos, eventos e acdes), previstas no PDle PPC, e
desenvolvidas na UFMS?

-ICSA

Atuacao da Comissao Setorial de Avaliagao (CSA) da sua unidade?

-DIRECAO E COLEGIADOS

Realizagao de melhorias do curso considerando os resultados da autoavaliagdo institucional e das avaliagdes externas
(avaliag&@o in loco do curso e Enade)?

Divulgac&o dos resultados da autoavaliagdo?

Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado das autoavaliagdes anteriores?

Sua implantag&o no ambito do curso?

Divulgacéo das decisdes colegiadas pela comunidade interna?

-ICOLEGIADO

Divulgagdo no meio académico?

Sua implantag&o no ambito do curso?

3.6.7 Corpo docente e tutorial
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O corpo docente dos cursos de graduacao da UFMS é composto por docentes da carreira

do magistério superior (admitidos mediante aprovagao em concurso publico), docentes substitutos

(contrato temporario), docentes visitantes e docentes voluntarios.

Os resultados indicam que os docentes do curso de Engenharia de Producao tém, no geral,

desempenho representado pela moda igual a 5 nos dois semestres e mediana 4 ou 5, o que é

bastante positivo. Os alunos evidenciaram que em 2020, o ensino remoto adotado nao contribuiu

para o aprendizado ainda que o acesso a internet ndo tenha sido problematico. Os docentes sao

muito bem avaliados, porém cabe ao colegiado identificar casos isolados de docentes

consecutivamente mal avaliados e junto ao docente e a COAC propor alternativas para a melhoria

do desempenho. Seguem excertos dos comentarios dos respondentes.

Quanto ao ensino remoto:

O Ensino a distancia foi bom, de fato! Apesar de alguns professores terem sumido

ou darem pouca ajuda, a maioria exerceu bem o seu papel de professor.

O estudo direcionado foi implantado totalmente as pressas. Alguns alunos foram
prejudicados, pois ndo tinham acesso a internet Banda Larga ou ndo tinham
aparelhos o suficiente para acompanhar o estudo. S6 quem ja dependeu de 3G sabe
a dificuldade de assistir lives e videos, até porque a maioria dos pacotes tem limite
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de dados e os que ndo tem...bem, sao carissimos. Eu mesma tive problemas com o
meu celular e fiquei cerca de um més sem conseguir liga-lo. Cada professor utilizou
uma plataforma para "dar as aulas" e "passar os contetdos" e, as matérias que eram
passadas pelo grupo do whats, perdi muito contetudo e acabei tendo que excluir a
matricula da matéria. Outros alunos se queixaram que so estavam usando o celular
para acompanhar as aulas, pois ndo tinham computador/notebook. Para quem
nunca usou, tente usar o excel ou o word no celular, a navegacao e as opgoes para
mexer nos arquivos sdo horriveis de usar. Mesmo com o programa que permitia a
utilizagéao dos laboratorios da UFMS, como o aluno chegaria até a UFMS? De 6nibus
néo daria certo, pois os passes foram bloqueados. Quem néo tinha dinheiro para
pagar o passe nao teria dinheiro para pagar Uber. Depois de um tempo de estudo
direcionado é que foram criados os programas de auxilio (internet e equipamentos),
fazendo com que muitos alunos continuassem sendo prejudicados até ali. Vale
lembrar que o auxilio de inclusdo digital foi aprovado em maio e os estudos
direcionados comegcaram em marco. Como fica quem perdeu todo esse tempo de
conteudo? De fato, a UFMS néo é para todos.

Eu nao tinha bom equipamento em casa para acompanhar as aulas. Fui prejudicada
em uma disciplina nos 2 primeiros meses, pois foi mais ou menos este tempo que
demorei para comprar um notebook bom. Somente depois de ter feito a compra
saiu os diversos auxilios da ufms. Achei lenta a reacéo da instituicao em relacdo aos
estudantes menos favorecidos.

No comeco eu estava bem focado nas aulas com o EAD mas depois ficou chato e
cansativo. Porém criar um roteiro com aulas gravadas e organizadas pode ser muito
legal! Os professores estao conseguindo dar aulas boas, porém precisava achar um
jeito mas de praticar ou uma lousa para acompanhar durante a aula, so falando e
mostrando slide fica meio dificil em algumas matérias.

Quanto ao desempenho docente:

Utilizou bem os TICs , mantendo as aulas por intermédio de Reunibes por Video
Conferéncia. Manteve o contato frequente durante a pandemia. Facilitou o
aprendizado.

Disciplina superimportante para nossa formacao, por isso digo que infelizmente ndo
aproveitamos nada, muito por causa da pandemia mas também em partes por causa
do professor.

Foi a disciplina que mais consegui absorver contetido durante o tempo de aulas a
distancia. O professor fez o que podia - e o que nado podia - para oferecer qualidade
nos contetdos ministrados. Um exemplo para seus colegas de profissdo e para
seus alunos na dedicacgéao ao seu trabalho!

A professora conseguiu transmitir muito bem o conteudo da disciplina via aulas
online. As formas de avaliacdo que ela utilizou foram muito criativas e validas. Foi
uma disciplina muito bem aproveitada mesmo no ambiente online.

3.6.8 Colegiado de Curso e Nuicleo Docente Estruturante (NDE)

Os Colegiados de cursos de graduacdo da UFMS sao 6rgaos deliberativos, responsaveis
pela gestdo dos cursos e compostos, conforme o Regimento Geral da UFMS, por no minimo quatro
€ no maximo seis docentes e um representante estudante.

O NDE nao tem funcéao deliberativa, mas exerce o importante papel de acompanhar o
processo de concepgao, consolidacado e continua atualizagcdo do projeto pedagdgico do curso.
Segundo a Resolugao COEG n© 167, de 24 de novembro de 2010, o NDE é composto:

| - pelo Presidente do Colegiado de Curso, que presidira o Nucleo; e Il - por
pelo menos quatro docentes pertencentes a Carreira do Magistério
Superior da UFMS, que ministram aula no curso.
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§ 19 Preferencialmente, docentes que tenham participado do Projeto
Pedagogico do respectivo curso, desde a sua implantacéao.

§ 20 Para os cursos de tecnologia, 50% (cinquenta por cento) dos
docentes, preferencialmente, que tenham experiéncia profissional fora do
magistério.

§ 39 Para os cursos cujo quadro ainda seja insuficiente, poderao participar
docentes de cursos homénimos ou afins, nesta ordem de preferéncia.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 2010, p. 2).

Ainda de acordo com o Regimento da UFMS, compdéem o Colegiado de Curso de
Graduacao: | - no minimo quatro e no maximo seis representantes docentes integrantes da Carreira
do Magistério Superior, eleitos pelos professores do quadro que ministram ou ministraram
disciplinas ao curso nos quatro ultimos semestres letivos, com mandato de dois anos, sendo
permitida uma reconducado; e Il - um representante discente, regularmente matriculado no
respectivo curso, indicado pelo Centro Académico ou em eleicdo direta coordenada pelos
estudantes, com mandato de um ano, permitida uma reconducéo.

O Art. 16 do Regimento estabelece que ao Colegiado de Curso de Graduacao compete: | -
garantir que haja coeréncia entre as atividades didatico-pedagdgicas e as académicas do curso
com os objetivos e o perfil do profissional definidos no Projeto Pedagodgico do Curso; Il - deliberar
sobre normas, visando a compatibilizacdo dos programas, das cargas horarias e dos planos de
ensino das disciplinas componentes da estrutura curricular com o perfil do profissional objetivado
pelo curso; lll - deliberar sobre as solicitacdes de aproveitamento de estudos; IV - deliberar sobre
o plano de estudos elaborado pelo Coordenador de Curso; V - deliberar, em primeira instancia,
sobre o Projeto Pedagogico do Curso; VI - manifestar sobre as propostas de reformulagéo, de
desativacao, de extincéo ou de suspensao temporaria de oferecimento de curso ou de habilitacéo;
e VIl - deliberar, em primeira instancia, sobre projetos de ensino.

De acordo com a Resolugédo n° 537/2019 , Cograd:

Art. 60 Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

| - contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

Il - propor estratégias de integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

Il - sugerir agdes no PPC que contribuam para a melhoria dos indices de desempenho do
Curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o Curso de
Graduacao;

V - atuar no acompanhamento, na consolidag&o, na avaliacdo e na atualizacéo do Projeto
Pedagogico do Curso, na realizacéo de estudos visando a atualizacao periodica, a verificacdo do
impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacao do estudante e na analise da
adequacado do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do

trabalho; e
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VI - referendar e assinar Relatério de Adequacao de Bibliografia Basica e Complementar
que comprove a compatibilidade entre o nimero de vagas autorizadas (do proéprio curso e de
outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo, nas bibliografias basicas e complementares de cada Componente Curricular.

VIl - Elaborar a cada 2 anos relatorio de acompanhamento do PPC.

Para os estudantes, a direcédo e colegiados devem realizar melhorias os resultados da
autoavaliagao institucional e das avaliagbes externas (avaliagdo in loco do curso e Enade);
divulgacao dos resultados da autoavaliacdo, melhorias realizadas no curso ou ha unidade setorial
a partir do resultado das autoavaliacbes anteriores; participacdo de docentes, técnicos,
estudantes, da sociedade civil organizada e dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados;
divulgacao das decisdes colegiadas pela comunidade interna; utilizagcdo das decisées colegiadas
pela comunidade interna.

Melhorar a participacao de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil organizada
e dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados; melhorar a gestao do curso considerando
as acdes propostas para o ensino, a pesquisa, a extensdo, o empreendedorismo e a inovacao,
previstas no PDI e no PPC; melhorar a eficiéncia (funcionamento, diversificagao, clareza) dos canais
de comunicacdo para a divulgacado de informacdes de cursos, de programas, da extensao e da
pesquisa.

Em relacédo ao NDE, deve-se aumentar a frequéncia com que a grade curricular é atualizada

e adequar e manter a qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia.

3.6.9 Coordenacao de Curso de graduacao

Os Coordenadores de curso de graduacao, sdo eleitos pelos seus pares, entre os
escolhidos para compor o Colegiado de Curso. As fungdes da coordenacgao de curso sédo definidas
no Regimento Geral da UFMS e abrangem:

Art. 19. Ao Coordenador de Curso de Graduagcao compete:

| - elaborar os estudos necessarios a compatibilizacéo dos programas,
das cargas horarias e dos planos de ensino das disciplinas componentes
da estrutura curricular, de acordo com o Projeto Pedagogico do curso;

Il - encaminhar as Unidades da Administracdo Setorial as demandas de
oferecimento de disciplinas;

lll - acompanhar a execucgao do Projeto Pedagdgico do curso;

IV - orientar e acompanhar a vida académica;

V - acompanhar o desempenho dos estudantes do curso, encaminhando
relatorio ao Colegiado;

VI - assessorar as Unidades da Administracao Central e da
Administracao Setorial em assuntos de administracao académica;

VIl - coordenar a matricula dos estudantes de seu curso;

VIII - assessorar as Unidades da Administragao Setorial que oferecem
disciplinas ao curso, bem como os respectivos professores, na execugao
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do projeto pedagdgico do curso e demais normas emitidas pelo
Colegiado de Curso; e

IX - zelar pelas informagdes mantidas no Sistema de Controle
Académico.

As oportunidades de melhoria para a coordenac¢éo do curso de Engenharia de Producéo, a
saber, sdo a divulgacao do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do regulamento
dos cursos de graduacao e do projeto pedagodgico de curso (PPC); orientacao sobre as atividades
de ensino e empreendedorismo (projetos, ligas académicas, equipes de competicao, EJs, aulas de
campo, PET, PIBID, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS; orientagdes e
divulgacdo sobre os servicos de assisténcia estudantil (atendimento psicossocial, auxilios
permanéncia, creche, moradia, emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoio ao contelido
ensino médio, cadastro RU, auxilio participacéo eventos, odontolégico, nutricional e de fisioterapia);
orientagdes sobre as atividades de extensado, cultura e esporte (projetos, eventos e acdes),

previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS.

3.6.10 Plano de acéo - Curso

Recomenda-se que sejam apresentados os conteudos deste relatério, incluindo seus
graficos, nas reunides do colegiado, conforme orientacdes da CPA, e sejam propostas as acoes
que deverao ser implementadas pelo colegiado/NDE/Coordenacao de curso para saneamento das
fragilidades indicadas pela comunidade universitaria nas respostas dos instrumentos de avaliacéo
aplicado neste ano. Recomenda-se o uso da ferramenta 5W2H para padronizacao das acdes em
toda a FAENG.



105

3.7 TECNOLOGIA EM CONSTRUGCAO DE EDIFICIOS 2107

A criacao do Curso Superior de Tecnologia em Construcéo de Edificios originou-se em
funcéo da participacéao da UFMS no programa do governo federal de Reestruturacéo e Expanséao
das Universidades Federais (REUNI), ao longo do ano 2010. O curso foi criado pela Res. Coun n°
53, de 01.07.2010.. No dia 24 de fevereiro de 2011, ocorreu a primeira aula, constituida de Seminario
Tecnologico, com a participacdo de entidades ligadas a construcao civil como a Federagcao das
Industrias do Estado de Mato Grosso do Sul, Sindicado da Industria de Construcao de Mato Grosso
do Sul, Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura, Direcdo do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia e representantes das Pro-Reitorias de Extensao e Graduagao da UFMS. O curso foi
reconhecido em 2013, obtendo conceito 4, e em 2017, obteve a renovacao de reconhecimento de
curso com conceito maximo (5)

Tabela 7 - Dados do curso de Tecnologia em Construcao de Edificios

Habilitacdo Tecndlogo em Construcéo de Edificios
Area de concentracdo | Engenharia Civil

Duracgéo (CFE) Minimo 3 anos, maximo 7 anos
Duracéo (UFMS) 3,5 anos

Implantacéao 201

Autorizagcéo Resolugao n°.53 01/07/2010
Reconhecimento Portaria MEC 432 de 29/07/2014
Turno Noturno

Numero de vagas 50

Carga horaria 2634 horas

Coordenacgao Prof. Dr. Sidiclei Formagini

Fonte: PPC do curso (2018)

3.7.1 Organizacao didatico-pedagdgica

O projeto pedagodgico do curso considera que “o tecnologo em Construgéo de Edificios
atua no gerenciamento, planejamento e execucéo de obras de edificios. Ele é o profissional que
orienta, fiscaliza e acompanha o desenvolvimento de todas as etapas deste processo, incluindo
desde o planejamento e acompanhamento de cronogramas fisico-financeiros, até o gerenciamento
de residuos das obras, objetivando, em todas estas etapas, seguranca, otimizacédo de recursos e
respeito ao meio ambiente. Atua também na restauragdo e manutencdo de edificagoes,
comercializagao e logistica de materiais de construcao”, conforme disposto no Catalogo Nacional
dos Cursos Superiores de Tecnologia, instituido pelo Ministério da Educacao através da Portaria
no 10, de 28 de julho de 2006.

O curso foi concebido inicialmente como parte do projeto de implantacao conjunta de outro
curso no antigo CCET (de onde se originou a FAENG), o de Tecnologia em Saneamento Ambiental,
pois as estruturas das disciplinas basicas sado similares as dos Cursos de Engenharia ja
implantados na FAENG, facilitando a mobilidade de seus académicos regularmente matriculados.
Por outro lado, a formacéao do profissional nao sera feita apenas no ambito da UFMS, mas também
fortemente no ambiente da futura profissdo do académico, constituido pelos locais em que atuam
os tecnologos em construcéo de edificios, normalmente em empresas (sobretudo de engenharia
civii onde aparecem com maior frequéncia) e instituicoes afins (institutos de pesquisa,
universidades etc.). Outra inovagao esta na forma de desenvolvimento do curso, pois as disciplinas
sdo oferecidas em moédulos semanais, durante os semestres académicos previstos no calendario
académico da UFMS.
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3.7.2 Objetivos do curso e perfil do egresso

O Curso Superior de Tecnologia em Construcao de Edificios da UFMS tem por objetivo
incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora € da compreensdo do processo
tecnoldgico, em suas causas e efeitos; incentivar a producao e a inovacao cientifico-tecnologica, e
suas respectivas aplicagdées no mundo do trabalho.

Tem como objetivos especificos:

— desenvolver competéncias profissionais tecnologicas, gerais e especificas, para a gestao
de processos e a producao de bens e servigos; propiciar a compreensdo e a avaliacdo dos
impactos sociais, econdmicos e ambientais resultantes da producao, gestao e incorporacao de
novas tecnologias; promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as
mudancas nas condi¢cdes de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de estudos em
cursos de pos-graduacéao; adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacéo e a
atualizacdo permanente dos cursos e seus curriculos; garantir a identidade do perfil profissional
de concluséo de curso e da respectiva organizacao curricular.

O Tecndlogo formado no Curso Superior de Tecnologia em Construcao de Edificios da
UFMS devera atender plenamente aos objetivos listados no Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia. Atua no gerenciamento, planejamento e execugao de obras de edificios.
E o profissional que orienta, fiscaliza e acompanha o desenvolvimento de todas as etapas deste
processo, incluindo desde o planejamento e acompanhamento de cronogramas fisico-financeiros,
até o gerenciamento de residuos das obras, objetivando, em todas as etapas, seguranca,
otimizacao de recursos e respeito ao meio ambiente. Atua também na restauracdo e manutencao
de edificios, comercializagao logistica de materiais de construcao.

Competira ainda aos egressos do Curso Superior de Tecnologia em Construgcdo de
Edificios:

- elaboracao de orcamento;

- conducéo de trabalho técnico;

- execucao de obra e servico técnico;

- fiscalizagao de obra e servigo técnico;

— producao técnica especializada;

— vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico;

- desempenho de cargo e funcéo técnica;

- ensino, pesquisa, analise, experimentacéo, ensaio e divulgacéo técnica e extensao, e

- Tecnologo podera responsabilizar-se, tecnicamente, por pessoa juridica, desde que o
objetivo social desta seja compativel com suas atribuicoes.

3.7.3 Conteudos curriculares e metodologia

O tecnologo em Construgao de Edificios atua no gerenciamento, planejamento e execugao
de obras de edificios. Ele é o profissional que orienta, fiscaliza e acompanha o desenvolvimento de
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todas as etapas deste processo, incluindo desde o planejamento e acompanhamento de
cronogramas fisico-financeiros, até o gerenciamento de residuos das obras, objetivando, em todas
estas etapas, seguranca, otimizacao de recursos e respeito ao meio ambiente. Atua também na
restauragcao e manutencéao de edificacdes, comercializacéo e logistica de materiais de construcao.

Acompanha o reconhecimento topografico do terreno e conduz as movimentacdes de terra
e o0 assentamento das camadas de pavimentacdo. Pode dedicar-se as instalagdes hidraulicas em
obras de saneamento, determinando as escavacodes, a colocagao das tubulacdes de agua e esgoto
e o aterro das valas. Além disso, ele também estuda e implementa novas tecnologias ou pode se
especializar em determinado tipo de material, como o concreto. O curso, em 2020, concentrou os
procedimentos pedagogicos em Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TIC) no processo
ensino-aprendizagem (com o uso efetivo das tecnologias de informacdo e comunicacédo - TICs
(internet, redes sociais, ambiente virtual de aprendizagem, AVA, Google Meet, entre outros), nas
disciplinas do curso possibilitando diferentes experiéncias de aprendizagem. As TICs
possibilitaram acesso a materiais e recursos didaticos da disciplina, a qualquer hora e lugar,
incluindo bibliografia online via Pergamum, gerenciada pela Biblioteca Central.

O sistema de avaliagao estudante esta previsto nos Capitulo XVI e XVII da Resolucéo n©
269, Coeg, de 10 de agosto de 2013. O aproveitamento da aprendizagem ¢é verificado em cada
disciplina, face aos objetivos constantes no Plano de Ensino, e deve prever, no minimo, duas
avaliacbes obrigatorias e uma avaliacdo optativa substitutiva. O professor deve discutir as
avaliacbes académicas, ou apresentar a solucdo padrao; divulgar as notas das avaliacdes
académicas em até dez dias uteis apos a sua realizacao; e disponibilizar ao estudante as suas
avaliagdes.

Os estagios sao atividades técnico-cientificas sob supervisao, realizadas por estudantes
dentro e/ou fora da UFMS, visando a aplicacdo dos conhecimentos tedricos e praticos
desenvolvidos no Curso vinculados a formagao académico-profissional. As atividades de estagio
devem ser realizadas de acordo com o disposto no regulamento especifico aprovado pelo
Colegiado do Curso.

A atividade curricular denominada Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), prevista nas
Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduagao em Tecnologia em Construcao de Edificios , tem
como objetivos avaliar e aprofundar os conhecimentos cientificos adquiridos pelo aluno, bem como
as habilidades desenvolvidas durante o curso, demonstrando sua capacidade de identificar,
analisar, definir questdes de pesquisa e, no conhecimento técnico, desenvolvendo e aprimorando
o saber necessario para o planejamento, elaboracdo e execucdo de projetos, monografias . A
realizacdo do TCC deve atender ao disposto em regulamento especifico aprovado pelo Colegiado
do Curso.

Atividades Complementares séo atividades enriquecedoras e implementadoras do perfil do
egresso e deverao possibilitar o desenvolvimento de habilidades, conhecimentos, competéncias e
atitudes do académico, inclusive as adquiridas fora do ambiente académico, que serao
reconhecidas mediante processo avaliativo de acordo com regulamento especifico aprovado pelo
Colegiado do Curso. Tém por objetivo proporcionar, ao académico, conhecimentos mais
abrangentes e aprofundamento de seus estudos, ampliando-se as oportunidades no
desenvolvimento de suas competéncias e habilidades.
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3.7.4 Resultados da Autoavaliacao Institucional

A seguir, sdo apresentados os resultados do curso de Tecnologia em Construcéo de
Edificios para o ano de 2020, separados por semestre e pelo tipo de respondente. Na sequéncia,
séo apresentadas as oportunidades de melhoria para subsidiar o colegiado do curso e/ou a direcédo
da Unidade a propor agdes para mitigar ou melhorar os indicadores. O processo de avaliagao do
curso é feito semestralmente, e tem seus resultados divulgados pela Comissdo Setorial de
Avaliacao, a cada ciclo, a toda comunidade académica por meio de reunides com o Conselho de
Unidade, reunides com os estudantes, publicacdo de material impresso e digital, no site da Unidade
e em redes sociais.

No primeiro grafico de cada série, estdo destacados em cinza a moda das respostas de
cada item. A moda representa a resposta com maior frequéncia para a questado. Apresentam-se
também a mediana e a média. Recomenda-se a unidade que a unidade concentre sua analise na
moda e mediana visto que a resposta esta em uma escala ordinal (1 a 5) e estes indicadores séo
0s mais adequados para interpretacao dos resultados. Para a mediana, valores de 1 a 3 sao
classificados como oportunidade de melhoria. Cabe a cada curso, na auséncia de instrucéo
normativa, fazer o uso deste resultado como lhe aprouver. Contudo, esta Comissao Setorial
recomenda que as oportunidades de melhoria sejam discutidas nos Colegiados de Curso e no
Conselho da Faculdade para a proposicdo de planos de acdo, com designacdo de
responsabilidades e prazos.




109

3.7.5 Estudante de graduacao - 2020-1

3.7.5.1 Tabulagédo dos dados por eixo e questao

NQR | MB B S PS| | | NANS | MEDIA |[MEDIANA
Coordenag&o de Curso 0 149 219 170 | 153 | 74 55 3,28
Agilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam positivas ou
307 0 21 20 15 | 13 | 11 2 334 |« 4
Disponibilidade e ateng&o aos estudantes? 0 27 20 11 15 8 1 3,53 J 4
Diwlgagao das informagdes sobre os horarios e os locais de realizacdo
das disciplinas? 0 21 25 17 1 7 1 3'52 J 4
Diwlgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do
regulamento dos cursos de graduagéo e do projeto pedagégico de curso 0 12 29 15 16 4 6 3,38 J 4
(PPC)?
Gestéo do curso considerando as agbes propostas para o ensino, a
pesquisa, a extens&o, o empreendedorismo e a inovagéo, previstas no PDI 0 13 27 17 14 6 5 3,35 4
€ no PPC?
Orientac&o sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos,
ligas académicas, equipes de competigéo, EJs, aulas de campo, PET, 0 12 26 15 18 6 5 3,26 u 3
PIBID, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenwolvidas na UFMS?
Orientacdes e divulgacéo sobre os servicos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino 0 13 18 19 16 6 10 3,22 u 3
médio, cadastro RU, auxilio participagéo eventos, odontolégico, nutricional
e de fisioterapia)?
Orientacdes sobre as atividades de extenséo, cultura e esporte (projetos,
eventos e acdes), previstas no PDI e PPC, e desenwolvidas na UFMS? 0 8 16 24 16 7 11 3103 u 3
Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovagéo (projetos, PIBIC,
PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na 0 9 18 21 17 9 8 3,01 u 3
UFMS?
Realizagdo de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliaco institucional e das avaliagdes externas (avaliag&o in loco do 0 13 20 16 17 10 6 3,12 u 3
curso e Enade)?
Desempenho do Estudante 0 306 237 104 | 65 | 24 2 4,00
Assimilagdo dos contelidos abordados? 0 15 26 18 14 9 0 3,29 u 3,5
Dedicacéo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de
anla)? 0 19 [ 29 | 21 | 11| 2 0 363 |¢ 4
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informacéo e
Comunicagdo (TIC)? 0 42 26 9 2 3 0 4’24 « 5
Participagéo e dedicagéo nos estudos e nas atividades em sala de aula? 0 20 37 17 6 1 1 3,85 J 4
Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas? 0 36 16 15 12 3 0 3,85 J 4
Pontualidade na postagem das atividades a distancia? 0 41 26 6 7 2 0 4,18 Y4 4.5
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades teéricas e praticas? 0 50 20 7 S 0 0 4’40 « 5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 47 24 6 3 2 0 4,35 5
Relacionamento com os(as) professores? 0 36 33 5 5 2 1 4,19 J 4
Disciplinas/Desempenho Docente 103 | 5477 | 3243 | 1388 | 732 | 823 780 4,02
Aadequacao dos contetidos a proposta do projeto pedagdégico do curso
(PPCy? 5 | 296 | 192 | 113 | 46 | 63 23 3,86 |« 4
Acoeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliages? 5 339 189 65 41 | 37 62 412 J 5
Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)
na biblioteca fisica e/ou virtual? 5 287 165 %4 24 28 135 4110 J 4
Aimportancia para a sua formagao profissional? 4 317 177 123 55 | 41 21 3,95 J 4
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)
professor(a) na disciplina? 5 257 213 101 53 86 23 3'71 J 4
Arelacdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horaria da disciplina? 6 286 214 88 54 54 36 3Y90 « 4
Asuficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do conteido? 4 316 214 110 40 | 35 19 4,03 J 4
O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
da linguagem, a adequacéo ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 7 262 243 80 49 39 58 3Y95 « 4
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 6 384 181 71 31 34 31 4,21 « 5
Ouso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos
da disciplina, a qualquer hora e lugar? 6 331 204 66 53 42 36 4'05 « 4
O uso efetivo das tecnologias de informagéo e comunicacéo - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 5 288 198 94 8 53 42 3'88 J 4
experiéncias de aprendizagem?
O(a) professor(a) em relacéo a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 6 352 185 80 28 35 52 4’16 « 5
O(a) professor(a) em relagéo a Pontualidade (cumprimento do horéario das
aulas)? 7 431 141 42 22 38 57 4,34 J 5
O(a) professor(a) em relacéo a qualidade didatica (organizacao, dominio de
contetdo, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas 9 319 180 79 43 71 37 3,91 J 4
ministradas nesta disciplina?
O(a) professor(a) em relagédo ao cumprimento da carga horaria da
disciplina? 8 367 174 62 54 38 35 412 J 5
O(a) professor(a) quanto a apresentacao do Plano de Ensino? 6 340 227 41 38 | 36 50 4,17 J 4
O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez
dias Uteis ap6s a sua realizacdo) para a divulgacdo/entrega das notas? 9 305 146 79 43 93 63 3Y79 « 4
Ensino Remoto de Emergéncia 0 67 81 65 63 | 46 6 3,18
Acesso ainteret 0 | 15 [ 29 | 20 |12 6 0 343 |¥ 4
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 25 17 16 14 9 1 3’43 « 4
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢ao para o
seu aprendizado das aulas ao vivo no horério da aula? 0 4 14 18 24 19 3 2 '49 x 2
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢éo para o
seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puder)? 0 23 21 11 13 12 2 3’38 « 4
Meta-avaliag&o 0 100 90 30 24 2 0 4,07
Adequacdo das questdes para os quesitos avaliados 0 30 34 10 8 0 0 4,05 J 4
Clareza das questes? 0 43 24 8 7 0 0 4,26 5
Quantidade de questdes? 0 27 32 12 9 2 0 3,89 4
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3.7.5.3 Oportunidades de melhoria

- DOCENTE

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula?
-ICOORDENACAO DE CURSO
Orientag&@o sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ligas académicas, equipes de competicdo, EJs, aulas
de campo, PET, PIBID, entre outras), previstas no PDIl e PPC, e desenvolvidas na UFMS?
Orientagdes e divulgacéo sobre os servigcos de assisténcia estudantil (atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche,
moradia, emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino médio, cadastro RU, auxilio participagéo
eventos, odontoldgico, nutricional e de fisioterapia)?
Orientagdes sobre as atividades de extenséo, cultura e esporte (projetos, eventos e acdes), previstas no PDle PPC, e
desenvolvidas na UFMS?
Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovagao (projetos, PIBIC, PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDl e PPC, e
desenvolvidas na UFMS?
-/COLEGIADO DE CURSO
Realizagao de melhorias do curso considerando os resultados da autoavaliagdo institucional e das avaliagdes externas
(avaliag@o in loco do curso e Enade)?
- /ALUNO
Assimilagéo dos contetidos abordados?
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3.7.6 Estudante de graduacao - 2020-2

3.7.6.1 Tabulacédo dos dados por eixo e questao

NQR| MB B S PS | I [ NANS | MEDIA |[MEDIANA

Coordenacéo de Curso 0 6 22 12 6 4 10 3,36
Agilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam positivas ou
ha07 0 1 2 1 1 0 1 3,60 |& 4
Disponibilidade e atengéo aos estudantes? 0 1 2 2 1 0 0 3,50 u 3,5
Diwlgac&o das informagGes sobre os horarios e os locais de realizacédo
das disciplinas? 0 2 3 1 0 0 4117 « 4
Diwlgacao do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do
regulamento dos cursos de graduagéo e do projeto pedagdgico de curso 0 1 2 G} 0 0 0 3,67 u 3,5
(PPC)?
Gestdo do curso considerando as agdes propostas para o ensino, a
pesquisa, a extensdo, o empreendedorismo e a inovagéo, previstas no PDI 0 1 1 1 2 0 1 3,20 u 3
enoPPC?
Orientagédo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos,
ligas académicas, equipes de competicdo, EJs, aulas de campo, PET, 0 0 2 1 0 1 2 3,00 u 3,5
PIBID, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenwolvidas na UFMS?
Orientagdes e divulgacdo sobre os servigos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino 0 0 2 2 0 1 1 3,00 u 3
médio, cadastro RU, auxilio participagéo eventos, odontoldgico, nutricional
e de fisioterapia)?
Orientagdes sobre as atividades de extens&o, cultura e esporte (projetos,
eventos e acdes), previstas no PDI e PPC, e desenwlvidas na UFMS? 0 0 3 0 0 1 2 3’25 « 4
Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovacao (projetos, PIBIC,
PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na 0 0 3 0 0 1 2 3,25 « 4
UFMS?
Realizacao de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliagdo institucional e das avaliagbes externas (avaliagéo in loco do 0 0 2 1 2 0 1 3 ,00 u 3
curso e Enade)?
Desempenho do Estudante 19 29 5 1 0 0 4,22
Assimilagdo dos contetidos abordados? 0 1 2 3 0 0 0 3,67 u 3,5
Dedicagéo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de
aulay 0 0 5 1 o] o 0 383 |¢ 4
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informagéo e
Comunicaggo (TIC)? 0 5 1 0 010 0 483 |¢ 5
Participagéo e dedicac&o nos estudos e nas atividades em sala de aula? 0 0 5 0 1 0 0 3 ,67 “ 4
Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas? 0 1 5| 0 0 0 0 4,17 4
Pontualidade na postagem das atividades a distancia? 0 2 4 0 0 0 0 4,33 « 4
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades tedricas e praticas? 0 B 1 0 0 0 0 4,83 « 5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 3 2 1 0 0 0 4,33 “ 4.5
Relacionamento com os(as) professores? 0 2 4 0 0 0 0 4,33 « 4
Disciplinas/Desempenho Docente 0 144 | 432 35 11 6 35 4,11
:Dids)tluagéo dos contetidos a proposta do projeto pedagégico do curso 0 10 20 4 2 1 2 3 ’97 « 4
Acoeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliagdes? 0 11 23 1 0 1 3 4,19 « 4
Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)
na biblioteca fisica e/ou virtual? 0 5 3L 1 0 0 2 4'11 « 4
Aimportancia para a sua formagao profissional? 0 29 7 3 0 0 0 4,67 « 5
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)
professor(a) na disciplina? 0 4 30 2 0 0 3 4'06 « 4
Arelagédo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horaria da disciplina? 0 3 32 0 1 0 3 4'03 “ 4
Asuficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetido? 0 2 17 13 6 0 1 3,39 u 3,5
O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
da linguagem, a adequac&o ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 0 5 31 0 1 0 2 4'08 « 4
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 0 10 26 1 0 0 2 4,24 « 4
Ouso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos
dadisciplina, a qualquer hora e lugar? 0 7 27 3 0 0 2 4'11 « 4
O uso efetivo das tecnologias de informag&o e comunicacéo - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 0 8 26 2 1 0 2 4'11 « 4
experiéncias de aprendizagem?
O(a) professor(a) em relagéo a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 0 6 . 0 0 0 3 4'17 « 4
O(a) professor(a) em relagéo a Pontualidade (cumprimento do horéario das
aulasy? 0 12 24 1 0 0 2 430 | 4
O(a) professor(a) em relagédo a qualidade didatica (organizagdo, dominio de
contelido, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas 0 9 27 1 0 0 2 4,22 « 4
ministradas nesta disciplina?
O(a) professor(a) em relagéo ao cumprimento da carga horaria da
disciplina? 0 6 30 1 0 0 2 4'14 « 4
O(a) professor(a) quanto & apresentacéo do Plano de Ensino? 0 11 25 1 0 0 2 4,27 J 4
O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez
dias Uteis apods a sua realizacdo) para a diwulgacdo/entrega das notas? 0 6 26 1 0 4 2 3'81 « 4
Ensino Remoto de Emergéncia 0 1 15 6 2 0 0 3,62

Acesso & internet 0 0 1 0 0 0 3,83 4
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 0 1 0 0 0 3’83 « 4
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o
seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula? 0 0 2 3 1 0 0 3'17 u 3
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o
seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puder)? 0 1 3 1 1 0 0 3'67 « 4
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Meta-avaliagao 0 4 4 8 2 0 0 3,56
Adequagao das questdes para os quesitos avaliados 0 1 2 2 1 0 0 3,50 3,5
Clareza das questdes? 0 1 1 4 0 0 0 3,50 3
Quantidade de questdes? 0 2 1 2 1 0 0 3,67 3,5
Planejamento e Avaliag&o Institucional 0 1 11 9 1 0 2 3,56
Atuacéo da Comisséo Setorial de Avaliagdo (CSA) da sua unidade? 0 1 2 S 0 0 0 3,67 3,5
Sensibilizacdo para participacédo na autoavaliagéo institucional? 0 0 2 4 0 0 0 3,33 3
Diwlgacéo dos resultados da autoavaliagédo? 0 0 4 1 1 0 0 3,50 « 4
Melhorias reallz,'i1das no curso ou na unidade setorial a partir do resultado 0 0 3 1 o 0 5 375 J 4
das autoavaliacdes anteriores?
Politica Para a Internacionalizagao 0 0 3 3 2 1 3 2,85
Diwlgagéo no meio académico? 0 0 2 2 1 0 1 3,20 g 3
Sua implantac&o no ambito do curso? 0 0 1 1 1 1 2 2,50 4 25
Atuagio 0 0 5 3 1 0 8 3,48
Nucleo Docente estruturante — NDE 0 0 3 1 0 0 2 3,75 « 4
Colegiado de Curso? 0 0 2 2 1 0 1 3,20 g 3
Politicas de Ensino 0 0 8 16 8 1 B 2,90
Diwlgag&o no meio académico? 0 0 2 3 1 0 0 3,17 3
Sua implantag&o no ambito do curso? 0 0 2 2 2 0 0 3,00 3
Frequéncia com que a grade curricular é atualizada? 0 0 2 2 2 0 0 3,00 3
Adequacéo e qualidade da oferta de componentes curriculares na m
modalidade a distancia? 0 0 1 4 1 0 0 3,00 U 3
Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas? 0 0 1 3 1 0 1 3,00 i 3
Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou
internacional)? 0 0 0 2 1 1 2 2Y25 x 2'5
Politica de Pesquisa e Inovag&o Tecnolégica 0 0 6 5 3 0 4 3,22
Diwlgagdo no meio académico? 0 0 2 2 1 0 1 3,20 3
Sua implantagdo no ambito do curso? 0 0 2 2 1 0 1 3,20 3
Estimulo para a participagdo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de _
inovacao tecnolégica (PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos 0 0 2 1 1 0 2 3,25 g 3,5
com recursos préprios ou de agéncias de fomento?
Politica de Desenvolvimento da Extens&o, Cultura e Esporte 0 0 3 6 2 1 2,92
Diwlgag&o no meio académico? 0 0 0 3,00 3
Sua implantag&o no ambito do curso? 0 0 1 1 0 2 3,00 3
Estimulo para a participacdo em projetos de extenséo, cultura e esporte _
por meio de programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de 0 0 1 2 0 1 2 2,75 u 3
agéncias de fomento?
Politica Institucional e Acdes de Estimulo A Produgéo Estudantil e A
Participacdo Em Eventos 0 0 0 S 2 1 4 2’50
Apoio financeiro ou logistico para a organizagéo e participagdo em m
eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional? 0 0 0 3 1 0 2 2'75 g 3
Apoio a producgéo académica e a sua publicacdo em encontros e
periédicos nacionais e internacionais? 0 0 0 2 1 1 2 2'25 x 2'5
Politica de Atendimento Aos Estudantes 0 0 5 2 4 4 3 2,52
Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)? 0 0 2 0 1 2 1 2,40 x 2
Programas de acessibilidade (adaptacéo de espacos, equipamentos
adaptados as deficiéncias, tecnologias assistivas)? 0 0 2 1 2 1 0 2'67 x 2'5
Apoio psicopedagdgico? 0 0 1 1 1 1 2 2,50 x 2,5
Comunicagéo da Ufms Com a Comunidade Interna e Externa 0 0 5 4 8 0 1 2,83
Eficiéncia (funcionamento, diversificacéo, clareza) dos canais de _
comunicagdo para a divulgacdo de informagdes de cursos, de 0 0 2 1 2 0 1 3,00 i 3
programas, da extenséo e da pesquisa?
Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem
subsidios para a melhoria da qualidade institucional? 0 0 1 2 3 0 0 2'67 x 2'5
Acesso as informacgdes acerca dos resultados da avaliagéo externa
(ENADE, Conceito Preliminar de Curso, Conceito Curso)? 0 0 2 1 3 0 0 2Y83 x 2'5
Processos de Gestdo Institucional 0 0 1 4 6 1 6 2,42
Participacéo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil m
organizada e dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados? 0 0 1 2 1 0 2 3'00 g 3
Diwlgacéo das decisdes colegiadas pela comunidade interna? 0 0 0 1 & 0 2 2,25 x 2
Utilizagdo das decisdes colegiadas pela comunidade interna? 0 0 0 1 2 1 2 2,00 x 2
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3.7.6.2 Resumo grafico por eixo e questao

Agilidade no retorno as solicitagGes dos estudantes, sejam positivas ou ndo?
Disponibilidade e atengédo aos estudantes?
Divulgacéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizagéo das.
Divulgagéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do.
Gestéo do curso considerando as agdes propostas para o ensino, a.
Qrientagéo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos,.
Orientagdes e dvulgagéo sobre os servigos de assisténcia estudantil.
Orientacdes sobre as atividades de extens&o, cultura e esporte (projetos,.
Orientagfes sobre as atividades de pesquisa e inovagéo (projetos, PIBIC,.
Realizacéo de melhorias do curso considerando os resultados da.
Assimilagéo dos contetidos abordados?
Dedicacéo nos estudos e nas atividades exiraclasse (fora da sala de aula)?
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informagéo e..
Participagéo e dedicagéo nos estudos e nas atividades em sala de aula?
Pontualidade e permanéncia do inicio ao témino das aulas?
Pontualidade na postagem das atividades a distancia?
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens pliblicos, &s normas intemas.
Relacionamento com os(as) colegas?
Relacionamento com os(as) professores?
A adequacéo dos contetdos & proposta do projeto pedagogico do curso.
A coeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliages?
A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)..
A importancia para a sua formacéo profissional?
A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a).
A relagéo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a carga.
A suficiéncia da carga horéria conforme a complexidade do contetido?
0O matenal didético trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade..
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes?
0O uso das TICs para assegurar o acesso a materiais e recursos didaticos da..
O uso efetivo das tecnologias de informacéo e comunicagéo - TICs (intemet,.
O(a) professor(a) em relagéo a disponibilidade para o atendimento aos.
O(a) professor(a) em relacdo a Pontualidade (cumprimento do horario das.
O(a) professor(a) em relagdo a qualidade didatica (organizagéo, dominio de.
Q(a) professor(a) em relagéo ao cumprimento da carga hordra da disciplina?
O(a) professor(a) quanto & apresentagéo do Plano de Ensino?
Q(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez dias..

Coordenagéo de Curso

il

Desempenho do
Estudante

Disciplinas/Desempenho Docente

° 59 Acesso & internet
£ oy © Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para.
n o - ~ ~ - - L
St E No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuigéo para o. |
& i} No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o. |
& S Adequagéo das questdes para os guesitos avaliados |
o % o Clareza das questbes?
=z Quantidade de questdes?
g2 956 Atuagdo da Comissdo Setorial de Avaliagdo (CSA) da sua unidade?
@, g g9 _ Sensibilizac&o para participa¢éo na autoavaliagéo institucional?
% TG ® Divulgagéo dos resultados da autoavaliag&io? ||
= - . . . -
o 4LE Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado. |
2.8 © o —8 ~Ng Divulgacéo no meio académico?
f°g "Ee2g Sua implantag&o no &mbito do curso?
Se Nucleo Docente estruturante — NDE
g o Colegiado de Curso? | |
Divulgacéo no meio académico? |
3 ° Sua implantag&o no &mbito do curso? |
mE Freguéncia com que a grade currcular & atualizada? |
[} ~ - -
E 5 Adeguagéo e qualidade da oferta de componentes curriculares na.. | |
g Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas?
Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou intemacional)?
g £ 8 2 o Divulgag&o no meio académico? |
2320 g °52 Sua implantag&o no @mbito do curso? |
[s] . . ~ . - ~
& 5 £ & Estimulo para a participacéo em projefos de pesquisa (PIBIC) e de inovacéo.. |
g8 z ‘g © S Divulgacgdo no meio académico?
=8 % ET 5208 Sua implantag&o no &mbito do curso?
[ e % @ O v Estimulo para a participagéo em projetos de extenséo, cultura e esporte por.
L= % 5 0.3 L5 g < 88 % e 1(:‘“ I3 o E8 ] Apoio financeiro ou logistico para a organizacio e paricipagdo em eventos..
goc 9@ ff oW E g Sugea % W = Apoio & producéio académica e & sua publicagiio em encontros e periddicos .
g E - & Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)? |
% 2 E E <0 E E Programas de acessibilidade (adaptagdo de espacos, equipamentos.
o7 i} Apoio psicopedagdgico?
g o E © g & g et Eficiéncia (funcionamento, diversificagéo, clareza) dos canais de.. | |
£ %"5 g EQ so E Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem. | |
3o Jo J°E @ Acessoas informacdes acerca dos resultados da avaliagéo externa (ENADE,. ||
B woT_ Participacéo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil..
ooEB2®
g E E % c Divulgacéo das decisdes colegiadas pela comunidade intema?
o - ™ L . . -
g qa°0oc Utilizacéo das decisGes colegiadas pela comunidade intema? -




3.7.6.3 Oportunidades de melhoria

- DOCENTE

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula?

- NDE

A suficiéncia da carga horéaria conforme a complexidade do contetido?

Frequéncia com que a grade curricular € atualizada?

Adequacé&o e qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia?

-'UFMS

Adequagédo das questdes para os quesitos avaliados

Clareza das questdes?

Quantidade de questdes?

Divulgagdo no meio académico?

Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou internacional)?

Estimulo para a participagéo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovacéo tecnolégica (PIBIT) por meio de programas de
bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento?

Estimulo para a participacdo em projetos de extenséo, cultura e esporte por meio de programas de bolsas mantidos com
recursos proprios ou de agéncias de fomento?

Apoio financeiro ou logistico para a organizagdo e participagdo em eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional?

Apoio a produgdo académica e a sua publicagdo em encontros e periddicos nacionais e internacionais?

Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)?

Programas de acessibilidade (adaptagao de espagos, equipamentos adaptados as deficiéncias, tecnologias assistivas)?

Apoio psicopedagdgico?

Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem subsidios para a melhoria da qualidade institucional?

~ICOORDENACAO DE CURSO

Disponibilidade e atencdo aos estudantes?

Divulgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do regulamento dos cursos de graduacao e do projeto
pedagogico de curso (PPC)?

Orientag&o sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ligas académicas, equipes de competicao, EJs, aulas
de campo, PET, PIBID, entre outras), previstas no PDl e PPC, e desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes e divulgacéo sobre os servicos de assisténcia estudantil (atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche,
moradia, emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino médio, cadastro RU, auxilio participagcao
eventos, odontolégico, nutricional e de fisioterapia)?

-ICSA

Atuacao da Comissao Setorial de Avaliagao (CSA) da sua unidade?

Sensibilizagdo para participagdo na autoavaliagéo institucional?

- IDIRECAO E COLEGIADOS

Realizagao de melhorias do curso considerando os resultados da autoavaliagcdo institucional e das avaliagdes externas
(avaliag&o in loco do curso e Enade)?

Sua implantacdo no ambito do curso?

Participacdo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil organizada e dos tutores (estes, quando for o caso) nos
colegiados?

Divulgacé&o das decis@es colegiadas pela comunidade interna?

Utilizacdo das decisdes colegiadas pela comunidade interna?

-ICOLEGIADO

Gestao do curso considerando as agdes propostas para o ensino, a pesquisa, a extensdo, o empreendedorismo e a inovagao,
previstas no PDIl e no PPC?

Divulgac&o no meio académico?

Sua implantagdo no ambito do curso?

Colegiado de Curso?

Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas?

Eficiéncia (funcionamento, diversificagdo, clareza) dos canais de comunicagado para a divulgagao de informagdes de cursos, de
programas, da extenséo e da pesquisa?

Acesso as informag8es acerca dos resultados da avaliagdo externa (ENADE, Conceito Preliminar de Curso, Conceito Curso)?

-/ DISCENTE

Assimilagdo dos contetidos abordados?

3.7.7 Corpo docente e tutorial

15

O corpo docente dos cursos de graduagao da UFMS é composto por docentes da carreira

do magistério superior (admitidos mediante aprovagcao em concurso publico), docentes substitutos

(contrato temporario), docentes visitantes e docentes voluntarios.
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Os resultados indicam que os docentes do curso de Tecnologia em Constru¢ao de Edificios
tem, no geral, desempenho representado pela moda igual a 4 e mediana 3 ou 4, o que € positivo,
porém com algumas oportunidades de melhoria. Ressalta-se que no segundo semestre somente 6
alunos participaram da autoavaliacéo, o que pode enviesar o resultado. Os alunos evidenciaram
que em 2020, o ensino remoto adotado nao contribuiu para o aprendizado ainda que o acesso a
internet ndo tenha sido problematico. Os docentes sao bem avaliados, porém cabe ao colegiado
identificar casos isolados de docentes consecutivamente mal avaliados e junto ao docente e a
COAC propor alternativas para a melhoria do desempenho. Seguem excertos dos comentarios dos
respondentes.

Quanto ao ensino remoto:

Alguns professores despreparados e sem compromisso em melhorar o material de
aula.

Quanto ao desempenho docente:

nao responde meus emails. enviei todos os trabalhos e ainda estou sem nota..

Nao recebemos as atividades que estavam no plano de ensino, no dia 26/06 que
seria o ultimo dia oferecido da matéria a professora ndo havia enviado as avaliagbes

tivemos 1 aula presencial e 1 aula por meio de power point depois ndo recebemos
mais material nem contato, ainda nao sei o que aconteceu

3.7.8 Colegiado de Curso e Nticleo Docente Estruturante (NDE)

Os Colegiados de cursos de graduacéo da UFMS séo 6rgaos deliberativos, responsaveis
pela gestdo dos cursos e compostos, conforme o Regimento Geral da UFMS, por no minimo quatro
€ no maximo seis docentes e um representante estudante.

O NDE nao tem funcao deliberativa, mas exerce o importante papel de acompanhar o
processo de concepgao, consolidacado e continua atualizagdo do projeto pedagodgico do curso.
Segundo a Resolugcdo COEG n© 167, de 24 de novembro de 2010, o NDE é composto:

| - pelo Presidente do Colegiado de Curso, que presidira o Nucleo; e Il - por
pelo menos quatro docentes pertencentes a Carreira do Magistério
Superior da UFMS, que ministram aula no curso.

§ 19 Preferencialmente, docentes que tenham participado do Projeto
Pedagogico do respectivo curso, desde a sua implantacéao.

§ 20 Para os cursos de tecnologia, 50% (cinquenta por cento) dos
docentes, preferencialmente, que tenham experiéncia profissional fora do
magistério.

§ 39 Para os cursos cujo quadro ainda seja insuficiente, poderao participar
docentes de cursos homénimos ou afins, nesta ordem de preferéncia.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 2010, p. 2).

Ainda de acordo com o Regimento da UFMS, compdéem o Colegiado de Curso de
Graduacao: | - no minimo quatro e no maximo seis representantes docentes integrantes da Carreira
do Magistério Superior, eleitos pelos professores do quadro que ministram ou ministraram

disciplinas ao curso nos quatro ultimos semestres letivos, com mandato de dois anos, sendo
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permitida uma reconducao; e Il - um representante discente, regularmente matriculado no
respectivo curso, indicado pelo Centro Académico ou em eleicdo direta coordenada pelos
estudantes, com mandato de um ano, permitida uma recondugéo.

O Art. 16 do Regimento estabelece que ao Colegiado de Curso de Graduacao compete: | -
garantir que haja coeréncia entre as atividades didatico-pedagogicas e as académicas do curso
com os objetivos e o perfil do profissional definidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Il - deliberar
sobre normas, visando a compatibilizacdo dos programas, das cargas horarias e dos planos de
ensino das disciplinas componentes da estrutura curricular com o perfil do profissional objetivado
pelo curso; Il - deliberar sobre as solicitacbes de aproveitamento de estudos; IV - deliberar sobre
o plano de estudos elaborado pelo Coordenador de Curso; V - deliberar, em primeira instancia,
sobre o Projeto Pedagogico do Curso; VI - manifestar sobre as propostas de reformulagcéao, de
desativacao, de extingao ou de suspensao temporaria de oferecimento de curso ou de habilitagao;
e VIl - deliberar, em primeira instancia, sobre projetos de ensino.

De acordo com a Resolugéo n® 537/2019 , Cograd:

Art. 60 Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

| - contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

Il - propor estratégias de integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

Il - sugerir agdes no PPC que contribuam para a melhoria dos indices de desempenho do
Curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o Curso de
Graduacao;

V - atuar no acompanhamento, na consolidacao, na avaliagcao e na atualizacao do Projeto
Pedagdgico do Curso, na realizacao de estudos visando a atualizacao periddica, a verificagcdo do
impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formagdo do estudante e na analise da
adequacao do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do
trabalho; e

VI - referendar e assinar Relatério de Adequacéo de Bibliografia Basica e Complementar
que comprove a compatibilidade entre o numero de vagas autorizadas (do proprio curso e de
outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo, nas bibliografias basicas e complementares de cada Componente Curricular.

VIl - Elaborar a cada 2 anos relatorio de acompanhamento do PPC.

Para os estudantes, a direcédo e colegiados devem realizar melhorias os resultados da
autoavaliacédo institucional e das avaliacbes externas (avaliacdo in loco do curso e Enade);
divulgagao dos resultados da autoavaliacéo, melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial
a partir do resultado das autoavaliacbes anteriores; participacdo de docentes, técnicos,

estudantes, da sociedade civil organizada e dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados;
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divulgacao das decisdes colegiadas pela comunidade interna; utilizacao das decisdes colegiadas
pela comunidade interna.

Melhorar a participacédo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil organizada
e dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados; melhorar a gestao do curso considerando
as agoOes propostas para o0 ensino, a pesquisa, a extensédo, o empreendedorismo e a inovacao,
previstas no PDI e no PPC; melhorar a eficiéncia (funcionamento, diversificacao, clareza) dos canais
de comunicacao para a divulgacao de informagdes de cursos, de programas, da extensdo e da
pesquisa.

Em relacdo ao NDE, deve-se aumentar a frequéncia com que a grade curricular € atualizada

e adequar e manter a qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia.

3.7.9 Coordenacao de Curso de graduacao

Os Coordenadores de curso de graduacdo, sdo eleitos pelos seus pares, entre os
escolhidos para compor o Colegiado de Curso. As fungdes da coordenagao de curso sao definidas
no Regimento Geral da UFMS e abrangem:

Art. 19. Ao Coordenador de Curso de Graduacao compete:

| - elaborar os estudos necessarios a compatibilizacéo dos programas,
das cargas horarias e dos planos de ensino das disciplinas componentes
da estrutura curricular, de acordo com o Projeto Pedagdgico do curso;

Il - encaminhar as Unidades da Administracdo Setorial as demandas de
oferecimento de disciplinas;

lll - acompanhar a execugao do Projeto Pedagogico do curso;

IV - orientar e acompanhar a vida académica;

V - acompanhar o desempenho dos estudantes do curso, encaminhando
relatorio ao Colegiado;

VI - assessorar as Unidades da Administracao Central e da
Administracéo Setorial em assuntos de administragcao académica;

VII - coordenar a matricula dos estudantes de seu curso;

VIl - assessorar as Unidades da Administragao Setorial que oferecem
disciplinas ao curso, bem como os respectivos professores, nha execugao
do projeto pedagodgico do curso e demais normas emitidas pelo
Colegiado de Curso; e

IX - zelar pelas informagdes mantidas no Sistema de Controle
Académico.

As oportunidades de melhoria para a coordenacao do curso de Tecnologia em Construcao
de Edificios , a saber, sdo a Agilidade no retorno as solicitacdes dos estudantes, sejam positivas ou
nao; disponibilidade e atencdo aos estudantes; divulgacdo do plano de desenvolvimento
institucional (PDI) da UFMS, do regulamento dos cursos de graduacao e do projeto pedagdgico de
curso (PPC); Orientacdo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ligas
académicas, equipes de competicdo, EJs, aulas de campo, PET, PIBID, entre outras), previstas no
PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS; Orientacodes e divulgacao sobre os servicos de assisténcia

estudantil (atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia, emergencial, apoio
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surdos, apoio deficientes, apoioador conteludo ensino médio, cadastro RU, auxilio participacao
eventos, odontoldgico, nutricional e de fisioterapia); Orientacdes sobre as atividades de extenséo,
cultura e esporte (projetos, eventos e acdes), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS;
Orientacbes sobre as atividades de pesquisa e inovacao (projetos, PIBIC, PIVIC, PIBITI, entre

outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS.

3.7.10 Plano de acéo - Curso

Recomenda-se que sejam apresentados os conteudos deste relatorio, incluindo seus
graficos, nas reunides do colegiado, conforme orientagcdes da CPA, e sejam propostas as acgdes
que deverao ser implementadas pelo colegiado/NDE/Coordenacao de curso para saneamento das
fragilidades indicadas pela comunidade universitaria nas respostas dos instrumentos de avaliacdo
aplicado neste ano. Recomenda-se o0 uso da ferramenta 5W2H para padronizacdo das acdes em

toda a FAENG.
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3.8 TECNOLOGIA EM SANEAMENTO AMBIENTAL 2108

A criagdo do Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental originou-se em
funcéo da participacéao da UFMS no programa do governo federal de Reestruturagcado e Expansao
das Universidades Federais (REUNI). Devido as experiéncias positivas com os Cursos de
Graduacao em Engenharia Ambiental e Pos - Graduagao em Tecnologias Ambientais, foi sugerido
a criacao de um Curso de Tecnologia em Saneamento Ambiental. Assim, por meio da Resolucao

COUN n© 53, de 01.07.2010, foi criado o Curso. O ingresso da primeira turma ocorreu em 2011.

Tabela 8 - Dados do curso de Tecnologia em Saneamento Ambiental

Habilitacao Tecnodlogo em Saneamento Ambiental

Area de concentracéo | Engenharias |, Engenharia Sanitaria

Duracao (CFE) Minimo 2,5 anos, maximo 4 anos

Duracao (UFMS) 2,5 anos

Implantagao 2011

Autorizacao Resolucdo (COUN) N° 53, DE 1 DE JULHO DE 2010.
Reconhecimento Portaria MEC n©. 38, de 14 de fevereiro de 2013
Turno Noturno

Numero de vagas 50

Carga horaria 2108 horas

Coordenacgao Prof. Me. Paulo Henrique Silva de Lima

Fonte: PPC do curso (2018)

3.8.1 Organizacao didatico-pedagdgica

O curso foi concebido com um modelo no qual a formagao do profissional ndo é feita
apenas no ambito da escola (universidade, faculdade etc.), mas também no ambito profissional
(ambiente de trabalho ou mundo profissional). O dmbito profissional é constituido dos locais em
que os tecnodlogos em Saneamento Ambiental atuam, normalmente em empresas (sobretudo de
engenharia, onde eles aparecem com maior frequéncia) e instituicdes (institutos de pesquisa,
universidades etc.). Dessa forma, ha uma cooperacao estabelecida (mediante convénio) entre a
escola e tais organizacgdes, significando que as organiza¢gdes cooperam com a escola na formacéo
dos profissionais e a escola coopera com as organizacoes naquilo que ela e os estudantes podem
lhe oferecer ou oportunizar (trabalho, transferéncia de tecnologia, descoberta de talentos). Outra
inovacao esta na forma de desenvolvimento do curso, pois as disciplinas sdo oferecidas em
modulos semanais, durante os semestres académicos previstos no calendario académico da
UFMS.

Os graduados no Cursos Superiores de Tecnologia em Saneamento Ambiental
denominam-se tecnodlogos e sao profissionais de nivel superior com formagao para Saneamento
Ambiental. Os profissionais formados pela UFMS sao capazes de desenvolver competéncias para

lidar com a producéao de bens e servicos de forma sustentavel. Por isso, a estrutura curricular €



121

densa em disciplinas basicas de engenharia relacionadas aos aspectos qualiquantitativos dos

recursos hidricos e seus efluentes, sejam eles solidos, liquidos ou gasosos.

3.8.2 Objetivos do curso e perfil do egresso

O profissional de saneamento ambiental pode atuar em empresas privadas e em
organizagdes ndo governamentais (ONGs), bem como em 6rgaos publicos de saneamento e
vigilancia sanitaria. Gostar de geografia, matematica, fisica, quimica e biologia e ter grande
compreensao do meio ambiente sdo caracteristicas fundamentais para um bom profissional de
saneamento ambiental.

O tecndlogo em saneamento ambiental utiliza técnicas, procedimentos e tecnologias para
resolver problemas relacionados aos recursos naturais, sua conservacao e preservacao, e pode
atuar em empresas publicas, privadas e organizagdes ndo governamentais, integrando equipes

multidisciplinares como funcionario ou profissional autbnomo.

Entre outras atividades, o tecndlogo em saneamento ambiental pode ser responsavel por:

e Supervisdao e fiscalizacdo de construgcdes urbanas ou rurais de sistemas de
saneamento

e Execugéao de servigos técnicos

e Desenvolvimento e divulgacdo de campanhas de educacgéo sanitaria, ambiental e
epidemiologica

e Ensino técnico e universitario

e Gestao, supervisao, coordenacao, orientacao técnica de projetos

¢ Estudos de viabilidade ambiental

e Assisténcia, assessoria, consultoria.

e Vistoria, pericia, avaliagao, e parecer técnico

e Condugéo de equipe de instalagao, operagdo, manutengao e reparos

e Execugéo de desenhos técnicos

e Execucao de programas governamentais de saneamento basico

e Elaboracao de projetos de sistemas urbanos

e Operacao de redes de monitoramento ambiental.

3.8.3 Conteudos curriculares e metodologia

O curso, em 2020, concentrou os procedimentos pedagdgicos em Tecnologias de
Informacéo e Comunicacao (TIC) no processo ensino-aprendizagem (com o uso efetivo das
tecnologias de informacdo e comunicacdo - TICs (internet, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem, AVA, Google Meet, entre outros), nas disciplinas do curso possibilitando diferentes
experiéncias de aprendizagem. As TICs possibilitaram acesso a materiais e recursos didaticos da
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disciplina, a qualquer hora e lugar, incluindo bibliografia online via Pergamum, gerenciada pela
Biblioteca Central.

O sistema de avaliacdo estudante esta previsto nos Capitulo XVI e XVII da Resolugcao n®
269, Coeg, de 10 de agosto de 2013. O aproveitamento da aprendizagem é verificado em cada
disciplina, face aos objetivos constantes no Plano de Ensino, e deve prever, no minimo, duas
avaliagbes obrigatorias e uma avaliagdo optativa substitutiva. O professor deve discutir as
avaliacbes académicas, ou apresentar a solucdo padrao; divulgar as notas das avaliacbes
académicas em até dez dias Uteis apos a sua realizagdo; e disponibilizar ao estudante as suas
avaliacoes.

De acordo com o Regulamento do Estagio Obrigatdorio do Curso as atividades devem
cumprir os seguintes objetivos: colocar o estudante diante da realidade profissional; proporcionar
ao académico o contato com o campo de mercado de trabalho e ainda com as realidades sociais;
e oportunizar ao académico a elaboracéo de relatérios técnicos. A Comissao do Estagio tem o
objetivo de supervisionar o planejamento, a orientacéo do Estagio Obrigatorio; deliberar, desde que
nao contrarie dispositivos legais de instancias superiores, sobre as dificuldades de ordem
pedagodgica, administrativa e legal para a realizacdo do Estagio Obrigatorio; e proporcionar
condicdes operacionais satisfatorias para a realizacdo do estagio.

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) € uma atividade obrigatoria, em areas inerentes
as atividades dos académicos do curso e sera desenvolvida no 5° semestre, conforme
Regulamento especifico do curso. Compete aos professores designar os temas a serem
desenvolvidos pelos alunos. A Coordenacao de Curso elaborara calendario definindo os prazos e
datas para o desenvolvimento e a apresentacao dos TCC, bem como sua forma de avaliacéo. O
produto esperado e a ser apresentado perante a banca constituida € uma monografia de acordo
com instrucdes proprias divulgadas pelo Curso de Tecnologia em Saneamento Ambiental. Os
trabalhos, em sua versado final podem ter estrutura adequada para serem submetidos e
eventualmente apresentados e publicados em congressos, revistas especializadas, apresentacoes
em reunides cientificas, ou para publicagdo em livro.

Atividades Complementares nao se aplicam ao curso.

3.8.4 Resultados da Autoavaliacao Institucional

A seguir, sdo apresentados os resultados do curso de Tecnologia em Saneamento
Ambiental para o ano de 2020, separados por semestre e pelo tipo de respondente. Na sequéncia,
sao0 apresentadas as oportunidades de melhoria para subsidiar o colegiado do curso e/ou a diregéo
da Unidade a propor acdes para mitigar ou melhorar os indicadores. O processo de avaliacdao do
curso é feito semestralmente, e tem seus resultados divulgados pela Comissdo Setorial de
Avaliagao, a cada ciclo, a toda comunidade académica por meio de reuniées com o Conselho de
Unidade, reunides com os estudantes, publicacédo de material impresso e digital, no site da Unidade
e em redes sociais.

No primeiro grafico de cada série, estao destacados em cinza a moda das respostas de
cada item. A moda representa a resposta com maior frequéncia para a questdo. Apresentam-se
também a mediana e a média. Recomenda-se a unidade que a unidade concentre sua analise na
moda e mediana visto que a resposta esta em uma escala ordinal (1 a 5) e estes indicadores sao
0s mais adequados para interpretacdo dos resultados. Para a mediana, valores de 1 a 3 séo
classificados como oportunidade de melhoria. Cabe a cada curso, na auséncia de instrucéo
normativa, fazer o uso deste resultado como lhe aprouver. Contudo, esta Comissao Setorial
recomenda que as oportunidades de melhoria sejam discutidas nos Colegiados de Curso e no
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Conselho da Faculdade para a proposicdo de planos de acdo, com designacao de
responsabilidades e prazos.




124

3.8.5 Estudante de graduacao - 2020-1

3.8.5.1 Tabulagéo dos dados por eixo e questao

NQR | MB B S PS| | | NANS | MEDIA |[MEDIANA
Coordenagéo de Curso 0 45 46 24 2 0 23 4,13
Agilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam positivas ou
no? of 4| 3| 4|ojo]| 3 400 |¢ 4
Disponibilidade e ateng&o aos estudantes? 0 2 3 5 1 0 3 3,55 u 3
Diwlgagao das informagdes sobre os horarios e os locais de realizacdo
das disciplinas? 0 3 5 4 0 0 2 3192 « 4
Diwlgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do
regulamento dos cursos de graduacéo e do projeto pedagégico de curso 0 4 4 3 0 0 3 4,09 « 4
(PPC)?
Gestéo do curso considerando as agbes propostas para o ensino, a
pesquisa, a extens&o, o empreendedorismo e a inovagéo, previstas no PDI 0 3 8 0 0 0 3 4,27 4
€ no PPC?
Orientac&o sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos,
ligas académicas, equipes de competigéo, EJs, aulas de campo, PET, 0 4 5 2 0 0 3 4,18 « 4
PIBID, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenwolvidas na UFMS?
Orientagdes e diwlgacéo sobre os senigos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino 0 6 6 0 1 0 1 4,31 « 4
médio, cadastro RU, auxilio participagéo eventos, odontolégico, nutricional
e de fisioterapia)?
Orientacdes sobre as atividades de extenséo, cultura e esporte (projetos,
eventos e acdes), previstas no PDI e PPC, e desenwolvidas na UFMS? 0 S 5 3 0 0 1 4’15 « 4
Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovagéo (projetos, PIBIC,
PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na 0 11 2 0 0 0 1 4,85 « 5
UFMS?
Realizagdo de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliaco institucional e das avaliagbes externas (avaliagéo in loco do 0 3 5| 3 0 0 3 4,00 « 4
curso e Enade)?
Desempenho do Estudante 0 306 237 104 | 65 | 24 2 4,00
Assimilagdo dos contelidos abordados? 0 15 26 18 14 9 0 3,29 u 3,5
Dedicacéo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de
anla)? 0 19 [ 29 | 21 | 11| 2 0 363 |¢ 4
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informacéo e
Comunicagdo (TIC)? 0 42 26 9 2 3 0 4’24 « 5
Participagéo e dedicagéo nos estudos e nas atividades em sala de aula? 0 20 37 17 6 1 1 3,85 J 4
Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas? 0 36 16 15 12 3 0 3,85 ¢ 4
Pontualidade na postagem das atividades a distancia? 0 41 26 6 7 2 0 4,18 Y4 4.5
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades teéricas e praticas? 0 50 20 7 S 0 0 4’40 « 5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 47 24 6 3 2 0 4,35 J 5
Relacionamento com os(as) professores? 0 36 33 5 5 2 1 4,19 ¢ 4
Disciplinas/Desempenho Docente 90 | 4562 | 2676 | 1049 | 591 | 684 722 4,05
Aadequacao dos contetidos a proposta do projeto pedagdégico do curso
(PPC)? 0 4 9 0o | 0] o0 1 431 |¢ 4
Acoeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliages? 5 339 189 65 41 | 37 62 412 « 5
Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)
na biblioteca fisica e/ou virtual? 5 287 165 %4 24 28 135 4110 « 4
Aimportancia para a sua formagao profissional? 0 8 5 0 0 0 1 4,62 « 5
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)
professor(a) na disciplina? 5 257 213 101 53 86 23 3'71 ¢ 4
Arelacdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horaria da disciplina? 6 286 214 88 54 54 36 3Y90 « 4
Asuficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetido? 0 2 2 7 0 0 3 3,55 u 3
O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
da linguagem, a adequacéo ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 7 262 243 80 49 39 58 3Y95 « 4
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 6 384 181 71 31 34 31 4,21 « 5
Ouso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos
da disciplina, a qualquer hora e lugar? 6 331 204 66 53 42 36 4'05 « 4
O uso efetivo das tecnologias de informagéo e comunicacéo - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 5 288 198 94 8 53 42 3'88 « 4
experiéncias de aprendizagem?
O(a) professor(a) em relacéo a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 6 352 185 80 28 35 52 4’16 « 5
O(a) professor(a) em relagéo a Pontualidade (cumprimento do horéario das
aulas)? 7 431 141 42 22 38 57 4,34 ¢ 5
O(a) professor(a) em relacéo a qualidade didatica (organizacao, dominio de
contetdo, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas 9 319 180 79 43 71 37 3,91 J 4
ministradas nesta disciplina?
O(a) professor(a) em relagédo ao cumprimento da carga horaria da
disciplina? 8 367 174 62 54 38 35 412 J 5
O(a) professor(a) quanto a apresentacao do Plano de Ensino? 6 340 227 41 38 | 36 50 4,17 « 4
O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez
dias Uteis apés a sua realizacdo) para a divulgacao/entrega das notas? 9 305 146 79 43 93 63 3Y79 « 4
Ensino Remoto de Emergéncia 0 18 18 9 0 0 11 4,19
Acesso a internet 0 8 3 1 0 0 2 4,58 ¢ 5
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 3 4 4 0 0 3 3’91 « 4
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢ao para o
seu aprendizado das aulas ao vivo no horério da aula? 0 4 7 0 0 0 3 4'36 ¢ 4
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢éo para o
seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puder)? 0 3 4 4 0 0 3 3’91 « 4
Meta-avaliag&o 0 100 90 30 24 2 0 4,07
Adequacdo das questdes para os quesitos avaliados 0 30 34 10 8 0 0 4,05 ¢ 4
Clareza das questes? 0 43 24 8 7 0 0 4,26 5
Quantidade de questées? 0 27 32 12 9 2 0 3,89 4
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3.8.5.2 Resumo grafico por eixo e questéo

Agilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam positvas ou ndo?

Disponibilidade e atengéo aos estudantes?

Divulgagédo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizagéo das..

Divulgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do..

Gestdo do curso considerando as agles propostas para o ensino, a..

Orientacéo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ..

OrientagGes e divulgacéo sobre os sevigos de assisténcia estudantil.

Coordenagdo de Curso

Orientacdes sobre as atividades de extensdo, cultura e esporte (projetos, ..
OrientagGes sobre as atividades de pesquisa e inovacgéo (projetos, PIBIC,..

Realizagédo de melhorias do curso considerando os resultados da..

Assimilacédo dos contetidos abordados?

Dedicagéo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de aula)?

nw

Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informagéo e..

Participacéo e dedicagdo nos estudos e nas atvidades em sala de aula?

Pontualidade e permanéncia do inicio ao témino das aulas?

Pontualidade na postagem das atividades a disténcia?

Postura ética (respeito & coletividade, aos bens publicos, &s normas intemas..

Desempenho do Estudante

Relacionamento com os(as) colegas?

Relacionamento com os(as) professores?

A adequacéo dos contelidos a proposta do projeto pedagdgico do curso..

B i il

A coeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliagGes?

A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)..
A importancia para a sua formagéo profissional?

A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)..

A relacdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a carga..

A suficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetudo?

O material didético trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade..

0 relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes?

0 uso das TICs para assegurar o acesso a materiais e recursos didaticos da..

0 uso efetivo das tecnologias de informagdo e comunicagéo - TICs (intemet,..

QO(a) professor(a) em relacdo & disponibilidade para o atendimento aos ..

Disciplinas/Desempenho Docente

O(a) professor(a) em relagdo & Pontualidade (cumprmento do horario das ..
O(a) professor(a) em relacéo & qualidade didatica (organizagéo, dominio de_.

QO(a) professor(a) em relagéo ao cumprimento da carga horana da disciplina?

0(a) professor(a) guanto & apresentag&o do Plano de Ensino?

O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez dias..

Acesso & internet

Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para..

Mo ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicéo para o

Ensino Remoto de
Emergéncia

Mo ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicéo para o..

Adequacéo das questGes para os quesitos avaliados

Clareza das questdes?

Meta-
avaliagdo

Quantidade de questdes?




126

3.8.5.3 Oportunidades de melhoria

-'NDE

A suficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetido?
-.COORDENAGCAO DE CURSO

Disponibilidade e ateng&o aos estudantes?
-/ALUNO

Assimilagéo dos contetidos abordados?
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3.8.6 Estudante de graduacao - 2020-2

3.8.6.1 Tabulagao dos dados por eixo e questao

NQR | MB B S PS | NANS | MEDIA [MEDIANA|
Coordenag&o de Curso 0 2 8 0 0 0 0 4,20
ilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam positivas ou

o ¢ jamp o | 1 0 o |o]o 0 500 |¢ 5
Disponibilidade e atencéo aos estudantes? 0 1 0 0 0 0 0 5,00 « 5
Diwlgacéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizacéo
das disciplinas? 0 0 1 0 0 0 0 4'00 « 4
Diwulgacéao do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do
regulamento dos cursos de graduacao e do projeto pedagégico de curso 0 0 1 0 0 0 0 4,00 « 4
(PPC)?
Gestdo do curso considerando as a¢des propostas para o ensino, a
pesquisa, a extenséo, o empreendedorismo e a inovacao, previstas no PDI 0 0 1 0 0 0 0 4,00 J 4
e no PPC?
Orientagéo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos,
ligas académicas, equipes de competicdo, EJs, aulas de campo, PET, 0 0 1 0 0 0 0 4,00 J 4
PIBID, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenwolvidas na UFMS?
Orientagdes e divulgacao sobre os servi¢os de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino 0 0 1 0 0 0 0 4,00 J 4
médio, cadastro RU, auxilio participagéo eventos, odontolégico, nutricional
e de fisioterapia)?
Orientagdes sobre as atividades de extenséo, cultura e esporte (projetos,
eventos e acdes), previstas no PDIl e PPC, e desenwolvidas na UFMS? 0 0 1 0 0 0 0 4'00 J 4
Orientacdes sobre as atividades de pesquisa e inovagéo (projetos, PIBIC,
PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na 0 0 1 0 0 0 0 4,00 J 4
UFMS?
Realizacdo de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliacdo institucional e das avaliagdes externas (avaliagao in loco do 0 0 1 0 0 0 0 4,00 « 4
curso e Enade)?
Desempenho do Estudante 0 0 8 0 1 0 0 3,78
Assimilagéo dos conteidos abordados? 0 0 1 0 0 0 4,00 o 4
Dedicacéo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de
o ( ol ol 2| o|o]ol o 400 |¢ 4
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informacéo e
Comunicacéo (TIC)? 0 0 0 0 1 0 0 2,00 x 2
Participacéo e dedicacao nos estudos e nas atividades em sala de aula? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 « 4
Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 « 4
Pontualidade na postagem das atividades a distancia? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 4
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades tedricas e praticas? 0 0 1 0 0 0 0 4'00 J 4
Relacionamento com os(as) colegas? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 4
Relacionamento com os(as) professores? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 4
Disciplinas/Desempenho Docente 0 5 44 0 1 0 1 4,05
»(Apapds)iuagéo dos conteddos a proposta do projeto pedagégico do curso 0 1 0 0 1 0 1 3'50 « 4’5
Acoeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliagdes? 0 0 3 0 0 0 0 4,00 « 4
Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)
nabiblioteca fisica e/ou virtual? 0 0 3 0 0 0 0 4'00 J 4
Aimportancia para a sua formagéo profissional? 0 2 1 0 0 0 0 4,67 « 5
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)
professor(a) na disciplina? 0 1 2 0 0 0 0 4'33 J 4
Arelacao da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horéria da disciplina? 0 0 3 0 0 0 0 4'00 « 4
Asuficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetido? 0 1 2 0 0 0 4,33 « 4
O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
da linguagem, a adequagao ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 0 0 3 0 0 0 0 4'00 « 4
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 0 0 a8l 0 0 0 0 4,00 « 4
Ouso das TICs para assegurar o acesso a materiais e recursos didaticos
da disciplina, a qualquer hora e lugar? 0 0 3 0 0 0 0 4'00 « 4
O uso efetivo das tecnologias de informagéo e comunicagéo - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 0 0 3 0 0 0 0 4'00 J 4
experiéncias de aprendizagem?
O(a) professor(a) em relacéo a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 0 0 3 0 N 0 0 4'00 « 4
O(a) professor(a) em relacdo a Pontualidade (cumprimento do horario das
aulas)? 0 0 3 0 oo 0 400 |« 4
O(a) professor(a) em relacéo a qualidade didatica (organizacéo, dominio de
contetido, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas 0 0 3 0 0 0 0 4,00 « 4
ministradas nesta disciplina?
O(a) professor(a) em relacdo ao cumprimento da carga horaria da
disciplina? 0 0 3 0 0 0 0 4'00 J 4
O(a) professor(a) quanto a apresentagéo do Plano de Ensino? 0 0 3 0 0 0 0 4,00 « 4
[e] f 1« i to d st té d

I(a) pro.ess()lr(a) quanto ao cu_mpnmen o dos praﬂ\zos previstos (até dez 0 0 3 0 0 0 0 4.00 « 4
dias Uteis apds a sua realizacdo) para a diwlgacao/entrega das notas? ’
Ensino Remoto de Emergéncia 0 0 4 0 0 0 0 4,00

Acesso & internet 0 0 1 0 0 0 0 4,00 4
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 0 1 0 0 0 0 4'00 J 4
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicao para o
seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula? 0 0 1 0 0 0 0 4'00 J 4
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicao para o
seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puder)? 0 0 1 0 0 0 0 4'00 « 4




Meta-avaliagdo 0 0 3 0 0 0 0 4,00
Adequacéo das questdes para os quesitos avaliados 0 0 1 0 0 0 0 4,00 « 4
Clareza das questdes? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 « 4
Quantidade de questdes? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 4
Planejamento e Avaliag&o Institucional 0 0 4 0 0 0 0 4,00
Atuacéo da Comisséo Setorial de Avaliagdo (CSA) da sua unidade? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 v 4
Sensibilizacdo para participacédo na autoavaliagéo institucional? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 J 4
Diwlgacéo dos resultados da autoavaliagédo? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 « 4
zﬂ:;h;::;zsazﬁ:;gzzsa:;ﬁzrr:;)u na unidade setorial a partir do resultado 0 0 1 0 o 0 o 400 « 4
Politica Para a Internacionalizagao 0 0 2 0 0 0 0 4,00
Diwlgagéo no meio académico? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 « 4
Sua implantac&o no ambito do curso? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 g 4
Atuagio 0 0 2 0 0 0 0 4,00
Nucleo Docente estruturante — NDE 0 0 1 0 0 0 0 4,00 « 4
Colegiado de Curso? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 « 4
Politicas de Ensino 0 0 6 0 0 0 0 4,00
Diwulgac&o no meio académico? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 « 4
Sua implantag&o no ambito do curso? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 4
Frequéncia com que a grade curricular é atualizada? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 V 4
ild:;;ij@:;eeaq;:igj:g:?da oferta de componentes curriculares na 0 0 1 0 0 0 0 4,00 « 4
Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 v 4
Efjrt:an;fni%srograma de mobilidade académica (nacional ou 0 0 1 0 0 0 0 4,00 « 4
Politica de Pesquisa e Inovag&o Tecnoldgica 0 0 3 0 0 0 0 4,00
Diwulgag&o no meio académico? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 4
Sua implantagdo no ambito do curso? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 « 4
Estimulo para a participacdo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de
inovacao tecnolégica (PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos 0 0 1 0 0 0 0 4,00 « 4
com recursos préprios ou de agéncias de fomento?
Politica de Desenvolvimento da Extens&o, Cultura e Esporte 0 0 0 0 0 0 4,00
Diwulgag&o no meio académico? 0 0 0 4,00 « 4
Sua implantag&o no ambito do curso? 0 0 1 0 4,00 « 4
Estimulo para a participacéo em projetos de extensé&o, cultura e esporte
por meio de programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de 0 0 1 0 0 0 0 4,00 v 4
agéncias de fomento? _ _ _
Sz:-ltilzizg’lansatlotl:;l]ogj;:lggoes de Estimulo A Producéo Estudantil e A 0 0 2 0 0 0 0 4’00
Eventos na [£5  do bt locl, nacional o mrmacionsls ojojrjojojol o | 400 |¥
e e e e | o | o | a | o oo o | 400 |#
Politica de Atendimento Aos Estudantes 0 0 8 0 0 0 0 4,00
Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 v 4
e s e e | o | o |4 | o [o o] o | 400 |/ 4
Apoio psicopedagdgico? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 « 4
Comunicagéo da Ufms Com a Comunidade Interna e Externa 0 0 8 0 0 0 0 4,00
Eficiéncia (funcionamento, diversificacéo, clareza) dos canais de
comunicagéo para a diwulgagdo de informagdes de cursos, de 0 0 1 0 0 0 0 4,00 V 4
programas, da extenséo e da pesquisa?
e e | o | o | 1] o o]0 o | 400 |¥
(EnaDE. Conceto prliminar de Curse, Conceto Gurse)s - ojojrjojojo] o | 400 |¢¥
Processos de Gestdo Institucional 0 0 3 0 0 0 0 4,00
e el |0 [ o [ ] o |ofo| o | 400 ¥ 4
Diwlgacéo das decisdes colegiadas pela comunidade interna? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 v 4
Utilizagdo das decisdes colegiadas pela comunidade interna? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 v 4

128



129

3.8.6.2 Resumo grafico por eixo e questao

Agilidade no retorno as solicitagfes dos estudantes, sejam positivas ou ndo?
Disponibilidade e atengéo aos estudantes?
Divulgag&o das informagdes sobre os horarios e 0s locais de realizacdo das.
Divulgagéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do..
Gestdo do curso considerando as ages propostas para o ensino, a.
Orientagéo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ..
Orientagfes e divulgagdo sobre os servigos de assisténcia estudantil.
OrientagBes sobre as atividades de extenséo, cultura e esporte (projetos,.
OrientagGes sobre as atividades de pesquisa e inovagéo (projetos, PIBIC,.
Realizacdo de melhorias do curso considerando os resultados da.
Assimilagdo dos contetdos abordados?
Dedicacdo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de aula)?
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informagéo e.
Participagéo e dedicagéo nos estudos e nas atividades em sala de aula?
Pontualidade e permanéncia do inicio ao témino das aulas?
Pontualidade na postagem das atividades a distancia?
Postura ética (respeito & coletividade, aos bens publicos, as normas intemas.
Relacionamento com os(as) colegas?
Relacionamento com os(as) professores?
A adequag&o dos conteudos a proposta do projeto pedagdégico do curso.
A coeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliages?
A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino).
Aimporténcia para a sua formacéo profissional?
A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a).
A relacéo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a carga..
A suficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetido?

Coordenagao de Curso

Desempenho do
Estudante

2
[=
i
(8]
o
s}
o
L
[=
3 O matenal didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade.
E 0 relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes?
o O uso das TICs para assegurar o acesso a matenais e recursos didaticos da.
% O uso efetivo das tecnologias de informagéo e comunicagéo - TICs (intemet,.
et O(a) professor(a) em relagéo & disponibilidade para o atendimento aos.
a Q(a) professor(a) em relagéo & Pontualidade (cumprimento do horério das..
] = - s . -
o O(a) professor(a) em relagéo a qualidade didatica (organizagdo, dominio de.
o O(a) professor(a) em relacéo ao cumprimento da carga horéana da disciplina?
Q(a) professor(a) quanto a apresentacdo do Plano de Ensino?
0O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez dias.
- 2 ° Acesso & internet
= %’ @ Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para..
5 E E No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicéo para o.
] No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicéo para o..
& § Adequacéo das questSes para os quesitos avaliados
BF° Clareza das questGes?
=z Quantidade de questdes?
g2 o5 Atuagdo da Comisséo Setorial de Avaliagdo (CSA) da sua unidade?
@, g ,Lg"g _ Sensibilizagéo para participagéo na autoavaliacéo institucional?
% o @ Divulgagéio dos resultados da autoavaliagéo?
= - - . . -
[ Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado..
% 3 % ° E, g .TEU ,LC.; _DivulgaQéo no meio_académico?
oo Efcw Sua implantagéo no ambito do curso?
S8 Nucleo Docente estruturante — NDE
I Colegiado de Curso?
Divulgagdo no meio académico?
3 o Sua implantagé&o no @mbito do curso?
1 % Frequéncia com que a grade curricular é atualizada?
;2 5 Adequacgdo e qualidade da oferta de componentes cumiculares na.
g Existéncia de programas de monioria para as disciplinas?
Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou intemacional)?
iy g kS % o Divulgagdo no meio académico?
=¥ 05°58 Sua implantag&o no ambito do curso?
[ e Estimulo para a participa¢éio em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovacéo.
s = = - —
8 % -3 @ g 2 _Dlvulgagaﬂo no n‘wem_academlcn?
= 3 sECSoZ o 2 Sua implantagé&o no ambito do curso?
o 0% @ O i Estimulo para a participa¢éo em projetos de extenséo, cultura e esporte por.
S ‘% 5 o3 =] g < 33 % E. % % o £ S w Apoio financeiro ou logistico para a organizagéo e participagéo em eventos.
£°c 9w ff wnWE g Sugea %““ g = Apoio a producéo académica e & sua publicagdo em encontros e periddicos .
g E o w S Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)?
=R E T <c(> 58 Programas de acessibilidade (adaptacéo de espacos, equipamentos.
[s] o b - . P
[ E Apoio psicopedagdgico?
CopwC,®@ © Eficiéncia (funcionamento, diversificago, clareza) dos canais de.
SRE®Seg ¢ : ¢ao,
£ %5 g EQ oo E Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem .
8 CgZo oo CE 5 Acessoas informac@es acerca dos resultados da avaliagédo externa (ENADE, ..
? o 2 g _ Participacéo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil.
§ g *gx; % g Divulgacéo das decisdes colegiadas pela comunidade intema?
- g °mc Utilizac&o das decisées colegiadas pela comunidade intema?
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3.8.6.3 Oportunidades de melhoria

-/ DISCENTE
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informac&o e Comunicagao (TIC)?

3.8.7 Corpo docente e tutorial

O corpo docente dos cursos de graduacao da UFMS é composto por docentes da carreira
do magistério superior (admitidos mediante aprovacao em concurso publico), docentes substitutos
(contrato temporario), docentes visitantes e docentes voluntarios.

A participacao dos alunos na autoavaliacao foi muito baixa no primeiro semestre e se
reduziu a um unico respondente no segundo. Esta comissao nao tem informacao suficiente para

avaliar adequadamente o desempenho do curso.

3.8.8 Colegiado de Curso e Nticleo Docente Estruturante (NDE)

Os Colegiados de cursos de graduacao da UFMS séo 6rgaos deliberativos, responsaveis
pela gestao dos cursos e compostos, conforme o Regimento Geral da UFMS, por no minimo quatro
e no maximo seis docentes e um representante estudante.

O NDE nao tem funcéo deliberativa, mas exerce o importante papel de acompanhar o
processo de concepgao, consolidacao e continua atualizagcdo do projeto pedagdgico do curso.
Segundo a Resolugcao COEG n© 167, de 24 de novembro de 2010, o NDE é composto:

| - pelo Presidente do Colegiado de Curso, que presidira o Nucleo; e Il - por
pelo menos quatro docentes pertencentes a Carreira do Magistério
Superior da UFMS, que ministram aula no curso.

§ 19 Preferencialmente, docentes que tenham participado do Projeto
Pedagogico do respectivo curso, desde a sua implantacéao.

§ 20 Para os cursos de tecnologia, 50% (cinquenta por cento) dos
docentes, preferencialmente, que tenham experiéncia profissional fora do
magistério.

§ 39 Para os cursos cujo quadro ainda seja insuficiente, poderao participar
docentes de cursos homénimos ou afins, nesta ordem de preferéncia.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 2010, p. 2).

Ainda de acordo com o Regimento da UFMS, compdéem o Colegiado de Curso de
Graduacao: | - no minimo quatro e no maximo seis representantes docentes integrantes da Carreira
do Magistério Superior, eleitos pelos professores do quadro que ministram ou ministraram
disciplinas ao curso nos quatro ultimos semestres letivos, com mandato de dois anos, sendo
permitida uma reconducao; e Il - um representante discente, regularmente matriculado no
respectivo curso, indicado pelo Centro Académico ou em eleicao direta coordenada pelos
estudantes, com mandato de um ano, permitida uma reconducao.

O Art. 16 do Regimento estabelece que ao Colegiado de Curso de Graduacao compete: | -
garantir que haja coeréncia entre as atividades didatico-pedagdgicas e as académicas do curso

com os objetivos e o perfil do profissional definidos no Projeto Pedagogico do Curso; Il - deliberar
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sobre normas, visando a compatibilizacdo dos programas, das cargas horarias e dos planos de
ensino das disciplinas componentes da estrutura curricular com o perfil do profissional objetivado
pelo curso; lll - deliberar sobre as solicitacdes de aproveitamento de estudos; IV - deliberar sobre
o plano de estudos elaborado pelo Coordenador de Curso; V - deliberar, em primeira instancia,
sobre o Projeto Pedagogico do Curso; VI - manifestar sobre as propostas de reformulagéo, de
desativacao, de extincéo ou de suspensao temporaria de oferecimento de curso ou de habilitacao;
e VIl - deliberar, em primeira instancia, sobre projetos de ensino.

De acordo com a Resolucéo n© 537/2019 , Cograd:

Art. 60 Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

| - contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;

Il - propor estratégias de integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

Il - sugerir agbes no PPC que contribuam para a melhoria dos indices de desempenho do
Curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o Curso de
Graduacao;

V - atuar no acompanhamento, na consolidacao, na avaliagdo e na atualizacéo do Projeto
Pedagogico do Curso, na realizacéo de estudos visando a atualizacao periodica, a verificacdo do
impacto do sistema de avaliacido de aprendizagem na formacdo do estudante e na analise da
adequacado do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do
trabalho; e

VI - referendar e assinar Relatério de Adequacéo de Bibliografia Basica e Complementar
que comprove a compatibilidade entre o nimero de vagas autorizadas (do proprio curso e de
outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo, nas bibliografias basicas e complementares de cada Componente Curricular.

VIl - Elaborar a cada 2 anos relatério de acompanhamento do PPC.

A participacao dos alunos na autoavaliacao foi muito baixa no primeiro semestre e se
reduziu a um uUnico respondente no segundo. Esta comissdo nao tem informacéao suficiente para

avaliar adequadamente o desempenho do curso.

3.8.9 Coordenacao de Curso de graduacao

Os Coordenadores de curso de graduacao, sao eleitos pelos seus pares, entre os
escolhidos para compor o Colegiado de Curso. As fungcdes da coordenagao de curso sao definidas
no Regimento Geral da UFMS e abrangem:

Art. 19. Ao Coordenador de Curso de Graduacao compete:
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| - elaborar os estudos necessarios a compatibilizacéo dos programas,
das cargas horarias e dos planos de ensino das disciplinas componentes
da estrutura curricular, de acordo com o Projeto Pedagdgico do curso;

Il - encaminhar as Unidades da Administracao Setorial as demandas de
oferecimento de disciplinas;

lll - acompanhar a execucao do Projeto Pedagogico do curso;

IV - orientar e acompanhar a vida académica;

V - acompanhar o desempenho dos estudantes do curso, encaminhando
relatorio ao Colegiado;

VI - assessorar as Unidades da Administracao Central e da
Administracao Setorial em assuntos de administracdo académica;

VIl - coordenar a matricula dos estudantes de seu curso;

VIl - assessorar as Unidades da Administracao Setorial que oferecem
disciplinas ao curso, bem como os respectivos professores, na execucao
do projeto pedagogico do curso e demais normas emitidas pelo
Colegiado de Curso; e

IX - zelar pelas informagdes mantidas no Sistema de Controle
Académico.

A participacdo dos alunos na autoavaliagdo foi muito baixa no primeiro semestre e se
reduziu a um unico respondente no segundo. Esta comissao ndo tem informacéao suficiente para

avaliar adequadamente o desempenho do curso.

3.8.10 Plano de acao - Curso

Recomenda-se que sejam apresentados os conteldos deste relatorio, incluindo seus
graficos, nas reunides do colegiado, conforme orientacdes da CPA, e sejam propostas as acoes
que deveréao ser implementadas pelo colegiado/NDE/Coordenacéao de curso para saneamento das
fragilidades indicadas pela comunidade universitaria nas respostas dos instrumentos de avaliagao
aplicado neste ano. Recomenda-se o0 uso da ferramenta 5W2H para padronizacado das acdes em
toda a FAENG.
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3.9 GEOGRAFIA 2109

O curso de Bacharelado em Geografia da FAENG foi construido ao longo do ano de 2010,
por um grupo de professores de Geografia do Campus de Aquidauana. Até aquele momento,
Campo Grande (MS) constituia-se na Unica capital brasileira sem oferecimento de vagas em
Geografia. A proposta inicial visava a criacdo e implantagcao de um curso de Licenciatura em
Geografia. Entretanto, com a possibilidade de criacao do curso de Licenciatura em Geografia pela
EaD/UFMS, optou-se por construir o Bacharelado presencial, com o objetivo de atender a demanda
no estado de Mato Grosso do Sul. A opgéo pelo CCET, na época,, de onde se originou a FAENG,
se deu em fungao do sistema CONFEA/CREA gque regulamenta a profissdo de Geografo. O curso
foi criado pela Resolugéo n© 71, COUN, de 29.9.2010.

Tabela 9 - Dados do curso de Geografia (Bacharelado)

Habilitacao Bacharelado

Area de concentracdo | GEOGRAFIA

Duragéo (CFE) 3 anos

Duragéo (UFMS) 8 semestres

Implantacao 201

Autorizacéo Resolugdo COUN n.° 71 de 29/09/2010
Reconhecimento Portaria 425 de 28/07/2014

Turno Noturno

Numero de vagas 40

Carga horaria 2635 horas

Coordenacgao Prof. Dr Ary Tavares Rezende Filho

Fonte: PPC do curso (2018)

No primeiro ano de implantacdo, 2011, foram oferecidas 40 vagas e a relagdo
candidato/vaga foi de 12/1 (SISU, 2010), confirmando as expectativas sobre a necessidade de
implementagcdo do curso de Geografia em Campo Grande. As discussbes metodologicas e
epistemologicas sempre foram uma preocupacéo da ciéncia e particularmente da Geografia.
Estabelecer reflexdes sobre a ciéncia geografica; sua identidade e seus procedimentos, sua

importancia, seus limites e seus alcances, sdo elementos que interessam aos gedgrafos.

3.9.1 Organizacao didatico-pedagogica

A estrutura curricular foi construida com base na legis- lagao que regulamenta a profissao
do gedgrafo, seguindo orientacdes do sistema CONFEA/CREA. Em paralelo, houve a preocupacao
em aproximar a estrutura curricular da licenciatura em EAD ao Bacharelado presencial, permitindo
ao aluno egresso a possibilidade de ampliar sua habilitacdo no menor tempo possivel. Assim, o
curso foi estruturado em quatro anos com um rol de disciplinas obrigatoérias e optativas. No primeiro

ano de implantacéo, 2011, foram oferecidas 40 vagas e a relacado candidato/vaga foi de 12/1 (SISU,
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2010), confirmando expectativas sobre a necessidade de implementacao do curso de Geografia

em Campo Grande.

3.9.2 Conteudos curriculares e metodologia

O profissional da Geografia, como as demais categorias, é afetado pelas transformacgoes
tecnologicas, de trabalho e sociais em nivel mundial. Partindo, pois, dessa realidade, faz-se
necessario tracar os principios que fundamentam o curriculo no curso de Geografia. Sao eles:
Estabelecer trato tedrico-metodoldgico da realidade da Geografia, que possibilite a compreensao
dos problemas e desafios com os quais o profissional se defrontar; Superacao da fragmentacao
de conteudos na organizacdo curricular; Possibilidade de definicdo de disciplinas e outros
componentes curriculares com flexibilidade na organizacao dos curriculos; Carater interdisciplinar
nas varias dimensodes do projeto de formacéo profissional; Pluralismo como elemento préprio da
natureza da vida académica e profissional, bem como nas dimensdes do ensino, pesquisa e
extensao; Etica como principio formativo.

Na UFMS, Campus Campo Grande, pretende-se implantar um curso dindmico, formando
profissionais capacitados para trabalhar com diferentes conhecimentos desde as Ciéncias Exatas
- Matematica, Fisica e Quimica e suas aplicacdes praticas - as Engenharias, até aquelas das
Ciéncias Naturais e das Ciéncias Humanas e Computacéao, esta ultima em proporgcao crescente
nos ultimos anos. A formacao do Gedgrafo na UFMS deve, portanto, tirar partido da peculiaridade
histérica de sua area de conhecimento, aproveitando-a para torna-lo um profissional flexivel e de

facil transito interdisciplinar.

3.9.3 Ohbjetivos do curso e perfil do egresso

A implantacao do Curso de Geografia na sede da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, Campo Grande, tem por objetivo suprir a falta de profissionais habilitados em bacharelado na
area de Geografia, visando a formacgao de profissionais capazes de contribuir o desenvolvimento
territorial do estado de Mato Grosso do Sul e do pais, em bases sustentaveis. A centralidade da
cidade de Campo Grande, capital do estado de Mato Grosso do Sul, viabiliza a demanda por
profissionais técnicos em Geografia para atuar no estado, na regido Centro Oeste e no pais. Em
paralelo, permite a maior inser¢cao do curso na sociedade sul-mato-grossense e a construcéo de
um curso de exceléncia. Como centro da organizacao espacial do estado, a cidade de Campo
Grande concentra populagao, investimentos e a producéao cientifica e tecnoldgica, aspectos que
possibilita trocas de alto nivel, fundamental para a verticalizagdo do curso de Geografia, com a
implantacéo, em médio prazo, de programas de pds-graduacéo na area e/ou multidisciplinar. Como
a Instituicao ja possui um Programa de Mestrado em Geografia no Campus de Trés Lago- as -
CPTL, objetiva-se em Campo Grande a construcdo de uma linha de pesquisa que atenda ao

programa existente, inserindo e integrando os pesquisadores da area e, com isso, potencializando
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a producao académica. Pretende-se, em Campo Grande consolidar um Programa de Doutorado
em Geografia, articulado ao Mestrado de Trés Lagoas.

Os procedimentos didaticos foram concebidos para envolver aulas tedricas e praticas em
salas de aula, em laboratoérios, em bibliotecas e em campo, tendo o estado de Mato Grosso do Sul
como referéncia, mas, ndo se limitara a ele. Parte do Curso de Bacharelado em Geografia, Campus
de Campo Grande, sera ministrado a distancia, utilizando a estrutura da Coordenadoria de
Educacgao Aberta e a Distancia da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Objetivo Geral

Formar profissionais gedgrafos qualificados para atuar no mercado de trabalho

Objetivos Especificos

Formar profissionais capacitados a analisar e reavaliar procedimentos tedrico-
metodoldgicos da Geografia, visando adequacado aos problemas e desafios com os quais o
profissional ira se defrontar.

- Formar profissionais capacitados a atuar em equipes multidisciplinares.

O curso, em 2020, concentrou os procedimentos pedagdgicos em Tecnologias de
Informagdo e Comunicagéao (TIC) no processo ensino-aprendizagem (com o uso efetivo das
tecnologias de informacdo e comunicacdo - TICs (internet, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem, AVA, Google Meet, entre outros), nas disciplinas do curso possibilitando diferentes
experiéncias de aprendizagem. As TICs possibilitaram acesso a materiais e recursos didaticos da
disciplina, a qualquer hora e lugar, incluindo bibliografia online via Pergamum, gerenciada pela
Biblioteca Central.

O sistema de avaliacao estudante esta previsto nos Capitulo XVI e XVII da Resolucéo n©
269, Coeg, de 1° de agosto de 2013. O aproveitamento da aprendizagem é verificado em cada
disciplina, face aos objetivos constantes no Plano de Ensino, e deve prever, no minimo, duas
avaliacbes obrigatorias e uma avaliacdo optativa substitutiva. O professor deve discutir as
avaliacbes académicas, ou apresentar a solucdo padrdo; divulgar as notas das avaliacbes
académicas em até dez dias uteis apos a sua realizacao; e disponibilizar ao estudante as suas
avaliacoes.

O curriculo contém o Trabalho de Conclusao de Curso - TCC, obrigatorio, desenvolvido
durante o ultimo ano do Curso. O Trabalho de Conclusao de Curso - TCC podera ser apresentado
de forma convencional ou através de propostas inovadoras, de carater multidisciplinar, voltadas
para as realidades por meio de Projetos de Intervencdo e/ou de Interacdo com a Re- alidade.
Diferentes técnicas de producédo e comunicagao poderao ser utilizadas. O TCC, portanto, estara
relacionado as diferentes opgdes de concentracao, criadas com o objetivo de fornecer aos alunos
uma especializagcao precoce, ainda durante a graduacéo. Seu principal objetivo é proporcionar
condicbes ao aluno exercer a praxis em Geografia. Para a integralizacédo do curriculo o aluno
devera participar e/ou desenvolver atividades complementares (cinema, teatro, palestras,
extensao, etc.), que enriguecem a formagdo académica, além de cumprir o Estagio Profissional
Obrigatorio.
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3.9.4 Resultados da Autoavaliacao Institucional

A seguir, sdo apresentados os resultados do curso de Geografia para o ano de 2020,
separados por semestre e pelo tipo de respondente. Na sequéncia, sdo apresentadas as
oportunidades de melhoria para subsidiar o colegiado do curso e/ou a direcdo da Unidade a propor
acOes para mitigar ou melhorar os indicadores. O processo de avaliagdo do curso € feito
semestralmente, e tem seus resultados divulgados pela Comissao Setorial de Avaliagao, a cada
ciclo, a toda comunidade académica por meio de reunides com o Conselho de Unidade, reunides
com os estudantes, publicacdo de material impresso e digital, no site da Unidade e em redes
sociais.

No primeiro gréafico de cada série, estdo destacados em cinza a moda das respostas de
cada item. A moda representa a resposta com maior frequéncia para a questao. Apresentam-se
também a mediana e a média. Recomenda-se a unidade que a unidade concentre sua analise na
moda e mediana visto que a resposta estd em uma escala ordinal (1 a 5) e estes indicadores sao
0s mais adequados para interpretacédo dos resultados. Para a mediana, valores de 1 a 3 séo
classificados como oportunidade de melhoria. Cabe a cada curso, na auséncia de instrucao
normativa, fazer o uso deste resultado como lhe aprouver. Contudo, esta Comissao Setorial
recomenda que as oportunidades de melhoria sejam discutidas nos Colegiados de Curso e no
Conselho da Faculdade para a proposicdo de planos de acdo, com designacao de
responsabilidades e prazos.




3.9.5 Estudante de graduacao - 2020-1

3.9.5.1 Tabulagédo dos dados por eixo e questao

NQR| MB | B S [ PS| I |NANS | MEDIA |[MEDIANA
Coordenagéo de Curso 0 111 114 96 85 | 69 55 3,22

Agilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam positivas ou

a0 0 21 10 5 10| 4 3 3,68 |« 4
Disponibilidade e atengéo aos estudantes? 0 21 9 8 8 6 1 3,60 J 4
Diwlgacéo das informacdes sobre os horarios e os locais de realizacédo

das disciplinas? 0 15 15 13 6 4 0 3'58 « 4
Diwlgacao do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do

regulamento dos cursos de graduagéo e do projeto pedagégico de curso 0 11 12 17 5 6 2 3,33 u 3
(PPC)?

Gestao do curso considerando as a¢cdes propostas para o ensino, a

pesquisa, a extenséo, o empreendedorismo e a inovagéo, previstas no PDI 0 11 10 11 8 8 5 3,17 u 3
e no PPC?

Orientacéo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos,

ligas académicas, equipes de competicdo, EJs, aulas de campo, PET, 0 6 12 9 10 7 9 3,00 u 3
PIBID, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenwvolvidas na UFMS?

Orientagdes e divulgagéo sobre os senvigos de assisténcia estudantil

(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,

emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino 0 5 1L 8 10 9 8 2,89 u 3
médio, cadastro RU, auxilio participagéo eventos, odontolégico, nutricional

e de fisioterapia)?

Orientacdes sobre as atividades de extensdo, cultura e esporte (projetos,

eventos e acdes), previstas no PDI e PPC, e desenwolvidas na UFMS? 0 4 12 8 12 8 9 2'82 u 3
Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovagéo (projetos, PIBIC,

PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na 0 5 10 9 10 9 10 2,81 u 3
UFMS?

Realizagao de melhorias do curso considerando os resultados da

autoavaliagdo institucional e das avaliagdes externas (avaliagéo in loco do 0 12 11 8 6 8 8 3,29 J 4
curso e Enade)?

Desempenho do Estudante 0 142 133 76 58 | 63 5 3,49

Assimilago dos contetidos abordados? 0 7 14 8 8 16 0 2,77 u 3
Dedicagdo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de

o ( o 6 [ 2| w0 ]|s]s 1 315 |1 35
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informagéo e

Comunicacédo (TIC)? 0 13 16 1 6 7 0 3'42 « 4
Participagéo e dedicagdo nos estudos e nas atividades em sala de aula? 0 12 14 10 1 5 1 3,33 u 3,5
Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas? 0 20 13 9 4 6 1 3,71 J 4
Pontualidade na postagem das atividades a distancia? 0 9 10 11 13 9 1 2,94 u 3
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas

internas e externas) nas atividades tedricas e praticas? 0 28 14 7 1 2 1 4'25 « 5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 24 14 7 2 6 0 3,91 « 4
Relacionamento com os(as) professores? 0 23 18 3 5 4 0 3,96 « 4
Disciplinas/Desempenho Docente 74 2242 | 1431 | 601 | 447 | 478 405 3,86

[Aadequacao dos contelidos a proposta do projeto pedagégico do curso

(PPC)? 2 135 88 24 30 29 26 3,88 J 4
Acoeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliacdes? 2 154 85 22 22 | 27 22 4,02 4
Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)

na biblioteca fisica e/ou virtual? 7 & 68 s7 34 34 65 3'55 « 4
Aimportancia para a sua formagao profissional? 1 178 62 27 29 | 23 14 4,08 J 5
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)

professor(a) na disciplina? 2 113 92 38 43 29 17 3'69 « 4
Arelacdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a

carga horaria da disciplina? 3 105 107 58 23 25 13 3'77 « 4
Asuficiéncia da carga horéria conforme a complexidade do contetido? 1 99 89 47 46 | 33 19 3,56 J 4
O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade

da linguagem, a adequacéo ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 8 102 126 24 30 24 20 3'82 « 4
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 3 185 71 32 11 | 25 7 4,17 « 5
O uso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos

da disciplina, a qualquer hora e lugar? 9 98 86 46 32 34 29 3161 J 4
O uso efetivo das tecnologias de informag&o e comunicagéo - TICs

(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de

aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 7 103 85 64 22 39 14 3'61 « 4
experiéncias de aprendizagem?

O(a) professor(a) em relacéo a disponibilidade para o atendimento aos

estudantes, dentro e fora da sala de aula? 3 e 61 30 21 19 10 4'19 « 5
O(a) professor(a) em relacéo a Pontualidade (cumprimento do horario das

aulas)? 4 | 160 | 68 | 21 | 14 | 21 46 417 | 5
O(a) professor(a) em relacéo a qualidade didatica (organizagédo, dominio de

contetido, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas 8 134 89 35 20 | 30 18 3,90 4
ministradas nesta disciplina?

O(a) professor(a) em relagdo ao cumprimento da carga horaria da

iscinlingn 4 | 155 | 86 | 18 | 16 | 25 30 410 | 5
O(a) professor(a) quanto & apresentagéo do Plano de Ensino? 7 135 82 31 30 | 25 24 3,90 « 4
O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez

dias Uteis apds a sua realizacéo) para a diwlgacéo/entrega das notas? 3 107 86 47 24 36 31 3'68 « 4
Ensino Remoto de Emergéncia 0 11 28 49 57 61 6 2,37

Acesso a internet 0 4 12 13 15 9 0 2,75 u 3
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para

acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 6 4 16 16 10 1 2'62 x 2'5
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicéo para o

seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula? 0 0 6 9 13 24 1 1'94 x 2
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicéo para o

seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puder)? 0 1 6 1 13 18 4 2'16 x 2
Meta-avaliagao 0 39 46 38 | 17 | 13 6 3,53

Adequacéo das questdes para os quesitos avaliados 0 12 15 9 8 5 4 3,43 4
Clareza das questdes? 0 13 16 17 4 2 1 3,65 4
Quantidade de questdes? 0 14 15 12 5 6 1 3,50 « 4
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3.9.5.2 Resumo grafico por eixo e questéo

Agilidade no retorno as solicitagGes dos estudantes, sejam positivas ou néo?

Disponibilidade e atengdo aos estudantes?

Divulgacéo das informacdes sobre os horérios e 0s locais de realizagéo das..

Divulgacéo do plano de desenvolvimento insttucional (PDI) da UFMS, do..

il

Gestédo do curso considerando as ag6es propostas para o ensino, a..

Orientagéo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ..

Orientages e divulgagdo sobre 0s servigos de assisténcia estudantil..

Coordenagdo de Curso

Orientacdes sobre as atividades de extens&o, cultura e esporte (projetos,..

OrientagGes sobre as atividades de pesquisa e inovacéio (projetos, PIBIC, ..

Realizacéo de melhorias do curso considerando os resultados da..

Assimilagéo dos contelidos abordados?

Dedicacéo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de aula)?

i

Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informagéo e..

Participacio e dedicacdo nos estudos e nas atividades em sala de aula?

]

Pontualidade e permanéncia do inicio ao témino das aulas?

Pontualidade na postagem das atividades a disténcia?

Postura ética (respeito & coletividade, aos bens publicos, &s normas intemas.. _-I

Relacionamento com os(as) colegas?

Desempenho do Estudante

Relacionamento com os(as) professores?

A adequacé&o dos contetidos a proposta do projeto pedagdgico do curso..

A coeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliagfes?

A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino).. _--
A importancia para a sua formagé&o profissional? ---

A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a). .

A relacéo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a carga..

A suficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do conteudo?

O material didético trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade..
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes?

O uso das TICs para assegurar o acesso a materiais e recursos didaticos da..

0 uso efetivo das tecnologias de informac&o e comunicagéo - TICs (intemet, .

O(a) professor(a) em relacéo & disponibilidade para o atendimento aos ..

Disciplinas/Desempenho Docente

!
ailn

O(a) professor(a) em relacéo & Pontualidade (cumprimento do horério das ..

O(a) professor(a) em relagéo & qualidade didatica (organizagéo, dominio de..

Q(a) professor(a) em relagdo ao cumprimento da carga horéria da disciplina?

Q(a) professor(a) quanto & apresentagdo do Plano de Ensino?

O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez dias..

Acesso a internet

Disponibilidade de equipamento/softwares com gqualidade de acesso para..

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuigdo para o..

Ensino Remoto de
Emergéncia

No ensino remofo de emergéncia, como vocé avalia a contribuigéo para o..

Adequac&o das questbes para os quesitos avaliados

i

Clareza das questfes?

Meta-
avaliagdo

Quantidade de questdes?

+
I




3.9.5.3 Oportunidades de melhoria

- DOCENTE

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula?

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuic&o para o seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir
quando puder)?

-'UEMS

Acesso a internet

Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para acompanhamento das aulas/estudo dirigido

~ICOORDENACAO DE CURSO

Divulgagéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do regulamento dos cursos de graduacao e do projeto
pedagdgico de curso (PPC)?

Orientag&o sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ligas académicas, equipes de competicao, EJs, aulas
de campo, PET, PIBID, entre outras), previstas no PDIl e PPC, e desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes e divulgacéo sobre os servigcos de assisténcia estudantil (atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche,
moradia, emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino médio, cadastro RU, auxilio participagéo
eventos, odontoldgico, nutricional e de fisioterapia)?

Orientagdes sobre as atividades de extenséo, cultura e esporte (projetos, eventos e a¢des), previstas no PDle PPC, e
desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovagao (projetos, PIBIC, PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDl e PPC, e
desenvolvidas na UFMS?

-/COLEGIADO DE CURSO

Gestéo do curso considerando as agdes propostas para o ensino, a pesquisa, a extenséo, o empreendedorismo e a inovacao,
previstas no PDI e no PPC?

= /ALUNO

Assimilag&o dos contelidos abordados?

Dedicagao nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de aula)?

Participagédo e dedicagao nos estudos e nas atividades em sala de aula?

Pontualidade na postagem das atividades a distancia?
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3.9.6 Estudante de graduacao - 2020-2

3.9.6.1 Tabulagédo dos dados por eixo e questao

NQR| MB B S PS | | | NANS | MEDIA [MEDIANA|
Coordenag&o de Curso 0 122 104 79 66 | 42 37 3,47
Agilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam positivas ou
ndo? 0 17 12 6 4 5 1 3,73 J 4
Disponibilidade e atencéo aos estudantes? 0 14 15 6 3 6 1 3,64 4
Diwlgacéo das informacdes sobre os horarios e os locais de realizacao
das disciplinas? 0 18 13 7 5 1 1 3'95 « 4
Diwlgagéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do
regulamento dos cursos de graduagéo e do projeto pedagégico de curso 0 6 7 11 7 4 10 3,11 u 3
(PPC)?
Gestéo do curso considerando as agdes propostas para o ensino, a
pesquisa, a extens&o, o empreendedorismo e a inovacéo, previstas no PDI 0 13 12 5 6 4 5 3,60 J 4
e no PPC?
Orientacdo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos,
ligas académicas, equipes de competicdo, EJs, aulas de campo, PET, 0 12 7 11 6 6 3 3,31 u 3
PIBID, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS?
Orientacdes e divulgacdo sobre os servicos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador conteido ensino 0 11 11 8 7 4 4 3,44 4
médio, cadastro RU, auxilio participacdo eventos, odontolégico, nutricional
e de fisioterapia)?
Orientacdes sobre as atividades de extenséo, cultura e esporte (projetos,
eventos e acdes), previstas no PDI e PPC, e desenwolvidas na UFMS? 0 12 7 9 9 4 4 3’34 u 3
Orientacdes sobre as atividades de pesquisa e inovagéo (projetos, PIBIC,
PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na 0 11 11 7 7 4 5 3,45 4
y

UFMS?
Realizagdo de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliagdo institucional e das avaliagdes externas (avaliagao in loco do 0 8 9 9 12 4 3 3,12 u 3
curso e Enade)?
Desempenho do Estudante 0 201 101 54 45 2 2 4,13
Assimilacdo dos contetidos abordados? 0 10 17 8 9 1 0 3,58 4
Dedicacdo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de
aula)? 0 17 15 5 6 1 1 3,93 |+ 4
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informacéo e
Comunicacéo (TIC)? 0 26 12 5 2 0 0 4,38 J 5
Participacéo e dedicago nos estudos e nas atividades em sala de aula? 0 13 13 10 8 0 1 3,70 4
Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas? 0 23 9 5 8 0 0 4,04 J 5
Pontualidade na postagem das atividades a distancia? 0 27 9 4 5 0 0 4,29 5
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades tedricas e praticas? 0 0 9 5 1 0 0 4’51 J 5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 30 7 6 2 0 0 4,44 5
Relacionamento com os(as) professores? 0 25 10 6 4 0 0 4,24 5
Disciplinas/Desempenho Docente 15 | 6265 | 1945 | 1143 | 483 | 327 345 4,31
Aadequacéo dos contetdos a proposta do projeto pedagdégico do curso
PPOY? 0 349 | 141 54 | 45 | 19 11 424 | 5
Acoeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliagdes? 1 384 135 42 7 28 22 4,41 J 5
Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)
na biblioteca fisica e/ou virtual? 1 oo 123 69 14 8 52 4’41 J 5
Aimportancia para a sua formagéo profissional? 0 321 124 76 55 34 9 4,05 J 5
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)
professor(a) na disciplina? 0 265 159 100 39 45 1 3 ’92 « 4
Arelacdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horaria da disciplina? 1 354 125 72 26 28 13 4'24 J 5
Asuficiéncia da carga horéria conforme a complexidade do contetido? 1 396 142 46 15 | 12 7 4,46 J 5
O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
da linguagem, a adequagé&o ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 1 362 137 68 2 1 15 4’35 « 5
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 1 376 127 55 29 20 11 4,33 J 5
Ouso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos
da disciplina, a qualquer hora e lugar? 1 392 123 34 35 18 16 4’39 J 5
O uso efetivo das tecnologias de informacao e comunicacéo - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 1 348 107 87 48 12 16 4’21 J 5
experiéncias de aprendizagem?
O(a) professor(a) em relagéo a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 1 A 87 67 10 9 33 4’51 J
O(a) professor(a) em relagdo a Pontualidade (cumprimento do horério das
aulas)? 1 | 428 | 64 | 78 | 17| 5 26 451 |¢
O(a) professor(a) em relagé@o a qualidade didatica (organizacdo, dominio de
contetido, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas 1 350 85 80 47 35 21 4,12 J 5
ministradas nesta disciplina?
O(a) professor(a) em relagdo ao cumprimento da carga horaria da
disciplina? 2 458 45 79 10 6 19 4,57 J 5
O(a) professor(a) quanto & apresentagéo do Plano de Ensino? 1 409 95 69 7 12 26 4,49 J 5
O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez
dias Uteis apds a sua realizacdo) para a diwlgacédo/entrega das notas? 1 309 126 67 54 25 37 4’10 J 5
Ensino Remoto de Emergéncia 0 63 48 31 28 | 10 0 3,70

Acesso a internet 0 21 10 8 5 1 0 4,00 J 4
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 17 12 7 8 1 0 3'80 « 4
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o
seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula? 0 4 14 10 1 6 0 2 ’98 u 3
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o
seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puder)? 0 21 12 6 4 2 0 4,02 J 4




Meta-avaliagao 0 35 39 25 25 | 10 1 3,48

Adequacdo das questdes para os quesitos avaliados 0 11 17 6 2 1 3,66 « 4
Clareza das questoes? 0 14 12 11 1 0 3,60 4
Quantidade de questoes? 0 10 10 10 8 7 0 3,18 g 3
Planejamento e Avaliag&o Institucional 0 36 41 31 23 28 21 3,22

Atuagio da Comisséo Setorial de Avaliagdo (CSA) da sua unidade? 0 6 10 9 1 13 3,44 g 3,5
Sensibilizagao para participagéo na autoavaliago institucional? 0 13 13 6 2 3,51 4
Diwlgacéo dos resultados da autoavaliagdo? 0 9 9 6 10 2 3,02 g 3
Z/Iih;;lzz\::ﬁgégg:sa:?eﬁzr"sezgu na unidade setorial a partir do resultado 0 8 9 7 6 1 4 2,93 g 3
Politica Para a Internacionalizagéo 0 7 17 14 11 20 21 2,71

Diwlgacéo no meio académico? 0 5 7 6 12 9 2,64 x 2,5
Sua implantag&o no ambito do curso? 0 2 10 5 8 12 2,79 g 3
Atuacdo 0 20 21 13 9 & 24 3,69

Nucleo Docente estruturante — NDE 0 9 9 6 5 1 15 3,67 4
Colegiado de Curso? 0 11 12 7 4 2 9 3,72 J 4
Politicas de Ensino 0 55 62 59 38 8 48 3,53

Diwlgagdo no meio académico? 0 12 11 9 7 0 6 3,72 4
Sua implantag&o no ambito do curso? 0 10 10 11 6 0 8 3,65 4
Frequéncia com que a grade curricular é atualizada? 0 7 11 10 8 2 7 3,34 g 3
gdoedq;:zfdoeeaq;zis:cc::?da oferta de componentes curriculares na 0 9 1 8 6 3 8 3,46 J 4
Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas? 0 10 10 13 4 2 6 3,56 « 4
i?:r‘f:;\slniT)srograma de mobilidade académica (nacional ou 0 7 9 8 7 1 13 3,44 g 3’5
Politica de Pesquisa e Inovag&o Tecnol6gica 0 28 35 29 15 9 19 3,50

Diwlgacéo no meio académico? 0 10 13 8 5 3 6 3,56 « 4
Sua implantag&o no ambito do curso? 0 10 12 3 5 3,50 4
Estimulo para a participacdo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de _
inovagéo tecnoldgica (PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos 0 8 10 12 4 3 8 3,43 g 3
com recursos proprios ou de agéncias de fomento?

Politica de Desenvolvimento da Extenséo, Cultura e Esporte 0 29 25 20 31 11 19 3,26

Diwlgagéo no meio académico? 0 11 8 11 3 5 3,33 3
Sua implantagéo no ambito do curso? 0 9 9 8 10 3 6 3,28 3
Estimulo para a participagédo em projetos de extensé&o, cultura e esporte por _

meio de programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de 0 9 8 5 10 5 8 3,16 i 3
agéncias de fomento? _ _ _

Ezl::;g;l;sﬁtgtg:gz:tﬁgoes de Estimulo A Producdo Estudantil e A 0 21 16 16 8 12 17 3,35
e e e e | o [ o 7 [ o[ 4| 7| o | 310 |1 3
pericloos nagonals e mermacionaisy o] 9|7 |4]s5] 8 | 350 |¢¥ 4
Politica de Atendimento Aos Estudantes 0 26 26 24 13 2 44 3,68

Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)? 0 8 10 9 5 0 13 3,66 « 4
e v e e e | o [ 9] o [ 20| w | s |v 4
Apoio psicopedagdgico? 0 9 8 6 6 2 14 3,52 4
Comunicag&o da Ufms Com a Comunidade Interna e Externa 0 26 40 21 22 4 22 3,55

Eficiéncia (funcionamento, diversificacéo, clareza) dos canais de

comunicagdo para a diwlgacdo de informagées de cursos, de programas, 0 9 14 8 7 0 7 3,66 4
da extenséo e da pesquisa?

Shbaiios pars amelhoria da qualidade nstucional? o| s |m] s |s|3]| 7 | 33 |35
e s o0 | o | w5 [ 1] s | 365 v a
Processos de Gestdo Institucional 0 22 34 23 14 | 11 31 3,41
e e e [ o[ o [mle[a]2] | 360 v
Diwlgacéo das decisdes colegiadas pela comunidade interna? 0 6 12 5 8 3,24 u 3
Utilizag&o das decis@es colegiadas pela comunidade interna? 0 7 11 4 10 3,34 4
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3.9.6.3 Oportunidades de melhoria

- DOCENTE

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula?

- NDE

Frequéncia com que a grade curricular € atualizada?

-'UFMS

Quantidade de questdes?

Divulgagc&o no meio académico?

Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou internacional)?

Estimulo para a participacéo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovacéo tecnolégica (PIBIT) por meio de programas de
bolsas mantidos com recursos préprios ou de agéncias de fomento?

Estimulo para a participagdo em projetos de extensédo, cultura e esporte por meio de programas de bolsas mantidos com
recursos proprios ou de agéncias de fomento?

Apoio financeiro ou logistico para a organizag&o e participacdo em eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional?

Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem subsidios para a melhoria da qualidade institucional?

-ICOORDENACAO DE CURSO

Divulgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do regulamento dos cursos de graduacao e do projeto
pedagogico de curso (PPC)?

Orientag&o sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ligas académicas, equipes de competicao, EJs, aulas
de campo, PET, PIBID, entre outras), previstas no PDIl e PPC, e desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes sobre as atividades de extensdo, cultura e esporte (projetos, eventos e acdes), previstas no PDle PPC, e
desenvolvidas na UFMS?

-ICSA

Atuacao da Comissao Setorial de Avaliagao (CSA) da sua unidade?

-DIREGAO E COLEGIADOS

Realizacao de melhorias do curso considerando os resultados da autoavaliagéo institucional e das avaliagcdes externas
(avaliag@o in loco do curso e Enade)?

Divulgagéo dos resultados da autoavaliagao?

Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado das autoavaliagdes anteriores?

Sua implantag&o no ambito do curso?

Divulgacao das decisdes colegiadas pela comunidade interna?

-\ COLEGIADO

Divulgag&o no meio académico?

Sua implantagdo no ambito do curso?

3.9.7 Corpo docente e tutorial
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O corpo docente dos cursos de graduacao da UFMS é composto por docentes da carreira

do magistério superior (admitidos mediante aprovagao em concurso publico), docentes substitutos

(contrato temporario), docentes visitantes e docentes voluntarios.

Os resultados indicam que os docentes do curso de GEOGRAFIA tém, no geral,

desempenho representado pela moda e mediana iguais a 5, o que € bastante positivo. Os alunos

evidenciaram que em 2020, o ensino remoto adotado nao contribuiu para o aprendizado ainda que

0 acesso a internet nao tenha sido problematico. Os docentes sdo bem avaliados, porém cabe ao

colegiado identificar casos isolados de docentes consecutivamente mal avaliados e junto ao

docente e a COAC propor alternativas para a melhoria do desempenho. Seguem excertos dos

comentarios dos respondentes.

Quanto ao ensino remoto:

Tenho internet em casa, porem nao tenho computador. Fiz a solicitacdo de um
computador pelo edital de auxilio emergencial pois ndo tenho condicées de adquirir
um equipamento nesse momento, enviei todos os documentos solicitados, nao
obtive resposta da ufms, solicitei pelo e-mail da DIASE informado no edital a lista
dos nomes selecionados, pois hdo encontrei a mesma no site, e até o momento nédo
tive resposta, tenho feito minhas atividades utilizando um celular antigo que néo
suporta os aplicativos utilizados para as aulas, a maioria das atividades precisam
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ser entregues formatadas em word e fazer isso com um aparelho celular é quase
impossivel, estou com atividades em atraso e os prazos de entrega se esgotando
sem expectativa de consequir concluir o semestre. Estou aborrecido com a ufms
por ignorar todas as minhas tentativas para conseguir o empréstimo do
equipamento.

Ao iniciar o ensino remoto, vi que muitas pessoas nao conseguiam acompanhar e
se dedicar o bastante nas matérias. Por isso, acredito que seja um erro seguir com
as aulas, ja que a absorcédo do conteudo é minima, ha grande preocupacéo com o
COVID, familiares, muitos trabalham, professores cansados e muitas outras
situagdes. Fica aqui minha indignacdo com a UFMS, espero que repensem a
situagao em que muitos estao.

Tive dificuldade de contato com a Universidade, duvidas nas matérias, nao entendia
0 que o professor explicava, pensei em desistir de estudar. Nao sou autodidata.

Quanto ao desempenho docente:

Professor tem contribuido e compreendido a minha situacdo em relacédo aos prazos,
dando condi¢cbes para que realiza as atividades , assim tendo menos prejuizo.

Infelizmente ndo tivemos aula de campo, nenhuma pratica, devido ao momento
atual. Isso prejudicou imensamente o andamento da disciplina, acabou ficando
muito mondtona, e para mim, atrapalhou o processo de aprendizagem. O professor
ndo tem responsabilidade nisso, pelo contrario, 0 mesmo se mostrou favoravel a
realizacao de aulas de campo, quando a pandemia passar. Se eu tiver oportunidade,
gostaria de fazer novamente esta disciplina, como ouvinte, para compreender
melhor os processos, porque é um assunto que me interessa muito, mas sem
pratica é inviavel.

Outra disciplina que foi comprometida pela auséncia de aulas préaticas. E uma
tematica que a engenharia ambiental talvez tenham mais facilidade que a geografia.
Dificil compreender processos complexos quando ndo sem tem aula de campo. Tive
imensa dificuldade para compreender o trabalho final da disciplina. Mesmo ela
explicando mais de uma vez, ndo consegui fazer o tal “link" entre os processos que
ela tanto se referiu. Dificuldade minha!

3.9.8 Colegiado de Curso e Niicleo Docente Estruturante (NDE)

Os Colegiados de cursos de graduacéo da UFMS séo 6rgaos deliberativos, responsaveis
pela gestao dos cursos e compostos, conforme o Regimento Geral da UFMS, por no minimo quatro
e no maximo seis docentes e um representante estudante.

O NDE nao tem funcao deliberativa, mas exerce o importante papel de acompanhar o
processo de concepgao, consolidacao e continua atualizagdo do projeto pedagdgico do curso.
Segundo a Resolugdo COEG n© 167, de 24 de novembro de 2010, o NDE é composto:

| - pelo Presidente do Colegiado de Curso, que presidira o Nucleo; e Il - por
pelo menos quatro docentes pertencentes a Carreira do Magistério
Superior da UFMS, que ministram aula no curso.

§ 19 Preferencialmente, docentes que tenham participado do Projeto
Pedagogico do respectivo curso, desde a sua implantacao.

§ 20 Para os cursos de tecnologia, 50% (cinquenta por cento) dos
docentes, preferencialmente, que tenham experiéncia profissional fora do
magistério.

§ 39 Para os cursos cujo quadro ainda seja insuficiente, poderao participar
docentes de cursos homénimos ou afins, nesta ordem de preferéncia.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 2010, p. 2).
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Ainda de acordo com o Regimento da UFMS, compdem o Colegiado de Curso de
Graduacao: | - no minimo quatro e no maximo seis representantes docentes integrantes da Carreira
do Magistério Superior, eleitos pelos professores do quadro que ministram ou ministraram
disciplinas ao curso nos quatro ultimos semestres letivos, com mandato de dois anos, sendo
permitida uma reconducao; e Il - um representante discente, regularmente matriculado no
respectivo curso, indicado pelo Centro Académico ou em eleicdo direta coordenada pelos
estudantes, com mandato de um ano, permitida uma reconducéo.

O Art. 16 do Regimento estabelece que ao Colegiado de Curso de Graduagcao compete: | -
garantir que haja coeréncia entre as atividades didatico-pedagdgicas e as académicas do curso
com os objetivos e o perfil do profissional definidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Il - deliberar
sobre normas, visando a compatibilizacdo dos programas, das cargas horarias e dos planos de
ensino das disciplinas componentes da estrutura curricular com o perfil do profissional objetivado
pelo curso; Il - deliberar sobre as solicitacdes de aproveitamento de estudos; IV - deliberar sobre
o plano de estudos elaborado pelo Coordenador de Curso; V - deliberar, em primeira instancia,
sobre o Projeto Pedagogico do Curso; VI - manifestar sobre as propostas de reformulacao, de
desativacao, de extincéo ou de suspensao temporaria de oferecimento de curso ou de habilitagao;
e VIl - deliberar, em primeira instancia, sobre projetos de ensino.

De acordo com a Resolucéo n® 537/2019 , Cograd:

Art. 60 Sao atribuicées do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

| - contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

Il - propor estratégias de integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

Il - sugerir agdes no PPC que contribuam para a melhoria dos indices de desempenho do
Curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o Curso de
Graduacao;

V - atuar no acompanhamento, na consolidac&o, na avaliagdo e na atualizacédo do Projeto
Pedagdgico do Curso, na realizacao de estudos visando a atualizacao periddica, a verificacao do
impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formagdo do estudante e na analise da
adequacao do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do
trabalho; e

VI - referendar e assinar Relatorio de Adequacgao de Bibliografia Basica e Complementar
que comprove a compatibilidade entre o nimero de vagas autorizadas (do proprio curso e de
outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo, nas bibliografias basicas e complementares de cada Componente Curricular.

VIl - Elaborar a cada 2 anos relatorio de acompanhamento do PPC.
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Para os estudantes, a direcéo e colegiados devem realizar melhorias os resultados da
autoavaliacédo institucional e das avaliacbes externas (avaliacdo in loco do curso e Enade);
divulgagao dos resultados da autoavaliagéo, melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial
a partir do resultado das autoavaliagbes anteriores; participacdo de docentes, técnicos,
estudantes, da sociedade civil organizada e dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados;
divulgacao das decisdes colegiadas pela comunidade interna; utilizacdo das decisbées colegiadas
pela comunidade interna.

Melhorar a participacéo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil organizada
e dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados; melhorar a gestao do curso considerando
as agodes propostas para o0 ensino, a pesquisa, a extensdo, o empreendedorismo e a inovagao,
previstas no PDI e no PPC; melhorar a eficiéncia (funcionamento, diversificacao, clareza) dos canais
de comunicacéao para a divulgacao de informagdes de cursos, de programas, da extensdo e da
pesquisa.

Em relacdo ao NDE, deve-se aumentar a frequéncia com que a grade curricular é atualizada

e adequar e manter a qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia.

3.9.9 Coordenacao de Curso de graduacao

Os Coordenadores de curso de graduacao, sdo eleitos pelos seus pares, entre os
escolhidos para compor o Colegiado de Curso. As funcdes da coordenacao de curso sao definidas
no Regimento Geral da UFMS e abrangem:

Art. 19. Ao Coordenador de Curso de Graduagao compete:

| - elaborar os estudos necessarios a compatibilizacédo dos programas,
das cargas horarias e dos planos de ensino das disciplinas componentes
da estrutura curricular, de acordo com o Projeto Pedagogico do curso;

Il - encaminhar as Unidades da Administragdo Setorial as demandas de
oferecimento de disciplinas;

lll - acompanhar a execugao do Projeto Pedagogico do curso;

IV - orientar e acompanhar a vida académica;

V - acompanhar o desempenho dos estudantes do curso, encaminhando
relatorio ao Colegiado;

VI - assessorar as Unidades da Administragcado Central e da
Administracao Setorial em assuntos de administracao académica;

VIl - coordenar a matricula dos estudantes de seu curso;

VIl - assessorar as Unidades da Administracao Setorial que oferecem
disciplinas ao curso, bem como os respectivos professores, na execucao
do projeto pedagdgico do curso e demais normas emitidas pelo
Colegiado de Curso; e

IX - zelar pelas informagdes mantidas no Sistema de Controle
Académico.

As oportunidades de melhoria para a coordenacao do curso de GEOGRAFIA , a saber, sdo

a divulgacao do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do regulamento dos cursos
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de graduacéo e do projeto pedagodgico de curso (PPC); Orientacao sobre as atividades de ensino
e empreendedorismo (projetos, ligas académicas, equipes de competicdo, EJs, aulas de campo,
PET, PIBID, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS; Orientacdes e
divulgacdo sobre os servicos de assisténcia estudantil (atendimento psicossocial, auxilios
permanéncia, creche, moradia, emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetdo
ensino médio, cadastro RU, auxilio participacéo eventos, odontolégico, nutricional e de fisioterapia);
Orientacdes sobre as atividades de extensdo, cultura e esporte (projetos, eventos e acdes),
previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS; Orientacdes sobre as atividades de pesquisa e
inovacao (projetos, PIBIC, PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na
UFMS.

3.9.10 Plano de acéo - Curso

Recomenda-se que sejam apresentados os conteudos deste relatério, incluindo seus
graficos, nas reunides do colegiado, conforme orientacdes da CPA, e sejam propostas as acdes
que deverao ser implementadas pelo colegiado/NDE/Coordenacao de curso para saneamento das
fragilidades indicadas pela comunidade universitaria nas respostas dos instrumentos de avaliagao
aplicado neste ano. Recomenda-se o0 uso da ferramenta 5W2H para padronizacdo das acdes em
toda a FAENG.



148

4 AVALIACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Neste item seréo apresentados resultados e analises para todos os cursos de pos-
graduacéao stricto sensu da FAENG, observando os aspectos relativos as seguintes

dimensdes de avaliagdo: Organizacao didatico-pedagodgica e Corpo Docente.
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4.1 PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EFICIENCIA ENERGETICA E
SUSTENTABILIDADE (PPGES) — MESTRADO PROFISSIONAL

O Programa de Pos-Graduacao em Eficiéncia Energética e Sustentabilidade -
PPGEES se reveste de ampla importancia para todos os profissionais que tém interesse
em sistemas, metodologias, tecnologias, equipamentos, processos e estratégias voltados
para a melhoria da eficiéncia energética e sustentabilidade. A missdo do programa &
contribuir para aplicacdo de conceitos e tecnologias energeticamente eficientes e
sustentaveis dentro do processo de producdo ou de gestdo para a comunidade. Tem
como publico-alvo profissionais da area de Engenharia Civil, Engenharia Ambiental,
Engenharia Elétrica, Engenharia de Producao, Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica,
Engenharia Agricola, Ciéncias Exatas e Arquitetura e Urbanismo, que sejam graduados e
atuantes no mercado (na producéao ou gestao).

Dentro do PPGEES esta em funcionamento o curso de Mestrado Profissional em
Eficiéncia Energética e Sustentabilidade, o qual foi criado pela UFMS em abril de 2011,
aprovado e credenciado pela CAPES/MEC em agosto de 2011, e iniciado sua primeira
turma em marco de 2012. Atualmente é dirigido por professores da area de engenharia
elétrica, civil, ambiental, arquitetura e urbanismo e administracdo. A area de avaliacdo do
Curso é Engenharias | e em sua ultima avaliacdo na Quadrienal 2013-2016 da CAPES

recebeu o Conceito 3.

411 Organizacao didatico-pedagdgica
O curso tem a duragao minima de 12 meses e o maximo de 24 meses. Dentro deste
periodo o pdés-graduando deve cumprir os 24 créditos minimos exigidos, publicar artigo
técnico-cientifico e apresentar a Defesa do Trabalho de Concluséo Final de Curso — TCC.
O curso funciona na modalidade presencial, & organizado no modelo tradicional de
ensino, pesquisa e orientacao; e ofertadas disciplinas semestralmente em regime modular

e regime semestral no periodo vespertino e noturno.

O curso apresenta a estrutura de disciplinas obrigatorias: seminarios, estagio de
docéncia, metodologia cientifica. O curso apresenta a estrutura de disciplinas optativas
para atendimento das areas de concentracao Eficiéncia Energética e Sustentabilidade.

Eficiéncia Energética:

Compreende discussdes sobre conceitos, projetos, estratégias e experiéncias de
eficiéncia energética em edificacdes, em sistemas de energia na producao, em engenharia

hidraulica e saneamento, e em recursos emergentes renovaveis. As pesquisas enfocaram
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analise, planejamento, desenvolvimento e producdo de construcdes ambientalmente
confortaveis, de sistemas de energia e de hidraulica e saneamento com reducao de
consumo de energia, e de tecnologias para aproveitamento das fontes energéticas
renovaveis; bem como a aplicabilidade de auditorias, simulagcbes e gestdo energética

eficiente.

Linhas de Pesquisa:

Energia e Sistemas de Producéao - analise e desenvolvimento de estratégias para
eficiéncia energética em sistemas de producao. Diagnosticos energéticos relacionados a
qualidade de energia e eficiéncia energética. Conservacao e gestao energética no setor
de producéo, hidraulica e de saneamento. Geracao, aplicacdo e consumo eficiente da

energia solar, edlica, e de biomassa.

Edificacdes e Conforto Ambiental — Analise e desenvolvimento de estratégias para
eficiéncia energética em edificagcdes. Estudo e aplicacdo de solucdes projetuais
arquitetonicas e de sistemas e componentes construtivos para o conforto térmico-

acustico e luminico nos ambientes construidos.

Sustentabilidade:

Compreende discussdes sobre os conceitos, projetos, estratégias e experiéncias
em torno do gerenciamento da sustentabilidade nas organizacbes e da producdo de
ambientes  construidos mais sustentaveis. As pesquisas enfocaram a
pluridimensionalidade da sustentabilidade na gestdo estratégica de negocios; na
concepcao e gestdo do processo de projetos; na analise e planejamento de cenarios
edificados; e no desenvolvimento de materiais de construgéo, de tecnologias construtivas

e de cadeias produtivas.

Linhas de Pesquisa:

Gestao e Producao do Ambiente Construido — analise e aplicagao dos principios
de sustentabilidade na construcao civil, grande escala e pequena escala. Visao sistémica
e estratégias mais sustentaveis na escala dos projetos, das tecnologias e dos processos
na construcédo das edificagdes. Projeto, producéao e aplicacdo de materiais e sistemas
construtivos com a utilizagéo de recursos locais e renovaveis. Andlise das organizagoes

empresariais nas questdes concernentes ao desenvolvimento sustentavel. Projetos e
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aplicagcdes de modelos tedricos e praticos na gestdo de negdcios e de estratégias da

sustentabilidade.

4.1.2 Objetivos do curso e perfil do egresso

Os objetivos do PPGES sao:

a) Propiciar a formacao de profissionais, tanto sob os aspectos conceituais e
tecnologicos, quanto na utilizagao eficiente de energia e diretrizes da sustentabilidade.

b) Promover a capacitacao de profissionais para o desenvolvimento e adocéo
de métodos e técnicas adequadas para o uso, conservagao e racionalizacéo de energia e
para producao e gestao de tecnologias mais sustentaveis.

c) Contribuir para agregar competitividade e aumentar a produtividade em
organizacdes através do uso de tecnologias e gestdo da eficiéncia energética e da
sustentabilidade.

d) Elucidar as possibilidades de fontes alternativas e renovaveis de energia e
de matéria-prima para a construcdo de um ambiente, produto ou servico que assegure a
reducéao global de custo de investimento, elimine desperdicio, promova seguranca do nexo
energia-agua-alimento, bem como a mitigacao dos impactos ambientais, sociais, politicos

e culturais.

4.1.3 Conteudos curriculares e metodologia

A estrutura curricular esta em constante avaliacao, considerando a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodologica; articulando teoria com a pratica, a
oferta da disciplina de LIBRAS e mecanismos de familiarizacdo com a modalidade a
distancia, principalmente relacionada ao periodo de pandemia.

O perfil profissional do egresso do curso e suas habilidades e competéncias séao

apontados nas Diretrizes e Normas para oferta de cursos de pos-graduacao stricto sensu.

41.4 Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

O processo de avaliacdo do PPGEES é feito semestralmente, e tem seus
resultados divulgados pela Comissao Setorial de Avaliacdo, a cada ciclo, a toda
comunidade académica por meio de reunides com o Conselho de Unidade, reunides com
os estudantes, publicacao de material impresso e digital, no site da Unidade e em redes

sociais.
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O Colegiado e a coordenacao de cada curso sao estimulados a analisar e produzir
acoes decorrentes dos resultados de avaliacéo interna e dos resultados da avaliagcao
externa.

A seguir sera apresentada a percepcao da comunidade académica acerca da

gestao do curso e os processos de avaliacado interna e externa.



153

4141 Estudante de pos-graduacao - 2020-1

4.1.411 Tabulacao dos dados por eixo e questao



NQR | MB B S PS | NANS | MEDIA [MEDIANA

Desempenho do Estudante 0 73 67 30 13 | 13 20 3,79
Relacionamento com os(as) professores? 0 12 8 4 3 0 0 4,07 « 4

Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento

Geral, PDI, Relatérios de Autoavaliacao)? 0 2 7 3 3 5 7 2’90 u 3
Conhecimento dos documentos de area do Curso de Pés-Graduacao e
dos critérios de avaliacdo do guadriénio? 0 2 4 2 2 4 13 2*86 u 3
Conhecimento do regulamento da Pés-graduagéo Stricto Sensu da UFMS? 0 11 9 6 1 0 0 411 « 4
Conhecimento dos documentos oficiais do curso (projeto do curso,
regulamento do curso, normas de bolsas, e outros concernentes ao seu 0 8 12 4 2 1 0 3,89 « 4
funcionamento)?
Tempo e dedicagéo as leituras e atividades solicitadas nas disciplinas 0 16 9 2 0 0 0 452 « 5
Contribui¢do para o Programa por meio de publicacdes em eventos e
periédicos? 0 12 9 5 0 1 0 4,15 4
Participacéo em eventos nacionais e internacionais na area 0 10 9 4 2 2 0 3,85 J 4
Disciplinas/Desempenho Docente 0 565 | 277 | 108 | 24 | 23 139 4,18
Acoeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliacdes? 0 27 26 9 0 1 14 4,24 J 4
Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)
|na biblioteca fisica e/ou virtual? 0 o 12 1 0 2 8 4*68 « 5
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)
professor(a) na disciplina?. 0 33 27 8 0 1 8 4132 « 4
Arelacdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horéaria da disciplina? 0 59 6 3 0 1 8 4177 « 5
Asuficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetido? 0 37 13 15 2 1 9 4,22 « 5
O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
da linguagem, a adequacao ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 0 52 1 2 0 3 9 4'60 « 5
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 0 3 10 8 5 1 0 3,33 u 3
Ouso das TICs para assegurar o acesso a materiais e recursos didaticos
da disciplina, a qualquer hora e lugar? 0 54 10 4 0 0 9 4’74 « 5
O uso efetivo das tecnologias de informacao e comunicagao - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 0 48 17 2 0 1 9 4163 « 5
experiéncias de aprendizagem?
O(a) professor(a) em relacao a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 0 3 = 6 3 0 0 3*67 « 4
O(a) professor(a) em relagéo a Pontualidade (cumprimento do horéario das
ey 0 3 8 70 7|1 1 319 | 3
O(a) professor(a) em relacéo a qualidade didatica (organizacao, dominio de
contetdo, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas 0 44 10 1 1 1 20 4,67 J 5
ministradas nesta disciplina?
O(a) professor(a) em relagdo ao cumprimento da carga horaria da 0 2 8 10 5 1 1 3.19 u 3
disciplina? ’
O(a) professor(a) quanto & apresentagéo do Plano de Ensino? 0 32 22 7 0 2 14 4,30 J 5
Aimportancia dessa disciplina para a sua formagéo como pesquisador(a)? 0 85 23 9 1 9 4,34 J 5
Aimportancia da disciplina em relacéo a sua atividade profissional
(Especifico para os mestrados profissionais) 0 32 28 6 0 2 9 4’29 « 4
Acoeréncia entre as solicitagdes da disciplina e o Regulamento do Curso?| 0 43 19 5 0 1 9 451 J 5
Diwlgagao das notas nos prazos definidos pela instituicdo? 0 4 12 5 1 3 2 3,52 J 4
Ensino Remoto de Emergéncia 0 20 32 14 9 2 31 3,73
Acesso a internet 0 9 10 4 2 0 2 4,04 J 4
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 4 10 4 0 1 8 3’84 « 4
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o
seu aprendizado das aulas ao vivo no horério da aula? 0 3 8 3 3 1 o 3’50 « 4
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicao para o
seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puder)? 0 4 4 3 0 12 3’53 « 4
Coordenagéo do Programa de Pés-graduagéo 0 315 157 46 15 | 13 78 4,14
Disponibilidade e atengéo aos estudantes? 0 49 16 1 1 1 9 4,63 J 5
Diwlgacao das informacdes sobre os horarios e os locais de realizacao
das disciplinas? 0 ¥ 8 ’ . 0 2 4100 « 4
Orientacdes e divulgagado sobre os servigos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino 0 40 23 3 0 2 9 4,46 « 5
médio, cadastro RU, auxilio participacéo eventos, odontolégico, nutricional
e de fisioterapia)?
Diwlgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI), e do
Regulamento PG da UFMS e do Programa de P6s-Graduacdo? 0 3 12 S 2 4 1 3*31 J 4
Gestdo do curso a respeito dos documentos de area do Curso de Pés-
Graduagao e dos critérios de avaliagdo do quadriénio e dos projeto do 0 5 11 5 1 2 3 3,67 J 4
PPG?
Diwlgacéo e acesso ao Regulamento da Pés-graduacéo Stricto Sensu da
iy 0 5 7 6 110 8 384 | 4
Diwlgacéo e acesso ao Regulamento do seu Programa de p6s-Graduacéo
Stricto Sensu? 0 3 9 3 4 1 1 3*31 u 3*5
Articulagdo da pds-graduagdo com atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, empreendedorismo e inovagéo? 0 9 9 5 2 0 2 4100 « 4
Transparéncia administrativa? 0 50 13 4 1 1 8 4,59 5
Realizagdo de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliagao, planej 0 égico e das avaliagdes externas 0 40 22 5 1 1 8 4,43 5
(CAPES)?
Agilidade no retorno as solicitacdes dos estudantes, sejam elas positivas
o4 N0 0 52 | 15 0 0| 1 9 472 |& 5
Comunicagéo/divulgagao das decisdes do colegiado? 0 50 16 2 1 0 8 4,67 5
F ji e Avaliaca al 0 42 28 26 6 2 4 3,98
Atuacdo da Comisséo Setorial de Avaliagdo (CSA) da sua unidade? 0 9 7 6 3 0 2 3,88 « 4
Sensibilizagéo para participagéo na autoavaliagéo institucional? 0 8 10 4 1 2 2 3,84 4
Diwulgacéo dos resultados da autoavaliagdo? 0 13 5 9 0 0 0 4,15 J 4
Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado
das autoavaliagdes anteriores? 0 = 6 ’ 2 0 0 4*04 « 4
Politica Para a Internacionalizag&o 0 14 19 8 0 5 8 3,80
Diwulgacdo no meio académico? 0 9 6 5 0 3 4 3,78 4
Sua implantagao no ambito do curso? 0 5 13 3 0 2 4 3,83 J 4
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41.4.2 Resumo grafico por eixo e questéo

Relacionamento com os(as) professores?

Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento.

Conhecimento dos documentos de drea do Curso de Pés-Graduacéo e dos..

Conhecimento do regulamento da Pés-graduacéo Stricto Sensu da UFMS?

Conhecimento dos documentos oficiais do curso (projeto do curso, ..

Tempo e dedicacéo as leituras e atividades solicitadas nas disciplinas

Contribuigéo para o Programa por meio de publicagfes em eventos e.

Desempenho do Estudante

Participacdo em eventos nacionais e internacionais na area

A coeréncia entre o contetdo ministrado na disciplina e as avaliagies?

A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino).
A metodologia (atvidades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a).

A relacdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a carga..
A suficiéncia da carga horéaria conforme a complexidade do contetdo?

0O matenal didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade.

O relacionamento entre o{a) professor(a) e estudantes?

0O uso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos da.
0 uso efetivo das tecnologias de informagéo e comunicacgéo - TICs (intemet,..

O(a) professor(a) em relacéo a disponibilidade para o atendimento aos ..

O(a) professor(a) em relagéo & Pontualidade (cumprimento do horario das ..

O(a) professor(a) em relacédo a qualidade didatica (organizacgdo, dominio de ..

Disciplinas/Desempenho Docente

O(a) professor(a) em relagéo ao cumprimento da carga horaria da disciplina?

Q(a) professor(a) quanto a apresentacéo do Plano de Ensino?

A importancia dessa disciplina para a sua formag&o como pesquisador(a)?

A importéancia da disciplina em relac&o a sua afividade profissional.
A coeréncia entre as solicitagdes da disciplina € o Regulamento do Curso?

Divulgagéio das notas nos prazos definidos pela instituicdo?

Acesso & internet

Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para..

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuigéo para o..

Ensino Remoto
de Emergéncia

Mo ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuigéio para o..

Disponibilidade e atengdo aos estudantes?
Divulgagéo das informagdes sobre 0s horarios e os locais de realizacéo das.
Qrientacdes e divulgagdo sobre os servigos de assisténcia estudantil..

Divulgagéio do plano de desenvolvimento institucional (PDI), e do_.

Gestéo do curso a respeito dos documentos de area do Curso de Pos-_.

Divulgagéo e acesso ao Regulamento da Pos-graduagéo Stricto Sensu da ..

Divulgacéo e acesso ao Regulamento do seu Programa de pds-Graduagéo..

Articulag&o da pés-graduacdo com atividades de ensino, pesquisa e.
Transparéncia administrativa?

Realizagéo de melhorias do curso considerando os resultados da..

Agilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam elas positivas ou..

Coordenagdo do Programa de Pds-graduagéo

Comunicagéo/divulgacéo das decisfes do colegiado?

Atuagdo da Comisséo Setorial de Avaliagdo (CSA) da sua unidade?

Sensibilizagéo para paticipagéo na autoavaliagéo institucional?

Divulgagéo dos resultados da autoavaliag&o?

Avaliagdo
Institucional

Melhorias realizadas no curso ou na unidade setonial a partir do resultado..

Divulgag&o no meio académico?

a0

[ntemaci] Planejamento e

Politica
Para a
onalizag

Sua implantagéo no ambito do curso?

+
1
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41.4.3 Oportunidades de melhoria

- DOCENTE
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes?
O(a) professor(a) em relagdo a Pontualidade (cumprimento do horério das aulas)?
O(a) professor(a) em relacdo ao cumprimento da carga horéaria da disciplina?
-ICOORDENAGAO DE CURSO
Divulgagéo e acesso ao Regulamento do seu Programa de p6s-Graduagao Stricto Sensu?
= ALUNO
Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento Geral, PDI, Relatérios de Autoavaliagéo)?
Conhecimento dos documentos de area do Curso de Pés-Graduagao e dos critérios de avaliagdo do quadriénio?
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Tabulacao dos dados por eixo e questao

seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puder)?

NQR | MB B S PS| | [ NANS | MEDIA |[MEDIANA
Desempenho do Estudante 0 21 42 28 8 10 11 3,46
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades tedricas e praticas? 0 8 3 1 0 0 0 4'58 v 5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 4 7 1 0 0 0 4,25 4
Relacionamento com os(as) professores? 0 7 5 0 0 0 0 4,58 « 5
Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento
Geral, PDI, Relatérios de Autoavaliacéo)? 0 0 4 4 0 3 1 2’82 u 3
Conhecimento dos documentos de area do Curso de Pés-Graduagéo e
dos critérios de avaliacdo do quadriénio? 0 0 4 4 1 2 1 2'91 u 3
Conhecimento do regulamento da Pés-graduacéo Stricto Sensu da UFMS? 0 1 3 5 1 1 1 3,18 g 3
Conhecimento dos documentos oficiais do curso (projeto do curso,
regulamento do curso, normas de bolsas, e outros concernentes ao seu 0 1 3 5 1 1 1 3,18 u 3
funcionamento)?
Tempo e dedicagéo as leituras e atividades solicitadas nas disciplinas 0 0 7 2 3 0 0 3,33 « 4
Contribuigéo para o Programa por meio de publicagdes em eventos e
periédicos? 0 0 3 4 1 2 2 2'80 u 3
Participagdo em eventos nacionais e internacionais na area 0 0 3 2 1 1 5 3,00 u 3
Disciplinas/Desempenho Docente 0 496 92 50 34 | 27 57 4,43
Acoeréncia entre o conteido ministrado na disciplina e as avaliacdes? 0 32 3 3 0 1 3 4,67 « 5
Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)
na biblioteca fisica e/ou virtual? 0 = 6 2 5 4 3 3’95 V S
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)
professor(a) na disciplina? 0 29 1 S 3 1 3 4'38 v 5
Arelagéo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horéria da disciplina? 0 26 4 1 7 1 3 4'21 « 5
Asuficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetido? 0 20 15 1 1 2 3 4,28 5
O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
da linguagem, a adequacéo ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 0 29 4 3 2 1 3 4Y49 « 5
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 0 26 6 4 2 1 3 4,38 « 5
Ouso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos
da disciplina, a qualquer hora e lugar? 0 35 1 1 1 1 3 4'74 « 5
O uso efetivo das tecnologias de informag&o e comunicagéo - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 0 32 1 3 2 1 3 4'56 « 5
experiéncias de aprendizagem?
O(a) professor(a) em relacéo a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 0 27 ’ 2 0 3 3 4'41 «
O(a) professor(a) em relacéo a Pontualidade (cumprimento do horario das
aulas)? 0 26 10 2 1 0 3 456 |«
O(a) professor(a) em relagdo a qualidade didatica (organizagdo, dominio de
contetido, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas 0 25 7 4 1 2 3 4,33 V 5
ministradas nesta disciplina?
O(a) professor(a) em relacédo ao cumprimento da carga horéria da
disciplina? 0 29 5 5 o] o 3 462 |« 5
O(a) professor(a) quanto & apresentagéo do Plano de Ensino? 0 28 2 6 2 1 3 4,38 V 5
Aimportancia dessa disciplina para a sua formacéo como pesquisador(a)?| 0 27 4 2 4 2 3 4,28 « 5
Aimportancia da disciplina em relacéo a sua atividade profissional
(Especifico para os mestrados profissionais) 0 28 4 1 2 4 3 4'28 « 5
Acoeréncia entre as solicitagdes da disciplina e o Regulamento do Curso?| 0 29 5 4 0 1 3 4,56 V 5
Diwlgacéo das notas nos prazos definidos pela instituigdo? 0 26 7 1 1 1 6 4,56 « 5
Ensino Remoto de Emergéncia 0 15 14 9 4 2 4 3,81
Acesso a internet 0 4 5 3 0 0 0 4,08 4
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 3 5 1 0 1 2 3Y90 « 4
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o
seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula? 0 3 3 4 1 0 1 3'73 « 4
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o 0 5 1 1 3 1 1 355 « 4

)
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Meta-avaliag&o 0 8 11 6 6 B 2 3,42
Adequacéo das questdes para os quesitos avaliados 0 2 4 3 1 1 1 3,45 « 4
Clareza das questdes? 0 4 5 2 1 0 0 400 |« 4
Quantidade de questdes? 0 2 2 1 4 2 1 2,82 x 2
Coordenagao do Programa de Pés-graduagéo 0 23 26 30 15 | 16 34 3,22
Disponibilidade e atencéo aos estudantes? 0 1 4 3 2 1 1 3,18 ﬂ 3
Diwulgacao das informag@es sobre os horarios e os locais de realizacao
das disciplinas? 0 S G l 1 G 3 3'33 «
Orientacdes e diwulgacao sobre os senicos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia. _
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino 0 2 1 3 8 1 2 3,00 I 3
médio, cadastro RU, auxilio participacao eventos, odontoldgico, nutricional
e de fisioterapia)?
Diwulgagéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI), e do
Regulamento PG da UFMS e do Programa de Pés-Graduacao? 0 3 2 1 1 2 3 3'33 « 4
Gestdo do curso a respeito dos documentos de area do Curso de Pds-
Graduagéo e dos critérios de avaliago do quadriénio e dos projeto do 0 2 3 2 0 2 3 333 |¢ 4
PPG?
Diwlgagéo e acesso ao Regulamento da Pés-graduacéo Stricto Sensu da n
UFMS? 0 3 2 3 1 1 2 3,50 I 35
Diwlgacdo e acesso ao Regulamento do seu Programa de p6s-Graduagao
Stricto Sensu? 0 3 3 3 0 1 2 3,70 4
Articulagdo da pés-graduagéo com atividades de ensino, pesquisa e n
extensdo, empreendedorismo e inovagao? 0 1 3 3 1 1 3 3*22 g 3
Transparéncia administrativa? 0 1 1 2 3 1 4 275 ¥ 25
Realizagdo de melhorias do curso considerando os resultados da _
autoavaliagdo, planejamento estratégico e das avaliagdes externas 0 1 2 2 1 1 5 3,14 | 3
(CAPES)?
Agilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam elas positivas n
ou néo? 0 2 1 4 11 3 3,22 I3
Comunicagéo/divulgagéo das decisées do colegiado? 0 1 2 8 1 2 3 2,89 I 3
Planej e a 0 1 11 4 1 10 21 2,75
Atuagao da Comisséo Setorial de Avaliagéo (CSA) da sua unidade? 0 0 2 1 0 1 8 3,00 3,5
Sensibilizagao para participacéo na autoavaliagao institucional? 0 0 4 1 0 3 4 2,75 3,5
Diwilgagéo dos resultados da autoavaliagio? 0 0 3 1 0 4 4 238 ¥ 25
Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado n
das autoavaliagdes anteriores? 0 1 2 1 1 2 S 2'86 u 3
Politica Para a Internacionalizag&o 0 0 4 7 4 3 6 2,67
Diwlgago no meio académico? 0 0 2 4 1 2 3 2,67 3
Sua implantag&o no ambito do curso? 0 0 2 & 8 1 3 2,67 3
Condigdes de Oferecimento do Curso 0 4 11 10 1 4 18 3,24
Colaboracéo do Colegiado do Curso nas suas necessidades n
pedagégicas? 0 1 2 2 0 2 5 3*00 g 3
Matriz curricular do curso (duracao, disciplinas, flexibilidade)? 0 2 4 5 1 0 0 3,568 I 35
Atendimento a pessoas com deficiéncia? 0 0 2 0 0 1 9 3,00 o
Disponibilidade e suficiéncia de técnico-administrativos para atender as n
demandas do Programa? 0 1 3 3 0 1 4 3'38 g 3*5
Politicas de Ensino 0 8 8 13 2 3 14 3,47
Diwlgago no meio académico? 0 S 2 8 1 2 1 3,27 3
Sua implantacao no ambito do curso? 0 3 2 4 1 0 2 3,70 3,5
Frequéncia com que a grade curricular é atualizada? 0 1 2 5 0 0 4 3,50 3
Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou
internacional)? 0 1 2 1 0 1 7 3'40 « 4
Politicas de Ensino da Pés-graduag&o Stricto Sensu 0 1 1 2 2 1 5 2,86
Relacionamento das acées académico-administrativas com a politica de
ensino para os cursos de p6s-graduacéo stricto sensu, considerando sua _
articulagdo com a graduaco, por meio de grupos de estudo ou de 0 1 1 2 2 1 5 2,86 I 3
pesquisa, de iniciacao cientifica e da atuacao de professores dos

rogramas de p6s-graduacéo stricto sensu na graduacéo?
Politica de Pesquisa e Inovag&o Tecnolégica 0 3 7 6 4 5 11 2,98
Diwlgag&o no meio académico? 0 1 2 3 1 3 2,70 3
Sua implantag&o no ambito do curso? 0 1 & 2 1 1 4 3,25 3,5
Estimulo para a participagédo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de _
inovagao tecnoldgica (PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos 0 1 2 1 2 1 5 3,00 U 3
com recursos préprios ou de agéncias de fomento?
Politica de Desenvolvimento da Extensao, Cultura e Esporte 0 3 0 6 6 6 15 2,44
Diwlgagéo no meio académico? 0 1 0 2 2 5 4 2,25 % 2
Sua implantacao no ambito do curso? 0 1 0 2 3 1 2,57 % 2
Estimulo para a participagdo em projetos de extenséo, cultura e esporte por
meio de programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de 0 1 0 2 1 2 6 2,50 x 2,5
agéncias de fomento?
Politica Institucional e A¢des de Estimulo A Produgéo Estudantil e A
Participacao Em Eventos o 2 o v e 4 g 2,56
Apoio financeiro ou logistico para a organizagao e participacdo em eventos n
na IES e de ambito local, nacional ou internacional? 0 1 0 3 1 2 5 2'57 g 3
Apoio a producdo académica e a sua publicacdo em encontros e n

eriddicos nacionais e internacionais? 0 1 0 & 2 G 3 2,56 i3
Politica de Atendimento Aos Estudantes 0 2 3 5 1 4 21 2,82
Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)? 0 1 2 2 0 2 5 3,00 ﬂ 3
Programas de acessibilidade (adaptacéo de espagos, equipamentos n
adaptados as deficiéncias, tecnologias assistivas)? 0 0 1 1 0 1 9 2'67 U 3
Apoio psicopedagégico? 0 1 0 2 1 1 7 2,80 U 3
Comunicagéo da Ufms Com a Comunidade Interna e Externa 0 3 7 5} 6 3 12 3,04

é (fur o, d do, clareza) dos canais de _

comunicagao para a divulgacdo de informagdes de cursos, de programas, 0 1 3 2 2 1 3 3,11 I 3
da extensdo e da pesquisa?
Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem
subsidios para a melhoria da qualidade institucional? 0 1 2 1 3 1 4 2‘88 x 2’5
Acesso as informagdes acerca dos resultados da avaliagéo externa? 0 1 2 2 1 1 5 3,14 g 3
Processos de Gestdo Institucional 0 3 8 4 1 3 17 3,37
Participagao de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil n
organizada e dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados? 0 1 2 2 0 1 6 3*33 g 3l5
Diwlgagio das decisdes colegiadas pela comunidade interna? 0 1 3 1 1 1 5 329 |¢ 4
Utilizagao das decisdes colegiadas pela comunidade interna? 0 1 8] 1 0 1 6 3,50 4
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-'UFMS

Quantidade de questdes?

Apoio financeiro ou logistico para a organizagdo e participacdo em eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional?

Apoio a producdo académica e a sua publicagdo em encontros e periodicos nacionais e internacionais?

Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)?

Programas de acessibilidade (adaptacédo de espagos, equipamentos adaptados as deficiéncias, tecnologias assistivas)?

Apoio psicopedagdgico?

Eficiéncia (funcionamento, diversificac&o, clareza) dos canais de comunicacgado para a divulgacao de informacdes de cursos, de
programas, da extensao e da pesquisa?

Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem subsidios para a melhoria da qualidade institucional?

Acesso as informagdes acerca dos resultados da avaliag@o externa?

~ICOORDENACAO DE CURSO

Disponibilidade e atencdo aos estudantes?
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Agilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam elas positivas ou ndo?

-/COLEGIADO DE CURSO

Orientagdes e divulgacdo sobre os servigos de assisténcia estudantil (atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche,
moradia, emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino médio, cadastro RU, auxilio participacao
eventos, odontologico, nutricional e de fisioterapia)?

Articulagao da p6s-graduagdo com atividades de ensino, pesquisa e extenséo, empreendedorismo e inovagéo?

Transparéncia administrativa?

Realizagao de melhorias do curso considerando os resultados da autoavaliagdo, planejamento estratégico e das avaliagdes
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Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado das autoavaliagbes anteriores?
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Sua implantagdo no ambito do curso?
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da atuag&o de professores dos programas de pos-graduagao stricto sensu na graduagao?

Participagdo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil organizada e dos tutores (estes, quando for o caso) nos
colegiados?
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41.6 Corpo docente

O corpo docente dos cursos de pos-graduacao da UFMS é composto por
professores, pesquisadores e/ou profissionais da UFMS ou de outras instituicoes
nacionais ou estrangeiras, mestre ou doutor, para mestrados profissionais; e doutor, para
mestrados académicos e doutorado.

Os resultados indicam que os docentes do curso do PPGEES (Programa de Pos-
Graduacao Stricto Sensu em Eficiéncia Energética e Sustentabilidade - Curso de
Mestrado Profissional) ttm desempenho representado pela moda e mediana iguais a 5, o
que é bastante positivo, porém a adesao ao processo avaliativo foi muito baixa e os dados
podem ter sido enviesados devido ao numero reduzido de respondentes. Cabe ao

colegiado de curso evidenciar se os resultados correspondem ou nao a realidade.

41.6.1 Colegiado de Curso

Os Colegiados de cursos de pos-graduacao da UFMS sao 6rgaos deliberativos,
responsaveis pela gestdo dos cursos e compostos, conforme o Regimento Geral da
UFMS, no minimo quatro e no maximo seis representantes docentes do quadro
permanente do curso, eleitos pelos seus pares, com mandato de trés anos, permitida uma
reconducéao; (Redacao dada pela Res. n© 13, Coun, de 22-03-2012) e um representante
discente, regularmente matriculado no respectivo curso, indicado pelo Diretério Central
dos Estudantes, com mandato de um ano, permitida uma reconducdo. O numero de
docentes no Colegiado de Curso nao podera ultrapassar cinquenta por cento do numero

de docentes permanentes no curso.

O colegiado atual esta institucionalizado, possui representatividade dos
segmentos (verificar se ha a participacao efetiva dos segmentos de docentes, técnicos,
estudantes, e da sociedade civil organizada), reine-se com periodicidade determinada,
sendo suas reunides e as decisdes associadas devidamente registradas, havendo um
fluxo determinado para o encaminhamento das decisdes, dispde de sistema de suporte
ao registro, acompanhamento e execucdo de seus processos e decisbes e realiza
avaliacao periddica sobre seu desempenho, para implementacao ou ajuste de praticas de
gestao.

Cabe ao colegiado se manifestar quanto as oportunidades de melhoria, que nao
sao poucas, criando e executando planos de acéo para a melhoria do desempenho do

Curso.
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41.6.2 Coordenacao de Curso de pds-graduacao

Os Coordenadores de curso de pos-graduacao, sao eleitos pelos seus pares, entre
os escolhidos para compor o Colegiado de Curso. As fungdes da coordenacao de curso
sao definidas no Regimento Geral da UFMS e abrangem:

Art. 20. Ao Coordenador de Curso de Pés-graduagao stricto sensu
compete:

| — coordenar as atividades necessarias ao funcionamento do curso;

Il - encaminhar ao Colegiado as propostas de composi¢cao de bancas
examinadoras;

lll - encaminhar ao Colegiado as propostas de alteracéao na composicao
do quadro docente do curso;

IV — coordenar a distribuicdo de bolsas, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Colegiado;

V - zelar pelas informagdes mantidas no Sistema de Controle
Académico;

VI - instruir e dar encaminhamento aos processos para emissao de
diplomas;

VIl - administrar, obedecendo as diretrizes emanadas pelo Colegiado de
Curso, os créditos orcamentarios e financeiros destinados ao curso;

VIl - encaminhar as Unidades da Administracéo Setorial as demandas de
oferecimento de disciplinas; e

IX - encaminhar anualmente o relatério de avaliagcédo do curso ao 6rgéao
regulador federal competente.

Os coordenadores de Curso de pods-graduacado lato sensu possuem outras
atribuicdes especificas também previstas no Regimento Geral da UFMS.

A coordenacéao do curso precisa melhorar a comunicacdo com o corpo discente.

41.6.3 Plano de acao - Curso

De acordo com o relatdrio dos graficos emitidos e apresentados nas reunides do colegiado,
conforme orientacbes da CPA, inserir aqui as acdes que deverdo ser implementadas pelo
colegiado/Coordenacéo de curso para saneamento das fragilidades indicadas pela comunidade
universitaria nas respostas dos instrumentos de avaliacéo aplicado neste ano. Recomenda-se o

uso da ferramenta 5W2H para padronizacéao das acdes em toda a FAENG.
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4.2 PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM RECURSOS NATURAIS (PPGRN) —
MESTRADO ACADEMICO

O PGRN iniciou suas atividades em dezembro de 2016, com o curso de mestrado.
Até o momento foram realizados quatro processos seletivos com 60 alunos ingressantes
no total. O programa possui conceito 3 de avaliacao da CAPES. Tem como missao formar
pesquisadores para atuacao interdisciplinar em Recursos Naturais de forma planejada,
racional e sustentavel em organizacdes publicas e privadas. O curso tem 3 linhas de
pesquisa: Analise Integrada de Geossistemas; Geoprocessamento Aplicado e Recursos

Florestais Nativos.

421 Organizacao didatico-pedagégica

O curso tem a duragao minima de 12 meses e 0 maximo de 24 meses. Dentro deste
periodo o pdés-graduando deve cumprir os 24 créditos minimos exigidos, publicar artigo
técnico-cientifico e apresentar a Defesa da dissertacéo.

O curso funciona na modalidade presencial, € organizado no modelo tradicional de
ensino, pesquisa e orientacao; e ofertadas disciplinas semestralmente em regime modular
e regime semestral no periodo vespertino e noturno. Em 2020, em razao da pandemia, as

aulas foram todas excepcionalmente por ensino remoto.

O curso apresenta a estrutura de disciplinas obrigatorias: seminarios, estagio de
docéncia, metodologia cientifica. O curso apresenta a estrutura de disciplinas optativas
para atendimento das areas de concentracao de Ciéncias Ambientais, com as seguintes

linhas de pesquisa:

Analise Integrada de Geossistemas

Descricédo: Abrange estudos voltados para a analise integrada considerando os
aspectos geobiofisicos e sociais. Serdo realizados estudos visando a compreenséo das
mudancas no quaternario, intervencao antropica no meio ambiente, gestao dos recursos
naturais, legislacao ambiental, unidades de conservacéo, incluindo o rural e urbano. Serao
conduzidos estudos envolvendo os Biomas Pantanal, Cerrado, Mata Atlantica e Chaco,
que se encontram no Estado de Mato Grosso do Sul.

Data de Inicio: 01/11/2016
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Geoprocessamento Aplicado

Descricao: Dedica-se ao estudo, desenvolvimento e aplicagcdo das geotecnologias.
Serao conduzidas pesquisas voltadas para o desenvolvimento de métodos e técnicas de
aquisicao, gerenciamento, representacdo e analise de informagdes espaciais e
ambientais. Engloba as seguintes ciéncias: Cartografia, Sensoriamento Remoto,
Fotogrametria, Geodésia e SIG (Sistemas de Informagcdes Geograficas). Além disso, serao
desenvolvidas pesquisas para aplicacdées ambientais com o uso de imagens aéreas e
orbitais coletadas por sensores ativos e passivos, receptores GNSS (Global Navigation
Satellite Systems), sondas, dentre outros equipamentos.

Data de Inicio: 01/11/2016

Recursos Florestais Nativos

Descricao: Abrange pesquisas que tem como objeto os recursos florestais, sua
ocorréncia e distribuicdo nos biomas Pantanal, Cerrado, Mata Atlantica e Chaco, sua
influéncia na dindmica das paisagens naturais e antrépicas, dando subsidio a politicas de
gestao ambiental em meio rural, areas protegidas e meio urbano, por meio do estudo de
servicos ambientais e ecossistemicos e de indicadores de biodiversidade.

Data de Inicio: 11/12/2018

4.2.2 Objetivos do curso e perfil do egresso

Os objetivos do Curso sao:

| - contribuir para a analise integrada dos biomas (Pantanal, Cerrado, Mata Atlantica
e Chaco) presentes no Estado de Mato Grosso do Sul, compreendendo seu
funcionamento bioldgico, quimico, socio e socioambiental;

Il - desenvolver tecnologias, técnicas e métodos voltados para a coleta e
processamento de dados ambientais e para o manejo sustentavel dos recursos naturais
presentes nesses biomas;

lll - gerar recursos humanos que contribuam para o desenvolvimento regional,
profissionais de alto nivel com conhecimento muldisciplinar aptos a atuar no mercado de
trabalho, na docéncia e na pesquisa;

IV - disseminar a pesquisa regional; e

V - suprir a necessidade de pessoal docente e de pesquisadores..
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4.2.3 Conteudos curriculares e metodologia

A estrutura curricular esta em constante avaliacao, considerando a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodologica; articulando teoria com a pratica, a
oferta da disciplina de LIBRAS e mecanismos de familiarizacdo com a modalidade a
distancia, principalmente relacionada ao periodo de pandemia.

O perfil profissional do egresso do curso e suas habilidades e competéncias sao

apontados nas Diretrizes e Normas para oferta de cursos de pos-graduacao stricto sensu.

4.2.4 Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

O processo de avaliacdo do PPGRN é feito semestralmente, e tem seus resultados
divulgados pela Comissao Setorial de Avaliacdo, a cada ciclo, a toda comunidade
académica por meio de reunides com o Conselho de Unidade, reunibes com os
estudantes, publicacao de material impresso e digital, no site da Unidade e em redes
sociais.

O Colegiado e a coordenacéao de cada curso sao estimulados a analisar e produzir
acoes decorrentes dos resultados de avaliacéo interna e dos resultados da avaliacao
externa.

A seguir sera apresentada a percepcado da comunidade académica acerca da

gestao do curso e os processos de avaliacéo interna e externa.
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4.2.41

Estudante de pos-graduagao - 2020-1

.1 Tabulacao dos dados por eixo e questao

NQR | MB B S PS I | NANS | MEDIA |MEDIANA
Desempenho do Estudante 0 32 46 50 14 4 14 3,55
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades tedricas e praticas? 0 10 4 2 0 0 0 4150 « 4'5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 7 5 4 0 0 0 4,19 o 45
Relacionamento com os(as) professores? 0 8 5 3 0 0 0 4,31 o 45
Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento
Geral, PDI, Relatérios de Autoavaliacéo)? 0 0 6 6 3 0 1 3*20 « 4'5
Conhecimento dos documentos de area do Curso de Pés-Graduagao e
dos critérios de avaliagdo do quadriénio? 0 0 6 7 1 1 1 3’20 « 4'5
Conhecimento do regulamento da P6s-graduacéo Stricto Sensu da
i 0 1 6 7 110 1 347 |¥ 45
Conhecimento dos documentos oficiais do curso (projeto do curso,
regulamento do curso, normas de bolsas, e outros concernentes ao seu 0 1 5 7 2 0 1 3,33 v 45
funcionamento)?
Tempo e dedicagéo as leituras e atividades solicitadas nas disciplinas 0 3 5 6 2 0 0 3,56 J 4.5
Contribuic@o para o Programa por meio de publicagdes em eventos e
periédicos? 0 2 2 5 2 0 5 3’36 J 4'5
Participagdo em eventos nacionais e internacionais na area 0 0 2 3 3 3 5 2,36 J 45
Disciplinas/Desempenho Docente 0 1309 | 697 | 229 | 52 0 221 4,43
Acoeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliagdes? 0 87 30 10 0 0 5 4,61 J 45
Adisponibil da bibli ia da disciplina (i no plano de ensino)
na biblioteca fisica e/ou virtual? 0 =2 33 25 0 0 22 4125 « 4'5
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)
professor(a) na disciplina? 0 61 43 23 0 0 5 4’30 « 4'5
Arelacao da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horéria da disciplina? 0 66 46 15 0 0 5 4140 « 4'5
Asuficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetdo? 0 62 53 6 9 0 2 4,29 « 4
O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
da linguagem, a adequagéo ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 0 60 27 25 0 0 20 4’31 « 4'5
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 96 27 3 0 0 6 4,74 4 4.5
O uso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos
da disciplina, a qualquer hora e lugar? 0 6 50 5 4]0 7 418 |¢ 45
O uso efetivo das tecnologias de informacdo e comunicacéo - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na , para diferente: 0 37 73 4 13 0 5 4’06 J 4'5
experiéncias de aprendizagem?
O(a) professor(a) em relacéo a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 0 & st 23 1 0 9 4,35 « 4,5
O(a) professor(a) em relacéo a Pontualidade (cumprimento do horario das
aulas)? 0 106 19 2 0 0 5 482 |« 45
O(a) professor(a) em relacéo a qualidade didatica (organizagédo, dominio de
contetido, uso de e recursos diver ) das aulas 0 68 59 0 0 0 5 4,54 J 45
ministradas nesta disciplina?
O(a) professor(a) em relagéo ao cumprimento da carga horaria da
disciplina? 0 83 35 9 0 0 5 458 o 45
O(a) professor(a) quanto & apresentagéo do Plano de Ensino? 0 64 36 13 14 0 5 4,18 J 45
Aimportancia dessa disciplina para a sua formag&o como
isador(a)? o 8 | 38| 122 [0]o0 2 456 |¢ 4
Aimportancia da disciplina em relacéo a sua atividade profissional
Especifico para os mestrados profissionais) 0 62 14 23 0 0 33 4*39 « 4
Acoeréncia entre as solicitacdes da disciplina e 0 Regulamento do
A, o [ 65 | 51 0 o] o 16 456 |« 45
Diwlgagéo das notas nos prazos definidos pela instituicao? 0 69 24 19 1 0 19 4,42 o 45
Caso queira complementar algum aspecto nédo avaliado sobre o
oferecimento dessa disciplina, considerando o momento da quarentena, 0 62 13 12 0 0 45 4,57 o 45
deixe seu comentario nesse espaco.
Ensino Remoto de Emergéncia 0 8 27 13 8 il 7 3,59
Acesso & internet 0 5) 5 2 0 1 3,60 « 5
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 1 2 3 1 1 1 3,53 « 5
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o
seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula? 0 1 8 2 4 0 1 3’40 « 5
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o
seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puder)? 0 3 5 3 1 0 4 3*83 « 5
Meta-avaliagao 0 7 24 14 2 1 0 3,71
Adequacdo das questdes para os quesitos avaliados 0 1 11 3 1 0 0 3,75 o 4.5
Clareza das questoes? 0 2 8 5 1 0 0 3,69 « 4.5
Quantidade de questoes? 0 4 5 6 0 1 0 3,69 « 4,5
Coordenag&o do Programa de Pés-graduag&o 0 18 68 52 17 5 32 3,48
Disponibilidade e atengéo aos estudantes? 0 2 5 5 2 0 2 3,50 J 4
Diwlgacéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizacdo
das disciplinas? 0 3 5 4 2 1 1 3147 u 3
Orientagoes e divulgagdo sobre os senigos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino 0 1 3 5 1 2 4 3,00 J 4,5
médio, cadastro RU, auxilio participa¢do eventos, odontolégico, nutricional
e de fisioterapia)?
Diwlgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI), e do
Regulamento PG da UFMS e do Programa de P6s-Graduagao? 0 1 S 4 3 0 3 3,31 « 5
Gestdo do curso a respeito dos documentos de area do Curso de P6s-
Graduagao e dos critérios de avaliagao do quadriénio e dos projeto do 0 1 7 3 1 1 3 3,46 5
PPG?
Diwlgagéo e acesso ao Regulamento da Pés-graduagao Stricto Sensu
s 0 1 7 5 [ 1] o0 2 357 |1 3
Diwlgacéao e acesso ao Regulamento do seu Programa de pés-
Graduacéo Stricto Sensu? 0 2 6 6 0 0 2 3,71 u 3
Articulagdo da p6s-graduacéo com atividades de ensino, pesquisa e
extens&o, empreendedorismo e inovacéo? 0 1 v 4 1 0 3 3,62 u 3
Transparéncia administrativa? 0 1 6 3 3 0 3 3,38 u 3
Realizagdo de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliagdo, planejamento estratégico e das avaliagdes externas 0 2 5 4 1 0 4 3,67 x 2
CAPES)?
ilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam elas positivas
hatiead ¢ ! P 0| 2 70 4 ]1]o 2 371 |¢¥ 5
Comunicacéo/divulgacéo das decisdes do colegiado? 0 1 5 5 1 1 3 3,31 35
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4.2.4.2 Resumo grafico por eixo e questao
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Desempenho do Estudante

Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, &s normas intemas..

Relacionamento com os(as) colegas?

Relacionamento com os(as) professores?

Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento..

Conhecimento dos documentos de @rea do Curso de Pds-Graduacdo e dos..

Conhecimento do regulamento da Pos-graduagéo Siricto Sensu da UFMS?

Conhecimento dos documentos oficiais do curso (projeto do curso, ..

Tempo e dedicagéo as leituras e atividades solicitadas nas disciplinas

Contribuicdo para o Programa por meio de publicagfes em eventos e..

Participacdo em eventos nacionais e internacionais na area

Disciplinas/Desempenho Docente

A coeréncia entre o conteldo ministrado na disciplina e as avaliagGes?

A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)..

A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)..

A relacéo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a carga..
A suficiéncia da carga horéria conforme a complexidade do contetido?

0O matenal didético trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade..
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes?

O uso das TICs para assegurar o acesso a matenais e recursos didaticos da..

Q uso efetivo das tecnologias de informagéo e comunicagéo - TICs (intemet,..
O(a) professor(a) em relacéo a disponibilidade para o atendimento aos..

O(a) professor(a) em relagéo a Pontualidade (cumprimento do horario das..
O(a) professor(a) em relagéo a qualidade didatica (organizagéo, dominio de..
0O(a) professor(a) em relagéo ao cumprimento da carga horara da disciplina?
O(a) professor(a) quanto & apresentagéo do Plano de Ensino?

A importancia dessa disciplina para a sua formag&o como pesquisador(a)?
A importancia da disciplina em relacéo & sua atividade profissional..

A coeréncia entre as solicitagdes da disciplina e o Regulamento do Curso?
Divulgagéo das notas nos prazos definidos pela instituigédo?

Caso queira complementar algum aspecto néo avaliado sobre o oferecimento..

Ensino Remoto
de Emergéncla

Acesso a internet

Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para..

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o..

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicéo para o..

Meta-
avaliagdo

Adequagéo das questdes para os quesitos avaliados

Clareza das questfes?

Quantidade de questdes?

Coordenagdo do Programa de Pés-graduagéo

Disponibilidade e atencédo aos estudantes?

Divulgacéo das informagdes sobre os horarios € os locais de realizagédo das..

Orientacdes e divulgagéo sobre os servigos de assisténcia estudantil..

Divulgagéio do plano de desenvolvimento institucional (PDI), e do..

Gestdo do curso a respeito dos documentos de drea do Curso de Pds-..

Divulgacéo e acesso ao Regulamento da Pds-graduacéo Stricto Sensu da..

Divulgacéo e acesso ao Regulamento do seu Programa de pds-Graduacgéo..

Articulacéo da pds-graduacéo com atividades de ensino, pesquisa e..

Transparéncia administrativa?

Realizacéo de melhorias do curso considerando os resultados da..

Agilidade no retorno as solicitagfes dos estudantes, sejam elas positivas ou..

Comunicagéo/divulgagéo das decisdes do colegiado?
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4.2.4.3 Oportunidades de melhoria

-INDE
Articulagao da p6s-graduagdo com atividades de ensino, pesquisa e extensé@o, empreendedorismo e inovagédo?
-ICOORDENACAO DE CURSO
Realizacado de melhorias do curso considerando os resultados da autoavaliag&o, planejamento estratégico e das avaliages
externas (CAPES)?
Comunicagao/divulgacao das decisdes do colegiado?
-ICOLEGIADO DE CURSO
Transparéncia administrativa?
-IDIRECAO
Divulgagéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizagdo das disciplinas?
Divulgacéo e acesso ao Regulamento da P6s-graduacgdo Stricto Sensu da UFMS?
Divulgagéo e acesso ao Regulamento do seu Programa de p6s-Graduagao Stricto Sensu?
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Tabulacao dos dados por eixo e questao

seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puder)?

NQR | MB B S PS| | [ NANS | MEDIA |[MEDIANA
Desempenho do Estudante 0 2 8 0 0 0 0 4,20
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades tedricas e praticas? 0 1 0 0 0 0 0 5'00 v 5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 « 4
Relacionamento com os(as) professores? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 4
Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento
Geral, PDI, Relatérios de Autoavaliacédo)? 0 1 0 0 0 0 0 5’OO V 5
Conhecimento dos documentos de area do Curso de P6s-Graduacéo e
dos critérios de avaliacdo do quadriénio? 0 0 1 0 0 0 0 4'00 v 4
Conhecimento do regulamento da Pds-graduacéo Stricto Sensu da
i 0 0 1 0 o| o 0 400 |« 4
Conhecimento dos documentos oficiais do curso (projeto do curso,
regulamento do curso, normas de bolsas, e outros concernentes ao seu 0 0 1 0 0 0 0 4,00 « 4
funcionamento)?
Tempo e dedicacéo as leituras e atividades solicitadas nas disciplinas 0 0 1 0 0 0 0 4,00 « 4
Contribuigéo para o Programa por meio de publicagdes em eventos e
periédicos? 0 0 1 0 0 0 0 4’OO V 4
Participagdo em eventos nacionais e internacionais na area 0 0 1 0 0 0 0 4,00 « 4
Disciplinas/Desempenho Docente 0 3 6 9 0 0 0 3,67
Acoeréncia entre o conteldo ministrado na disciplina e as avaliacées? 0 0 0 1 0 0 0 3,00 l] 3
Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino) m
na biblioteca fisica e/ou virtual? 0 0 0 1 0 0 0 3'00 u 3
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a) m
professor(a) na disciplina? 0 0 0 1 0 0 0 3'00 u 3
Arelagdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horaria da disciplina? 0 1 0 0 0 0 5’OO V 5
Asuficiéncia da carga horéaria conforme a complexidade do conteido? 0 0 0 1 0 0 0 3 ,OO l:l 3
O material didéatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
da linguagem, a adequacéao ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 0 1 0 0 0 0 0 5'00 « 5
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 v 4
Ouso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos
da disciplina, a qualquer hora e lugar? 0 1 0 0 0 0 0 5'00 « 5
O uso efetivo das tecnologias de informagdo e comunicacéo - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de m
aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 0 0 0 1 0 0 0 3'00 u 3
experiéncias de aprendizagem?
O(a) professor(a) em relacdo a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 0 0 i 0 0 0 0 4’OO V 4
O(a) professor(a) em relacdo a Pontualidade (cumprimento do horario das n
aulas)? 0 0 0 1 0 0 0 3,00 u 3
O(a) professor(a) em relacéo a qualidade didatica (organizagéo, dominio de
contetido, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas 0 0 1 0 0 0 0 4,00 « 4
ministradas nesta disciplina?
O(a) professor(a) em relagdo ao cumprimento da carga horéaria da
disciplina? 0 0 1 0 0 0 0 4’OO V 4
O(a) professor(a) quanto a apresentagéo do Plano de Ensino? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 « 4
Aimportancia dessa disciplina para a sua formag&o como m
pesquisador(a)? 0 0 0 1 0 0 0 3'00 u 3
Aimportancia da disciplina em relagéo a sua atividade profissional n
(Especifico para os mestrados profissionais) 0 0 0 1 0 0 0 3'00 u 3
Acoeréncia entre as solicitagdes da disciplina e o Regulamento do n
Curso? 0 0 0 1 0 0 0 3,00 u 3
Diwlgacéo das notas nos prazos definidos pela instituicdo? 0 0 1 0 0 0 0 4,00 « 4
Ensino Remoto de Emergéncia 0 4 0 0 0 0 0 5,00
Acesso a internet 0 1 0 0 0 0 0 5,00 5
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 1 0 0 0 0 0 5’OO V 5
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o
seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula? 0 1 0 0 0 0 0 5'00 v 5
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o
: genct v fbuicao p 0 1 0 0 ol o 0 500 |¢ 5
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Meta-avaliagéo 0 3 6 2 1 0 0 3,92
Adequagdo das questdes para os quesitos avaliados 0 1 2 1 0 0 0 4,00 « 4
Clareza das questdes? 0 1 2 1 0 0 0 4,00 4
Quantidade de questdes? 0 1 2 0 1 0 0 3,75 « 4
Coordenagéo do Programa de P6s-graduagao 0 2 0 10 0 0 0 3,33
Disponibilidade e atengéo aos estudantes? 0 0 0 1 0 0 0 3,00 g 3
Diwlgacéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizacao
das disciplinas? 0 i 0 0 0 0 0 5'OO « 5
Orientagdes e diwulgacéo sobre os servicos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossaocial, auxilios permanéncia, creche, moradia, _
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino 0 0 0 1 0 0 0 3,00 g 3
médio, cadastro RU, auxilio participacdo eventos, odontol6gico, nutricional
e de fisioterapia)?
Diwlgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI), e do |
Regulamento PG da UFMS e do Programa de Pds-Graduagéo? 0 0 0 1 0 0 0 3'00 U 3
Gestdo do curso a respeito dos documentos de area do Curso de Pés- _
Graduacao e dos critérios de avaliacdo do quadriénio e dos projeto do 0 0 0 1 0 0 0 3,00 g 3
PPG?
Diwulgagdo e acesso ao Regulamento da Pés-graduagao Stricto Sensu n
da UFMS? 0 0 0 1 0 0 0 3,00 g 3
Diwlgacéo e acesso ao Regulamento do seu Programa de pés- n
Graduagéo Stricto Sensu? 0 0 0 a4 0 0 0 3'00 g 3
Articulagao da pés-graduacao com atividades de ensino, pesquisa e n
extensdo, empreendedorismo e inovacéo? 0 0 0 1 0 0 0 3100 g 3
Transparéncia administrativa? 0 0 0 1 0 0 0 3,00 I 3
Realizagao de melhorias do curso considerando os resultados da _
autoavaliacdo, planejamento estratégico e das avaliacdes externas 0 0 1 0 0 0 3,00 g 3
(CAPES)?
Agilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam elas positivas
ou néo? 5100 « 5
Comunicagéo/divulgagéo das decisdes do colegiado? 3,00 g 3
Planejamento e Avaliag&o Institucional 5,00
Atuagdo da Comisséo Setorial de Avaliagdo (CSA) da sua unidade? 5,00 « 5
Sensibilizacdo para participacdo na autoavaliacéo institucional? 5’00 « 5
Diwlgacéo dos resultados da autoavaliacdo? 5,00 « 5
Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado 500 « 5
)

das autoavaliacdes anteriores?

Politica Para a Internacionalizacéo

3,00

Diwlgacéo no meio académico?

3,00

w

o|o |o|lo|o|o| o |o|lo| o |o|o|o|o|o |o|lo|o|o|o]| o

r|o|o|lo|lo|lo|o|o|lo|lo|o|o|o|o|r [r|=r|~r]s]|o] -

o|lr |[r|r[r|a|lr |r|o|o|v|o|o|o| o |o|lo|olo|o| o

o|o |o|lo|o|o|o |o|r|r N[kl |v o |o|lo|o|ofr]| o

o|lo |o|lo|lo|lo| o |o|lo|lo |o|lo|lo|o| o |o|lo|lo|lo|o| O

o|o |o|lo|o|o| o |o|lo| o |o|o|o|o|o |o|lo|o|o|o]| o

o|o |o|lo|o|o| o |o|lo| o |o|o|o|o|o |o|lo|o|o|o]| o

Sua implantacdo no &mbito do curso? 3,00 3
Condigdes de Oferecimento do Curso 3,50
Colaboragéo do Colegiado do Curso nas suas necessidades n
pedagégicas? 3'00 g 3
Matriz curricular do curso (duragéo, disciplinas, flexibilidade)? 3,00 g 3
Atendimento a pessoas com deficiéncia? 4,00 « 4
Disponibilidade e suficiéncia de técnico-administrativos para atender as
demandas do Programa? 4'OO « 4
Politicas de Ensino 4,00
Diwlgac&o no meio académico? 4,00 « 4
Sua implantacdo no &mbito do curso? 4,00 « 4
Frequéncia com que a grade curricular ¢ atualizada? 4’00 « 4
Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou
internacional)? 4'00 « 4
Politicas de Ensino da Pés-graduag&o Stricto Sensu 5,00
Relacionamento das agdes académico-administrativas com a politica de
ensino para os cursos de pés-graduagao stricto sensu, considerando
sua articulagcdo com a graduacao, por meio de grupos de estudo ou de 0 1 0 0 0 0 0 5,00 « 5
pesquisa, de iniciacdo cientifica e da atuacéo de professores dos
programas de pos-graduagao stricto sensu na graduagao?
Politica de Pesquisa e Inovago Tecnol6gica 0 3 1 0 0 0 2 4,83
Diwlgac&o no meio académico? 0 0 0 0 0 5,00 J 5
Sua implantagéo no ambito do curso? 0 1 0 0 0 0 0 5,00 5
Estimulo para a participagdo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de
inovacao tecnolégica (PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos 0 1 1 0 0 0 2 4,50 « 4,5
com recursos préprios ou de agéncias de fomento?
Politica de Desenvolvimento da Extens&o, Cultura e Esporte 0 3 6 0 0 0 3 4,33
Diwlgag&o no meio académico? 2 0 0 0 1 4,33 « 4
Sua implantag&o no ambito do curso? 0 1 2 0 0 0 1 4,33 4
Estimulo para a participagdo em projetos de extensao, cultura e esporte
por meio de programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de 0 1 2 0 0 0 1 4,33 « 4
agéncias de fomento?
Politica Institucional e A¢Ges de Estimulo A Produc&o Estudantil e A
Participacdo Em Eventos © 2 o 2 0 4’00
Apoio financeiro ou logistico para a organizagéo e participacdo em
eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional? 0 1 0 1 0 0 2 4,00 « 4,5
Apoio & producéo académica e & sua publicagéo em encontros e
periédicos nacionais e internacionais? 0 i 0 i 0 0 2 4'00 « 4*5
Politica de Atendimento Aos Estudantes 0 3 1 3 0 0 5 4,00
Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)? 0 1 1 1 0 0 1 4,00 « 4
Programas de acessibilidade (adaptagao de espacos, equipamentos
adaptados as deficiéncias, tecnologias assistivas)? 0 1 0 1 0 0 2 4'OO « 4’5
Apoio psicopedagégico? 0 1 0 1 0 0 2 4,00 « 45
Comunicago da Ufms Com a Comunidade Interna e Externa 0 5 6 0 0 0 1 4,44
Eficiéncia (funcionamento, diversificacao, clareza) dos canais de
comunicagéo para a diwulgagéo de informagées de cursos, de 0 2 2 0 0 0 0 4,50 4 45
programas, da extensé&o e da pesquisa?
Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem
subsidios para a melhoria da qualidade institucional? 0 2 z 0 0 0 0 4'50 « 4*5
Acesso as informagdes acerca dos resultados da avaliagéo externa? 0 1 2 0 0 0 1 4,33 « 4
Pr de Gestao 0 2 6 1 0 0 3 4,11
Participagao de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil
organizada e dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados? 0 1 2 0 0 0 1 4'33 « 4
Diwulgagéo das decisdes colegiadas pela comunidade interna? 0 1 2 0 0 0 1 4,33 « 4
Utilizagao das decisGes colegiadas pela comunidade interna? 0 0 2 1 0 0 1 3,67 J 4
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4.2.5.2 Resumo grafico por eixo e questao
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Desempenho do

Estudante

Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas intemas.
Relacionamento com os(as) colegas?

Relacionamento com os(as) professores?

Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento.
Conhecimento dos documentos de area do Curso de Pds-Graduagéo e dos.

Conhecimento do regulamento da Pés-graduacéo Stricto Sensu da UFMS?

Conhecimento dos documentos oficiais do curso {projeto do curso,.

Tempo e dedicacéo as leituras e atividades solicitadas nas disciplinas

Contribuigéo para o Programa por meio de publicagfes em eventos e.

Participagéo em eventos nacionais e internacionais na area

Disciplinas/Desempenho Docente

A coeréncia entre o conteudo ministrado na disciplina e as avaliagfes?

A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino).

A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a).

A relacdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a carga.
A suficiéncia da carga hordria conforme a complexidade do contetido?

O matenal didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade.

O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes?

O uso das TICs para assegurar 0 acesso a matenais e recursos didaficos da.
Q uso efetivo das tecnologias de informagéo e comunicagéo - TICs (intemet,.

Q(a) professor(a) em relagéo a disponibilidade para o atendimento aos.

O(a) professor(a) em relacéo & Pontualidade (cumprimento do horario das.

Q(a) professor(a) em relagéo a qualidade didatica (organizagéo, dominio de.

O(a) professor(a) em relagéo ao cumprimento da carga horaria da disciplina?

O(a) professor(a) guanto a apresentagéo do Plano de Ensino?

Aimporténcia dessa disciplina para a sua formacéo como pesquisador(a)?

A importdncia da disciplina em rela¢éo & sua atividade profissional.

A coeréncia entre as solicitagGes da disciplina e o Regulamento do Curso?

Divulgacdo das notas nos prazos definidos pela instituicdo?

Ensino
Remoto

de

Acesso a internet
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para.
Mo ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicéo para o.
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o.

Meta-

4o

Adequaco das questdes para os quesitos avaliados

Clareza das quest&es?

Quantidade de questdes?

Pés-graduagdo

Disponibilidade e aten¢éo aos estudantes?
Divulgacéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizagéo das.
OrientagGes e divulgacéo sobre os servigos de assisténcia estudantil.

Divulgagéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI), e do.

Gestédo do curso a respeito dos documentos de drea do Curso de Pos-.

Divulgagéio e acesso ao Regulamento da Pés-graduagéo Stricto Sensu da.

Divulgagéo e acesso ao Regulamento do seu Programa de pés-Graduagéo.

Arficulacéo da pés-graduacéo com atividades de ensino, pesquisa e.

Transparéncia administrativa?

Realizagéo de melhorias do curso considerando os resultados da.
Agilidade no retorno as solicitagGes dos estudantes, sejam elas positivas ou..
Comunicacéo/divulgagédo das decisGes do colegiado?

ento e

al

Atuacdo da Comisséo Setorial de Avalia¢éo (CSA) da sua unidade?
Sensibilizacéo para participa¢do na autoavalia¢éo institucional?
Divulgagéo dos resultados da autoavaliagio?

IMelhorias realizadas no curso ou na unidade setoral a partir do resultado.

Politi

ca

Para
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Divulgagéo no meio académico?
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nto do

Curso

Colaboracéo do Colegiado do Curso nas suas necessidades pedagogicas?

Matnz curricular do curso (duragéo, disciplinas, flexibilidade)?

Atendimento a pessoas com deficiéncia?

Disponibilidade e suficiéncia de técnico-administrativos para atender as.

Divulgagéo no meio académico?

Sua implantag&o no @mbito do curso?

Frequéncia com que a grade curricular € atualizada?

Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou intemacional)?

p
ol |

ftic|

2]
He|

i
in

SEl

&

ar]

ad
e

o]

ricy

S
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Divulgagéo no meio académico?
Sua implantagéo no dmbito do curso?
Estimulo para a participacio em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovacé&o.
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de
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e

Divulgagéo no meio académico?
Sua implantag&o no dmbito do curso?
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Apoio financeiro ou logistico para a organizagéo e paricipagéo em evenios.
Apoio a producio académica e & sua publicacdo em encontros e periédicos.

de

EstudalEveny

Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)?
Programas de acessibilidade (adaptacéo de espagos, equipamentos.
Apoio psicopedagdgico?

Comunij

Ufms [Politicall e Afolvimen|

Com a

e

External ntes

Eficiéncia (funcionamento, diversificagdo, clareza) dos canais de.
Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem.
Acesso as informacgdes acerca dos resultados da avaliacdo externa?

Proces|Comuni| Atend cipag Extens| sae

sos de| dade | mento
Gestéo|Intema| Aocs

Instituci

onal

Participacéo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil.
Divulgacéo das decisGes colegiadas pela comunidade intema?
Utilizag&o das decisdes colegiadas pela comunidade intema?




4.25.3 Oportunidades de melhoria

- DOCENTE

A coeréncia entre o conteddo ministrado na disciplina e as avaliagdes?

A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino) na biblioteca fisica e/ou virtual?

A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a) professor(a) na disciplina?

A suficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetido?

O uso efetivo das tecnologias de informacéo e comunicagéo - TICs (internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual
de aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes experiéncias de aprendizagem?

O(a) professor(a) em relagdo a Pontualidade (cumprimento do horério das aulas)?

Aimportancia dessa disciplina para a sua formagéo como pesquisador(a)?

Aimportancia da disciplina em relacéo a sua atividade profissional (Especffico para os mestrados profissionais)

A coeréncia entre as solicitagdes da disciplina e o Regulamento do Curso?

-ICOORDENACAO DE CURSO

Disponibilidade e atencdo aos estudantes?

Divulgagéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI), e do Regulamento PG da UFMS e do Programa de Pds-
Graduagéo?

Divulgacéo e acesso ao Regulamento da P6s-graduacgdo Stricto Sensu da UFMS?

Divulgagéo e acesso ao Regulamento do seu Programa de p6s-Graduagao Stricto Sensu?

-/COLEGIADO DE CURSO

Orientagdes e divulgacdo sobre os servigos de assisténcia estudantil (atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche,
moradia, emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino médio, cadastro RU, auxilio participacéo
eventos, odontoldgico, nutricional e de fisioterapia)?

Gestao do curso a respeito dos documentos de area do Curso de Pés-Graduagao e dos critérios de avaliagdo do quadriénio e
dos projeto do PPG?

Articulagao da p6s-graduagéo com atividades de ensino, pesquisa e extenséo, empreendedorismo e inovagédo?

Transparéncia administrativa?

Realizacado de melhorias do curso considerando os resultados da autoavaliag&o, planejamento estratégico e das avaliagées
externas (CAPES)?

Comunicagao/divulgacao das decisdes do colegiado?

Divulgag&o no meio académico?

Sua implantagdo no ambito do curso?

Colaboragao do Colegiado do Curso nas suas necessidades pedagogicas?

Matriz curricular do curso (duracao, disciplinas, flexibilidade)?
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4.2.6 Corpo docente

O corpo docente dos cursos de pos-graduacao da UFMS é composto por
professores, pesquisadores e/ou profissionais da UFMS ou de outras instituicoes
nacionais ou estrangeiras, mestre ou doutor, para mestrados profissionais; e doutor, para
mestrados académicos e doutorado.

Os resultados indicam que os docentes do curso do PPGRN (Programa de Pos-
Graduacao Stricto Sensu em Recursos Naturais — Curso de Mestrado Académico) tém
desempenho representado pela moda e mediana iguais a 5, o que é bastante positivo,
porém a adesdo ao processo avaliativo foi muito baixa e os dados podem ter sido
enviesados devido ao numero reduzido de respondentes. Cabe ao colegiado de curso

evidenciar se os resultados correspondem ou nao a realidade.

4.2.6.1 Colegiado de Curso

Os Colegiados de cursos de pos-graduacado da UFMS sao 6rgaos deliberativos,
responsaveis pela gestdo dos cursos e compostos, conforme o Regimento Geral da
UFMS, no minimo quatro e no maximo seis representantes docentes do quadro
permanente do curso, eleitos pelos seus pares, com mandato de trés anos, permitida uma
reconducéao; (Redacao dada pela Res. n© 13, Coun, de 22-03-2012) e um representante
discente, regularmente matriculado no respectivo curso, indicado pelo Diretério Central
dos Estudantes, com mandato de um ano, permitida uma reconducdo. O numero de
docentes no Colegiado de Curso nao podera ultrapassar cinquenta por cento do niumero

de docentes permanentes no curso.

O colegiado atual esta institucionalizado, possui representatividade dos
segmentos (verificar se ha a participacao efetiva dos segmentos de docentes, técnicos,
estudantes, e da sociedade civil organizada), reine-se com periodicidade determinada,
sendo suas reunides e as decisdes associadas devidamente registradas, havendo um
fluxo determinado para o encaminhamento das decisdes, dispde de sistema de suporte
ao registro, acompanhamento e execucdo de seus processos e decisbes e realiza
avaliacao periddica sobre seu desempenho, para implementacao ou ajuste de praticas de

gestao.
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4.2.6.2 Coordenacéao de Curso de pds-graduacao

Os Coordenadores de curso de pos-graduacao, sao eleitos pelos seus pares, entre
os escolhidos para compor o Colegiado de Curso. As funcdes da coordenacao de curso
sao definidas no Regimento Geral da UFMS e abrangem:

Art. 20. Ao Coordenador de Curso de Pés-graduacao stricto sensu
compete:

| - coordenar as atividades necessarias ao funcionamento do curso;

Il - encaminhar ao Colegiado as propostas de composicédo de bancas
examinadoras;

lll - encaminhar ao Colegiado as propostas de alteracédo na composicao
do quadro docente do curso;

IV — coordenar a distribuicdo de bolsas, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Colegiado;

V - zelar pelas informagdes mantidas no Sistema de Controle
Académico;

VI - instruir e dar encaminhamento aos processos para emissao de
diplomas;

VIl - administrar, obedecendo as diretrizes emanadas pelo Colegiado de
Curso, os créditos orcamentarios e financeiros destinados ao curso;

VIl - encaminhar as Unidades da Administracdo Setorial as demandas de
oferecimento de disciplinas; e

IX - encaminhar anualmente o relatorio de avaliagdo do curso ao 6rgao
regulador federal competente.

Os coordenadores de Curso de pods-graduacado /lato sensu possuem outras

atribuicoes especificas também previstas no Regimento Geral da UFMS.

A coordenacao do curso tem desempenho satisfatério e melhorou a atuacédo do

primeiro para o segundo semestre.

4.2.6.3 Plano de acao - Curso

De acordo com o relatorio dos graficos emitidos e apresentados nas reuniées do colegiado,
conforme orientacbes da CPA, inserir aqui as acdes que deverdao ser implementadas pelo
colegiado/Coordenacédo de curso para saneamento das fragilidades indicadas pela comunidade
universitaria nas respostas dos instrumentos de avaliacéo aplicado neste ano. Recomenda-se o

uso da ferramenta 5W2H para padronizacao das acdes em toda a FAENG.
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4.3 PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA (PPGEE) —
MESTRADO ACADEMICO

O objetivo do Curso € desenvolver e aprofundar a formacéao de profissionais de
nivel superior e de pesquisadores no ambito da engenharia elétrica, qualificando-os para
o exercicio de atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento e para a producao e
difusao de conhecimento nas areas especificas e afins. O Curso funciona na modalidade
presencial e é organizado no modelo tradicional de ensino, pesquisa e orientacao,

exigindo dedicacdo em regime de tempo integral dos alunos regulares.

4.3.1 Organizacao didatico-pedagdgica

O curso tem a duragao minima de 12 meses e o maximo de 24 meses. Dentro deste
periodo o pdés-graduando deve cumprir os 24 créditos minimos exigidos, publicar artigo
técnico-cientifico e apresentar a Defesa da dissertacéo.

O curso funciona na modalidade presencial, € organizado no modelo tradicional de
ensino, pesquisa e orientacao; e ofertadas disciplinas semestralmente em regime modular
e regime semestral no periodo vespertino e noturno. Em 2020, em razao da pandemia, as

aulas foram todas excepcionalmente por ensino remoto.

O curso apresenta a estrutura de disciplinas obrigatorias: seminarios, estagio de
docéncia, metodologia cientifica. O curso apresenta a estrutura de disciplinas optativas
para atendimento das areas de concentracdo de Engenharia Elétrica, com as seguintes

linhas de pesquisa:

Processamento Eletrénico de Energia

Sistemas de energia envolvem diversas areas da engenharia elétrica, entre elas:
geracao/producao/conversao, processamento, monitoramento, controle, e sistemas de
tomada de decisdo. A geracao/producao/conversao de energia envolve fontes primarias
de energia, renovaveis ou nao, técnicas e tecnologias envolvidas. Por sua vez o
processamento, no caso processamento de energia, trata principalmente da manipulacao
e adequacao dos parametros da energia elétrica (tensao, corrente, frequéncia e fase) para
seu uso eficiente. Tal processamento € predominantemente baseado em eletrénica de
poténcia. O monitoramento e o controle enderecam os algoritmos (flexiveis ou rigidos) e
a eletronica (analdogica e digital, embarcada ou ndo), necessarios para a

geracao/producao/conversao e o processamento da energia. Finalmente, os sistemas de
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tomadas de decisdao em sistemas de energia abordam planejamento, manutencao e
gestao e desta forma, se baseiam em modelagem de dados e do conhecimento. Esta linha
de pesquisa tem como foco central as aplicagcdes resultantes da area tecnologica de
eletrbnica de poténcia, ciéncia com aplicacées mais amplas e diversificadas da
engenharia elétrica e chave para o desenvolvimento sustentavel dentro dos novos
paradigmas tecnologicos e ambientais. Dentro da eletrbnica de poténcia, os
acionamentos eletrdnicos, os controles de sistemas automatizados e os conversores para
utilizacdo em sistemas de energia alternativa e renovavel sdo as aplicacbes ja
consolidadas de parte do corpo docente vinculado a esta proposta e de grande
importancia regional. A demanda pelo suprimento de energia na regido do Pantanal, que
precisa ser disponibilizada em locais de dificil acesso e com baixo impacto ambiental, é
uma das razdes para o destaque das fontes renovaveis e alternativas de energia,
fundamental para aumentar a capacidade de geracao de energia aliada a busca por
reducao das emissdes de gas carboénico buscando reducao de impacto ambiental. Além
disto a abundante irradiacéo solar na regiao e o custo elevado da energia elétrica acima
da média nacional tem estimulado a geracao distribuida conectada a rede elétrica. Neste
contexto, as aplicacdes de eletrénica de poténcia, com foco na area de processamento
eletronico de energia, que estao incluidas nesta linha de pesquisa estao a integracéo de
multiplas fontes de energia no sistema elétrico, atendendo as normas de conexao, de anti-
ilhamento, de sincronizacao e de maximizacdo da producao de energia; isto com o0 uso de
conversores eletrénicos de poténcia para atender ao controle do fluxo de energia em
niveis e qualidade desejadas, que possam atender ndo somente sistemas conectados mas
também ilhados (alimentagao de cargas prioritarias). A cogeragao de energia elétrica em
processos industriais para reducao do consumo e aumento da viabilidade dos processos,
além da utilizacdo desta energia tanto em média como em baixa tensao vislumbrado a
diversificacdo da matriz energética do estado também é essencial para o desenvolvimento
da regiao bem como a aplicagao de fontes alternativas para o abastecimento de energia
elétrica em processos agricolas, irrigacao, abastecimento de agua ou refrigeragdo. Um
topico de interesse especial esta nas redes inteligentes, as denominadas smart grids, que
utilizam conversores eletrénicos de poténcia de forma interativa, e a interacao das redes
com veiculos elétricos/hibridos ou demais fontes, cargas e armazenadores de energia,
caracterizando contribuicées para o futuro uso e disseminagcao das redes inteligentes.
Para se obter sistemas de alta eficiéncia, de alta confiabilidade, de baixo peso e custos,
com vida util média elevada além de seguranca operacional, os conversores eletrénicos

de poténcia demandarao estudos e desenvolvimentos de algoritmos, métodos e sistemas
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de controle especificos capazes de serem integrados a processadores digitais de sinais,
como DSPs e FPGAs, para prover adequada flexibilidade para a concepcao das légicas
de controle. Por outro lado, o acionamento eletronico de sistemas merece destaque
especial, com os conversores para o acionamento de maquinas, com drives adequados
para a melhoria de desempenho, reduzindo o consumo e melhorando a autonomia e o
desempenho em veiculos elétricos, hibridos ou auténomos, que devem estar vinculados
as futuras redes inteligentes. Finalmente, mas nao menos importante, estao os sistemas
de processamento eletrdnico e eficiente para sistemas de iluminacao fluorescente e a
LED a fim de maximizar a economia de energia; sistemas estes que podem evoluir com
comandos em redes sem fio, tais como bluetooth e wi-fi e gerenciamento local e remoto,

tanto para conversores Unicos.

Sistemas de Decisao Baseados em Computacao Flexivel

A modelagem de dados utilizando ferramentas de computacao flexivel é
fundamental nas diversas areas envolvidas em sistemas de energia. Tais modelos sao
utilizados para monitoramento dos sistemas de segurancga, para o controle e operacao
eficiente e para a tomada de decisao relativa a gestdo de tais sistemas (manutencao,
comercializacao etc.). Esta linha de pesquisa envolve, entre outros tépicos, a aplicagao de
modelos de decisdo baseados em dados através de ferramentas estatisticas
paramétricas e nado-paramétricas, de modelos auto-associativos e de analises
multivariadas a fim de, aperfeicoar o sensoriamento, permitir diagnosticos, prognosticos
e aumentar precisdo, exatidao ou tolerancia a falta. Entre as diferentes técnicas de
computacao flexivel estdo: regressdes ponderadas localmente, regressdes kernel,
algoritmos genéticos, evolucao diferencial, conjuntos aproximados (rough sets), conjuntos
nebulosos (fuzzy sets), analise de componentes principais e técnicas estatisticas no
dominio do tempo e da frequéncia. Projetos e trabalhos nesta linha de pesquisa envolvem
a aplicagcdo destas técnicas em controle ndao convencional, diagnostico, progndstico,
predicao, sistemas de apoio a tomada de decisdo, entre outros. De maneira mais
especifica, entre os diversos problemas a serem estudados nesta linha de pesquisa, estdo:
- Sistemas inteligentes de diagnosticos de equipamentos e processos para industrias de
energia elétrica, petroleo e gas, agroindustria, entre outros; — Sistemas de progndstico
para gestdao/manutencdo; - Modelagem de dados para tomada de decisdo no setor
elétrico (gestao de contratos, combate a perdas comerciais e recomposicao de sistemas
de distribuicdo); - Ampliacédo da capacidade de geracao em sistemas de energia a partir

de modelos e ferramentas de otimizagcao; - Tomada de deciséao no gerenciamento 6timo
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de energia em sistemas hibridos isolados (micro-redes); - Desenvolvimento e aplicacao

de controladores ndo convencionais para sistemas e processos.

4.3.2 Objetivos do curso e perfil do egresso

O objetivo do Curso é desenvolver e aprofundar a formacéao de profissionais

de nivel superior e de pesquisadores no ambito da engenharia elétrica,
qualificando-os para o exercicio de atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento e

para a producao e difusao de conhecimento nas areas especificas e afins..

4.3.3 Conteudos curriculares e metodologia

A estrutura curricular esta em constante avaliacéo, considerando a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodoldgica; articulando teoria com a pratica, a
oferta da disciplina de LIBRAS e mecanismos de familiarizagcdo com a modalidade a
distancia, principalmente relacionada ao periodo de pandemia.

O perfil profissional do egresso do curso e suas habilidades e competéncias séao

apontados nas Diretrizes e Normas para oferta de cursos de pos-graduacao stricto sensu.

4.3.4 Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

O processo de avaliacdo do PPGRN ¢ feito semestralmente, e tem seus resultados
divulgados pela Comissao Setorial de Avaliacdo, a cada ciclo, a toda comunidade
académica por meio de reunides com o Conselho de Unidade, reunides com os
estudantes, publicacdo de material impresso e digital, no site da Unidade e em redes
sociais.

O Colegiado e a coordenacao de cada curso sédo estimulados a analisar e produzir
acoes decorrentes dos resultados de avaliacao interna e dos resultados da avaliagao
externa.

A seguir sera apresentada a percepcado da comunidade académica acerca da

gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa.



4.3.4.1
4.3.4.1

Estudante de pos-graduagao - 2020-1

.1 Tabulacao dos dados por eixo e questao

NQR | MB B S PS I | NANS | MEDIA |MEDIANA
Desempenho do Estudante 0 32 46 50 14 4 14 3,55
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades tedricas e praticas? 0 10 4 2 0 0 0 4150 « 4'5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 7 5 4 0 0 0 4,19 o 45
Relacionamento com os(as) professores? 0 8 5 3 0 0 0 4,31 o 45
Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento
Geral, PDI, Relatérios de Autoavaliacéo)? 0 0 6 6 3 0 1 3*20 « 4'5
Conhecimento dos documentos de area do Curso de Pés-Graduagao e
dos critérios de avaliagdo do quadriénio? 0 0 6 7 1 1 1 3’20 « 4'5
Conhecimento do regulamento da P6s-graduacéo Stricto Sensu da
i 0 1 6 7 110 1 347 |¥ 45
Conhecimento dos documentos oficiais do curso (projeto do curso,
regulamento do curso, normas de bolsas, e outros concernentes ao seu 0 1 5 7 2 0 1 3,33 v 45
funcionamento)?
Tempo e dedicagéo as leituras e atividades solicitadas nas disciplinas 0 3 5 6 2 0 0 3,56 J 4.5
Contribuic@o para o Programa por meio de publicagdes em eventos e
periédicos? 0 2 2 5 2 0 5 3’36 J 4'5
Participagdo em eventos nacionais e internacionais na area 0 0 2 3 3 3 5 2,36 J 45
Disciplinas/Desempenho Docente 0 1309 | 697 | 229 | 52 0 221 4,43
Acoeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliagdes? 0 87 30 10 0 0 5 4,61 J 45
Adisponibil da bibli ia da disciplina (i no plano de ensino)
na biblioteca fisica e/ou virtual? 0 =2 33 25 0 0 22 4125 « 4'5
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)
professor(a) na disciplina? 0 61 43 23 0 0 5 4’30 « 4'5
Arelacao da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horéria da disciplina? 0 66 46 15 0 0 5 4140 « 4'5
Asuficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetdo? 0 62 53 6 9 0 2 4,29 « 4
O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
da linguagem, a adequagéo ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 0 60 27 25 0 0 20 4’31 « 4'5
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 96 27 3 0 0 6 4,74 4 4.5
O uso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos
da disciplina, a qualquer hora e lugar? 0 6 50 5 4]0 7 418 |¢ 45
O uso efetivo das tecnologias de informacdo e comunicacéo - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na , para diferente: 0 37 73 4 13 0 5 4’06 J 4'5
experiéncias de aprendizagem?
O(a) professor(a) em relacéo a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 0 & st 23 1 0 9 4,35 « 4,5
O(a) professor(a) em relacéo a Pontualidade (cumprimento do horario das
aulas)? 0 106 19 2 0 0 5 482 |« 45
O(a) professor(a) em relacéo a qualidade didatica (organizagédo, dominio de
contetido, uso de e recursos diver ) das aulas 0 68 59 0 0 0 5 4,54 J 45
ministradas nesta disciplina?
O(a) professor(a) em relagéo ao cumprimento da carga horaria da
disciplina? 0 83 35 9 0 0 5 458 o 45
O(a) professor(a) quanto & apresentagéo do Plano de Ensino? 0 64 36 13 14 0 5 4,18 J 45
Aimportancia dessa disciplina para a sua formag&o como
isador(a)? o 8 | 38| 122 [0]o0 2 456 |¢ 4
Aimportancia da disciplina em relacéo a sua atividade profissional
Especifico para os mestrados profissionais) 0 62 14 23 0 0 33 4*39 « 4
Acoeréncia entre as solicitacdes da disciplina e 0 Regulamento do
A, o [ 65 | 51 0 o] o 16 456 |« 45
Diwlgagéo das notas nos prazos definidos pela instituicao? 0 69 24 19 1 0 19 4,42 o 45
Caso queira complementar algum aspecto nédo avaliado sobre o
oferecimento dessa disciplina, considerando o momento da quarentena, 0 62 13 12 0 0 45 4,57 o 45
deixe seu comentario nesse espaco.
Ensino Remoto de Emergéncia 0 8 27 13 8 il 7 3,59
Acesso & internet 0 5) 5 2 0 1 3,60 « 5
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 1 2 3 1 1 1 3,53 « 5
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o
seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula? 0 1 8 2 4 0 1 3’40 « 5
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o
seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puder)? 0 3 5 3 1 0 4 3*83 « 5
Meta-avaliagao 0 7 24 14 2 1 0 3,71
Adequacdo das questdes para os quesitos avaliados 0 1 11 3 1 0 0 3,75 o 4.5
Clareza das questoes? 0 2 8 5 1 0 0 3,69 « 4.5
Quantidade de questoes? 0 4 5 6 0 1 0 3,69 « 4,5
Coordenag&o do Programa de Pés-graduag&o 0 18 68 52 17 5 32 3,48
Disponibilidade e atengéo aos estudantes? 0 2 5 5 2 0 2 3,50 J 4
Diwlgacéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizacdo
das disciplinas? 0 3 5 4 2 1 1 3147 u 3
Orientagoes e divulgagdo sobre os senigos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino 0 1 3 5 1 2 4 3,00 J 4,5
médio, cadastro RU, auxilio participa¢do eventos, odontolégico, nutricional
e de fisioterapia)?
Diwlgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI), e do
Regulamento PG da UFMS e do Programa de P6s-Graduagao? 0 1 S 4 3 0 3 3,31 « 5
Gestdo do curso a respeito dos documentos de area do Curso de P6s-
Graduagao e dos critérios de avaliagao do quadriénio e dos projeto do 0 1 7 3 1 1 3 3,46 5
PPG?
Diwlgagéo e acesso ao Regulamento da Pés-graduagao Stricto Sensu
s 0 1 7 5 [ 1] o0 2 357 |1 3
Diwlgacéao e acesso ao Regulamento do seu Programa de pés-
Graduacéo Stricto Sensu? 0 2 6 6 0 0 2 3,71 u 3
Articulagdo da p6s-graduacéo com atividades de ensino, pesquisa e
extens&o, empreendedorismo e inovacéo? 0 1 v 4 1 0 3 3,62 u 3
Transparéncia administrativa? 0 1 6 3 3 0 3 3,38 u 3
Realizagdo de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliagdo, planejamento estratégico e das avaliagdes externas 0 2 5 4 1 0 4 3,67 x 2
CAPES)?
ilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam elas positivas
hatiead ¢ ! P 0| 2 70 4 ]1]o 2 371 |¢¥ 5
Comunicacéo/divulgacéo das decisdes do colegiado? 0 1 5 5 1 1 3 3,31 35
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4.3.4.2 Resumo grafico por eixo e questao
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Desempenho do Estudante

Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, &s normas intemas..

Relacionamento com os(as) colegas?

Relacionamento com os(as) professores?

Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento..

Conhecimento dos documentos de @rea do Curso de Pds-Graduacdo e dos..

Conhecimento do regulamento da Pos-graduagéo Siricto Sensu da UFMS?

Conhecimento dos documentos oficiais do curso (projeto do curso, ..

Tempo e dedicagéo as leituras e atividades solicitadas nas disciplinas

Contribuicdo para o Programa por meio de publicagfes em eventos e..

Participacdo em eventos nacionais e internacionais na area

Disciplinas/Desempenho Docente

A coeréncia entre o conteldo ministrado na disciplina e as avaliagGes?

A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)..

A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)..

A relacéo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a carga..
A suficiéncia da carga horéria conforme a complexidade do contetido?

0O matenal didético trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade..
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes?

O uso das TICs para assegurar o acesso a matenais e recursos didaticos da..

Q uso efetivo das tecnologias de informagéo e comunicagéo - TICs (intemet,..
O(a) professor(a) em relacéo a disponibilidade para o atendimento aos..

O(a) professor(a) em relagéo a Pontualidade (cumprimento do horario das..
O(a) professor(a) em relagéo a qualidade didatica (organizagéo, dominio de..
0O(a) professor(a) em relagéo ao cumprimento da carga horara da disciplina?
O(a) professor(a) quanto & apresentagéo do Plano de Ensino?

A importancia dessa disciplina para a sua formag&o como pesquisador(a)?
A importancia da disciplina em relacéo & sua atividade profissional..

A coeréncia entre as solicitagdes da disciplina e o Regulamento do Curso?
Divulgagéo das notas nos prazos definidos pela instituigédo?

Caso queira complementar algum aspecto néo avaliado sobre o oferecimento..

Ensino Remoto
de Emergéncla

Acesso a internet

Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para..

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o..

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicéo para o..

Meta-
avaliagdo

Adequagéo das questdes para os quesitos avaliados

Clareza das questfes?

Quantidade de questdes?

Coordenagdo do Programa de Pés-graduagéo

Disponibilidade e atencédo aos estudantes?

Divulgacéo das informagdes sobre os horarios € os locais de realizagédo das..

Orientacdes e divulgagéo sobre os servigos de assisténcia estudantil..

Divulgagéio do plano de desenvolvimento institucional (PDI), e do..

Gestdo do curso a respeito dos documentos de drea do Curso de Pds-..

Divulgacéo e acesso ao Regulamento da Pds-graduacéo Stricto Sensu da..

Divulgacéo e acesso ao Regulamento do seu Programa de pds-Graduacgéo..

Articulacéo da pds-graduacéo com atividades de ensino, pesquisa e..

Transparéncia administrativa?

Realizacéo de melhorias do curso considerando os resultados da..

Agilidade no retorno as solicitagfes dos estudantes, sejam elas positivas ou..

Comunicagéo/divulgagéo das decisdes do colegiado?
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4.3.4.3 Oportunidades de melhoria

-INDE
Articulagao da p6s-graduagdo com atividades de ensino, pesquisa e extensé@o, empreendedorismo e inovagédo?
-ICOORDENACAO DE CURSO
Realizacado de melhorias do curso considerando os resultados da autoavaliag&o, planejamento estratégico e das avaliages
externas (CAPES)?
Comunicagao/divulgacao das decisdes do colegiado?
-ICOLEGIADO DE CURSO
Transparéncia administrativa?
-IDIRECAO
Divulgagéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizagdo das disciplinas?
Divulgacéo e acesso ao Regulamento da P6s-graduacgdo Stricto Sensu da UFMS?
Divulgagéo e acesso ao Regulamento do seu Programa de p6s-Graduagao Stricto Sensu?




4.3.5 Estudante de pés-graduacao -2020-2

4.3.5.1 Tabulagdo dos dados por eixo e questao

seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puder)?

NQR | MB B S PS| | [ NANS | MEDIA |[MEDIANA
Desempenho do Estudante 0 13 19 2 0 4 2 3,96
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades tedricas e praticas? 0 4 0 0 0 0 0 5'00 v 5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 3 1 0 0 0 0 4,75 « 5
Relacionamento com os(as) professores? 0 8 1 0 0 0 0 4,75 « 5
Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento
Geral, PDI, Relatérios de Autoavaliacédo)? 0 0 3 0 0 1 0 3’25 V 4
Conhecimento dos documentos de area do Curso de P6s-Graduacéo e
dos critérios de avaliacdo do quadriénio? 0 0 3 0 0 1 0 3'25 v 4
Conhecimento do regulamento da Pds-graduacéo Stricto Sensu da
i 0 0 3 0 0| 1 0 325 |« 4
Conhecimento dos documentos oficiais do curso (projeto do curso,
regulamento do curso, normas de bolsas, e outros concernentes ao seu 0 1 3 0 0 0 0 4,25 « 4
funcionamento)?
Tempo e dedicagdo as leituras e atividades solicitadas nas disciplinas 0 2 1 0 0 1 0 3,75 o 4.5
Contribuigéo para o Programa por meio de publicagdes em eventos e m
periédicos? 0 0 1 2 0 0 1 3’33 u 3
Participagdo em eventos nacionais e internacionais na area 0 0 3 0 0 0 1 4,00 4
Disciplinas/Desempenho Docente 0 102 22 2 0 0 0 4,79
Acoeréncia entre o conteldo ministrado na disciplina e as avaliacées? 0 6 1 0 0 0 0 4,86 « 5
Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)
na biblioteca fisica e/ou virtual? 0 6 1 0 0 0 0 4'86 « 5
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)
professor(a) na disciplina? 0 6 1 0 0 0 0 4'86 « 5
Arelagdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horaria da disciplina? 0 6 1 0 0 0 0 4’86 V 5
Asuficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetido? 0 4 1 2 0 0 0 4,29 5
O material didéatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
da linguagem, a adequacéao ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 0 6 1 0 0 0 0 4'86 « 5
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 0 6 1 0 0 0 0 4,86 v 5
Ouso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos
da disciplina, a qualquer hora e lugar? 0 6 1 0 0 0 0 4'86 « 5
O uso efetivo das tecnologias de informagdo e comunicacéo - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 0 6 1 0 0 0 0 4'86 « 5
experiéncias de aprendizagem?
O(a) professor(a) em relacdo a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 0 5 1 0 0 0 0 4’86 V
O(a) professor(a) em relacdo a Pontualidade (cumprimento do horario das
aulas)? 0 6 1 0 o] o 0 486 |«
O(a) professor(a) em relacéo a qualidade didatica (organizagéo, dominio de
contetido, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas 0 6 1 0 0 0 0 4,86 « 5
ministradas nesta disciplina?
O(a) professor(a) em relagdo ao cumprimento da carga horéaria da
disciplina? 0 6 1 0 0 0 0 4’86 V 5
O(a) professor(a) quanto a apresentagéo do Plano de Ensino? 0 6 1 0 0 0 0 4,86 « 5
Aimportancia dessa disciplina para a sua formag&o como
pesquisador(a)? 0 6 1 0 0 0 0 4.86 5
Aimportancia da disciplina em relagéo a sua atividade profissional
(Especifico para os mestrados profissionais) 0 4 3 0 0 0 0 4'57 v 5
Acoeréncia entre as solicitagdes da disciplina e o Regulamento do
Curoor 0 6 1 0 oo 0 486 |¢ 5
Diwulgacéo das notas nos prazos definidos pela instituicao? 0 4 3 0 0 0 0 4,57 « 5
Ensino Remoto de Emergéncia 0 2 5 5 0 4 0 3,06
Acesso a internet 0 0 2 1 0 1 0 3,00 g 3,5
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para m
acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 0 2 1 0 1 0 3100 u 3'5
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o n
seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula? 0 1 1 1 0 1 0 3'25 u 3'5
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicao para o n
0 1 0 2 0 1 0 3,00 i 3
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Meta-avaliagéo 0 3 6 2 1 0 0 3,92
Adequacdo das questdes para os quesitos avaliados 0 1 2 1 0 0 0 4,00 « 4
Clareza das questdes? 0 1 2 1 0 0 0 4,00 « 4
Quantidade de questdes? 0 1 2 0 1 0 0 3,75 « 4
Coordenag&o do Programa de Pés-graduacéo 0 22 18 5 0 0 3 4,36
Disponibilidade e atengéo aos estudantes? 0 2 2 0 0 0 0 4,50 « 45
Diwlgacéo das informacdes sobre os horéarios e os locais de realizacdo
das disciplinas? 0 3 1 0 0 0 0 4'75 « 5
Orientacdes e divulgacdo sobre os senigos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino 0 2 1 0 0 0 1 4,67 « 5
médio, cadastro RU, auxilio participacéo eventos, odontol6gico, nutricional
e de fisioterapia)?
Diwlgacéao do plano de desenvolvimento institucional (PDI), e do n
Regulamento PG da UFMS e do Programa de P6s-Graduagédo? 0 0 1 2 0 0 1 3'33 g 3
Gestao do curso a respeito dos documentos de area do Curso de Pés-
Graduacao e dos critérios de avaliacdo do quadriénio e dos projeto do 0 1 2 1 0 0 0 4,00 « 4
PPG?
Diwlgacéo e acesso ao Regulamento da Pés-graduacéo Stricto Sensu
n URton 0 2 2 0 of o 0 450 |« 45
Diwlgagao e acesso ao Regulamento do seu Programa de p6s-
Graduacéo Stricto Sensu? 0 g . 0 0 0 0 4'75 « 5
Articulacao da p6s-graduacdo com atividades de ensino, pesquisa e
extenséo, empreendedorismo e inovacdo? 0 1 2 1 0 0 0 4'00 « 4
Transparéncia administrativa? 0 2 1 1 0 0 0 4,25 « 4.5
Realizagao de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliacéo, planejamento estratégico e das avaliacdes externas 0 2 2 0 0 0 0 4,50 « 4,5
(CAPES)?
Agilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam elas positivas
g 0 3 1 0 of o 0 475 |« 5
Comunicagédo/diwulgagao das decisées do colegiado? 0 1 2 0 0 0 1 4,33 « 4
Planejamento e Avali 0 4 6 g 0 0 3 4,08
Atuagdo da Comiss&o Setorial de Avaliagéo (CSA) da sua unidade? 0 1 1 1 0 0 1 4,00 « 4
Sensibilizagdo para participag&o na autoavaliagéo institucional? 0 1 2 1 0 0 0 4,00 « 4
Diwlgagao dos resultados da autoavaliagdo? 0 1 2 0 0 0 1 4,33 « 4
Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado
das autoavaliacdes anteriores? 0 1 1 1 0 0 1 4'00 « 4
Politica Para a Internacionalizag&o 0 2 0 3 0 0 3 3,83
Diwlgac&o no meio académico? 0 1 0 2 0 0 1 3,67 1 3
Sua implantagao no ambito do curso? 0 1 0 1 0 0 2 4,00 « 45
Condigdes de Oferecimento do Curso 0 5 4 2 0 0 5 4,29
Colaboracéo do Colegiado do Curso nas suas necessidades
pedagdgicas? 0 1 1 0 0 0 2 4'50 « 4l5
Matriz curricular do curso (duracéo, disciplinas, flexibilidade)? 0 2 2 0 0 0 0 4,50 « 4.5
Atendimento a pessoas com deficiéncia? 0 1 1 0 0 0 2 4,50 « 4.5
Disponibilidade e suficiéncia de técnico-administrativos para atender as m
demandas do Programa? 0 1 0 2 0 0 1 3'67 g 3
Politicas de Ensino 0 0 13 0 0 0 3 4,00
Diwlgagao no meio académico? 0 0 4 0 0 0 0 400 |« 4
Sua implantagao no ambito do curso? 0 0 4 0 0 0 0 4,00 « 4
Frequéncia com que a grade curricular é atualizada? 0 0 3 0 0 0 1 4,00 « 4
Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou
internacional)? 0 0 2 0 0 0 2 4'00 « 4
Politicas de Ensino da Pés-graduagao Stricto Sensu 0 3 1 0 0 0 0 4,75
Relacionamento das a¢des académico-administrativas com a politica de
ensino para os cursos de pés-graduacéo stricto sensu, considerando
sua articulagdo com a graduagéo, por meio de grupos de estudo ou de 0 8 1 0 0 0 0 4,75 « 5
pesquisa, de iniciacdo cientifica e da atuacgéo de professores dos
programas de pés-graduacao stricto sensu na graduagédo?
Politica de Pesquisa e Inovag&o Tecnoldgica 0 3 5 0 0 0 4 4,39
Diwlgagio no meio académico? 0 2 0 0 0 1 4,33 « 4
Sua implantagao no ambito do curso? 0 1 2 0 0 0 1 4,33 « 4
Estimulo para a participacdo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de
inovagao tecnolégica (PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos 0 1 1 0 0 0 2 4,50 « 4,5
com recursos préprios ou de agéncias de fomento?
Politica de Desenvolvimento da Extens&o, Cultura e Esporte 0 3 6 0 0 0 3 4,33
Diwlgagio no meio académico? 0 2 0 0 0 4,33 « 4
Sua implantagéo no ambito do curso? 0 1 2 0 0 0 4,33 « 4
Estimulo para a participacdo em projetos de extensé&o, cultura e esporte
por meio de programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de 0 1 2 0 0 0 1 4,33 « 4
agéncias de fomento?
Politica Institucional e Agdes de Estimulo A Producéo Estudantil e A
Participacdo Em Eventos 0 2 0 2 0 0 & 4,00
Apoio financeiro ou logistico para a organizagao e participagdo em
eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional? 0 d 0 u 0 0 2 4'00 « 4*5
Apoio a producao académica e a sua publicagdo em encontros e
periédicos nacionais e internacionais? 0 1 0 1 0 0 2 4'00 “ 4*5
Politica de Atendimento Aos Estudantes 0 3 1 3 0 0 5 4,00
Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)? 0 1 1 1 0 0 1 4,00 « 4
Programas de acessibilidade (adaptacéo de espacos, equipamentos
adaptados as deficiéncias, tecnologias assistivas)? 0 1 0 1 0 0 2 4'00 « 4l5
Apoio psicopedagégico? 0 1 0 1 0 0 2 4,00 4 4.5
Comunicagéo da Ufms Com a Comunidade Interna e Externa 0 5] 6 0 0 0 1 4,44
Eficiéncia (funcionamento, diversificagéo, clareza) dos canais de
comunicagéo para a diwulgacéo de informagées de cursos, de 0 2 2 0 0 0 0 4,50 o 45
programas, da extenséo e da pesquisa?
Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem
subsidios para a melhoria da qualidade institucional? 0 2 2 0 0 0 0 4'50 « 4*5
Acesso as informagdes acerca dos resultados da avaliagdo externa? 0 1 2 0 0 0 1 4,33 « 4
Processos de Gest&o Institucional 0 2 6 1 0 0 3 4,11
Participagao de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil
organizada e dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados? 0 1 2 0 0 0 1 4'33 “ 4
Diwlgagdo das decisdes colegiadas pela comunidade interna? 0 1 2 0 0 0 1 4,33 « 4
Utilizagao das decisdes colegiadas pela comunidade interna? 0 0 2 1 0 0 1 3,67 « 4
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Desempenho do
Estudante

Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas intemas._
Relacionamento com os(as) colegas?

Relacionamento com os(as) professores?

Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento..
Conhecimento dos documentos de drea do Curso de Pés-Graduagéo e dos..
Conhecimento do regulamento da Pés-graduacéo Stricto Sensu da UFMS?
Conhecimento dos documentos oficiais do curso (projeto do curso, ..

Tempo e dedicacéo as leituras e atividades solicitadas nas disciplinas
Confribuigéo para o Programa por meio de publicagdes em eventos e..
Participagéio em eventos nacionais e internacionais na area

Disciplinas/Desempenho Docente

A coeréncia entre o conteudo ministrado na disciplina e as avaliagGes?

A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)..
A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a).

A relagéo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a carga..
A suficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetido?

0O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade..

O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes?

0O uso das TICs para assegurar o acesso a materiais e recursos didaticos da.
O uso efetivo das tecnologias de informagéo e comunicagéo - TICs (intemet,.
O(a) professor(a) em relagéo a disponibilidade para o atendimento aos.

O(a) professor(a) em relacdo a Pontualidade (cumprimento do horario das .
O(a) professor(a) em relagéo a qualidade didatica (organizacdo, dominio de.
O(a) professor(a) em relacéo ao cumprimento da carga horara da disciplina?
O(a) professor(a) quanto & apresentacdo do Plano de Ensino?

A importdncia dessa disciplina para a sua formag&o como pesquisador(a)?
A importdncia da disciplina em rela¢do & sua atividade profissional .

A coeréncia entre as solicitacGes da disciplina e o Regulamento do Curso?
Divulgacdo das notas nos prazos definidos pela instituicéo?

[*]
cf2 5 . - . .
% E o “E’, @ Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para.
5e = g - No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuigdo para o.
x ] No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuigdo para o..
& (L_U’“ Adequacao das questoes para os guesiios avaliados
T TR Clareza das questdes?
=5 Quantidade de questées?
] Disponibilidade e atencéo aos estudantes?
© Divulgacéo das informagGes sobre os horarios e os locais de realizacédo das..
(EU Orientacoes e divulgac&o sobre os servigos de assisténcia estudantil.
g,(g Divulgagéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI), e do..
¥ & Gestédo do curso a respeito dos documentos de drea do Curso de Pds-.
o Divulgagéo e acesso ao Regulamento da Pds-graduacéo Stricto Sensu da..
2 g Divulgacéo e acesso ao Regulamento do seu Programa de pés-Graduacgéo..
e g Articulagéo da pés-graduacéo com afividades de ensino, pesquisa e..
@ - . . -
co Transparéncia administrativa?
ﬁ Realizagéo de melhorias do curso considerando os resultados da.
2 Agilidade no retorno as solicitages dos estudantes, sejam elas positivas ou.
O Co_municaqéof_fdivu\gagég das decisées do cole_giado?
E . 25 Atuagédo da Comisséo Setorial de Avaliagédo (CSA) da sua unidade?
%B 55 = Sensibilizagéo para participagéo na autoavaliagéo institucional?
55 E % Divulgagéio dos resultados da autoavaliagéo?
[T Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado..
=508 © 50 m % ° Divulgacéo no meio académico?
[ = @ - ~ . -
f°g EFCSE Sua implantacéo no &mbito do curso?
2 g Colaborac¢éo do Colegiado do Curso nas suas necessidades pedagogicas?
b o . . ™ : T P
%g 8 o @ Matriz curricular do curso (duragéo, disciplinas, flexibilidade)?
Sog ‘E a Atendimento a pessoas com deficiéncia?
[SHIRS Disponibilidade e suficiéncia de técnico-administrativos para atender as.
o 2 Divulgagéo no meio académico?
[ =
§ g Sua implantagdo no &mbito do curso?
S w Frequéncia com que a grade curricular é atualizada?
0 8  Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou intemacional)?
02 f3wecoBal HeCSoneonsa Relacionamento das acbes académico-administrativas com a politica de.
s 35 ® S G o Divulgacéo no meio académico?
2852068 Sua implantag&o no &mbito do curso?
s oths o - - - - =
o 0o & ° Estimulo para a participac&o em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovag&o.
8 Ehe? .8 2 Divulgacéo no meio académico?
ZE23E 2 238 % o g Sua implantag&o no &mbito do curso?
§ AE=d o I  Estimuloparaa paticipagdo em projetos de extensdo, cultura e esporte por.
% © % 8 o =§g 5 —g < ‘é 8 % e g E oE S o quio financeiro ou logistico para a mrganrizagén e participa¢édo em eyeljlms,
eS8 geWE" g SuS Py gPWHS Apoio a produgdo académica e & sua publicacdo em encontros e periodicos.
8 =o PR Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)?
% 255 <0 % % Programas de acessibilidade (adaptacéo de espagos, equipamentos.
£ XE W Apoio psicopedagdgico?
g 2 w® g & E = Eficiéncia (funcionamento, diversificagéo, clareza) dos canais de.
E ‘[g"% £ g ERa®® Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidona que gerem.
36 2087E Acesso s informagdes acerca dos resultados da avaliagéo externa?
8289 = Participacdo de docentes, tecnicos, estudantes, da sociedade civil.
8w ‘ﬂm; % g Divulgacéo das decisdes colegiadas pela comunidade intema?
2 LR o ! . h
TB80C Utilizagéo das decisdes colegiadas pela comunidade infema?




4.3.5.3 Oportunidades de melhoria

=-'UEMS

Acesso a internet

Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para acompanhamento das aulas/estudo dirigido

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicao para o seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula?

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir
guando puder)?

~ICOORDENACAO DE CURSO

Divulgagéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI), e do Regulamento PG da UFMS e do Programa de Pds-
Graduagéo?

-/COLEGIADO DE CURSO

Divulgagc&o no meio académico?

= /ALUNO

Contribuicdo para o Programa por meio de publicagdes em eventos e periédicos?

-IDIRECAO

Disponibilidade e suficiéncia de técnico-administrativos para atender as demandas do Programa?
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4.3.6 Corpo docente

O corpo docente dos cursos de pos-graduacao da UFMS é composto por
professores, pesquisadores e/ou profissionais da UFMS ou de outras instituicoes
nacionais ou estrangeiras, mestre ou doutor, para mestrados profissionais; e doutor, para
mestrados académicos e doutorado.

Os resultados do PPGEE (Programa de Poés-Graduacdo Stricto Sensu em
Engenharia Elétrica — Curso de Mestrado Académico) foram comprometidos devido a
adesao infima ao processo avaliativo e ndo podem ser considerados sob pena de
comprometer seriamente o funcionamento do curso. Cabe ao colegiado de curso conduzir
um processo proprio de autoavaliacao para extrair informacdes sobre o funcionamento

do curso.

4.3.6.1 Colegiado de Curso

Os Colegiados de cursos de pos-graduacao da UFMS sao 6érgaos deliberativos,
responsaveis pela gestdo dos cursos e compostos, conforme o Regimento Geral da
UFMS, no minimo quatro e no maximo seis representantes docentes do quadro
permanente do curso, eleitos pelos seus pares, com mandato de trés anos, permitida uma
reconducéao; (Redacao dada pela Res. n© 13, Coun, de 22-03-2012) e um representante
discente, regularmente matriculado no respectivo curso, indicado pelo Diretério Central
dos Estudantes, com mandato de um ano, permitida uma reconducdo. O numero de
docentes no Colegiado de Curso nao podera ultrapassar cinquenta por cento do nimero

de docentes permanentes no curso.

O colegiado atual esta institucionalizado, possui representatividade dos
segmentos (verificar se ha a participacao efetiva dos segmentos de docentes, técnicos,
estudantes, e da sociedade civil organizada), reiine-se com periodicidade determinada,
sendo suas reunides e as decisdes associadas devidamente registradas, havendo um
fluxo determinado para o encaminhamento das decisdes, dispde de sistema de suporte
ao registro, acompanhamento e execucdo de seus processos e decisbes e realiza
avaliacao periddica sobre seu desempenho, para implementacao ou ajuste de praticas de
gestao.

Os resultados do PPGRN (Programa de Pos-Graduacao Stricto Sensu em
Recursos Naturais — Curso de Mestrado Académico) foram comprometidos devido a

adesdo infima ao processo avaliativo e ndo podem ser considerados sob pena de
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comprometer seriamente o funcionamento do curso. Cabe ao colegiado de curso conduzir
um processo proprio de autoavaliacao para extrair informacdes sobre o funcionamento

do curso.

4.3.6.2 Coordenacéao de Curso de pds-graduacao
Os Coordenadores de curso de pos-graduacao, sao eleitos pelos seus pares, entre
os escolhidos para compor o Colegiado de Curso. As fungdes da coordenacao de curso

sao definidas no Regimento Geral da UFMS e abrangem:

Art. 20. Ao Coordenador de Curso de Pés-graduacgao stricto sensu
compete:

| — coordenar as atividades necessarias ao funcionamento do curso;

Il - encaminhar ao Colegiado as propostas de composi¢cao de bancas
examinadoras;

lll - encaminhar ao Colegiado as propostas de alteracéao na composicao
do quadro docente do curso;

IV — coordenar a distribuicdo de bolsas, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Colegiado;

V - zelar pelas informagdes mantidas no Sistema de Controle
Académico;

VI - instruir e dar encaminhamento aos processos para emissao de
diplomas;

VIl - administrar, obedecendo as diretrizes emanadas pelo Colegiado de
Curso, os créditos orgcamentarios e financeiros destinados ao curso;

VIIl - encaminhar as Unidades da Administragao Setorial as demandas de
oferecimento de disciplinas; e

IX - encaminhar anualmente o relatério de avaliagcédo do curso ao 6rgéo
regulador federal competente.

Os coordenadores de Curso de pods-graduacado lato sensu possuem outras

atribuicdes especificas também previstas no Regimento Geral da UFMS.

Os resultados do PPGRN (Programa de Poés-Graduacao Stricto Sensu em
Recursos Naturais — Curso de Mestrado Académico) foram comprometidos devido a
adesao infima ao processo avaliativo e ndo podem ser considerados sob pena de
comprometer seriamente o funcionamento do curso. Cabe ao colegiado de curso conduzir
um processo proprio de autoavaliacao para extrair informacdes sobre o funcionamento

do curso.

4.3.6.3 Plano de agéo - Curso

Os resultados do PPGRN (Programa de Pés-Graduacédo Stricto Sensu em Recursos

Naturais — Curso de Mestrado Académico) foram comprometidos devido a adesdo infima ao
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processo avaliativo e nao podem ser considerados sob pena de comprometer seriamente o
funcionamento do curso. Cabe ao colegiado de curso conduzir um processo proprio de

autoavaliacao para extrair informagdes sobre o funcionamento do curso..
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4.4 PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM TECNOLOGIAS AMBIENTAIS
(PPGTA) - MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICOS

O Departamento de Hidraulica e Transportes ofereceu em 1996 o curso de
Especializacdo em Engenharia Sanitaria e Engenharia Ambiental. Este curso foi oferecido
para aperfeicoar a formacao de Engenheiros que tinham atuacao direta em 6rgaos da
administracao Publica Estadual. Esta experiéncia contribuiu para o incremento da massa
criticalocal na area ambiental e motivou o grupo de pesquisadores liderado pelo Professor
Dr. Carlos Nobuyoshi Ide na criagao do Programa de Pds-Graduagcdo em Tecnologias
Ambientais - PGTA, o que ocorreu em 1999 (Resolucéo 019/97 do Conselho Universitario
da UFMS). Em 2001 foi credenciado pela CAPES/MEC o curso de Mestrado em
Tecnologias Ambientais (Portaria no 1741 de 8 de agosto de 2001 - DOU no 152 de
09/08/2001). Em outubro de 2009 o Conselho Técnico Cientifico do Ensino Superior —
CTC-ES CAPES recomendou o Curso de Doutorado em Tecnologias Ambientais para o

PGTA. Assim, o Curso de Doutorado, teve inicio em margo de 2010.

O Programa visa atender as exigéncias técnico-cientificas relacionadas ao
Saneamento Ambiental, ao Controle da Poluicido e Conservacao dos Recursos Hidricos.
O PGTA foi delineado no sentido de fornecer ao aluno a formagao académica, desde a
metodologia de pesquisa, como elaboracdo de projetos de pesquisa cientifica e
tecnologica, até a difusdo do conhecimento através de artigos cientificos em periodicos
com corpo editorial. Além disso, existe atividades especificas que visam a contribuir com
a formacdo dos alunos para atuarem como docentes no ensino superior. E importante
ressaltar que o PGTA originou o primeiro curso de Engenharia Ambiental em uma
Universidade Federal e vem trabalhando de forma integrada (alunos de graduagéo e pos-

graduacgao) na formacéao de profissionais qualificados.

O PGTA congrega Professores da FAENG (Faculdade de Engenharias, Arquitetura
e Urbanismo e Geografias) e Institutos de Fisica e de Quimica. Atualmente, o corpo
docente do programa € constituido por pesquisadores com formagao e atuacéo em areas
diversas, envolvendo engenheiros civis, engenheiros ambientais, engenheiros agronomos,
engenheiros quimicos, bidlogos, gedlogos, fisicos e quimicos. Os professores possuem
formacao de Doutorado ou estagios de Pds-doutorado na area de Recursos Hidricos e
Saneamento Ambiental nas mais respeitadas instituicbes nacionais e internacionais.

Assim, os professores do PGTA interagem participando de projetos, artigos cientificos,
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orientacao e geracao de patentes com pesquisadores de outras instituicées nacionais
(IPH-UFRGS; UFSCAR, IG-USP, IAG-USP, EESC-USP, UnB; IQAr-UNESP; IQSC-USP,
UFPR, UFSC, UEMS, UFSM, EMBRAPA e IDATERRA/MS) e internacionais (University of
Arizona, University of Bristol, Max Planck Institute for Meteorology, Massachusetts
Institute of Technology, Karlsruher Institut flr Technologie, Universidade de Lisboa, Ghent

University, Wageningen University and Research Centrum).

Os resultados alcancados no PGTA com a continua producao cientifica e
tecnologica tém proporcionado a captacao de recursos no desenvolvimento de pesquisas
cientificas. Assim, pesquisadores do programa ja coordenarem ou participarem de
projetos financiados por importantes 6rgaos de fomento, tais como FINEP, FAPESP,
CNPg, FUNDECT, ANA/GEF/PNUMA/OEA, Unidao Européia. Desde sua criagdo o
programa ja captou dezenas de milhdes de reais (somente no ultimo quadriénio foram R$
6 milhdes de reais) em projetos aprovados, garantindo assim recursos para construgao
de laboratérios, aquisicdo de equipamentos, producédo cientifica, tecnoldgica e
consequentemente a formacao qualificada Mestres e Doutores. Deste modo, os alunos
egressos do PGTA vém ocupando posicoes de destaque no Brasil e no exterior em
universidades, institutos de pesquisa, 6rgaos publicos de gestdo e regularizacéo e

empresas privadas.

4.41 Organizacao didatico-pedagdgica

O curso tem a duracdao minima de 12 meses e 0 maximo de 24 meses para o
mestrado e de 24 a 48 meses para o doutorado. Dentro deste periodo o pds-graduando
deve cumprir créditos minimos exigidos, publicar artigo técnico-cientifico e apresentar a
Defesa da dissertacao ou tese de doutorado.

Os cursos funcionam na modalidade presencial, sdo organizados no modelo
tradicional de ensino, pesquisa e orientacao; e ofertadas disciplinas semestralmente em
regime modular e regime semestral no periodo vespertino e noturno. Em 2020, em razao

da pandemia, as aulas foram todas excepcionalmente por ensino remoto.

PGTA € um dos programas de pos-graduacao lider do Brasil na area de Recursos
Hidricos e Saneamento. Aqui esta um rapido panorama daquilo que torna o PGTA um lugar

excepcionalmente atraente para o aprendizado.
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A CAPES ranqueou o PGTA como No. 1 na regido Centro-Oeste do Brasil
na area de Recursos Hidricos e Saneamento

Aproximadamente 100 alunos matriculados em 2017

Aproximadamente 20 professores (50% com estudos no exterior)

7 laboratorios, incluindo Qualidade da Agua, Eficiéncia Hidraulica e
Energética no Saneamento, Tratamento de Esgoto, Hidrossedimentologia,
Aguas Superficiais e Subterraneas, Microbiologia Ambiental e Ecologia e
Computational Fluid Dynamics

1 Base de Estudos no Pantanal

Financiamento de pesquisa externo em 2013-2016: 6 milhdes de reais

Linhas de Pesquisa do Programa:

Saneamento Ambiental e Recursos Hidricos

Diagnostico e Avaliagao de Impactos Ambientais

Recursos Hidricos

Tecnologias de Controle da Poluicao

Objetivos do curso e perfil do egresso

Os objetivos do Curso sao:

l.
Il.
Il
V.

VL.
VII.

ViIIL.

Produzir ciéncia de alto nivel;

Formar cientistas, professores e gestores de exceléncia;

Publicar em revistas de alto fator de impacto;

Divulgar o conhecimento para populacdo em geral por meio de videos
educativos, entrevistas, reportagens e palestras;

Estabelecer redes internacionais de colaboracdo em pesquisa com
diversos paises;

Atrair alunos nacionais e internacionais para participar do programa;

Atrair professores de renome para atuarem como visitantes durante
periodos sabaticos ou mesmo para ingressar como permanente no
programa;

Ser programa de exceléncia e referéncia.
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4.4.3 Conteudos curriculares e metodologia

A estrutura curricular esta em constante avaliacao, considerando a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodologica; articulando teoria com a pratica, a
oferta da disciplina de LIBRAS e mecanismos de familiarizacdo com a modalidade a
distancia, principalmente relacionada ao periodo de pandemia.

O perfil profissional do egresso do curso e suas habilidades e competéncias sao

apontados nas Diretrizes e Normas para oferta de cursos de pos-graduacao stricto sensu.

4.4.4 Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

O processo de avaliacdo do PPGTA é feito semestralmente, e tem seus resultados
divulgados pela Comissao Setorial de Avaliagdo, a cada ciclo, a toda comunidade
académica por meio de reunides com o Conselho de Unidade, reunibes com os
estudantes, publicacao de material impresso e digital, no site da Unidade e em redes
sociais.

O Colegiado e a coordenacéao de cada curso sao estimulados a analisar e produzir
acoes decorrentes dos resultados de avaliacéo interna e dos resultados da avaliacao
externa.

A seguir sera apresentada a percepcao da comunidade académica acerca da

gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa.
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4.4.41 Estudante de pos-graduagao - 2020-1

4.4.411 Tabulacao dos dados por eixo e questao

NQR | MB B S PS | NANS | MEDIA [MEDIANA|
Desempenho do Estudante 0 87 102 56 24 | 10 11 3,83
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades teéricas e praticas? 0 24 3 1 0 0 1 4'82 J 4'5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 12 13 4 0 0 0 4,28 « 4.5
Relacionamento com os(as) professores? 0 11 16 2 0 0 0 4,31 « 4.5
Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento
Geral, PDI, Relatérios de Autoavaliagéo)? 0 5 6 9 6 3 0 3114 « 4'5
Conhecimento dos documentos de area do Curso de Pés-Graduagao e
dos critérios de o do énio? 0 4 10 9 5 1 0 3'38 « 4'5
Conhecimento do regulamento da Pés-graduagéo Stricto Sensu da
UFMS? 0 6 11 6 5| 1 0 3,55 | 45
Conhecimento dos documentos oficiais do curso (projeto do curso,
regulamento do curso, normas de bolsas, e outros concernentes ao seu 0 6 13 7 2 1 0 3,72 v 4.5
funcionamento)?
Tempo e dedicacéo as leituras e atividades solicitadas nas disciplinas 0 8 13 5 2 0 1 3,96 J 4.5
Contribuigdo para o Programa por meio de publicagdes em eventos e
periédicos? 0 6 8 8 1 2 4 3'60 « 4'5
Participacdo em eventos nacionais e internacionais na area 0 5 9 5 3 2 5 3,50 J 4.5
Disciplinas/Desempenho Docente 2 567 | 151 56 29 | 30 153 4,45
Acoeréncia entre o conteido ministrado na disciplina e as avaliagdes? 0 37 6 3 1 1 4 4,60 J 4.5
Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)
na biblioteca fisica e/ou virtual? 0 z 4 1 1 0 23 4'69 « 4'5
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)
professor(a) na disciplina? 0 g8 10 10 L 1 2 4'26 « 4'5
Arelacdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horaria da disciplina? 30 13 3 1 1 4 4’46 « 4'5
Asuficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetido? 0 29 17 4 1 0 1 4,45 « 5
O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
da linguagem, & adequacé&o ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 1 25 13 3 2 1 7 4'34 « 4'5
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 0 31 8 5 2 1 5 4,40 « 4.5
O uso das TICs para assegurar o acesso a materiais e recursos didaticos
da disciplina, a qualquer hora e lugar? 0 35 12 1 1 2 1 4'51 « 4'5
O uso efetivo das tecnologias de informagéo e comunicagéo - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 0 32 8 4 5 1 2 4'30 J 4'5
experiéncias de aprendizagem?
O(a) professor(a) em relacdo a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 0 i 5 1 4 3 8 4'30 « 4'5
O(a) professor(a) em relacéo a Pontualidade (cumprimento do horério das
aulas)? 0 30 5 6 2 1 8 439 |« 45
O(a) professor(a) em relacdo a qualidade didatica (organizacao, dominio de
conteddo, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas 0 35 7 3 3 2 2 4,40 « 4,5
ministradas nesta disciplina?
O(a) professor(a) em relagdo ao cumprimento da carga horaria da
disciplina? 0 36 8 3 0 2 3 4'55 « 4'5
O(a) professor(a) quanto & apresentacéo do Plano de Ensino? 0 31 4 2 0 5 10 4,33 « 4.5
Aimportancia dessa disciplina para a sua formagao como
pesquisador(a)? 0 39 9 1 1 1 1 4'65 J 4
Aimportancia da disciplina em relagéo a sua atividade profissional
Especifico para os mestrados profissionais) 0 16 5 0 1 0 30 4'64 « 4
Acoeréncia entre as solicitagdes da disciplina e o Regulamento do
Curans o [ 32 5 3 1)1 10 457 | 45
Diwlgagdo das notas nos prazos definidos pela instituigdo? 0 23 9 2 2 6 10 3,98 J 4.5
Caso queira complementar algum aspecto n&o avaliado sobre o
oferecimento dessa disciplina, considerando o momento da quarentena, 1 24 3 1 0 1 22 4,69 vy 45
deixe seu comentario nesse espaco.
Ensino Remoto de Emergéncia 0 34 29 25 6 0 22 3,96
Acesso a internet 0 11 6 8 1 0 3 4,04 5
Dispor de es com qualidade de acesso para
acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 9 8 8 1 0 3 3'96 J 5
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o
seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula? 0 8 6 4 3 0 8 3'90 « 5
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o
seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir guando puder)? 0 6 9 5 1 0 8 3'95 « 5
Meta-avaliagdo 0 39 34 11 3 0 0 4,25
Adequacéo das questdes para os quesitos avaliados 0 10 12 6 1 0 0 4,07 o 45
Clareza das questoes? 0 17 8 3 1 0 0 4,41 « 4.5
Quantidade de questdes? 0 12 14 2 1 0 0 4,28 J 4.5
Coordenagéo do Programa de P6s-graduag&o 0 112 56 58 43 | 56 28 3,38
Disponibilidade e atengéo aos estudantes? 0 10 6 4 4 4 1 3,50 4
Diwlgacao das informacdes sobre os horarios e os locais de realizacao
das disciplinas? 0 12 3 9 2 3 0 3'66 « 4
Orientagdes e diwlgacao sobre os servicos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino 0 7 3 2 2 10 5 2,79 « 4
médio, cadastro RU, auxilio participagéo eventos, odontol6gico, nutricional
e de fisioterapia)?
Diwlgacao do plano de desenvolvimento institucional (PDI), e do
Regulamento PG da UFMS e do Programa de P6s-Graduagéo? 0 8 7 4 3 4 3 3'46 « 5
Gestao do curso a respeito dos documentos de area do Curso de P6s-
Graduagéo e dos critérios de avaliagio do quadriénio e dos projeto do 0 10 4 4 3 5 3 3,42 J 5
PPG?
Diwlgagéo e acesso ao Regulamento da P6s-graduagéo Stricto Sensu
da URMes 0 | 12 5 6 | 4| 2 0 372 |1 3
Diwlgagdo e acesso ao Regulamento do seu Programa de pés-
Graduagdo Stricto Sensu? 0 = 5 ’ 3 2 0 3'76 u 3
Articulacéo da pés-graduacdo com atividades de ensino, pesquisa e
extenséo, empreendedorismo e inovacéo? 0 8 5 5 8 3 0 3'24 « 4
Transparéncia administrativa? 0 8 4 2 5 5 5 3,21 4
Realizagdo de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliacao, planejamento égico e das avaliagdes externas 0 7 7 0 4 5 6 3,30 & 4
(CAPES)?
Agilidade no retorno as solicitaces dos estudantes, sejam elas positivas
a7 0 10 5 5 2| 5 2 348 |¥ 5
Comunicagao/divulgagéo das decisdes do colegiado? 0 8 2 5 3 8 3 2,96 « 4
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4.4.4.2 Resumo grafico por eixo e questéo

Postura ética (respeito & coletividade, aos bens publicos, 4s normas intemas._.

Relacionamento com os(as) colegas?

Relacionamento com os(as) professores?

Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento..

L L

Conhecimento dos documentos de area do Curso de Pos-Graduagéo e dos..

Conhecimento do regulamento da Pés-graduagéo Stricto Sensu da UFMS?

Conhecimento dos documentos oficiais do curso (projeto do curso, .

a's

Tempo e dedicagéo as leituras e atividades solicitadas nas disciplinas

Desempenho do Estudante

Contribuigdo para o Programa por meio de publicagGes em eventos e..

Participacéo em eventos nacionais e internacionais na area

A coeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliagbes?
A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)..
A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)..

A relagdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a carga..

A suficiéncia da carga horéria conforme a complexidade do contetdo?

| = =

0 matenal didatico frabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade..

O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes?

[ [

O uso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos da.. _I
O uso efetivo das tecnologias de informagéo e comunicacédo - TICs (intemet, ..
Q(a) professor(a) em relagédo a disponibilidade para o atendimento aos..
Q(a) professor(a) em relagdo a Pontualidade (cumprimento do horarnio das..

O(a) professor(a) em relacdo & qualidade didatica (organizagéo, dominio de ..

O(a) professor(a) em relagdo ao cumprimento da carga horéria da disciplina?

Disciplinas/Desempenho Docente

O(a) professor(a) quanto & apresentagéo do Plano de Ensino?

A importéncia dessa disciplina para a sua formagéo como pesquisador(a)?
A importéncia da disciplina em relag&o a sua atividade profissional ..

A coeréncia entre as solicitagGes da disciplina e o Regulamento do Curso?

Divulgag&o das notas nos prazos definidos pela instituigdo?

Caso queira complementar algum aspecto néo avaliado sobre o oferecimento .

L Acesso & internet
5g
£ . . . . .
& N Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para..
Z
@
E Lﬁ No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuigéo para o.. |
[}
58 No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o.. |
o Adequacéo das questbes para os quesitos avaliados |
|
w O "
Y Clareza das questdes?
=2
@ Quantidade de questdes?

Disponibilidade e atencéo aos estudantes?

Divulgagéo das informacdes sobre os horérios e os locais de realizagéo das..
Orientagées e divulgacéo sobre os servigos de assisténcia estudantil

Divulgag&o do plano de desenvolvimento institucional (PDI), e do..

Gestéo do curso a respeito dos documentos de érea do Curso de Pds-..

il 111

Divulgacédo e acesso ao Regulamento da Pos-graduacéo Stricto Sensu da..

Divulgacéo e acesso ao Regulamento do seu Programa de pdés-Graduacéo..

:

Articulagéo da pos-graduagéo com atividades de ensino, pesquisa e..

Transparéncia administrativa?

Ir

Realizagdo de melhorias do curso considerando os resultados da..

Agilidade no retorno as solicitagGes dos estudantes, sejam elas positvas ou..

Coordenagao do Programa de Pés-graduagac

Comunicagéo/divulgacdo das decisbes do colegiado?
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4.4.4.3 Oportunidades de melhoria

- DIRECAO
Divulgagédo e acesso ao Regulamento da P6s-graduagao Stricto Sensu da UFMS?
Divulgacéo e acesso ao Regulamento do seu Programa de p6s-Graduagéo Stricto Sensu?




4.4.5 Estudante de pés-graduacao -2020-2

4451 Tabulagcdo dos dados por eixo e questao

seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puder)?

NQR | MB B S PS| | [ NANS | MEDIA |[MEDIANA
Desempenho do Estudante 0 50 45 28 1 | 3 3 3,92
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades tedricas e praticas? 0 10 3 1 0 0 0 4'64 v 5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 7 6 1 0 0 0 4,43 « 4.5
Relacionamento com os(as) professores? 0 6 5 3 0 0 0 4,21 4
Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento
Geral, PDI, Relatérios de Autoavaliacédo)? 0 3 5 3 2 1 0 3’50 V 4
Conhecimento dos documentos de area do Curso de P6s-Graduacéo e
dos critérios de avaliacdo do quadriénio? 0 4 5 3 2 0 0 3'79 v 4
Conhecimento do regulamento da Pds-graduacéo Stricto Sensu da
i 0 4 5 3 2| o0 0 3,79 |« 4
Conhecimento dos documentos oficiais do curso (projeto do curso,
regulamento do curso, normas de bolsas, e outros concernentes ao seu 0 4 6 3 1 0 0 3,93 « 4
funcionamento)?
Tempo e dedicagdo as leituras e atividades solicitadas nas disciplinas 0 5 5 4 0 0 0 4,07 4
Contribuigéo para o Programa por meio de publicagdes em eventos e m
periédicos? 0 4 2 2 1 1 3’46 u 3
Participagdo em eventos nacionais e internacionais na area 0 3 3 2 1 2 3,42 U 3,5
Disciplinas/Desempenho Docente 0 233 83 60 17 23 52 4,17
A coeréncia entre o conteido ministrado na disciplina e as avaliagbes? 0 15 3 3 1 2 2 4,17 « 5
Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)
na biblioteca fisica e/ou virtual? 0 10 4 4 3 0 5 4'00 « 4
Ametodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a)
professor(a) na disciplina? 0 14 7 1 2 2 0 4'12 « 5
Arelagdo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a
carga horaria da disciplina? 0 14 2 3 1 1 4’OO V 5
Asuficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do contetido? 0 15 6 4 1 0 0 4,35 5
O material didéatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade
da linguagem, a adequacéao ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso? 0 15 4 3 0 2 2 4'25 « 5
O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes? 0 18 4 2 1 1 0 4,42 5
Ouso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos
da disciplina, a qualquer hora e lugar? 0 10 8 4 2 1 1 3'96 « 4
O uso efetivo das tecnologias de informagdo e comunicacéo - TICs
(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 0 14 7 4 0 1 0 4'27 « 5
experiéncias de aprendizagem?
O(a) professor(a) em relacdo a disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula? 0 i 3 6 0 1 5 4’10 V
O(a) professor(a) em relacdo a Pontualidade (cumprimento do horario das
aulas)? 0 11 8 1 2 |1 3 413 | 4
O(a) professor(a) em relacéo a qualidade didatica (organizagéo, dominio de
contetido, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas 0 15 4 2 0 2 3 4,30 5
ministradas nesta disciplina?
O(a) professor(a) em relagdo ao cumprimento da carga horéaria da
disciplina? 0 14 2 6 0 1 3 4'22 V 5
O(a) professor(a) quanto a apresentagéo do Plano de Ensino? 0 12 6 3 0 2 3 4,13 « 5
Aimportancia dessa disciplina para a sua formag&o como
pesquisador(a)? 0 15 5 2 0 2 2 4,29 5
Aimportancia da disciplina em relagéo a sua atividade profissional
(Especifico para os mestrados profissionais) 0 6 4 1 0 0 15 4'45 v 5
Acoeréncia entre as solicitagdes da disciplina e o Regulamento do
Curoor 0 15 2 7 1] 1 0 412 |« 5
Diwlgacéo das notas nos prazos definidos pela instituicdo? 0 9 4 2 1 3 7 3,79 « 4
Ensino Remoto de Emergéncia 0 22 13 14 1 1 5 4,04
Acesso a internet 0 6 5 3 0 0 0 4,21 « 4
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 6 5 3 0 0 0 4'21 V 4
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o
seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula? 0 S 2 4 1 0 2 3'92 v 4
N to d énci é | tribuica
0 ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuigao para o 0 5 1 4 0 1 3 3.82 « 4
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Meta-avaliagéo 0 13 13 13 3 0 0 3,86
Adequagdo das questdes para os quesitos avaliados 0 4 6 3 1 0 0 3,93 « 4
Clareza das questdes? 0 5 3 6 0 0 0 3,93 4
Quantidade de questdes? 0 4 4 4 2 0 0 3,71 « 4
Coordenagéo do Programa de P6s-graduagao 0 73 18 32 8 29 8 3,60
Disponibilidade e atengéo aos estudantes? 0 7 1 3 2 1 0 3,79 « 45
Diwlgacéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizacao
das disciplinas? 0 Y 1 1 1 2 0 4'OO « 5
Orientagdes e diwulgacéo sobre os servicos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossaocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino 0 6 0 3 0 3 2 3,50 « 4,5
médio, cadastro RU, auxilio participacdo eventos, odontol6gico, nutricional
e de fisioterapia)?
Diwlgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI), e do
Regulamento PG da UFMS e do Programa de Pds-Graduagéo? 0 S 2 3 0 3 1 3'46 J 4
Gestdo do curso a respeito dos documentos de area do Curso de Pés-
Graduacao e dos critérios de avaliacdo do quadriénio e dos projeto do 0 6 2 3 1 2 0 3,64 « 4
PPG?
Diwulgagdo e acesso ao Regulamento da Pés-graduagao Stricto Sensu
da UFMS? 0 6 3 2 0 3 0 364 | 4
Diwlgacéo e acesso ao Regulamento do seu Programa de pés-
Graduagéo Stricto Sensu? 0 @ 4 1 0 3 0 3'71 « 4
Articulagao da pés-graduacao com atividades de ensino, pesquisa e n
extensdo, empreendedorismo e inovacéo? 0 6 1 3 2 2 0 3'50 g 3*5
Transparéncia administrativa? 0 6 1 3 1 2 1 3,62 « 4
Realizagao de melhorias do curso considerando os resultados da _
autoavaliacéo, planejamento estratégico e das avaliacdes externas 0 4 2 3 0 3 2 3,33 g 3,5
(CAPES)?
Agilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam elas positivas
ou néo? 0 7 1 3 1 2 0 3171 « 415
Comunicag&o/diwulgago das decisdes do colegiado? 0 5 0 4 0 3 2 3,33 I 3
Planejamento e AvaliagZo Institucional 0 9 11 16 7 5 8 3,24
Atuagdo da Comissao Setorial de Avaliagéo (CSA) da sua unidade? 0 2 4 3 1 1 3 3,45 4
Sensibilizagao para participagéo na autoavaliagao institucional? 0 3 4 5 1 1 0 3,50 3,5
Diwlgacéo dos resultados da autoavaliagdo? 0 2 1 5 3 1 2 3,00 3
Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado n
das autoavaliacdes anteriores? 0 2 2 2 2 2 3 3100 g 3
Politica Para a Internacionalizagao 0 8 6 3 4 1 6 3,78
Diwlgagao no meio académico? 0 3 4 2 1 1 3 3,64 4
Sua implantag&o no ambito do curso? 0 5 2 1 3 0 3 3,82 4
Condicdes de Oferecimento do Curso 0 14 8 12 7 3 12 3,53
Colaboragéo do Colegiado do Curso nas suas necessidades
pedagégicas? 0 3 “ 2 2 1 2 3'50 « 4
Matriz curricular do curso (duragéo, disciplinas, flexibilidade)? 0 5] 2 4 2 1 0 3,57 3,5
Atendimento a pessoas com deficiéncia? 0 2 0 2 1 0 9 3,60 3
Disponibilidade e suficiéncia de técnico-administrativos para atender as n
demandas do Programa? 0 4 2 4 2 1 1 3'46 g 3
Politicas de Ensino 0 jl5) 14 9 7 5 6 3,54
Diwlgagéo no meio académico? 0 4 3 3 2 1 1 3,54 « 4
Sua implantag&o no ambito do curso? 0 4 3 3 2 1 1 3,54 4
Frequéncia com que a grade curricular é atualizada? 0 3 D) 1 3 0 2 3,67 « 4
Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou
internacional)? 0 4 3 2 0 3 2 3'42 « 4
Politicas de Ensino da Pés-graduag&o Stricto Sensu 0 5 4 1 2 0 2 4,00
Relacionamento das acdes académico-administrativas com a politica de
ensino para os cursos de pés-graduagao stricto sensu, considerando
sua articulagcdo com a graduacao, por meio de grupos de estudo ou de 0 5} 4 1 2 0 2 4,00 « 4
pesquisa, de iniciacdo cientifica e da atuacéo de professores dos
programas de pos-graduagao stricto sensu na graduagao?
Politica de Pesquisa e Inovago Tecnol6gica 0 14 7 11 7 1 2 3,65
Diwlgac&o no meio académico? 5 2 4 3 0 0 3,64 g 3,5
Sua implantagéo no ambito do curso? 0 5 2 3 3 0 1 3,69 4
Estimulo para a participagdo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de
inovacao tecnolégica (PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos 0 4 3 4 1 1 1 3,62 « 4
com recursos préprios ou de agéncias de fomento?
Politica de Desenvolvimento da Extens&o, Cultura e Esporte 0 6 15 9 4 3 5 3,46
Diwlgag&o no meio académico? 2 5 4 1 1 1 3,46 « 4
Sua implantag&o no ambito do curso? 0 2 5 2 2 1 2 3,42 4
Estimulo para a participagdo em projetos de extensao, cultura e esporte
por meio de programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de 0 2 5] 3 1 1 2 3,50 « 4
agéncias de fomento?
Politica Institucional e A¢des de Estimulo A Producéo Estudantil e A
Participacdo Em Eventos © b Z i 4 3’54
Apoio financeiro ou logistico para a organizagéo e participacdo em n
eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional? 0 3 3 S 1 0 2 3:67 g 315
Apoio a producao académica e a sua publicagdo em encontros e n
periédicos nacionais e internacionais? 0 3 2 2 1 1 2 3'42 g 3
Politica de Atendimento Aos Estudantes 0 7 8 5 2 4 16 3,46
Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)? 0 3 3 2 2 1 3 3,45 « 4
Programas de acessibilidade (adaptagao de espacos, equipamentos
adaptados as deficiéncias, tecnologias assistivas)? 0 3 2 1 0 2 6 3'50 « 4
Apoio psicopedagégico? 0 1 3 2 0 1 7 3,43 « 4
Comunicagéo da Ufms Com a Comunidade Interna e Externa 0 12 11 13 1 5 0 3,57
Eficiéncia (funcionamento, diversificacao, clareza) dos canais de
comunicagéo para a diwlgagéo de informagées de cursos, de 0 5 3 5 0 1 0 3,79 « 4
programas, da extenséo e da pesquisa?
Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem
subsidios para a melhoria da qualidade institucional? 0 & 4 8 0 2 0 3'57 « 4
Acesso as informagdes acerca dos resultados da avaliagéo externa? 0 3 4 4 1 2 0 3,36 i 3,5
Pr de Gestao 0 9 8 5 2 8 10 3,25
Participagao de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil
organizada e dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados? 0 3 4 1 0 3 3 3'36 « 4
Diwlgagéo das decisdes colegiadas pela comunidade interna? 0 3 2 2 1 8 3 3,09 3
Utilizagdo das decisdes colegiadas pela comunidade interna? 0 3 2 2 1 2 4 3,30 3,5
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Desempenho do

Estudante

Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas intemas.

Relacionamento com os(as) colegas?
Relacionamento com os(as) professores?

Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento.
Conhecimento dos documentos de area do Curso de Pos-Graduagéo e dos.

Conhecimento do regulamento da Pos-graduagéo Stricto Sensu da UFMS?

Conhecimento dos documentos oficiais do curso (projeto do curso,.

Tempo e dedicacéo as leituras e atividades solicitadas nas disciplinas

Contribuigéo para o Programa por meio de publicagfes em eventos e.

Participagdo em eventos nacionais e infernacionais na area

Disciplinas/Desempenho Docente

A coeréncia entre o conteudo ministrado na disciplina e as avaliagoes?

A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino).
A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a).
A relagéo da quantidade de atividades solicitadas pelo professor com a carga.

A suficiéncia da carga horéaria conforme a complexidade do conteudo?

O matenal didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade.

0O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes?

O uso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos da.
O uso efetivo das tecnologias de informagéo e comunicagéo - TICs (intemet,.
Q(a) professor(a) em relagéo a disponibilidade para o atendimento aos.

O(a) professor(a) em relacéo a Pontualidade (cumprmento do horano das.
O(a) professor(a) em rela¢éo a qualidade didatica (organizacio, dominio de.

O(a) professor(a) em relacéo ao cumprnmento da carga horara da disciplina?
O(a) professor(a) quanto & apresentagdo do Plano de Ensino?
A importancia dessa disciplina para a sua formagdo como pesquisador(a)?

A importancia da disciplina em relagéo a sua atividade profissional.

A coeréncia entre as solicitagdes da disciplina e o Regulamento do Curso?
Divulgacdo das notas nos prazos definidos pela instituicdo?

Ensino
Remoto

de

Acesso a internet

Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para.
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contnibuigdo para o.
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuigéio para o.

Meta-

El)

Adequacéo das quesibes para os quesitos avaliados
Clareza das questdes?
Quantidade de questdes?

Pés-graduagéo

Disponibilidade e atengéo aos estudantes?

Divulgagdo das informagoes sobre os horarios e 0s locais de realizagéo das.
Orientages e divulgagdo sobre os servigos de assisténcia estudantil.
Divulgacgéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI), e do.

Gestéo do curso a respeito dos documentos de érea do Curso de Pds-.
Divulgacéo e acesso ao Regulamento da Pés-graduac&o Stricto Sensu da.
Divulgacéo e acesso ao Regulamento do seu Programa de pés-Graduacéo.
Articulagdo da pos-graduagdo com atividades de ensino, pesquisa e.

Transparéncia administratva?

Realizagdo de melhonas do curso considerando os resultados da.
Agilidade no retorno as solicitages dos estudantes, sejam elas positivas ou..

Comunicacédo/divulgagéo das decisGes do colegiado?

ento e

Atuag&o da Comissdo Setorial de Avaliagdo (CSA) da sua unidade?
Sensibilizacdo para participa¢éo na autoavaliagéo institucional?
Divulgag&o dos resultados da autoavaliag&o?

IMelhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado.

Polti
ca
Para

nad

zaga|institucion| Coordenagdo do Programa de |avaliaglemergéng

o]

Divulgagdo no meio académico?
Sua implantagéo no émbito do curso?

Condigbe [Inter|Planejam

sde
Oferecime|onalilAvaliagio

nto do

Curso

Colabora¢do do Colegiado do Curso nas suas necessidades pedagégicas?
Matriz curricular do curso (duracéo, disciplinas, flexibilidade)?
Atendimento a pessoas com deficiéncia?

Disponibilidade e suficiéncia de técnico-administrativos para atender as.

Divulgagdo no meio académico?

Sua implantagéo no @mbito do curso?

Frequéncia com que a grade curricular € atualizada?

Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou intemacional)?

ftic]
2
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0

SE

P
GE
ar]

fad]
gl
[

s

Relacionamento das aces académico-administrativas com a politica de.

de

Inovagé|to

Tecnol en| Politicas

Divulgagdo no meio académico?
Sua implantagdo no ambito do curso?

Estimulo para a participacéo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovacéo.

Politica
de

do,

e

Divulgagdo no meio académico?
Sua implantagéo no &mbito do curso?

Estimulo para a participa¢éo em projetos de extenséo, cultura e esporte por.

Pol fti

ca

Instit}
ucio

nal g
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Esti
mulol

Prod

dantiDesenv|Politicalg

LGAO|
Estu
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a0

Em |Cultura

tos |[Esporte| dgica [sulde Ensino

Apoio financeiro ou logistico para a organizacédo e participacéo em eventos.
Apoio a producdo académica e & sua publicagédo em encontros e periodicos.

Estudaleven

Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)?

Programas de acessibilidade (adaptagéo de espacos, equipamentos.

Apoio psicopedagdgico?

Comunij
cagdo
da
Ufms |Politicall e Ajolvimen|
Com a

e

External ntes

Eficiéncia (funcionamento, diversificagédo, clareza) dos canais de.
Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidornia que gerem.

Acesso as informagdes acerca dos resultados da avaliagéo externa?

Proces|Comuni| Atendi kipagExtens| sae

sos de| dade [mento
Gestéo|Interma| Aos

Instituci

onal

Participagéo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil.

Divulgagéo das decisoes colegiadas pela comunidade intema?
Utilizagéo das decisdes colegiadas pela comunidade intema?




4.45.3 Oportunidades de melhoria

=-'UEMS

Atendimento a pessoas com deficiéncia?

Apoio financeiro ou logistico para a organizagdo e participacdo em eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional?

Apoio a produgdo académica e a sua publicagdo em encontros e periodicos nacionais e internacionais?

Acesso as informagdes acerca dos resultados da avaliagdo externa?

-/COLEGIADO DE CURSO

Articulagao da p6s-graduagéo com atividades de ensino, pesquisa e extenséo, empreendedorismo e inovagédo?

Realizagao de melhorias do curso considerando os resultados da autoavaliagdo, planejamento estratégico e das avaliagdes
externas (CAPES)?

Comunicagao/divulgacao das decisdes do colegiado?

Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado das autoavaliagGes anteriores?

Divulgag&o no meio académico?

Matriz curricular do curso (duracao, disciplinas, flexibilidade)?

Divulgagéo das decisdes colegiadas pela comunidade interna?

Utilizacdo das decisdes colegiadas pela comunidade interna?

=/ALUNO

Contribuigdo para o Programa por meio de publicagées em eventos e periédicos?

Participacdo em eventos nacionais e internacionais na area

-IDIRECAO

Sensibilizagdo para participacdo na autoavaliagéo institucional?

Divulgacéo dos resultados da autoavaliagao?

Disponibilidade e suficiéncia de técnico-administrativos para atender as demandas do Programa?
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4.4.6 Corpo docente

O corpo docente dos cursos de pos-graduacao da UFMS é composto por
professores, pesquisadores e/ou profissionais da UFMS ou de outras instituices
nacionais ou estrangeiras, mestre ou doutor, para mestrados profissionais; e doutor, para
mestrados académicos e doutorado.

Os resultados indicam que os docentes do curso do PPGTA (Programa de Pos-
Graduacéao Stricto Sensu em Tecnologias Ambientais — Cursos de Mestrado e Doutorado
Académicos) tém desempenho representado pela moda e mediana iguais a 5, o que é
bastante positivo. O PPGTA foi o programa de pos-graduacdo da FAENG com maior

adesao ao processo de avaliacao institucional.

4.4.6.1 Colegiado de Curso

Os Colegiados de cursos de pos-graduacado da UFMS sao 6rgaos deliberativos,
responsaveis pela gestdo dos cursos e compostos, conforme o Regimento Geral da
UFMS, no minimo quatro e no maximo seis representantes docentes do quadro
permanente do curso, eleitos pelos seus pares, com mandato de trés anos, permitida uma
reconducéo; (Redacdo dada pela Res. n® 13, Coun, de 22-03-2012) e um discente,
regularmente matriculado no respectivo curso, indicado pelo Diretorio Central dos
Estudantes, com mandato de um ano, permitida uma reconducao. O numero de docentes
no Colegiado de Curso ndo podera ultrapassar cinquenta por cento do numero de

docentes permanentes no curso.

O colegiado atual esta institucionalizado, possui representatividade dos
segmentos (verificar se ha a participacao efetiva dos segmentos de docentes, técnicos,
estudantes, e da sociedade civil organizada), reiine-se com periodicidade determinada,
sendo suas reunides e as decisdes associadas devidamente registradas, havendo um
fluxo determinado para o encaminhamento das decisdes, dispde de sistema de suporte
ao registro, acompanhamento e execucado de seus processos e decisdes e realiza
avaliacao peridodica sobre seu desempenho, para implementacéo ou ajuste de praticas de
gestao.

Em geral, o colegiado do PPGTA deve trabalhar para melhorar a comunicacdo com

os alunos.
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4.4.6.2 Coordenacao de Curso de pds-graduacao

Os Coordenadores de curso de pos-graduacao, sao eleitos pelos seus pares, entre
os escolhidos para compor o Colegiado de Curso. As funcdes da coordenacao de curso
sao definidas no Regimento Geral da UFMS e abrangem:

Art. 20. Ao Coordenador de Curso de Pés-graduacao stricto sensu
compete:

| - coordenar as atividades necessarias ao funcionamento do curso;

Il - encaminhar ao Colegiado as propostas de composicédo de bancas
examinadoras;

Il - encaminhar ao Colegiado as propostas de alteragdo na composicéo
do quadro docente do curso;

IV — coordenar a distribuicdo de bolsas, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Colegiado;

V - zelar pelas informagdes mantidas no Sistema de Controle
Académico;

VI - instruir e dar encaminhamento aos processos para emissao de
diplomas;

VIl - administrar, obedecendo as diretrizes emanadas pelo Colegiado de
Curso, os créditos orcamentarios e financeiros destinados ao curso;

VIl - encaminhar as Unidades da Administracéo Setorial as demandas de
oferecimento de disciplinas; e

IX - encaminhar anualmente o relatorio de avaliacdo do curso ao 6rgao
regulador federal competente.

Os coordenadores de Curso de pods-graduacado lato sensu possuem outras

atribuicdes especificas também previstas no Regimento Geral da UFMS.

A coordenacédo do curso teve desempenho excelente no primeiro e segundo

semestres de 2020 e nao foram evidenciadas oportunidades de melhoria.

4.4.6.3 Plano de acao - Curso

De acordo com o relatorio dos graficos emitidos e apresentados nas reuniées do colegiado,
conforme orientacbes da CPA, inserir aqui as acdes que deverdao ser implementadas pelo
colegiado/Coordenacéo de curso para saneamento das fragilidades indicadas pela comunidade
universitaria nas respostas dos instrumentos de avaliacéo aplicado neste ano. Recomenda-se o

uso da ferramenta 5W2H para padronizacéo das a¢gées em toda a FAENG.
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5 AVALIACAO DA UNIDADE

Neste item sdo expostos os aspectos considerados para autoavaliacao da unidade
e sua respectiva dimensao, conforme a Lei n® 10.861/2004, observando-se a descricao

dos aspectos analisados e suas fragilidades e potencialidades.

5.1 Planejamento e Avaliagao Institucional

Neste subitem sao apresentadas informagdes sobre o planejamento e a execugéao
da autoavaliagdo institucional no ambito da unidade, os resultados das avaliagdes

externas dos cursos e as ag¢odes corretivas decorrentes da autoavaliacao.

5111 Planejamento e Avaliacao Institucional

O processo de avaliacdo na Unidade € coordenado pela Comissao Setorial de
Avaliacao - CSA, sob coordenacao geral da Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA, em
consonancia com a Proposta de Autoavaliacao Institucional da UFMS.

As CSAs sao instituidas por meio de Instrucdo de Servico das Unidades de
Administracao Setorial e tém o seu funcionamento regulamentado pela Resolucdo COUN
n.° 96, de 28 de junho de 2019 da UFMS.

A CSA-Sigla da FAENG é composta assegurando a participacdo de todos os

segmentos da comunidade académica.

Tabela 10 - Representacéao da Comunidade Académica na CSA

Segmento Membros da CSA | Total na Unidade Percentual
Docentes 7 110 6,36
Estudantes 1 2000 0,05
Técnicos-administrativos 2 53 3,77

Fonte:

O processo de autoavaliacao foi impactado pela pandemia de coronavirus visto
que o trabalho de divulgacéao e sensibilizacéo foi realizado presencial e virtualmente em
2019 com maior alcance e resultados mais confiaveis que em 2020, que foi somente
virtual, principalmente em redes sociais. Isto fica claro ao confrontar os resultados do eixo
de Planejamento e Avaliacéo Institucional com oportunidades de melhoria justamente na

sensibilizagdo da comunidade académica e na publicagao dos resultados.
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NQR | MB B S PS | NANS [ MEDIA [MEDIANA

Planejamento e Avaliacéo Institucional 0 256 555 539 | 355 | 277 402 3,25

Atuagio da Comiss&o Setorial de Avaliagio (CSA) da sua unidade? 0 52 116 111 | 58 | 24 163 3,32 g 3

Sensibilizacdo para participacdo na autoavaliagéo institucional? 0 61 140 138 83 43 59 3,20 g 3

Diwulgagao dos resultados da autoavaliagdo? 0 49 120 116 | 84 | 81 74 2,94 g 3

Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado m

das autoavaliagdes anteriores? 0 40 98 94 96 113 83 2'67 H 3

Seu nivel de conhecimento sobre o plano de autoavaliagdo institucional? 0 15 17 25 10 3 2 3,44 g 3

Atuagdo da Comiss&o Prépria de Avaliagéo (CPA)? 0 15 20 21 5 2 9 3,65 4

Possibilidade do Plano de Autoavaliagéo Institucional contribuir na

melhoria do ensino, da pesquisa, da extenséo e da gestdo da UFMS? 0 12 26 17 6 7 4 3'44 “ 4

Representatividade dos varios segmentos (docente, estudante e técnico- B

administrativo) da UFMS e da sociedade civil organizada nesse 0 12 18 17 13 4 8 3,33 i 3

processo?

Desenvolvimento Institucional

Clareza da descrigdo da misséo, dos objetivos, metas e valores da UFMS?

Articulagéo entre os objetivos, as metas e os valores da UFMS com as politicas
de ensino, de extensédo e de pesquisa?

Possibilidade de as politicas de ensino e pesquisa aprimorarem a formagéo
académica, e as de extenséo, a responsabilidade social?

Alinhamento entre o PDI e a politica de ensino, considerando as praticas
didético-pedagdgicas, as metodologias o para atendimento educacional...

Possibilidade de praticas de ensino de graduacéo e de pés-graduacéo,
incorporarem avangos tecnoldgicos e metodologias que incentivem a...

Alinhamento com a politica e as préticas de pesquisa ou Iniciagéo cientifica, de
inovagéo tecnolégica e de desenvolvimento artistico e cultural?

Possibilidade de propiciar praticas académicas voltadas a producéo e a
interpretac&o do conhecimento?

Proposigéo de linhas de pesquisa e de trabalho para todos os cursos ofertados
e a comunicacdo dos resultados para a comunidade?

Existéncia de politicas institucionais de valorizag&o da diversidade, do meio
ambiente, da memdria cultural, da produg&o artistica e do patriménio cultural?

Existéncia de agfes afirmativas de defesa e promogéo dos direitos humanos e
da igualdade étnico-racial?

Proposigéio de politicas institucionais para o desenvolvimento social e do
empreendedorismo?

Sua articulagéo com a politica institucional para a modalidade a distancia
(EaD)?

Alinhamento da base tecnoldgica institucional com o projeto pedagdgico dos
cursos, observando a formagao pretendida para os estudantes (na sedee...

Existéncia de estudo para implantagéo de polos EaD que considera sua
distribuig&o geogréafica e aspectos regionais sobre a populagéo do ensino.

Contribui¢do do(s) curso(s) ofertado(s) para o desenvolvimento da comunidade
& a expanséo de vagas na educacéo superior?

1 I o e

OPORTUNIDADES DE MELHORIAS

- DIREGAO

Atuag&o da Comissdo Setorial de Avaliagdo (CSA) da sua unidade?

Sensibilizagdo para participagéo na autoavaliag&o institucional?

Divulgacéo dos resultados da autoavaliagéo?

Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado das autoavaliagdes anteriores?

Seu nivel de conhecimento sobre o plano de autoavaliagdo institucional?

organizada nesse processo?

Representatividade dos varios segmentos (docente, estudante e técnico-administrativo) da UFMS e da sociedade civil

A adesao da comunidade académica da FAENG em 2020 esta apresentada na

Tabela a seguir. A sensibilizacdo no segundo semestre foi menor que no primeiro, porém

destacam-se a participacao de diretores e coordenadores. Somente um coordenador de

graduacdo e um de poés-graduacao nao preencheram o instrumento. Destaca-se

negativamente a baixa adesao dos técnico-administrativos, dos alunos de graduacao e a

reducao significativa da adesao dos estudantes de pos-graduacao no segundo semestre.
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No geral, a adesdo ao instrumento € uma oportunidade de melhoria que a Diregcdo em

parceria com a CSA deve considerar em um futuro plano de agéo.

Tabela 11 - Adesao dos diferentes segmentos na autoavaliacéo institucional

2020-1 2020-2
Segmentos

Nimero | %? | Numero %
Diretor N/AS N/A 1 100,0
Coordenadores de graduacao N/A N/A 8 88,9
Coordenadores de pos-graduacao N/A N/A 3 75,0
Docentes 55 50,0 44 40,0
Estudantes de graduacao 568 28,4 421 211
Estudantes de pds-graduacao 82 71,3 31 27,0
Técnicos-administrativos N/A N/A 16 30,2
TOTAL 705 30,1 524 22,4

Fonte: SIAI/AGETIC (2020)

Os resultados dos instrumentos aplicados a comunidade académica ficam a
disposicao via Web, no SIAl, com acesso diferenciado por perfil. Professores podem
acessar seus resultados individuais, e os coordenadores tém uma visdo da percepcao
acerca de seu curso, podendo verificar o desempenho e possiveis problemas. Os
diretores de unidades e membros das CSAs setoriais tém acesso aos dados de todos os
cursos de suas unidades.

A partir desses dados, a CSA - FAENG realizou a analise e discussao dos

resultados para cada eixo.

5112 Ensino Remoto de Emergéncia

O ensino remoto de emergéncia foi a alternativa definida pela administracéao
central para que as atividades ndo fossem estagnadas durante a pandemia, visto que o
ensino presencial nao fora recomendado pelas autoridades sanitarias.

Os resultados indicam que a comunidade académica que o ensino remoto tem
deficiéncias que comprometem a contribuicdo do modelo para o aprendizado em aulas

sincronas e que isso melhora com as aulas gravadas assincronas. Entre os docentes,

2 Percentuais aproximados
3 N/A (N3o aplicavel) porque o questionario n3o foi aplicado a este segmento no semestre correspondente
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configura-se como oportunidade de melhoria o conhecimento de metodologias de ensino
a distancia que precisam ser aprimoradas. Para os respondentes, em geral, as questbes
tecnoldgicas quanto ao acesso e disponibilidade de software e hardware nado foram

comprometidas.

NQR| MB B S PS | NANS [ MEDIA |MEDIANA
Ensino Remoto de Emergéncia 0 1019 | 1200 | 846 | 801 | 503 138 3,31
Acesso a internet 0 317 360 183 [ 164 | 67 11 3,64 « 4
Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
acompanhamento das aulas/estudo dirigido 0 301 319 210 160 89 23 3Y54 « 4
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicéo para o m
seu aprendizado das aulas ao vivo no horario da aula? 0 97 228 242 282 | 215 38 2'73 g 3
No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribuicdo para o
seu aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puder)? 0 293 260 187 169 | 129 64 3’40 « 4
Conhecimento de metodologias de ensino a distancia para elaboragéo e n
execucdo das aulas 0 1 33 24 26 3 2 3'24 u 3

Acesso a internet

Disponibilidade de equipamento/softwares com qualidade de acesso para
acompanhamento das aulas/estudo dingido

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o seu
aprendizado das aulas ao vivo no horério da aula?

No ensino remoto de emergéncia, como vocé avalia a contribui¢do para o seu
aprendizado das aulas gravadas (para assistir quando puder)?

Ensino Remoto de Emergéncia

Conhecimento de metodologias de ensino a distancia para elaboragéio e
execugéo das aulas

5.11.3 Desenvolvimento Institucional

Quanto ao desenvolvimento institucional, configuram-se como oportunidades de
melhoria o alinhamento da base tecnoldgica institucional ao PPC dos cursos, de
competéncia da FAENG e o estudo sobre polos EAD, de competéncia da UFMS como um

todo.

NQR| MB B S PS | I | NANS | MEDIA |[MEDIANA|

Desenvolvimento Institucional 0 163 276 183 | 116 | 34 136 3,52 58,5
Clareza da descrigdo da missé&o, dos objetivos, metas e valores da 4
UFMS?
Articulacédo entre os objetivos, as metas e os valores da UFMS com as 4

4

0 17 23 15 10 2 5 3,64

politicas de ensino, de extens&o e de pesquisa?

Possibilidade de as politicas de ensino e pesquisa aprimorarem a

formac&o académica, e as de extenséo, a responsabilidade social?

Alinhamento entre o PDI e a politica de ensino, considerando as praticas

didatico-pedagégicas, as metodologias o para atendimento educacional 0 11 19 10 7 2 7 3,61

especializado e a avaliacéo académica?

Possibilidade de praticas de ensino de graduacéo e de pés-graduacéo,

incorporarem avangos tecnol6gicos e metodologias que incentivem a 0 10 19 12 9 2 4 3,50

interdisciplinaridade e a inovacdo?

Alinhamento com a politica e as praticas de pesquisa ou iniciagdo

cientifica, de inovagao tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e 0 11 19 11 7 2 6 3,60

cultural?

Possibilidade de propiciar praticas académicas woltadas a produgéo e a

interpretacé@o do conhecimento?

Proposigéo de linhas de pesquisa e de trabalho para todos os cursos

ofertados e a comunicacéo dos resultados para a comunidade?

Existéncia de politicas institucionais de valorizagao da diversidade, do

meio ambiente, da memoéria cultural, da producéo artistica e do 0 17 18 18 9 3 7 3,57
|_patrimonio cultural?

Existéncia de aces afirmativas de defesa e promogéo dos direitos

humanos e da igualdade étnico-racial?

Proposicao de politicas institucionais para o desenvolvimento social e do 0 15 18 19 10 1 9 357

empreendedorismo? ’

Sua articulagdo com a politica institucional para a modalidade a distancia 0

(EaD)?

Alinhamento da base tecnol6gica institucional com o projeto pedagégico

dos cursos, observando a formag&o pretendida para os estudantes (na m

sede e nos polos) e considerando as condigdes reais da localidade de 0 14 13 6 3 12 3'29 4 3

oferta?

Existéncia de estudo para implantagédo de polos EaD que considera sua

distribuicdo geogréfica e aspectos regionais sobre a populagéo do n

ensino médio, a demanda por cursos superiores e a relagao entre 0 1 10 8 2 1 31 3'36 4

nimero de matriculados e de evadidos?

Contribuicéo do(s) curso(s) ofertado(s) para o desenvolvimento da

comunidade e a expansé&o de vagas na educacao superior?

0 13| 22| 10|s5]2 4 3,75

H

0 13 21 18 9 3 8 3,50

S

5
LIRR L QK|S (& |4 [K]&]8
N

0 7 17 1 | 8 | 3 7 337 | 4
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Clareza da descri¢éo da misséo, dos objetivos, metas e valores da UFMS?

Articulacéo enfre os objetivos, as metas e os valores da UFMS com as politicas
de ensino, de extenséo e de pesquisa?
Possibilidade de as politicas de ensino e pesquisa aprimorarem a formacgéo
académica, e as de extenséo, a responsabilidade social?
Alinhamento entre o PDI e a politica de ensino, considerando as praticas
didatico-pedagdgicas, as metodologias o para atendimento educacional
Possibilidade de préticas de ensino de graduacéo e de pés-graduacéo
incorporarem avancos tecnologicos e metodologias que incentivem a.
Alinhamento com a polftica e as praticas de pesquisa ou iniciagéo cientifica, de
inovacéo tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural?
Possibilidade de propiciar praticas académicas voltadas & producéo e a
interpretag@o do conhecimento?
Proposicéo de linhas de pesquisa e de trabalho para todos os cursos ofertados
e a comunicacdo dos resultados para a comunidade?

Existéncia de politicas institucionais de valorizagéo da diversidade, do meio
ambiente, da memdria cultural, da produgé&o artistica e do patriménio cultural?
Existéncia de acOes afirmativas de defesa e promogédo dos direitos humanos e

da igualdade étnico-racial?
Proposigéo de politicas institucionais para o desenvolvimento social e do
empreendedorismo?
Sua articulagé@o com a politica institucional para a modalidade a disténcia
(EaD)?
Alinhamento da base tecnolégica institucional com o projeto pedagégico dos
cursos, observando a formacéo pretendida para os estudantes (na sede e...
Existéncia de estudo para implantagéo de polos EaD que considera sua
distribuicdo geografica e aspectos regionais sobre a populagéo do ensino.
Contribuigdo do(s) curso(s) ofertado(s) para o desenvolvimento da comunidade | |
+ - e a expansdo de vagas na educacdo superior?

Desenvolvimento Institucional

.i..b.i.h---

5.11.4 Politicas para a Internacionalizacao
Quanto as politicas de internacionalizacao, observou-se que todos os itens séo
oportunidades de melhoria, principalmente quanto a oferta e divulgacao de oportunidades

de internacionalizacdo. Cabe a direcao dar atencao especial a este item.

NQR| MB B S PS| | [ NANS | MEDIA |[MEDIANA
Politica Para a Internacionalizag&o 0 72 207 202 | 217 | 259 287 2,92
Diwlgagdo no meio académico? 0 27 74 90 87 | 136 110 2,44 ¥ 2
Sua implantag&o no ambito do curso? 0 26 7 68 94 | 102 140 2,54 x 2
Sua articulagdo com o PDI? 0 7 20 12 15 4 14 3,19 g 3
Sua implantag&o no ambito da unidade? 0 1 3 7 1 2 3 3,00 g 3
Previsdo de atividades voltadas para programas de cooperacao e m
intercambio? 0 4 14 1 9 9 9 2189 H 3
Existéncia de setor responsavel por sistematizar acordos e convénios m
internacionais? 0 ’ o 10 10 5 10 3'17 g 3
Proposicdes de acdes inovadoras para a mobilidade académica n
internacional? 0 0 5 4 1 1 1 3,18 H 3

Divulgagédo no meio académico? |

Sua implantac&o no &mbito do curso? |

Sua articulagdo com o PDI?

:

ulla

Sua implantag&o no ambito da unidade? |

Previsdo de atividades voltadas para programas de cooperagéo e intercambio?

Existéncia de setor responsavel por sistematizar acordos e convénios
intemacionais?

Politica Para a Internacicnalizagéo

ProposigGes de ages inovadoras para a mobilidade académica internacional?

-
1

5.11.5 Disciplina / Desempenho Docente

A percepcao da comunidade quanto as disciplinas e o desempenho docente é
bastante satisfatoria no geral, porém a CSA recomenda a COAC-FAENG que faga uma
avaliacdo por curso porque, como ja visto anteriormente, ha situacdes pontuais de

docentes com deficiéncias didaticas e metodologicas que consecutivamente sao mal
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avaliados. Ha uma percepcéao da comunidade que as acdes de melhoria, se aconteceram,

nao surtiram efeito sobre esses docentes.

NQR| MB B S PS | NANS MEDIA |[MEDIANA

Desempenho na Disciplina 0 5014 | 3261 | 1158 | 377 | 103 | 1055 4,28

Acoeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avaliages? 0 473 273 56 22 1 89 4,45 J 5

O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a

acessibilidade da linguagem, a adequagéo ao Plano de Ensino e ao PPC 0 395 290 84 48 3 94 4,25 4

do Curso?

O uso efetivo das tecnologias de informacéo e comunicagéo - TICs

(internet, projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de

aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes 0 265 302 179 54 21 93 3’90 J 4

experiéncias de aprendizagem?

Adisciplina em relacéo a suficiéncia da carga horaria conforme a

complexidade do contetido? 0 355 310 147 40 8 54 4’12 v 4

Quanto a utilizagdo de metodologia (atividades, técnicas, recursos) nas

aulas? 0 277 358 134 53 8 84 4,02 « 4

Adisponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de

ensino) na biblioteca? 0 236 271 172 40 37 158 3*83 J 4

Quanto & apresentacao do Plano de Ensino? 0 505 259 67 11 0 72 4,49 « 5

Em relacéo a qualidade didatica (organizag&o, dominio de contetido, uso

de atividades e recursos diversificados) das aulas ministradas nesta 0 389 300 100 18 0 107 4,31 « 4

disciplina?

Sua pontualidade (cumprimento do horéario das aulas) nas aulas

presenciais? 0 537 200 42 12 0 123 4,60 J 5

Em relagéo a sua disponibilidade para o atendimento aos estudantes? 0 581 239 26 13 5 50 4,59 « 5

Seu relacionamento com os estudantes? 0 586 203 67 10 0 48 4,58 J 5

Quanto ao cumprimento dos prazos previstos para a divulgacéo/entrega

das notas? 0 415 256 84 56 20 83 4,19 J 4

Desempenho na Disciplina

A coeréncia entre o conteado ministrado na disciplina e as avaliagies?

O matenal didético trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade da

linguagem, a adequacéo ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso?

0 uso efetivo das tecnologias de informagdo e comunicagéo - TICs (intemet,
projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de aprendizagem e...

A disciplina em relagéo a suficiéncia da carga horaria conforme a complexidade

do conteido?

Quanto a utilizagdo de metodologia (atividades, fécnicas, recursos) nas aulas?

A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino) na

biblioteca?

Quanto & apresentagéo do Plano de Ensino?

Em relagéo & qualidade didatica (organizagéo, dominio de contelido, uso de
atividades e recursos diversificados) das aulas ministradas nesta disciplina?

Sua pontualidade (cumprimento do horério das aulas) nas aulas presenciais?

Em relagdo a sua disponibilidade para o atendimento aos estudantes?

Seu relacionamento com os estudantes?

Quanto ao cumprimento dos prazos previstos para a divulgacgéo/entrega das

notas?

5.11.6 Coordenacdes de curso de graduacao

As coordenacgdes de curso precisam, em geral, melhorar em praticamente todos

os quesitos avaliados, exceto pela divulgacdo dos horarios e locais das disciplinas.

Contudo, os coordenadores percebem que sua atuacao é satisfatoria, configurando uma

dissonancia entre como o coordenador percebe sua atencdo e como a comunidade a vé.

Trata-se de outra grande oportunidade de melhoria na FAENG, porém deve-se olhar de

forma particular em cada curso, pois as atuagcdes das coordenagdes sao diferentes. Ha

coordenadores bem avaliados e outros nao.
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NQR| MB | B

PS

NANS

MEDIA

MEDIANA

Coordenag&o de Curso 1260 | 2141

1993

1914

1652

930

2,93

Agilidade no retorno as solicitacdes dos estudantes, sejam positivas ou
nao?

172 213

226

196

138

44

3,09

179 231

Disponibilidade e atengé@o aos estudantes?

213

216

125

25

3,13

o |o|l o |o

Diwlgacéo das informacdes sobre os horéarios e os locais de realizagédo
das disciplinas?

194 296

222

161

99

17

3,33

@ ==
IS

Diwlgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do
regulamento dos cursos de graduagéo e do projeto pedagégico de curso 0 109 227
(PPC)?

218

182

138

115

2,99

==}
w

Gestao do curso considerando as agdes propostas para o ensino, a
pesquisa, a extensdo, o empreendedorismo e a inovagéo, previstas no PDI 0 121 234
e no PPC?

215

178

140

101

3,02

=
w

Orientacédo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos,
ligas académicas, equipes de competicdo, EJs, aulas de campo, PET, 0 101 189
PIBID, entre outras), previstas no PDIl e PPC, e desenwolvidas na UFMS?

180

184

200

135

2,77

=)
w

Orientacdes e divulgacdo sobre os servicos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetdo ensino 0 112 204
médio, cadastro RU, auxilio participacdo eventos, odontolégico, nutricional
e de fisioterapia)?

184

180

201

108

2,83

OrientagOes sobre as atividades de extensé&o, cultura e esporte (projetos,
eventos e acdes), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na UFMS?

175

211

209

138

2,66

Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovacéo (projetos, PIBIC,
PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDIl e PPC, e desenvolvidas na 0 90 173
UFMS?

178

201

209

138

2,69

=
w

Realizacdo de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliago institucional e das avaliagdes externas (avaliagéo in loco do 0 98 202
curso e Enade)?

182

205

193

109

2,78

=
w

Agilidade no retorno as solicitagfes dos estudantes, sejam positivas ou ndo?

Disponibilidade e atengéo aos estudantes?

Divulgagéo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizagéo das
disciplinas?

Divulgagéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI) da UFMS, do
regulamento dos cursos de graduagéo e do projeto pedagdgico de curso.. |

Gestéo do curso considerando as agdes propostas para o ensino, a pesquisa, a
extensdo, o empreendedorismo e a inovagéo, previstas no PDl e no PPC?

QOrientacéo sobre as atividades de ensino e empreendedorismo (projetos, ligas
académicas, equipes de competigdo, EJs, aulas de campo, PET, PIBID, ...

Orientacdes e divulgacéo sobre os servigos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia, ..

Coordenagdo de Curso

Orientagdes sobre as atividades de extenséo, cultura e esporte (projetos,
eventos e agdes), previstas no PDl e PPC, e desenvolvidas na UFMS?

Orientagdes sobre as atividades de pesquisa e inovacéo (projetos, PIBIC,
PIVIC, PIBITI, entre outras), previstas no PDI e PPC, e desenvolvidas na...

Realizagdo de melhoras do curso considerando os resultados da autoavaliag&o
institucional e das avaliacSes externas (avaliagdo in loco do curso e Enade)?

T

5.1.1.7 Coordenacdes de curso de pos-graduacao

A situacao das coordenacgdes de pos-graduacao € melhor que na graduacéo,

porém igualmente devem ser analisados caso a caso, conforme o curso. Atencao especial

deve ser dada a comunicacao/divulgacao das decisdes colegiadas.
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NQR | MB B S | PS| | |NANS | MEDIA [MEDIANA|
Coordenagéo do Programa de Pés-graduagéo 0 359 330 263 | 112 | 132 160 3,55
Disponibilidade e atencdo aos estudantes? 0 65 30 23 12 7 6 3,69 « 4
Diwlgacéo das informacdes sobre os horarios e os locais de realizagdo 0 42 20 22 7 12 10 3,71 « 4

das disciplinas?

Orientacdes e divulgacdo sobre os servigos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia,
emergencial, apoio surdos, apoio deficientes, apoioador contetido ensino 0 21 14 19 11 19 29 3,08
médio, cadastro RU, auxilio participacé@o eventos, odontolégico, nutricional
e de fisioterapia)?

=
w

Diwulgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI), e do
Regulamento PG da UFMS e do Programa de Pés-Graduacgéo? 0 26 31 22 1 10 13 3!52 « 4
Gestao do curso a respeito dos documentos de area do Curso de Pés-
Graduagdo e dos critérios de avaliagdo do quadriénio e dos projeto do 0 29 31 20 7 13 13 3,56 J 4
PPG?
Diwulgagéo e acesso ao Regulamento da P6s-graduacéo Stricto Sensu
48 UENS? 0 39 28 28 7|7 4 3,78 |« 4
Diwlgacéo e acesso ao Regulamento do seu Programa de pos-
Graduacé&o Stricto Sensu?. 0 40 30 26 6 7 4 3!83 « 4
Articulagé@o da pés-graduacgéo com atividades de ensino, pesquisa e
extensé&o, empreendedorismo e inovacédo? 0 24 35 21 13 9 1 3'51 « 4
Transparéncia administrativa? 0 24 29 19 13 | 11 17 3,44 « 4
Realizacéo de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliagdo, planejamento estratégico e das avaliagdes externas 0 22 28 17 8 9 29 3,55 J 4
(CAPES)?

ilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam elas positivas
s ¢ ! P o | 87 | 28| 22 |8|8s| 1 376 | 4
Comunicacéo/diwlgagdo das decisdes do colegiado? 0 20 26 25 9 20 13 3,17 g 3

Disponibilidade e atengéo aos estudantes?

N

Divulgacéo das informagdes sobre os hordrios e os locais de realizagéo das
disciplinas?
Orientagées e divulgag&o sobre os servigos de assisténcia estudantil
(atendimento psicossocial, auxilios permanéncia, creche, moradia, ...
Divulgacéo do plano de desenvolvimento institucional (PDI), e do Regulamento
PG da UFMS e do Programa de Pés-Graduagéo?
Gestédo do curso a respeito dos documentos de @rea do Curso de Pds-
Graduacéo e dos critérios de avaliagéo do quadriénio e dos projeto do PPG?
Divulgagéo e acesso ao Regulamento da Pés-graduacéo Stricto Sensu da
UFMS?
Divulgacio e acesso ao Regulamento do seu Programa de pés-Graduagdo
Strcto Sensu?
Articulacéo da pés-graduacéo com atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
empreendedorismo e inovagéo?

sl

Transparéncia administrativa?

Realizacéo de melhorias do curso considerando os resultados da
autoavaliagéo, planejamento estratégico e das avaliagGes externas (CAPES)?
Agilidade no retorno as solicitagdes dos estudantes, sejam elas positivas ou
ndo?

Coordenagéo do Programa de Pds-graduagao

Comunicacdo/divulgacdo das decisbes do colegiado?

s

5.11.8 Desempenho do Estudante de Graduacao

Este eixo trata de como os alunos se percebem e os alunos de graduagcao séo
pouco criticos quanto ao seu desempenho, porém tém a percepcao de que é baixa a

assimilacao dos conteudos. Este item carece de atencao individualizada por curso.

NQR | MB B S PS | NANS | MEDIA [MEDIANA
Desempenho do Estudante 0 3122 | 2972 | 1575 | 779 | 357 96 3,88
Assimilag&o dos contetdos abordados? 0 125 301 302 | 167 [ 90 4 3,21 g 3
Dedicacéo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de
aula)? 0 | 239 | 357 | 199 | 115| 65 | 14 361 |¢ 4
Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informagéo e
Comunicacéo (T1)? 0 | 442 | 313 | 150 | 53 | 20 11 413 |« 4
Participacéo e dedicacdo nos estudos e nas atividades em sala de aula? 0 211 377 226 | 116 | 42 17 3,62 J 4
Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas? 0 344 303 181 | 103 | 47 11 3,81 « 4
Pontualidade na postagem das atividades a distancia? 0 413 315 127 92 | 38 4 3,99 « 4
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades tedricas e praticas? 0 587 290 76 24 5 7 4146 " 5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 427 334 142 40 [ 29 17 4,12 J 4
Relacionamento com os(as) professores? 0 334 | 382 [ 172 | 69 | 21 11 3,96 4
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Assimilagéo dos contetdos abordados?

Dedicacéo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de aula)?

Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informacéo e
Comunicacéo (TIC)?

Participacéo e dedicac¢éo nos estudos e nas atividades em sala de aula?

Pontualidade e permanéncia do inicio ao témino das aulas?

Pontualidade na postagem das atividades a distancia?

Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, &s normas infemas e
extemas) nas atividades tedricas e préticas?

Desempenho do Estudante

Relacionamento com os(as) colegas?

Relacionamento com os(as) professores?

5.11.9 Desempenho do Estudante de Pés-graduacéao

Este eixo trata de como os alunos se percebem e os alunos de pos-graduacao
sao mais criticos quanto ao seu conhecimento dos documentos oficiais da instituicao, bem
como dos documentos do curso e consideram baixa sua participacao em publicacées em
eventos e periodicos. Essa sdo excelentes oportunidades para os programas de pos-

graduacao se desenvolverem.

NQR| MB B S PS | NANS MEDIA |MEDIANA
Desempenho do Estudante 0 295 371 241 99 59 65 3,67
Postura ética (respeito a coletividade, aos bens publicos, as normas
internas e externas) nas atividades tedricas e praticas? 0 81 23 7 1 0 1 4’64 « 5
Relacionamento com os(as) colegas? 0 48 45 16 3 1 0 4,20 « 4
Relacionamento com os(as) professores? 0 55) 42 14 2 0 0 4,33 J 4
Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento m
Geral, PDI, Relatdrios de Autoavaliagcéo)? 0 12 34 33 19 12 3 3714 u 3
Conhecimento dos documentos de area do Curso de P6s-Graduacao e m
dos critérios de avaliacdo do quadriénio? 0 1 39 36 16 8 3 3’26 U 3
Conhecimento do regulamento da Pds-graduacéo Stricto Sensu da
Urs? 0 17 45 31 | 13| 5 2 350 [« 4
Conhecimento dos documentos oficiais do curso (projeto do curso,
regulamento do curso, normas de bolsas, e outros concemnentes ao seu 0 19 43 34 11 4 2 3,56 « 4
funcionamento)?
Tempo e dedicagéo as leituras e atividades solicitadas nas disciplinas 0 25 47 24 10 4 3 3,72 J 4
Contribuicé@o para o Programa por meio de publicagdes em eventos e m
peribdicos? 0 15 27 29 11 11 20 3,26 U 3
Participacdo em eventos nacionais e internacionais na area 0 12 26 17 13 | 14 31 3,11 i 3

Postura ética (respeito & coletividade, aos bens publicos, as normas intemas e
extemas) nas atividades tedrcas e praticas?

Relacionamento com o0s(as) colegas?

Relacionamento com os(as) professores?

Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento Geral,
PDI, Relatérios de Autoavaliagéo)?

Conhecimento dos documentos de area do Curso de Pos-Graduacéo e dos
critérios de avaliagéo do quadriénio?

Conhecimento do regulamento da Pos-graduacgéo Stricto Sensu da UFMS?

Conhecimento dos documentos oficiais do curso (projeto do curso, regulamento
do curso, nomas de bolsas, e outros concernentes ao seu funcionamenio )?

Desempenho do Estudante

Tempo e dedicacéo &s leituras e atividades solicitadas nas disciplinas

Contribuigéo para o Programa por meio de publicacdes em eventos e
periddicos?

Participagdo em it i is e internaci is na drea
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5.1.110 Atuacao do NDE e do Colegiado de Curso

O NDE e os colegiados de curso tém desempenho satisfatorio no geral e cabe a

Direcdo da FAENG avaliar individualmente cada curso.

NQR | MB B S | PS| | |NANS | MEDIA [MEDIANA|
Atuacgdo 0 132 206 148 79 | 53 312 3,46

Nucleo Docente estruturante — NDE 0 61 92 66 40 | 22 184 3,46 « 4
Colegiado de Curso? 0 71 114 82 39 | 31 128 3,46 « 4

Nucleo Docente estruturante — NDE

Atuagéo

Colegiado de Curso?

51111 Politica de atendimento aos estudantes

Em geral, a politica de atendimento aos estudantes € em geral BOA e so por isso
merece atencdo especial da Direcdao da FAENG. Os itens mais mal avaliados sao os

programas de acessibilidade e de apoio psicopedagogico.

NQR| MB B [ PS | I | NANS | MEDIA |MEDIANA
Politica de Atendimento Aos Estudantes 0 245 320 248 | 174 | 166 451 3,36

Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)? 0 99 102 81 53 45 128 3,41 -f 4
Programas de acessibilidade (adaptacéo de espacos, equipamentos m
adaptados as deficiéncias, tecnologias assistivas)? 0 74 104 86 51 42 151 3133 g 3
Apoio psicopedagégico? 0 61 86 69 57 76 159 3,00 i 3
Programas de intermediac@o e acompanhamento de estagios ndo

obrigatérios remunerados 0 1 8 1 2 0 0 3’67 J 4
Sua execugdo em todos os setores pedagoégico-administrativos da

insiituicAo? 0 10 13 8 | 10| 2 13 3,44 |& 4
Proposicdes de agdes inovadoras para o atendimento estudante? 0 0 7 3 1 1 0 3133 J 4

Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)?

Programas de acessibilidade (adaptacéo de espacos, equipamentos adaptados
as deficiéncias, tecnologias assistivas)?

Apoio psicopedagdgico?

Programas de intermediagéo e acompanhamento de estagios ndo obrigatorios
remunerados

Sua execugédo em todos os setores pedagdgico-administrativos da instituigdo?

Politica de Atendimento Aos
Estudantes

Proposigiies de agfies inovadoras para o atendimento estudante?

5.11.12 Politica de Acompanhamento de Egressos

A FAENG precisa estabelecer uma politica clara de acompanhamento de
egressos, pois os itens tém moda entre parcialmente insatisfatorio e insatisfatorio.

Atencéao especial deve ser dada a este eixo de avaliacao.
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NQR | MB B S | PS| | |NANS| MEDIA |[MEDIANA|

Politica de Acompanhamento dos Egressos 0 24 31 32 45 41 51 2,72

Existéncia e divulgacéo de mecanismos de acompanhamento

de egressos? 0 5 9 8 1 | 11 12 268 (¥ 25

Atualizagdo sistematica de informagdes a respeito da 0 5 9 10 10 | 11 11 2,71 Q 3

continuidade na vida académica ou da inserg&o profissional?

Estudo comparativo entre a atuac&o do egresso e a formacao

recebida, subsidiando acdes de melhoria relacionadas as 0 6 7 6 S8 11 13 2,63 X 2

demandas da sociedade e do mundo do trabalho?

Existéncia de proposi¢cdes de a¢des inovadoras? 0 8 6 8 11 8 15 2,88 i 3

Politica de Acompanhamento dos
Egressos

Existéncia e divulgagéo de mecanismos de acompanhamento de egressos?

Atualizagéo sistemética de informacdes a respeito da continuidade na vida

académica ou da insergéo profissional?

Estudo comparativo entre a atuagéo do egresso e a formagéo recebida,
subsidiando agdes de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do

mundo do trabalho?

Existéncia de proposigdes de a¢des inovadoras?

5.1113 Comunicagao da Ufms Com a Comunidade Interna e Externa

A FAENG precisa melhorar a comunicagcao com a comunidade académica pois a

moda esta como BOM em todos os itens de avaliagdo. Destacam-se como maiores

oportunidades aumentar o funcionamento, divulgacao e clareza dos canais, divulgacao e

estimulo a transparéncia institucional e de ouvidoria e a divulgacdo dos resultados da

avaliacao externa.

NQR | MB B S PS | NA/NS MEDIA |MEDIANA

Comunicagdo da Ufms Com a Comunidade Interna e Externa 0 255 446 307 | 282 | 149 245 3,43

Eficiéncia (funcionamento, diversificacéo, clareza) dos canais de _

comunicagao para a diwilgacdo de informagdes de cursos, de 0 86 140 104 88 43 63 3,30 i 3

programas, da extenséo e da pesquisa?

Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem n

subsidios para a melhoria da qualidade institucional? 0 72 124 86 101 6 85 3113 g 3

Acesso as informagdes acerca dos resultados da avaliagdo externa? 0 20 28 20 13 7 15 3,47 J 4

Acesso as informagdes acerca dos resultados da avaliagdo externa n

(ENADE, Conceito Preliminar de Curso, Conceito Curso)? 0 59 112 72 67 39 2 3’24 g 3

Publicacdo de documentos institucionais relevantes? 0 14 21 16 9 3 9 3,54 « 4

Acesso as informagdes acerca dos resultados da avaliagéo interna e

externa? 0 1 9 2 0 0 3,92 \, 4

Proposigdes de agdes inovadoras em comunicacao institucional? 0 3 12 7 4 1 1 3,44 « 4

Comunicagéo da Ufms Com a Comunidade Intema e

Externa

Eficiéncia (funcionamento, diversificacéo, clareza) dos canais de comunicacéo
para a divulgacéo de informagdes de cursos, de programas, da extenséo e da
pesquisa?

Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem subsidios
para a melhoria da qualidade institucional?

Acesso as informagées acerca dos resultados da avaliagéo externa?

Acesso as informag@es acerca dos resultados da avaliagéo externa (ENADE,
Conceito Preliminar de Curso, Conceito Curso)?

Publicacéo de documentos institucionais relevantes?

Acesso as informagfes acerca dos resultados da avaliagéo intema e extema?

Proposices de a¢Ges inovadoras em comunicacéo institucional?

s
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51.114 Processos de gestdo institucional

Os resultados para este eixo sugerem que € necessario que as decisdes
colegiadas mais valorizadas e divulgadas no ambito da FAENG. Nota-se que ha muitas
avaliacdes nos extratos insuficiente, parcialmente suficiente e suficiente, evidenciando-se

um leque de oportunidades de melhoria.

NQR| MB B S PS| | | NANS | MEDIA |[MEDIANA

Processos de Gestao Institucional 0 209 307 299 | 232 | 166 431 3,20

Participacdo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil m

organizada e dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados? 0 71 104 90 60 43 156 3'27 8 3

Diwlgagao das decisées colegiadas pela comunidade interna? 0 47 71 83 72 | 68 111 2,87 i 3

Utilizag&o das decisdes colegiadas pela comunidade interna? 0 45 74 80 64 | 47 142 3,02 g 3

Valorizagé@o da autonomia e da representatividade dos 6rgéaos gestores e

cologiados? 0 17 20 15 9 | 3 8 3,15 |« 4

Regulamentagédo do mandato dos membros que compdem os 6rgéos

colegiados e preveem a sistematizacéo e divulgacdo das decisdes 0 16 22 15 10 2 7 3,62 « 4

colegiadas?

Apropriacéo (diwlgacao/utilizacéo) das decisdes colegiadas pela m

comunidade interna? 0 13 16 16 iy 3 ’ 3'29 o 3

Participagéo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil organizada e
dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados?

Divulgacéo das decisdes colegiadas pela comunidade intema?

Utilizag&o das decisGes colegiadas pela comunidade intema?

Valorizagéo da autonomia e da representatividade dos érgéos gestores e
colegiados?

Regulamentagéo do mandato dos membros que comp&em os 6rgéos
colegiados e preveem a sistematizacéo e divulgacéo das decisdes colegiadas?

Processos de Gestdo Institucional

Apropriacéo (divulgagdo/utilizagéo) das decisdes colegiadas pela comunidade
intema?

acilln

5.11.15 Politicas de Ensino de graduacao

Neste eixo a moda dos itens de avaliacdo nao ultrapassa o BOM. Sugere-se a
atualizacao das grades curriculares, que ja estdo em curso, mas com oferta de
componentes curriculares a distancia, o incentivo aos programas de monitoria e a

promocao da mobilidade académica nacional e internacional.

NQR| MB B S PS | NANS | MEDIA |MEDIANA
Politicas de Ensino 0 413 724 | 550 | 456 | 266 518 3,22

Diwlgacéo no meio académico? 0 73 140 100 69 | 42 84 3,31 « 4
Sua implantag&o no ambito do curso? 0 63 143 105 | 74 | 23 100 3,37 « 4
Frequéncia com que a grade curricular ¢ atualizada? 0 73 128 115 82 | 41 69 3,25 g 3
Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou n

internacional)? 0 56 7 59 65 | 59 136 3,02 i 3
Adequacdo e qualidade da oferta de componentes curriculares na n

modalidade a distancia? 0 8 s 83 86 58 74 3*09 d 3
Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas? 0 89 120 88 80 45 55 3,30 i 3

Divulgagdo no meio académico?

Sua implantag&o no dmbito do curso?

Frequéncia com que a grade curricular € atualizada?

Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou intemacional)?

Politicas de Ensino

Adequacéo e qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade
a distancia?

Existéncia de programas de montoria para as disciplinas?

il
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5.1.1.16 Politicas de Ensino da Pds-graduacgao stricto sensu

A comunidade académica da pos-graduacdo em geral avaliou bem este eixo.

Cabe a direcao verificar como esta em cada curso de pos-graduacéao individualmente.

NQR | MB B S | PS| | |NANS | MEDIA [MEDIANA|
Politicas de Ensino da P6s-graduagao Stricto Sensu 0 21 15 15 15 3 18 3,52

Relacionamento das agdes académico-administrativas com a politica de
ensino para os cursos de pés-graduagéo stricto sensu, considerando
sua articulagdo com a graduag&o, por meio de grupos de estudo ou de 0 21 15 15 15 3 18 3,52 \' 4
pesquisa, de iniciacéo cientifica e da atuagdo de professores dos
programas de pés-graduagéo stricto sensu na graduagéo?

238
2 &3 : : )
0 25 Relacionamento das a¢fes académico-administrativas com a politica de ensino
& @w paraos cursos de pos-graduagéo stricto sensu, considerando sua articulagéo
o gﬁo com a graduacéo, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa, de iniciagéo
8o= cientifica e da atuagéo de pr
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5.11.17 Pesquisa e Inovacao Tecnolodgica

Este eixo tem todos os itens de avaliacao com oportunidades de melhoria. As
politicas de pesquisa e inovagcao tecnologica necessitam de maior divulgacao e

implantacéo no nivel do curso.

NQR| MB B S | PS| | |NANS | MEDIA [MEDIANA|
Politica de Pesquisa e Inovag&o Tecnoldgica 0 212 357 326 | 247 | 213 281 3,09

Diwulgac&o no meio académico? 0 68 110 106 79 | 61 84 3,11 g 3
Sua implantag&o no ambito do curso? 0 59 97 88 65 43 100 3,18 g 3
Estimulo para a participacédo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de _
inovag&o tecnoldgica (PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos 0 64 105 95 68 91 85 2,96 d 3
com recursos proprios ou de agéncias de fomento?

Sua implantag&o no ambito dos cursos das unidades nas quais atua? 0 6 17 12 15 4 2 3,11 g 3
Viabilizacéo de publicacdes cientificas, didatico-pedagdgicas, m
tecnolég?cas? ’ ‘ peeeass 0 9 14 15 10 6 2 3,19 i 3
Previsdo da organizagdo e publicacédo de revista académico-cientifica? 0 6 14 10 10 8 8 3,00 g 3

Divulgagdo no meio académico? | |

Sua implantag&o no &mbito do curso? | |

Estimulo para a participagéo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovag&o. | |

Sua implantag&o no &mbito dos cursos das unidades nas quais atua? |

Politica de Pesguisa e
Inovagdo Tecnolégica

Viabilizag&o de publicagSes cientificas, diddtico-pedagdgicas, tecnolégicas? |

oo

Previséo da organizagéo e publicacéo de revista académico-cientifica?

5.1.1.18 Politica de Desenvolvimento da Extensao, Cultura e Esporte

Este eixo tem desempenho muito parecido com o de Pesquisa e Inovagao
Tecnologica. Todos os itens de avaliagdo sao oportunidades de melhoria. As politicas de
extensao cultura e esporte também necessitam de maior divulgagao e implantagédo no

nivel do curso.
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NQR| MB B S PS| | [ NANS | MEDIA |[MEDIANA
Politica de Desenvolvimento da Extens&o, Cultura e Esporte 0 192 300 303 | 236 | 241 276 3,11
Diwlgagéo no meio académico? 0 67 106 99 75 | 76 85 3,03 I 3
Sua implantagdo no ambito do curso? 0 61 96 106 80 | 70 95 3,00 0 3
Estimulo para a participacdo em projetos de extenséo, cultura e esporte
por meio de programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de 0 53 73 74 72 88 92 2,81 ] 3
agéncias de fomento?
Estimulo para a participagdo em eventos de extensé&o, cultura e esporte
por meio de programas de bolsas mantidos com recursos préprios oude | 0 10 16 14 8 5 3 3,34 i 3
agéncias de fomento?
Incentivo & participagé@o dos docentes em eventos de ambito local, n
nacional e internacional? 0 1 4 6 0 1 0 3'33 d 3
Estimulo para a publicacédo de revista da UFMS nas areas de extenséo, n
cultura e esporte? 0 0 5 4 1 1 1 3'18 8 3

Divulgagdo no meio académico?

Sua implanta¢&o no &mbito do curso?
Estimulo para a participagéo em projetos de extenséo, culfura e esporte por
meio de programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de...

Estimulo para a participagéo em eventos de extenséo, cultura e esporte por
meio de programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de...

Incentivo & participacdo dos docentes em eventos de dmbito local, nacional e
intemacional?

Politica de Desenvolvimento da
Extensao, Cultura e Esporte

Estimulo para a publicagéo de revista da UFMS nas areas de extenséo, cultura
e esporte?

5.1.1.19 Politica Institucional e A¢des de Estimulo A Producao Estudantil e A Participacéo

Em Eventos

Seguindo os resultados sobre ensino, pesquisa e extensdo, o estimulo a

participacdo estudantii em eventos e a producdo e disseminacdo de trabalhos

académicos sao elementos a considerar.

NQR| MB B S PS | NANS | MEDIA [MEDIANA
Eglri:iiz;;r;sét:)ttgri‘ogzre‘tjscﬁes de Estimulo A Produg&o Estudantil e A 0 114 171 167 | 139 | 137 288 2.98
Eeros na 15 ¢ e bt lcal nacional oy nemacionaly o | 51 |8 | 7|6 |69| 15 | 295 |I
il nagonals & nemacionaisy 0 | 63 |8 |8 |70]es| 134 | 301 |

IES e de &mbito local, nacional ou intemacional?

nacionais e intemacionais?

Politica Institucional e
Agbes de Estimulo A
Produgéo Estudantil &
A Participagdo Em
Eventos

-
I

Apoio financeiro ou logistico para a organizacéo e participa¢éo em eventos na

Apoio a produgéo académica e a sua publicagéo em encontros e periddicos

5.11.20 Politica de Capacitacdo Docente e Formacao Continuada

Este eixo € preenchido somente por docentes. Em geral, a politica de capacitacao

docente é bem avaliada, porém com moda em BOM. Verificar se é possivel / viavel propor

acdes para melhorar o desempenho da FAENG neste eixo.

NQR | MB B S | PS| I |NANS| MEDIA [MEDIANA
Politica de Capacitag&o Docente e Formagé&o Continuada 0 25 39 18 20 4 6 3,58
Possibilidade de participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos
ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal? 0 1 17 11 13 2 2 3'41 « 4
Qualificacdo académica em programas de mestrado e doutorado, com
préaticas regulamentadas? 0 14 22 7 7 2 4 3'75 « 4
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5.11.21 Politica de Capacitacdo e Formacdo Continuada para o Corpo Técnico-

administrativo

Diferente dos docentes, para o corpo técnico-administrativo ha oportunidades de

melhoria em relacdo as politicas de capacitacdo, com destaque para a qualificacdo

académica.
NQR| MB B PS | | [ NANS | MEDIA |[MEDIANA
Politica de Capacita¢éo e Formagé&o Continuada Para O Corpo Técnico-
administrativo 0 6 8 6 4 1 3119
Possibilidade de participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos, m
culturais, ou em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional? 0 2 5 4 3 3 0 3100 8
Qualificagcdo académica na graduacéo e/ou na pés-graduagéo, com n
praticas regulamentadas? 0 4 3 5 3 1 1 3138 8

o ©
£33
O P - ~ . - - .
82 g ° Possibilidade de participagdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos,
= g = culturais, ou em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional?
o o ©
@O oL
0,8
o QL5
o [L;U £ ) . L . . . .
& £ 0 Z Qualificagéo académica na graduagéo efou na pds-graduacéo, com praticas
=50 regulamentadas?
S ®

+ - 0o o

3
3

5.1.1.22 Plano de Expansao e Atualizacao de Equipamentos

Em relacéo a este eixo, destaca-se que parte dos respondentes néo sabia avaliar

os itens, 0 que sugere haver problemas na comunicagcao dos resultados deste eixo. A

moda para as duas questdes foi BOM.

resultados?

NQR | MB B S PS | I | NANS | MEDIA [MEDIANA
Plano de Expanséo e Atualizag&o de Equipamentos 0 10 44 18 18 | 18 36 3,09
Execucéo do plano de expanséo/atualizagéo de equipamentos previsto no n
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) 2018-2021? 0 5 21 10 9 9 18 3*07 8 3
Gestao do plano, em relagédo ao seu acompanhamento e avaliagéo de 0 5 23 8 9 9 18 3,11 « 4

Execucéo do plano de expansédo/atualizacédo de equipamentos previsto no
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) 2018-2021?

Gestéo do plano, em relagio ao seu acompanhamento e avaliagio de
resultados?

Plano de Expansdo e
Atualizagéo de
Equipamentos
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5.1.1.23 Unidade Setorial

O eixo da unidade setorial tem todos os itens com moda 5, o que é extremamente
positivo e com medianas 4 ou 5. O item que se destaca como oportunidade de melhoria &

a comunicacao das decisdes do conselho a comunidade da FAENG.

NQR| MB B S PS | NANS | MEDIA [MEDIANA
Unidade Setorial 0 172 78 45 31 21 5 4,00
Transparéncia administrativa? 0 18 13 3 4 4 2 3,88 « 4
Satisfagdo com a sua unidade de trabalho dentro da UFMS? 0 18 16 3 5 1 1 4,05 4
Qualidade do atendimento do pessoal técnico-administrativo? 0 24 11 6 2 1 0 4,25 « 5
Acesso a Diregao? 0 29 10 2 2 1 0 445 [ 5
Agilidade da Direg&o no retorno as solicitagbes dos professores, sejam
elas positivas ou ndo? 0 23 1 5 2 3 0 4111 « 5
Busca de solugdes de problemas pela Direg&o? 0 25 6 8 3 2 0 411 « 5
Promocéo, pela Direcéo, da integracao entre os professores dos
diferentes cursos quanto as atividades de ensino, pesquisa e extensé@o? 0 19 5 7 5 6 2 3!62 « 4
Comunicacéao/divulgacéo pela Dire¢éo das decisdes do Conselho da n
Unidade? 0 16 6 11 8 3 0 3,55 i 35
Transparéncia administrativa? | | -
Satisfagéo com a sua unidade de trabalho dentro da UFMS? | | I
w Qualidade do atendimento do pessoal técnico-administrativo? | I
o
] Acesso a Diregéo? I
v
B Agilidade da Direcéo no retorno as solicitagbes dos professores, sejam elas .. :.
o
5 Busca de solugbes de problemas pela Diregdo?
Promogé#o, pela Diregéo, da integragéo entre os professores dos diferentes..
" Comunicagéo/divulgacéo pela Diregéo das decises do Conselho da Unidade? | .

5.1.1.24 Meta Avaliacao

A meta avaliagdo € a avaliagdo do instrumento de medida e trata-se de um eixo
de responsabilidade da administracao central. Contudo, na FAENG, o instrumento foi bem
avaliado com moda BOM ou MUITO BOM e mediana igual a 4.

NQR| MB B S PS | NANS | MEDIA [MEDIANA
Meta-avaliagdo 0 1030 | 1246 | 763 | 431 | 177 40 3,69
Adequagéo das questdes para os quesitos avaliados 0 328 459 263 | 118 | 40 21 3,76 « 4
Clareza das questdes? 0 401 | 399 | 235 | 145| 41 8 3,80 4
Quantidade de questdes? 0 301 | 388 | 265 | 168 | 96 11 3,52 « 4

Adequacéo das questoes para os quesitos avaliados

Clareza das questOes?

Meta-avaliagdo

Quantidade de questes?
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5.1.1.25 Resultados de avaliacdes externas
As avaliacOes externas resultaram nos conceitos que estdo apresentados a seguir e

acessiveis para a comunidade académica no sitio da SEAVI.

Tabela 12 - Conceitos de avaliagdes in loco dos cursos da FAENG

Dimensao c .
Curso Ano Ato regulatério Org. didatico- Corpo oqcelto
- Infraestrutura Final
pedagogica docente
Renovacdo de
Engenharia Civil | 2018 Reconhecimento de 3,47 4,09 3 4
Curso
Construcéo de Renova_u;éo de
e S 2017 Reconhecimento de 4,4 4,6 4,6 5
Edificios
Curso
Eletrotécnica Renova_u;éo de
Industrial 2017 Reconhecimento de 3,6 4,4 43 4
Curso
Saneamento Renova}géo de
Ambiental 2017 Reconhecimento de 3,6 3,7 3 3
Curso
Engenhari~a de 2014 Reconhecimento de 3.6 43 42 4
Producdo Curso
Engenharia Renova}géo de
Elétrica 2014 Reconhecimento de 2,4 3,6 3,2 3
Curso
Geografia - Reconhecimento de
bacharelado 2013 Curso 3.5 4.4 3.5 4

Fonte: Sinaes

Os cursos de Arquitetura e Urbanismos, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil,
Engenharia de Producao e Engenharia Elétrica fizeram a prova do ENADE em 2019 e o
resultado foi divulgado em 2020. O exame é obrigatorio para os alunos selecionados,
conforme edital langado pelo INEP a cada ano, e condicao indispensavel para a emissao
do historico escolar, além de implicar diretamente na renovacao de reconhecimento dos

cursos de graduacao.



Tabela 13 - Resultados do Enade e do CPC dos Cursos avaliados em 2019
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No de

Nota

Nota

& .. Modalidade de N N© de Concluintes | Nota Bruta . Nota Bruta . Conceito Enade Conceito
Area de Avaliacao R Concluintes . - Padronizada - Padronizada - . L
Ensino . Participantes -FG -CE (Continuo) Enade (Faixa)
Inscritos FG CE
Geografia
(bacharelado)4 Presencial 24 18 63,7722 4,1543 53,0111 3,1052 3,3675 4
1128362
Arquitetura e
Urbanismo Presencial 76 65 52,2877 3,9233 66,4092 3,6634 3,7284 4
21543
Engenharia
Elétrica Presencial 50 43 47,7628 3,3638 37,1279 2,8929 3,0106 4
15870
Engeg‘ggﬁ‘ Civil Presencial 34 33 481212 3,4655 50,9242 43122 41005 5
Engenharia Civi Presencial 34 32 50,8656 3,8272 54,7 37812 3,7927 4
1128355
Engenharia
Ambiental Presencial 42 38 56,3132 3,8011 55,2974 3,9198 3,8901 4
21545
Engenharia de
Producao Presencial 82 78 47,3038 3,5109 54,0103 3,731 3,676 4
1128349

Fonte: Resultados do ENADE (INEP, 2020)

4 0 ENADE do Bacharelado em Geografia foi realizado em 2017.
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Dos 6 cursos avaliados em 2019 no Enade, 5 cursos conceito 4 e 1 curso
obtiveram conceito 5. Cada curso deve analisar os seus resultados e apresentar acoes e
estratégias definidas apods a avaliacdao do Relatério de Curso para sanar fragilidades

apontadas

5.2 Plano de A¢ao — Unidade

De acordo com o relatério com os graficos emitidos e apresentados na reuniao
do conselho da Unidade, conforme orientacées da CPA, a FAENG deve definir as acbdes
que deverao ser implementadas pela direcao da Unidade para saneamento das
fragilidades indicadas pela comunidade universitaria nas respostas dos instrumentos de
avaliacao aplicado neste ano. Recomenda-se o0 uso da ferramenta 5W2H para

padronizacao das acdes em toda a FAENG.

6 BALANCO CRITICO

Conforme informado ao longo deste relatorio, as atividades realizadas pela
FAENG em todos os niveis (ensino, pesquisa, extensdo, administracdo etc.) foram

fortemente influenciadas pela pandemia de covid-19.

A FAENG tem desenvolvido acdes de melhoria ao longo dos anos, mas ainda
necessita sistematizar a forma como utiliza os relatorios de autoavaliacao para orientarem
0 seu desenvolvimento. Os indicadores medidos no processo de autoavaliagdo
institucional sdo excelentes elementos para orientar as acées da unidade e de seus

cursos mas nao foi evidenciado que essa pratica sédo gerencialmente usados para tal.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Este relatorio apresenta uma analise completa da situacao atual da FAENG e de
seus respectivos cursos. Sua leitura é essencial para a comunidade académica e, em
especial, aos membros dessa comunidade que atuam na gestdo das unidades e cursos,

por permitir um processo reflexivo que devera voltar-se a melhoria da qualidade do
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planejamento, acompanhamento e avaliacao das acdes de ensino, pesquisa, extensao e

gestao nas unidades - for¢ca motriz para o desenvolvimento da UFMS.



